แบบแสดงรายละเอียดการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้เสนอขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตาม ว 21/2560 (ช่วงเปลี่ยนผ่าน)
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
ชื่อ-สกุล ................................................................  ตำแหน่ง ......................  วิทยฐานะ  ................................
โรงเรียน ................................................................  สังกัด ................................................................................
	ที่
	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจ

	
	ก.ค.ศ. กำหนด
	ผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	มี
	ขาด

	1.
	ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  นับถึงวันที่ยื่นคำขอหรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า

	ตั้งแต่  ......................................................
ถึง  ......................................................
เป็นเวลา ........ ปี ........ เดือน ........ วัน
	
	

	2.
	ชั่วโมงการปฏิบัติงานในตำแหน่งครู 
รวม 5 ปีไม่น้อยกว่า 4,500 ชั่วโมง
ต้องเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
ชั่วโมงการปฏิบัติงานในตำแหน่งครู  หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานสนับสนุนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น
ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560

หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/3724  
ลงวันที่ 21 กันยายน 2553

1) ภาระงานสอน ประกอบด้วยชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนการสอน ภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

2) ชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์


(1) ปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า 6 ชม.


(2) ประถมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 12 ชม

(3) มัธยมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 12 ชม.

3) ภาระงานสอนต่อสัปดาห์


(1) ปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า 12 ชม.


(2) ประถมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 18 ชม.


(3) มัธยมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 18 ชม.

	ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง 5 ปีติดต่อนับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน .................ชม.
ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560
ปีที่ 1 
ตั้งแต่ ................................................

ถึง .....................................................

1) ภาระงานสอนรวม  ............... ชม./ปี

2) ชั่วโมงสอน
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์


   3) ภาระงานสอน 
ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์

ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์

ปีที่ 2 
ตั้งแต่ ................................................

ถึง .....................................................

1) ภาระงานสอนรวม  ............... ชม./ปี

2) ชั่วโมงสอน
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์


   3) ภาระงานสอน 
ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์

ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์


	
	

	ที่
	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจ

	
	ก.ค.ศ. กำหนด
	ผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	มี
	ขาด

	
	ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560

1) ชั่วโมงการปฏิบัติงานในตำแหน่งครู  ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมี 

2) ชั่วโมงสอนขั้นต่ำตามตารางสอนต่อสัปดาห์ ดังนี้


(1) ปฐมวัย ไม่ต่ำกว่า 6 ชม.


(2) ประถมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 12 ชม.


(3) มัธยมศึกษา ไม่ต่ำกว่า 12 ชม.

3) ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง 
 
ข้อสังเกต

- ครูรวมกลุ่มกัน ทำ PLC โดยต้องมีองค์ประกอบ และกระบวนการ ครบถ้วน 

- ต้องมีระยะเวลาเริ่มต้น สิ้นสุด

- ทำนอกเวลาเรียน

- รายงานการจัดทำ PLC  ไม่มีแบบกำหนดตายตัว แต่ต้องมีสาระสำคัญว่าการทำ อะไร ประกอบด้วยใครบ้าง และผลเป็นอย่างไร (หลักฐานเก็บไว้ที่สถานศึกษา)
4) ชั่วโมงการพัฒนาวิชาการ

*** หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๓/0111 ลงวันที่ 23 มกราคม 2563 กำหนดแนวทางการนำชั่วโมงการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพมาทดแทนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) นั้น ชั่วโมงการพัฒนาวิชาการต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผ่านการรับรองจาก ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่ 5 ก.ค. 60 - 4 ก.ค. 62 ทั้งนี้ไม่สามารถนำชั่วโมงดังกล่าวมานับเป็นชั่วโมงการพัฒนาตามหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนากำหนด หรือหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. รับรอง (ว 22/2560 และ 
ว 14/2561

	ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560
ปีที่ .... 
ตั้งแต่ 5 กรกฎาคม 2560

ถึง .....................................................

1) ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ........ ชม./ปี

2) ชั่วโมงสอน
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์

3) PLC  ..................................ชม./ปี

4) ชั่วโมงการพัฒนาวิชาการ........ชม./ปี

ปีที่ .... 
ตั้งแต่ ................................................

ถึง .....................................................

1) ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ........ ชม./ปี

2) ชั่วโมงสอน
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์
3) PLC  ..................................ชม./ปี


4) ชั่วโมงการพัฒนาวิชาการ........ชม./ปี

ปีที่ .... 
ตั้งแต่ ................................................

ถึง .....................................................

1) ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ........ ชม./ปี

2) ชั่วโมงสอน
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์

3) PLC  ..................................ชม./ปี

ปีที่ .... 
ตั้งแต่ ................................................

ถึง .....................................................

1) ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ........ ชม./ปี

2) ชั่วโมงสอน
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์
 ปีการศึกษา........  ........ ชม./สัปดาห์

3) PLC  ..................................ชม./ปี


	
	

	ที่
	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจ

	
	ก.ค.ศ. กำหนด
	ผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	มี
	ขาด

	3.
	มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นคำขอ

กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งครู อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยังไม่มีคำสั่งลงโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติในข้อนี้


	การถูกลงโทษทางวินัย
(  ) ไม่เคย
(  )  เคย  สถานโทษ ......................................
            คำสั่ง  ..................... เลขที่ ............
            ลงวันที่  ..........................................
            ตั้งแต่วันที่  .....................................
การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
(  ) ไม่เคย
(  )  เคย  สถานโทษ ......................................
            คำสั่ง  ..................... เลขที่ ............
            ลงวันที่  ..........................................
            ตั้งแต่วันที่  ....................................
	
	

	4.
	การพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
(ว 22/2560 และ ว 14/2561) 
4.1  ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้ประเมินตนเอง พร้อมจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี เสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาพร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
4.2  หลักสูตรการพัฒนาต้องมีองค์ประกอบด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความเป็นครู และคุณลักษณะที่คาดหวัง โดยต้องหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ หรือตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4.3 ในรอบ 5 ปีที่ขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีชั่วโมงการพัฒนา จำนวน 100 ชั่วโมง หากมีจำนวนชั่วโมงการพัฒนาไม่ครบ 100 ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง ให้นำจำนวนชั่วโมง PLC ส่วนที่เกิน 50 ชั่วโมงในแต่ละปีมานับรวมให้ครบ 100 ชั่วโมง
4.4 การยื่นคำขอในช่วงเปลี่ยนผ่าน
ให้นับชั่วโมงการพัฒนาตาม ว 14/2561 ดังนี้
- ในรอบ 5 ปี ต้องมี ชม. พัฒนาฯ 100 ชม.
- ในรอบ 4 ปี ต้องมี ชม. พัฒนาฯ 80 ชม.
	การพัฒนาช่วงเปลี่ยนผ่านตาม ว 22/2560
ปีที่ .... 
หลักสูตร.............................................

รหัสวิชา .............................................   
วันที่ ..................................................

หน่วยงานที่จัด ..................................

จำนวน .......... ชม.
ปีที่ .... 
หลักสูตร.............................................

รหัสวิชา .............................................   
วันที่ ..................................................

หน่วยงานที่จัด ..................................

จำนวน .......... ชม.
ปีที่ .... 
หลักสูตร.............................................

รหัสวิชา .............................................   
วันที่ ..................................................

หน่วยงานที่จัด ..................................

จำนวน .......... ชม.
ปีที่ .... 
หลักสูตร.............................................

รหัสวิชา .............................................   
วันที่ ..................................................

หน่วยงานที่จัด ..................................

จำนวน .......... ชม.
	
	

	ที่
	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจ

	
	ก.ค.ศ. กำหนด
	ผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	มี
	ขาด

	
	- ในรอบ 3 ปี ต้องมี ชม. พัฒนาฯ 60 ชม.
- ในรอบ 2 ปี ต้องมี ชม. พัฒนาฯ 40 ชม.
- ในรอบ 1 ปี ต้องมี ชม. พัฒนาฯ 20 ชม.
หากมี ชม. พัฒนาฯ ไม่ครบตามที่กำหนด แต่มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวน ชม. พัฒนาฯ ที่กำหนด ให้นำ PLC ส่วนเกิน 50 ชม. ในแต่ละปี มานับรวมเป็นชม. พัฒนาให้ครบตามที่กำหนดได้
	ปีที่ .... 
หลักสูตร.............................................

รหัสวิชา .............................................   
วันที่ ..................................................

หน่วยงานที่จัด ..................................

จำนวน .......... ชม.
ปีที่ .... 
หลักสูตร.............................................

รหัสวิชา .............................................   
วันที่ ..................................................

หน่วยงานที่จัด ..................................

จำนวน .......... ชม.
รวมชั่วโมงการพัฒนา  จำนวน .............ชม.
PLC(ส่วนเกิน 50 ชม.)  จำนวน .............ชม.
                        รวมทั้งสิ้น .............ชม.

	
	

	5.
	ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ โดยต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา ดังนี้
5.1 ด้านที่ 1 การจัดการเรียน
การสอน (8 ตัวชี้วัด) ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับ 5 และ

5.2 ด้านที่ 2 การบริหารจัดการชั้นเรียน (3 ตัวชี้วัด) และด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (2 ตัวชี้วัด) 
ต้องมีผลการประเมินทั้งสองด้าน ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด

	การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ปีการศึกษา ....................
สรุปผลการประเมิน  (   ) ผ่าน   (   ) ไม่ผ่าน

- ด้านที่ 1 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 2 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 3 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

	
	

	ที่
	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจ

	
	ก.ค.ศ. กำหนด
	ผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	มี
	ขาด

	
	
	ปีการศึกษา ....................
สรุปผลการประเมิน  (   ) ผ่าน   (   ) ไม่ผ่าน

- ด้านที่ 1 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 2 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 3 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด
ปีการศึกษา ....................
สรุปผลการประเมิน  (   ) ผ่าน   (   ) ไม่ผ่าน

- ด้านที่ 1 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 2 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 3 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

	
	


	ที่
	คุณสมบัติ
	ผลการตรวจ

	
	ก.ค.ศ. กำหนด
	ผู้ขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	มี
	ขาด

	
	
	ปีการศึกษา ....................
สรุปผลการประเมิน  (   ) ผ่าน   (   ) ไม่ผ่าน

- ด้านที่ 1 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 2 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 3 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด
ปีการศึกษา ....................
สรุปผลการประเมิน  (   ) ผ่าน   (   ) ไม่ผ่าน

- ด้านที่ 1 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 2 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

- ด้านที่ 3 ระดับ 1  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 2  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 3  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 4  ......... ตัวชี้วัด
                   ระดับ 5  ......... ตัวชี้วัด

	
	


ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า..................................(ผู้ขอประเมิน)
(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
(  )  ขาดคุณสมบัติ
(ลงชื่อ) .............................................................
         (.............................................................)
    ตำแหน่ง.............................................................
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า..................................(ผู้ขอประเมิน)
(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
(  )  ขาดคุณสมบัติ
(ลงชื่อ) .............................................................
         (.............................................................)
    ตำแหน่ง.............................................................
ความเห็นของศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
ตรวจสอบแล้วเห็นว่า..................................(ผู้ขอประเมิน)
(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
(  )  ขาดคุณสมบัติ
(ลงชื่อ) .............................................................
         (.............................................................)
    ตำแหน่ง.............................................................
