
 
 
 

มตกิารประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ครั้งท่ี  4 / 2565 

วันพฤหัสบดีท่ี  28 เมษายน  2565   เวลา 13.30 น. 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting 

  ณ  ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

เรื่องท่ีประชุมพิจารณา 
เรื่องท่ี ๔.1 

เรื่อง  การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม  ๒๕60   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

และเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ รวมจำนวน 17 ราย ดังนี้ 
1.1 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

ท่ี ผู้ขอประเมิน วิทยฐานะ โรงเรียน สังกัด 
1 นางสาวสรุางคณา ธรรมพทิักษ์ - ควนขนุน สพม. พัทลุง 
2 นางสาวอุไรวรรณ เรืองเพชร - ควนขนุน สพม. พัทลุง 

 
1.2 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 ราย ดังนี้ 

ท่ี ผู้ขอประเมิน วิทยฐานะ โรงเรียน สังกัด 
1 นางภาณินี  วรเนติวุฒิ ครูชำนาญการ ป่าพะยอมพิทยาคม สพม. พัทลุง 
2 นายภิรมย์  บุญรอด ครูชำนาญการ บ้านโหล๊ะหาร สพป. พัทลุง 2 
3 นายทักสันต์  จุลศิร ิ ครูชำนาญการ บ้านโหล๊ะหาร สพป. พัทลุง 2 
4 นายบุญประเสริฐ  หมื่นชล ครูชำนาญการ บ้านโหล๊ะหาร สพป. พัทลุง 2 
5 นางจินตนา  กลับแป้น ครูชำนาญการ บ้านวังปริง สพป. พัทลุง 2 
6 นางพัชรี  ลักษณะคชา ครูชำนาญการ ตะโหมด สพม. พัทลุง 
7 นางณาตยา มโนทัศน์ ครูชำนาญการ เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ พทัลงุ 
สพม. พัทลุง 

8 นางประณีต  หมวดจันทร ์ ครูชำนาญการ เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พทัลงุ 

สพม. พัทลุง 

9 นางสาวพัศยา สันสน ครูชำนาญการ เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พทัลงุ 

สพม. พัทลุง 

10 นางสูใบดะ  กิจวัง ครูชำนาญการ วัดปลักปอม สพป. พัทลุง 2 
11 นางสาวพรทิพย์ ฤทธิสุนทร ครูชำนาญการ เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ พทัลงุ 
สพม. พัทลุง 

12 นางสาวพิชญ์กญัภัค  เหรียญไกร ครูชำนาญการ ศรีบรรพตพทิยาคม สพม. พัทลุง 
13 นางสมฤดี  แป้นจำรัส ครูชำนาญการ เตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ พทัลงุ 
สพม. พัทลุง 



๒ 
 

ท่ี ผู้ขอประเมิน วิทยฐานะ โรงเรียน สังกัด 
14 นางสาวกฤติยา ณ พัทลุง ครูชำนาญการ ควนขนุน สพม. พัทลุง 
15 นางสาวพัชรีย์ เหลือนุ่นขาบ ครูชำนาญการ ควนขนุน สพม. พัทลุง 

 

มติ กศจ.พัทลุง 
1. เห็นชอบคุณสมบัติและอนุมัติผลการประเมนิผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ของผู้ขอรบัการประเมนิเปน็ผูม้ี

คุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน 17 ราย 
2. อน ุม ัต ิแต ่งต ั ้ งข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษาผ ู ้ม ีค ุณสมบ ัต ิตามท ี ่  ก.ค.ศ. กำหนด  

ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 2 ราย  และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 ราย   
 

 

เรื่องท่ี ๔.2 
เรื่อง  การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตามหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21  
        ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม  ๒๕60 
 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ัทล ุง ขอให ้พ ิจารณาคุณสมบ ัต ิของผ ู ้ขอร ับการประเม ินเล ื ่อนเป็น 
วิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที ่ 5 กรกฎาคม  ๒๕60   
(ช่วงเปลี่ยนผ่าน) กรณี สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินตรวจสอบและรายงานข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง  
และเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
 1. นางพรทิพย์  เสาวโค ตำแหน่งครู   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม สังกัด สพม.พัทลุง 
 2. นางนลกช เกตุพลสังข์   ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม สังกัด สพม.พัทลุง  

มติ กศจ.พัทลุง 
1. เห ็นชอบคุณสมบัติและผลการประเมินผลงานที ่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ของผู ้ขอรับการประเมิน 

เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน 2 ราย 
2. อนุม ัต ิให ้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ส ่งเอกสารหลักฐานตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื ่อเสนอ  

ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 
 

 
เรื่องท่ี ๔.3 

เรื่อง  การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะ 
        ครูชำนาญการ (ประเมินดา้นท่ี 1 ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาคุณสมบัติและการตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน จำนวน 4 ราย  ดังนี ้
 



๓ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตำแห
น่ง 
 

เลขท่ีตำแหน่ง 
(เลขทีจ่่ายตรง) 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

1 นายเอกชัย     จันทร์ทอง ครู 
 

7120 
(0150978) 

โรงเรียนบ้านปรางหมู ่
(ศรีวิทย์ศึกษา) 
สพป. พทัลงุ เขต 1 

สังคมศึกษา 

2 นางสาวศิริขวัญ  สัมมาสุข      ครู 
 

4103 
(0152513) 

โรงเรียนบ้านโคกทราย 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

ภาษาไทย 

3 น.ส.ปิยาภรณ์    หนองใหญ่  
 
 

ครู 
 

2589 
(0152310) 

 

โรงเรียนบ้านโพธ์ิ                    
(ชุมคณานุสรณ์) 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

วิทยาศาสตร ์

4 นางศศินภา  เจะเตะ  
 

ครู 
 

3292 
(0152642) 

โรงเรียนบ้านโคกสกั 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

ภาษาไทย 

 

มติ กศจ.พัทลุง 
1. เห็นชอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 ราย 
2. อนุมัติต้ังคณะกรรมการประเมินด้านที่ ๑ คือ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่ ๒ 

ด้านความรู้ความสามารถ และด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 คณะ  
ตามรายช่ือที่นำเสนอ 

3. เห็นชอบมอบศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (เลขานุการ กศจ.) ลงนามในประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  
แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

เรื่องท่ี 4.4 
เรื่อง  การประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้มีวิทยฐานะครชูำนาญการ              
       (ผลการประเมินด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาผลการประเมินด้านที่ ๑ ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 และแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน  5  ราย ดังนี ้

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

 
เลขที่ตำแหน่ง 
(เลขที่จ่ายตรง) 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

1 นางอรวรรณ  ไพชำนาญ   ครู 3056 
(0153107) 

โรงเรียนวัดท่าดินแดง 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

วิทยาศาสตร ์

2 นางรอมอืละ  ทิพยร์่วง ครู 1512 
(0152235) 

โรงเรียนบ้านยางขาคีม 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

วิทยาศาสตร ์

3 นางสาวสุภาพรรณ  ศรีมณ ี ครู 2815 
(0153037) 

โรงเรียนวัดควนเพ็ง 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

สังคมศึกษา 



๔ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

 
เลขที่ตำแหน่ง 
(เลขที่จ่ายตรง) 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

4 นางสาวบหุงา  หมาดเส็น ครู 3303 
(0152653) 

โรงเรียนบ้านทอนตรน 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

การศึกษาปฐมวัย 

5 นางขวัญชนก   ซ้ายหนู ครู 3621 
(0152920) 

โรงเรียนบ้านแม่ขรี  
(สวิงประชาสรรค์)  
สพป. พทัลงุ เขต 2 

คณิตศาสตร์ 

มติ กศจ.พัทลุง 
1. อนุมัติผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการประเมิน ให้ผ่านการประเมิน จำนวน 5 ราย 
2. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

จำนวน  5  ราย 
 
 

เรื่องท่ี 4.5 
เรื่อง  การตั้งคณะกรรมการประเมนิขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็น              
          วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  (คณะกรรมการชุดท่ี ๑) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินและตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๑ 
ประเมินด้านที ่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที ่ ๒ ด้านความรู ้ควา มสามารถ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน 3 ราย  

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

เลขที่ตำแหน่ง 
(เลขที่จ่ายตรง) 

สถานศึกษา สาขา 

๑ นายคุณากร  ชูสง ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

2390 
(0151404) 

โรงเรียนวัดพังดาน
สพป. พทัลงุ เขต 1  

บรหิารสถานศึกษา 

2 น.ส.จุฬารัตน์  พรหมมณี ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

1544 
(๐๑๕2258) 

โรงเรียนวัดท่าควาย 
สพป. พทัลงุ เขต 2  

บรหิารสถานศึกษา 

3 นางสุประดา  สุขสวัสดิ์ 
 

ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

1041 
(๐๑๕2046) 

โรงเรียนวัดแตระ 
(ปาลานุเคราะห์) 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

บรหิารสถานศึกษา 

 

มติ กศจ.พัทลุง 
 1. เห็นชอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินเพื ่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน 3 ราย 
 2. อนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๑ เพื่อประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ จำนวน 2 คณะ สำหรับ ผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน  3 ราย 
  



๕ 
 

3. ให้ความเห็นชอบมอบศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (เลขานุการ กศจ.) ลงนามในประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินฯ 
แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
 

เรื่องท่ี ๔.6 
เรื่อง  การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเปน็วิทยฐานะผู้อำนวยการ 
         ชำนาญการพิเศษ  (การประเมินดา้นท่ี ๓)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาผลการประเมินด้านที่ ๓  ด้านผลการปฏิบัติงานและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 12 ราย ดังนี ้

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

เลขท่ีตำแหน่ง 
(เลขทีจ่่ายตรง) 

สถานศึกษา สาขา 

๑ นางสาวกาญจนา  ชูทับ ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

2360 
(0151422) 

โรงเรียนวัดเกาะยาง 
สพป. พทัลงุ เขต 1  

บริหาร
สถานศึกษา 

2 นางจารุวรรณ  ทองวิเศษ ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

56 
(0150716) 

โรงเรียนวัดทะเลนอ้ย 
(ยื่นขณะดำรงตำแหนง่ 
ผอ.รร.วัดปากประ) 
สพป. พทัลงุ เขต 1  

บริหาร
สถานศึกษา 

3 นายนราวุฒิ  อมรชาติ ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

1875 
(0151242) 

โรงเรียนวัดแหลมโตนด 
สพป. พทัลงุ เขต 1 

บริหาร
สถานศึกษา 

4 นายปิรยุทธ  ทับทุ่ย   ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

3576 
(๐๑๕2882) 

โรงเรียนบ้านคลองใหญ่ 
สพป. พทัลงุ เขต 2  

บริหาร
สถานศึกษา 

5 นายการีม  สันอี   ผอ. สถานศึกษา/
ผอ.ชำนาญการ 

3377 
(๐๑๕2723) 

โรงเรียนบ้านพูด กรป.กลาง 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

บริหาร
สถานศึกษา 

6 นายสุรศักดิ์  พรหมปลัด   ผอ. สถานศึกษา/
ผอ.ชำนาญการ 

3397 
(๐๑๕2742) 

โรงเรียนบ้านคู 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

บริหาร
สถานศึกษา 

7 น.ส.พนัดดา  สุทธิกาญจน์   ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

3626 
(๐๑๕2992) 

โรงเรียนบ้านร่มโพธ์ิไทร 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

บริหาร
สถานศึกษา 

8 นายบรรจง  เครือทอง  ผอ. สถานศึกษา/ 
ผอ.ชำนาญการ 

3426 
(๐๑๕2774) 

โรงเรียนบ้านวังปริง 
สพป. พทัลงุ เขต 2  

บริหาร
สถานศึกษา 

9 นายเอกคณิต  สิทธิศักดิ์  ผอ. สถานศึกษา/
ผอ.ชำนาญการ 

1032 
(๐๑๕2038) 

โรงเรียนวัดแหลมจองถนน 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

บริหาร
สถานศึกษา 

10 นางนิรมล  อินจุ้ย ผอ. สถานศึกษา/
ผอ.ชำนาญการ 

3139 
(๐๑๕3188) 

โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

บริหาร
สถานศึกษา 

11 นายจรูญ  ศรีก่อเกื้อ ผอ. สถานศึกษา/
ผอ.ชำนาญการ 

3509 
(0152837) 

โรงเรียนวัดควนเค่ียม 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

บริหาร
สถานศึกษา 

12 นางสาวพจนารัตน์  อำไพฤทธ์ิ  ผอ. สถานศึกษา/
ผอ.ชำนาญการ 

3435 
(๐๑๕2784) 

โรงเรียนบ้านต้นประดู่ 
สพป. พทัลงุ เขต 2 

บริหาร
สถานศึกษา 

 



๖ 
 

มติ กศจ.พัทลุง 
1. อน ุม ัต ิผลการประเมินด ้านที ่  3 ตามมติของคณะกรรมการประเมินช ุดที ่ 2 ให ้ผ ่านการประเมิน  

จำนวน 11 ราย และให้ปรับปรุงผลงานได้ภายในเวลา 6 เดือน นับแต่วันที ่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาแจ้งมติ  
ให้สถานศึกษาทราบ จำนวน 1 ราย 

2. อนุมัติแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ผ ่านเกณฑ์การประเมินเลื ่อนเป็นวิทยฐานะ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวน 11 ราย 

 
 

เรื่องท่ี 4.7 
เรื่อง  การตั้งคณะกรรมการประเมนิขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือเลื่อนเปน็วิทยฐานะ 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ (คณะกรรมการชุดท่ี 1 ประเมินด้านท่ี 1 และดา้นท่ี 2) 
สำนักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดพ ัทลุง ขอให ้พิจารณาคุณสมบ ัต ิของผู ้ขอร ับการประเมินและอนุม ัติ  

ต ั ้ งคณะกรรมการช ุดท ี ่  ๑ ประเม ินด ้ านท ี ่  ๑ ด ้ านว ิน ัย  ค ุณธรรม จร ิยธรรมและจรรยาบรรณว ิชาชีพ  
และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์
ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน  3  ราย ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

ตำแหน่ง 
เลขที ่

(เลขที่จ่ายตรง) 
สถานศึกษา 

๑ นายรณธิชัย สวัสดิ ์ ศึกษานิเทศก์/ 
ศน. ชำนาญการ 

26 
(๐๑๕7993) 

สพป.พัทลุง เขต 2 
 

2 นายสหสั หลำสะ ศึกษานิเทศก์/ 
ศน. ชำนาญการ 

27 
(๐๑๕1994) 

สพป.พัทลุง เขต 2 
 

3 น.ส.มีณรัษฎ์  ทองช่วย ศึกษานิเทศก์/ 
ศน. ชำนาญการ 

42 
(๐๑18329) 

สพป.พัทลุง เขต 2 
 

 

มติ กศจ.พัทลุง 
 1. เห็นชอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน 3 ราย 
 2. อนุมัติตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๑ เพื่อประเมินด้านที่ ๑ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และด้านที่ ๒ ด้านความรู้ความสามารถ จำนวน 1 คณะ  สำหรับผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเปน็วิทยฐานะศึกษานิเทศก์
ชำนาญการพิเศษ จำนวน  3 ราย 

3. เห็นชอบมอบศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (เลขานุการ กศจ.) ลงนามในประกาศตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทนประธาน
กรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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เรื่องท่ี ๔.8 
เรื่อง  การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการเกษียณ 
       อายุราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน สั งกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒  
จำนวน ๑๑ อัตรา  

มติ กศจ.พัทลุง 
1. เห็นชอบการจัดสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
2.  อน ุ ม ั ต ิ การกำหนดตำแหน ่งและอ ัตราเง ิน เด ื อนข ้า ราช การคร ูและบ ุ คลากรทางการศ ึกษา 

จากสถานศึกษาที่เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 2 ไปกำหนดเป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งเลขที่และอัตราเงินเดือนเดิม จำนวน ๑๑  อัตรา  

3. เห็นชอบมอบให้ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แต่งตั้งคณะทำงานฯ เพื่อทำหน้าที่เกลี่ยอัตราว่างกรณีเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมถึงตำแหน่งว่างที่เหลือหลังจากการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ 
ครั้งนี้แล้ว ที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดพัทลุง เพื่อไปกำหนดตำแหน่งให้กับสถานศึกษา
ที่เป็นไปตามเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราว่าง ตามมาตรการของ คปร. โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ต่อไป   

 
 

เรื่องท่ี 4.9 
เรื่อง  ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พจิารณาอนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอน จำนวน 68 อัตรา ดังนี้  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  จำนวน  24 อัตรา 
 สังกัดสำนักงานาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2          จำนวน  43 อัตรา 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   จำนวน    1  อัตรา  

มติ กศจ.พัทลุง 
1. อนุมัติให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งว่างดังกล่าว ในตำแหน่ง

ว่างที่เป็นตำแหน่งครู ให้ปรับปรุงเป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งครูผู้ช่วย  
2. อนุมัติให้นำตำแหน่งว่างและวิชาเอกไปใช้ในการเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ตามลำดับที่ผู้สอบแข่งขันได้  ตามประกาศ กศจ.พัทลุง ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 จำนวน 51 อัตรา ดังนี้  

            2.1 วิชาเอกคณิตศาสตร์ จำนวน 11 อัตรา ดังนี้ 
ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 
1 ครูผู้ช่วย บ้านโคกโดน 450 -2 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 
2 ครูผู้ช่วย วัดลำใน 208 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 
3 ครู อนุบาลป่าพะยอม 2421 -2 ย้าย  สพป.พัทลุง เขต 1 
4 ครู ประชารัฐบำรุง 2 2023 -1 ย้าย  สพป.พัทลุง เขต 1 

5 ครู 
วัดแตระ 
(ปาลานุเคราะห์) 4183 -1 ย้าย สพป.พัทลุง เขต 2 



๘ 
 

ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 

6 ครูผู้ช่วย 
บ้านแหลมดิน
(หัสนันท์อุปถัมภ์) 1174 -2 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 

7 ครูผู้ช่วย บ้านเกาะโคบ 2722 -2 เหลือจากการย้ายคร้ังที่ 
1/2565 

สพป.พัทลุง เขต 2 

8 ครูผู้ช่วย บ้านทุ่งหนองสิบบาท 3580 -2 ลาออก สพป.พัทลุง เขต 2 
9 ครู บ้านทุ่งคลองควาย 3156 -1 เหลือจากการย้ายคร้ังที่ 

1/2565 
สพป.พัทลุง เขต 2 

10 ครูผู้ช่วย มิตรมวลชน1 2802 -2 เหลือจากการบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 
11 ครูผู้ช่วย อนุบาลเขาชัยสน 1076 -1 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 

  2.2 วิชาเอกภาษาไทย จำนวน 13 อัตรา 

ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน 
ตำแหน่ง
เลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 

1 ครูผู้ช่วย บ้านปากสระ 1487 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 

2 ครูผู้ช่วย 
วัดบ้านสวน  
(คงวิทยาคาร) 2919 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 

3 ครูผู้ช่วย ทุ่งยางเปล 1753 -4 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 
4 ครูผู้ช่วย บ้านไสนายขัน 3065 -2 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 
5 ครูผู้ช่วย วัดโพธิยาราม 394 -2 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 

6 ครูผู้ช่วย บ้านปากบางนาคราช 2825 -2 
เหลือจากการย้ายคร้ังที่ 
1/2565 สพป.พัทลุง เขต 2 

7 ครูผู้ช่วย บ้านท่าวา 3233 -1 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 
8 ครู บ้านคลองใหญ่ 3587 -2 ย้าย สพป.พัทลุง เขต 2 
9 ครูผู้ช่วย บ้านทุ่งหนองสิบบาท 4003 -2 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 

10 ครูผู้ช่วย วัดนาหม่อม (เชนวิทยา) 1324 -2 เหลือจากการบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 
11 ครูผู้ช่วย บ้านโหล๊ะหาร 3181 -1 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 
12 ครูผู้ช่วย บ้านหาดไข่เต่า 1091 -1 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 
13 ครูผู้ช่วย อนุบาลบางแก้ว 1322 -2 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 

             2.3 วิชาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน 11 อัตรา  

ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน 
ตำแหน่ง
เลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 

1 ครูผู้ช่วย วัดพังดาน 339 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 

2 ครู 
บ้านหารเทา 
(จรุงราษฎร์ดำเนิน) 4189 พอด ี ย้าย สพป.พัทลุง เขต 2 

3 ครูผู้ช่วย วัดไทรพอน 13206 -1 คืนเกษียณ 64 สพป.พัทลุง เขต 2 

4 ครู บ้านเกาะนางคำ 2602 -1 เหลือจากการย้ายคร้ังที่ 1/2565 สพป.พัทลุง เขต 2 

5 ครูผู้ช่วย วัดเขาวงก์ 3394 -3 คืนเกษียณ 64 สพป.พัทลุง เขต 2 

6 ครูผู้ช่วย วัดพังกิ่ง 63506 -3 คืนเกษียณ 64 สพป.พัทลุง เขต 2 

7 ครูผู้ช่วย อนุบาลป่าบอน 43018 -2 คืนเกษียณ 64 สพป.พัทลุง เขต 2 

8 ครูผู้ช่วย บ้านน้ำตก 1938 -1 เหลือจากการย้ายคร้ังที่ 1/2565 สพป.พัทลุง เขต 2 



๙ 
 

ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน 
ตำแหน่ง
เลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 

9 ครูผู้ช่วย บ้านหาดไข่เต่า 105559 -1 คืนเกษียณ 64 สพป.พัทลุง เขต 2 

10 ครูผู้ช่วย วัดสังฆวราราม 1116 -2 เหลือจากการบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 

11 ครูผู้ช่วย อนุบาลปากพะยูน 698 -1 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 

  2.4 วิชาเอกสังคมศึกษา จำนวน 6 อัตรา 
ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 
1 ครู วัดหัวหมอน 312 -2 ย้าย  สพป.พัทลุง เขต 1 
2 ครูผู้ช่วย บ้านสวนโหนด 3846 -2 เกษียณฯ 64 สพป.พัทลุง เขต 1 
3 ครูผู้ช่วย บ้านลานข่อย 2105 -1 เกษียณฯ 64 สพป.พัทลุง เขต 1 
4 ครูผู้ช่วย วัดหานโพธ์ิ 1350 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 
5 ครูผู้ช่วย บ้านท่าวา 3230 -1 เหลือจากการย้ายคร้ังที่ 

1/2565 
สพป.พัทลุง เขต 2 

6 ครูผู้ช่วย กงหราพิชากร 117157 -1 เหลือจากบรรจุ นศท. สพม.พัทลุง 

  2.5 วิชาเอกปฐมวัย จำนวน 10 อัตรา 
ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 
1 ครูผู้ช่วย บ้านต้นไทร 336 -1 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 
2 ครู บ้านลานข่อย 3746 -1 ย้าย  สพป.พัทลุง เขต 1 
3 ครู บ้านทุ่งชุมพล 2374 พอด ี ย้าย  สพป.พัทลุง เขต 1 
4 ครูผู้ช่วย บ้านไสนายขัน 1200 -2 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 
5 ครู อนุบาลปากพะยูน 2571 -1 ย้าย สพป.พัทลุง เขต 2 
6 ครูผู้ช่วย วัดปลักปอม 3332 -2 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 
7 ครูผู้ช่วย บ้านทุ่งหนองสิบบาท 1352 -2 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 2 
8 ครู วัดควนเพ็ง 2817 -2 เหลือจากการย้ายคร้ังที่ 

1/2565 
สพป.พัทลุง เขต 2 

9 ครูผู้ช่วย วัดลอน 1426 พอด ี ลาออก สพป.พัทลุง เขต 2 
10 ครูผู้ช่วย บ้านนาทุ่งโพธ์ิ 1546 -2 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 

 
                 3. อนุมัติให้นำตำแหน่งว่างและวิชาเอกไปขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จาก กศจ.อื่น จำนวน 17 อัตรา ดังนี้ 

                      3.1 วิชาเอกประถมศึกษา จำนวน 11 อัตรา 
ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 
1 ครูผู้ช่วย บ้านเตาปูน 897 -1 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 
2 ครูผู้ช่วย วัดควนถบ 14 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 
3 ครูผู้ช่วย บ้านควนกุฏ 2101 -4 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 

4 ครูผู้ช่วย 
วัดควนอินทร์
นิมิตร 406 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 

5 ครูผู้ช่วย บ้านเตง 1910 -4 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 
6 ครูผู้ช่วย บ้านไสเลียบ 2122 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 
7 ครูผู้ช่วย วัดเกษตรนิคม 541 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 

8 ครูผู้ช่วย 
อนุบาลศรี
นครินทร์ 556 -3 เหลือจากบรรจุ นศท. สพป.พัทลุง เขต 1 

9 ครู วัดบ่วงช้าง 798 -1 ลาออก สพป.พัทลุง เขต 1 



๑๐ 
 

ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 
10 ครูผู้ช่วย วัดสุภาษิตาราม 2633 -1 เหลือจากการย้ายคร้ังที่ 

1/2565 
สพป.พัทลุง เขต 2 

11 ครูผู้ช่วย บ้านนาทุ่งโพธ์ิ 1050 -1 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 

                    3.2 วิชาเอกพลศึกษา จำนวน 2 อัตรา 
ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 
1 ครูผู้ช่วย บ้านนาวง 3966 -1 เกษียณฯ 64 สพป.พัทลุง เขต 1 
2 ครูผู้ช่วย อนุบาลป่าบอน 1328 -2 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 

  3.3 วิชาเอกคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา 
ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 
1 ครูผู้ช่วย บ้านต้นประดู่ 1051 -1 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 

  3.4 วิชาเอกวิทยาศาตร์  จำนวน 3 อัตรา 
ที่ ตำแหน่ง โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ อัตรากำลัง ว่างกรณี สังกัด 
1 ครู สำนักสงฆ์ห้วยเรือ 2728 -1 ย้าย สพป.พัทลุง เขต 2 
2 ครูผู้ช่วย อนุบาลป่าบอน 3022 -1 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 
3 ครูผู้ช่วย อนุบาลบางแก้ว 1326 -1 เกษียณ 61 สพป.พัทลุง เขต 2 

     
        4. อนุมัติเป็นหลักการ กรณีตำแหน่งว่างวิชาเอกคณิตศาสตร์  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีจำนวน
ตำแหน่งว่างมากกว่าจำนวนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อดำเนินการเรียกบรรจุและแต่งตั ้งเรียบร้อยแล้ว ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง นำตำแหน่งว่างที่เหลือไปดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก กศจ.อื่น 
         5. อนุมัติเป็นหลักการ กรณีตำแหน่งว่างที่ขอใช้บัญชี จาก กศจ.อื่น เมื่อได้รายชื่อผู้สมัครใจมาขึ้นบัญชี 
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.พัทลุง แล้ว ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการจัดทำประกาศขึ ้นบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ โดยมอบหมายศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงลงนามในประกาศแทนประธาน กศจ.พัทลุง แ ละดำเนินการ 
เรียกบรรจุและแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

 
 

เรื่องท่ี ๔.10 
เรื่อง  การประเมินการเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
       รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  จำนวน 14 ราย ดังนี้  

ท่ี ชื่อ – สกุล โรงเรียน 
สังกัด 

1 นายบริภัทร์    จุลเกลี้ยง อนุบาลควนขนุน สพป.พัทลุง เขต 1 
2 นายณรงค์ศักดิ์  มณีรัตน์ วัดลานแซะ สพป.พัทลุง เขต 1 
3 นางสาวอรญา   ครุฑคง อนุบาลพทัลงุ สพป.พัทลุง เขต 1 
4 นายธนทัต    ทองประดิษฐ วัดแหลมโตนด สพป.พัทลุง เขต 1 
5 นางสาวรัชดา คงศรีทอง บ้านอ่างทอง สพป.พัทลุง เขต 1 



๑๑ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล โรงเรียน 
สังกัด 

6 นางสาวศิรลิักษณ์  นุ่นหยู วัดดอนศาลา สพป.พัทลุง เขต 1 
7 นางสาวอุษา สุระคำแหง สามัคคีอนุสรณ์ สพป.พัทลุง เขต 2 
8 นายมนัสชัย  ดวงปัญญา พัทลงุ สพม.พัทลงุ 
9 นางสาวกัญญาณัฐ   ปรเีปรมไพศาล พัทลงุ สพม.พัทลงุ 

10 นางสุไหรยา  หลีโส๊ะ สตรีพทัลงุ สพม.พัทลงุ 
11 นายวิศรุต  คงเทพ นาขยาดวิทยาคาร สพม.พัทลงุ 
12 นางสาวเกวลิน  พิบูลยผ์ล พหรมพินิตชัยบุร ี สพม.พัทลงุ 
13 นางสาวจรีะวรรณ  รัตนบุร ี ประชาบำรุงอทุิตกิจจาทร สพม.พัทลงุ 
14 นางสาวอนุสา  แก้วสมทอง สตรีพทัลงุ สพม.พัทลงุ 

 

มติ กศจ.พัทลุง 
 1. อนุมัตผิลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ซึ่งผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ครบทั้ง  4  ครั้ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลงุ เขต 1  จำนวน  6  ราย สงักัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน 1 ราย และ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน  7  ราย 
 2. อนุมัติให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ดำรงตำแหน่งอยู่  และผ่านการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  เป็นตำแหน่งครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
จำนวน  6  ราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน 1 ราย และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน  7  ราย  
 3. อนุมัติให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู  
ในสถานศึกษาเดิม โดยได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  ในอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  จำนวน  6  ราย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน 1 ราย และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน  7  ราย  

 
 

เรื่องท่ี ๔.11 

เรื ่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี ่ยนตำแหน่ง  ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
            38 ค.(2) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ขอให้พิจารณาการคัดเลือกบุคคลเพื ่อการเปลี่ยนตำแหน่ง  ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 2 ตำแหน่ง  

 



๑๒ 
 

มติ กศจ.พัทลุง 
1. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ใช้ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน ดำเนินการสรรหาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 30  
ลงวันที่  28  กันยายน 2560 จำนวน  2  ตำแหน่ง คือ 

ท่ี 
ตำแหน่ง
เลขท่ี 

ตำแหน่ง 
เลขท่ีจา่ย

ตรง 
ระดับ เงินเดือน สังกัด 

1 อ 34 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
กลุ่มนโยบายและแผน 

4504400 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 51,050 สพป.พัทลงุ เขต 1 

2  อ 37 นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

4504403 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 57,160 สพป.พัทลงุ เขต 1 

 

 ๒. เห็นชอบมอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นผู้ดำเนินการสรรหาบุคคลตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 จำนวน 2 ตำแหน่ง ตามเสนอ  

3. เห็นชอบในการนำประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนดองค์ประกอบการประเมิน  
ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน เพื่อเปลี่ยนตำแหน่งการย้าย และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2560 สำหรับการสรรหาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2560 ดังประกาศแนบท้าย 
 4. เห็นชอบประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 

38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ตามร่างประกาศดังแนบ 
 5 .  เ ห ็ น ชอบมอบศ ึ กษาธ ิ ก า ร จ ั งหว ั ด  แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกร ร มก า ร ประเม ิ นความร ู ้  ความสามารถ 
และความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง ไม่น้อยกว่า ๕ คน ทำหน้าที ่ประเมินความรู ้ ความสามารถและความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สำหรับตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
และนักวิชาการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ ดังนี้  
                         5.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1                ประธานกรรมการ 
                         5.2  นายอำนวย รักพวก  ผู้ทรงคุณวุฒิใน อกศจ. พัทลงุ                                      กรรมการ 
    5.3  ผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล สพป.พทัลงุ เขต 1                                       กรรมการ 
    5..4  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2                                       กรรมการ 
                   5..5  ผู ้อำนวยการกลุ ่มบริหารงานบุคคล สนง.ศธจ.พัทลุง                               กรรมการและเลขานุการ 
           5.6  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล สนง.ศธจ.พัทลุง                                   ผู้ช่วยเลขานุการ  
 6. เห็นชอบมอบศึกษาธิการจังหวัด (กรรมการและเลขานุการ) ลงนามประกาศรบัสมัครประกาศรายช่ือผู้มีสทิธิเข้ารบั
การคัดเลือก และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
  7. เห็นชอบมอบศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกได้
ตามความจำเป็นและเหมาะสม           



๑๓ 
 

  8 . เห ็ นชอบมอบผ ู ้ ม ี อ ำนาจ ตามม าตร า  53 แห ่ งพระราชบ ัญญ ั ต ิ ร ะ เบ ี ยบข ้ า ร าชก า ร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ลงนามบรรจุแต่งตั ้งผ ู ้ผ ่านการประเมินบุคคล 
เพื่อให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

9. ขอความเห็นชอบในการขออนุมัติเป็นหลกัการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือหรือรายละเอียดเพิ่มเติม ซึ่งจะต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดในการดำเนินการ
คัดเลือกฯ มอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการตามรายละเอียดที ่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดทุกข้ันตอนจนแล้วเสร็จ  
 
                                                                ร่าง 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดพัทลุง 
เรื ่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อการเปลี ่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          และย ้ายข้าราชการพลเร ือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
          ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
                                                ……..……………..……………………. 

   อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๙ มาตรา 53 และมาตรา 5๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 หนังสือ
สำน ักงาน ก.พ. ท ี ่  นร o๗o8/ว 9 ลงว ันท ี ่  1๒ พฤษภาคม ๒๕3๕ หนังส ือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 10  
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.๕/ว ๗ ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  
หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ 0206.5/ว 14 ลงว ันท ี ่  27 ส ิงหาคม 2552 หนังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ.  
ที ่ศธ o๒๐๖.๕/ว 8  ลงวันที ่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 30  
ลงว ันท ี ่  ๒๘ ก ันยายน ๒๕๖๐ ประกอบก ับมต ิคณะกรรมการศึกษาธิการจังหว ัดพ ัทล ุง ในการประชุมคร ั ้ งท ี ่  4/2๕๖5  
เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  28 เมษายน พ .ศ .  2565 จ ึ งประกาศร ับสม ั ครค ั ด เล ื อกบ ุ คคล เพ ื ่ อการ เปล ี ่ ยนตำแหน่ง  
ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓8 ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
โดยมีรายละเอียดดังนี้   

 ในประกาศนี้ 
 ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ดังนี้ 
 “การ เปล ี ่ ยนตำแหน ่ ง ”  หมายถ ึ ง  การแต ่ งต ั ้ ง ข ้ า ร าชการ คร ู และบ ุ คลากรทางการ ศ ึ ก ษา              

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ี ยบข ้า ราชการคร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ท ี ่ ม ิ ใ ช ่ บ ุ คลากร                                    
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓8 ค.(๒) ในสังกัดส่วน
ราชการเดียวกัน 

 “ การย ้าย” หมายถึง การแต ่งต ั ้ ง ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบ ุคลากร                        
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓8 ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. ๒๕๔๗  หร ือข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ ให้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื ่นตามมาตรา ๓8 ค .(๒)              
ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 



๑๔ 
 

“การโอน” หมายถึง การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  สังกัดส่วนราชการอื ่น ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓8 ค.(๒) ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม 

            ๑. ตำแหน่งท่ีจะดำเนินการคัดเลือก 
        1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบ ัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที ่ อ 34  

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1     
        2. ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 37 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1     

            ๒. คุณสมบัติของผู้มสีิทธิ์สมคัรเขา้รับการคัดเลอืก 
       ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน ตามหนังสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 30 

ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
๒.๑ เป็นข้าราชการในข้อใดข้อหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้  
          ๒.๑.๑ กรณีย้าย ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร  

ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ .ศ .๒๕๔๗ และที่แก้ ไขเพิ่มเติม หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ซึ่ งดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
                               ๒.๑.๒ กรณ ี เปล ี ่ยนตำแหน่ง  ต ้อง เป ็นข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา  
ตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ .ศ .๒๕๔๗ และท ี ่แก ้ไขเพ ิ ่มเติม           
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  

๒.๑.๓ กรณีโอน ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ที ่ไม ่ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งดำรงตำแหน่ง 
ประเภทเดียวกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 

๒.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามคุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งที่   
ก.ค.ศ. กำหนด 

๒.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าข้ันต่ำของประเภท สายงาน และระดับตำแหนง่ทีจ่ะแต่งตั้ง 
๒.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

   ๒.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ                    
   ๒.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   ๒.7 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีลม้ละลาย 

          สำหรับผู ้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒ .๑.๑ - ๒.1.7 แล้ว ต้องได้ร ับความยินยอม  
ให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานตันสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 

           ๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร   
      3.1  กำหนดการรับสมัคร  
             รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกตั้งแต่วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2565 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม 

2565  โดยสมัครทางไปรษณีย์ เท่านั้น 



๑๕ 
 

      3.2  วิธีการสมัครทางไปรษณีย์  

             ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง www.ptlpeo.go.th 
แ ล ะ ย ื ่ น แ บ บ ค ำ ข อ เ ปล ี ่ ย น ต ำ แ ห น ่ ง  ย ้ า ย  แ ล ะ โ อ น ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ กษา  
และย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสามัญ และโอนพนักงานส ่วนท้องถ ิ ่นและข้าราชการอ ื ่น ไปบรรจุและแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 3๘ ค.(๒) โดยให้ผู ้สมัครกรอกรายละเอียดในแบบคำขอ      
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ลงลายมือชื ่อด้วยตนเอง พร้อมเอกสารประกอบการประเมินฯ โดยส่งเอกสาร 
ทางไปรษณีย์ด ่วนพิเศษ (EMS) ไปยังกลุ ่มบร ิหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ถนนเอเชีย  
ตำบลเขาเจียก อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 93000  ทั ้งนี ้ จะถือวันที ่ที ่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรา 
ร ับฝากเป ็นว ันร ับสม ัคร และเอกสารท ี ่ท ี ่ทำการไปรษณีย ์ต ้นทางประท ับตราร ับฝากก ่อนว ันพ ุธท ี ่  18  
พฤษภาคม  2565  และหลังวันพฤหัสบดีที่ 26  พฤษภาคม  2565  จะไม่ได้รับการพิจารณา      

          ๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย  
      ๔.๑ แบบคำขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  
            แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพล

เร ือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการอื ่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

       ๔.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด แบบประเมิน และ
คะแนนประเมิน  

      ทั ้งนี ้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผ ู ้สม ัครเข้าร ับการคัดเล ือกเขียนคำร ับรองว ่า  "สำเนาถูกต้อง "  
พร้อมทั้งลงลายมือช่ือ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย 

   หมายเหต ุ เอกสารทั้งหมดให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน จำนวน ๖ ชุด โดยให้จัดทำเป็นต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุดและ
สำเนา จำนวน ๕ ชุด  

           ๕. เกณฑ์การพิจารณา  
      ๕.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และการกำหนดองค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2๕๖0 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2  
                5.2 การพิจารณารับโอนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ กษา  พ . ศ .  2 5 4 7  ส ั ง ก ั ด ส ่ ว น ร าช ก า ร อ ื ่ น  ต า ม ห ล ั ก เ กณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร           
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐20๖.5/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ จะดำเนินการภายหลังจาก  การย้าย
ห ร ื อ ก า ร เ ปล ี ่ ย นตำแหน ่ ง  แล ะก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะแต ่ ง ต ั ้ ง ข ้ า ร าชก า ร คร ู แ ล ะบ ุ คล าก รท า ง กา ร ศ ึ กษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เสร็จสิ้นแล้ว หมายถึง ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า อ ื ่ น ตามมาตรา 38 ค.(2) ก า ร พ ิ จ า ร ณาย ้ า ยข ้ า ร าชก า รพล เ ร ื อ นสาม ัญ  ก า ร พ ิ จ า ร ณา เ ปล ี ่ ยน 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามลำดับ มาบรรจุและหรือแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)     

     ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดจัดทำเอกสาร หลักฐาน และระบุข้อความท่ีเป็นสาระสำคัญ
ประกอบการค ั ด เล ื อก  ไม ่ ถ ู กต ้ องหร ื อ ไม ่ ครบถ ้ วนตามประกาศฯ จะถ ื อว ่ า เป ็นผ ู ้ ข าดคุ ณสมบ ัติ  
ในการสม ัครคัดเลือกเพื ่อการเปล ี ่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอนข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา  
และย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ ไปบรรจ ุและแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 รวม ทั ้งผ ู ้สมัคร 

http://www.ptlpeo.go.th/
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เข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความ
เป ็นจร ิ ง ในกรณ ีท ี ่ เก ิดความผ ิดพลาดอ ันเก ิดจากผ ู ้สม ัคร หร ือตรวจสอบพบว ่า เอกสาร หล ักฐาน  
ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครจะถือว่าผู้สมัครเปน็ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการคัดเลือกแล้วจะถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 
                         ประกาศ ณ วันที่                พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 

                                          
 
 
                                 ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ 

 
 

เรื่องท่ี 4.12 
เรื ่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี ่ยนตำแหน่ง  ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื ่น  ไปบรรจุและแต่งตั้ง   
            ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ขอให้พิจารณาการคัดเลือกบุคคลเพื ่อการเปลี่ยนตำแหน่ง  ย้าย และโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  
ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

มติ กศจ.พัทลุง 
1. เห็นชอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใช้ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน ดำเนินการสรรหาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 30   
ลงวันที่  28  กันยายน 2560 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.5/ว 29  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ 

ท่ี 
ตำแหน่ง
เลขท่ี 

ตำแหน่ง 
เลขท่ีจา่ย

ตรง 
ระดับ เงินเดือน สังกัด 

1  อ 26 เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4504444 ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 43,600 สพป.พัทลงุ เขต 2 

 

      ๒. เห็นชอบมอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  เป็นผู้ดำเนินการสรรหาบุคคล ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่  28  กันยายน  
2560 จำนวน 1 ตำแหน่ง ตามเสนอ 
  



๑๗ 
 

3. เห็นชอบในการนำประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนดองค์ประกอบการประเมิน 
ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน เพื่อเปลี่ยนตำแหน่งการย้าย และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2560 สำหรับการสรรหาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2560 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน เพื่อโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดพัทลุง ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2563 สำหรับการสรรหา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29  ลงวันที่ 28 กันยายน 2560  ประกอบการพิจารณาการเปลี่ยน
ตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการ และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ดังประกาศแนบท้าย 
 4. เห็นชอบประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2 ตามร่างประกาศ
ดังแนบ 
 5 .  เ ห ็ น ชอบมอบศ ึ กษาธ ิ ก า ร จ ั งหว ั ด  แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกร ร มก า ร ประเม ิ นความร ู ้  ความสามารถ 
และความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง ไม่น้อยกว่า ๕ คน ทำหน้าที ่ประเมินความรู ้ ความสามารถและความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ สำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ ดังนี้  
                         5.1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2                ประธานกรรมการ 
                         5.2  นายบุญเจอื สงเนียม  ผู้ทรงคุณวุฒิใน อกศจ. พทัลงุ                                      กรรมการ 
    5.3  ผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล สพป.พทัลงุ เขต 1                                       กรรมการ 
    5..4  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.พัทลุง เขต 2                                       กรรมการ 
                   5..5  ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล สนง.ศธจ.พัทลงุ                                  กรรมการและเลขานกุาร 
           5.6  เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบกลุม่บรหิารงานบุคคล สนง.ศธจ.พทัลงุ                                   ผู้ช่วยเลขานุการ  
 6. เห็นชอบมอบศึกษาธิการจังหวัด (กรรมการและเลขานุการ) ลงนามประกาศรบัสมัครประกาศรายช่ือผู้มีสทิธิเข้ารบั
การคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งเปน็
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) แทนประธานกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
  7. เห็นชอบมอบศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือก  
ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม           
  8. เห็นชอบมอบผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 และ 58 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงนามบรรจุแต่งตั้งผู้ผา่นการประเมนิบุคคลเพื่อใหด้ำรงตำแหน่งบคุลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
  9. เห็นชอบในการขออนุมัติเป็นหลักการ กรณี ก.ค.ศ.หรือ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหนังสือหรือรายละเอียดเพิ่มเติม ซึ่งจะต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดในการดำเนินการ
คัดเลือกฯ มอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการตามรายละเอียดที ่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. หรือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนดทุกข้ันตอนจนแล้วเสร็จ 
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ร่าง 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดพัทลุง 
เรื ่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อการเปลี ่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ 
          ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ ื ่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 
          ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
                                                ……..……………..……………………. 

   อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๙ มาตรา 53 และมาตรา 5๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที ่ 29 ตุลาคม 2547  
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร o๗o8/ว 9 ลงวันที ่ 1๒ พฤษภาคม ๒๕3๕ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 10  
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.๕/ว ๗ ลงวันที่ 21 เมษายน 2552  
หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ 0206.5/ว 14 ลงว ันท ี ่  27 ส ิงหาคม 2552 หนังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ.  
ท ี ่ศธ o๒๐๖.๕/ว  8  ลงว ันท ี ่  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หน ังส ือสำน ักงาน ก .ค.ศ ท ี ่  ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 29   
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 30 ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ประกอบ
ก ับมต ิคณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ัทล ุ ง ในการประชุมคร ั ้ งท ี ่  4 /2๕๖5 เม ื ่ อว ันท ี ่  28 เมษายน  
พ.ศ.  2565 จ ึ งประกาศร ับสม ัครค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื ่อการเปล ี ่ยนตำแหน ่ง ย ้ าย และโอนข ้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นและข้าราชการอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ไปบรรจุและแต่งตั ้งให ้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓ 8 ค.(๒)  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้   

 ในประกาศนี้ 
 1. ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ดังนี้ 
 “การ เปล ี ่ ยนตำแหน ่ ง ”  หมายถ ึ ง  การแต ่ งต ั ้ ง ข ้ า ร าชการ คร ู และบ ุ คลากรทางการ ศ ึ ก ษา              

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ี ยบข ้า ราชการคร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ท ี ่ ม ิ ใ ช ่ บ ุ คลากร                                    
ทางการศ ึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ให ้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ ื ่นตามมาตรา ๓ 8 ค .(๒)                
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

 “ การย ้าย” หมายถึง การแต ่งต ั ้ ง ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบ ุคลากร                        
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓8 ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓8 ค.(๒) ประเภทเดิม  
และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

“ก า ร โ อน”  ห ม ายถ ึ ง  ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะแต ่ ง ต ั ้ ง ข ้ า ร าชก า ร คร ู แ ล ะบ ุ คล าก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า                                         
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  สังกัดส่วนราชการอื่นให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓8 ค.(๒) ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม 

2. ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ดังนี้ 
 “การโอน” หมายถึง การโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบ ุคคล  

ส่วนท้องถิ ่นที ่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอื ่นที ่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท ี ่แก ้ไขเพ ิ ่ ม เติม  



๑๙ 
 

และมิใช่ข้าราชการการเมืองมาบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓8 ค.(๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิชาการ 

 “พนักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นและข้าราชการอ ื ่น” หมายถึง พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นและข้าราชการอื่น               
ที ่กำหนดตามบัญชีมาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์ตามหนังส ือสำ นักงาน ก.ค.ศ.                    
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 

๑. ตำแหน่งท่ีจะดำเนินการคัดเลือก 
    ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ตำแหน่งเลขที่ อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2      

๒. คณุสมบัติของผู้มสีิทธิ์สมัครเขา้รับการคัดเลือก 
       ๒.๑ ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน ตามหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 30  

ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
๒.๑.1  เป็นข้าราชการในข้อใดข้อหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้  
          ๒.๑.๑.1 กรณีย้าย ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร  

ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ .ศ .๒๕๔๗ และที่แก้ ไขเพิ่มเติม หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ซึ่ งดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
                               ๒.๑.1.๒ กรณีเปล ี ่ยนตำแหน่ง ต ้องเป ็นข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ .ศ .๒๕๔๗ และท ี ่แก ้ไขเพ ิ ่มเติม           
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  

๒.๑.1.๓ กรณีโอน ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร   
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ที ่ไม ่ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งดำรงตำแหน่ง 
ประเภทเดียวกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 

๒.๑.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามคุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งที่   
ก.ค.ศ. กำหนด 

๒.1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าข้ันต่ำของประเภท สายงาน และระดบัตำแหนง่ที่จะแต่งตั้ง 
๒.๑.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 

   ๒.๑.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ                    
   ๒.๑.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนนิคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   ๒.1.7 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดลี้มละลาย 

          สำหรับผู ้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒ .๑.๑ - ๒.1.7 แล้ว ต้องได้ร ับความยินยอม  
ให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานตันสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 

 ๒.๒ ผู้ขอโอน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐2๐๖.5/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน 2560  
ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้



๒๐ 
 

          ๒.๒.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามคุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน ่งที่   
ก.ค.ศ. กำหนด 
   ๒.๒.๒ ต ้อง เป ็นพนักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นหร ือข ้ าราชการอ ื ่น ท ี ่ ได ้ ร ับการบรรจ ุและแต่งตั้ ง                            
จากผลการสอบแข่งขันในประเภทตำแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่งที่ จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่
เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที ่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ.  กำหนด และต้องเป็น   
ผลการสอบแข่งขันในประเภทตำแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่งปัจจุบันก่อนโอน 
   ๒.๒.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าข้ันต่ำของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งที่จะรับโอน 
   ๒.๒.๔ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 
   ๒.๒.๕ ไม่เคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิด
วินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๒.๒.๖ ไม ่ เคยถ ูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หร ือไม ่อย ู ่ ระหว ่ างถ ูกดำเน ินคด ีอาญา   
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๒.๗ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนนิคดีล้มละลาย 

ผ ู ้ ขอโอนนอกจากต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิตามข ้อ ๒ .2.๑ - ๒ .2.7 แล ้ว ต ้องได ้ ร ับความย ินยอม  
ให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานตันสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร   
      3.1  กำหนดการรับสมัคร  
             รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกตั้งแต่วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2565 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม 

2565  โดยสมัครทางไปรษณีย์ เท่านั้น 
      3.2  วิธีการสมัครทางไปรษณีย ์ 
             ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง www.ptlpeo.go.th และ

ยื่นแบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
3๘ ค.(๒) โดยให้ผู้สมัครกรอกรายละเอียดในแบบคำขอ     ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ลงลายมือชื ่อด้วยตนเอง  
พร้อมเอกสารประกอบการประเมินฯ โดยส่งเอกสารทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ไปยังกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ถนนเอเชีย ตำบลเขาเจียก อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 93000  ทั้งนี้ จะถือวันที่ที่ทำการ
ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารบัฝากเป็นวันรับสมคัร และเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันพธุที่ 
18 พฤษภาคม  2565  และหลังวันพฤหัสบดีที่ 26  พฤษภาคม  2565  จะไม่ได้รับการพิจารณา      

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก ประกอบดว้ย  
      ๔.๑ แบบคำขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  
            1) แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการอื ่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

            ๒) แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

      ๔.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด แบบประเมิน และ
คะแนนประเมิน  

http://www.ptlpeo.go.th/


๒๑ 
 

      ทั้งนี ้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผ ู ้สม ัครเข้าร ับการคัดเล ือกเข ียนคำร ับรองว ่า  "สำเนาถูกต้อง "  
พร้อมทั้งลงลายมือช่ือ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย 

  หมายเหต ุ  เอกสารทั้งหมดใหจ้ัดทำเป็นฉบบัเดียวกัน จำนวน ๖ ชุด โดยให้จัดทำเป็นต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุดและ
สำเนา จำนวน ๕ ชุด  

๕. เกณฑ์การพิจารณา  
      ๕.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และการกำหนดองค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 

แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖0 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 และตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ลงวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 
                5.2 การพิจารณารับโอนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ กษา  พ . ศ .  2 5 4 7  ส ั ง ก ั ด ส ่ ว น ร าช ก า ร อ ื ่ น  ต า ม ห ล ั ก เ กณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร           
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐20๖.5/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ จะดำเนินการภายหลังจาก  การย้าย
ห ร ื อ ก า ร เ ปล ี ่ ย นตำแหน ่ ง  แล ะก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะแต ่ ง ต ั ้ ง ข ้ า ร าชก า ร คร ู แ ล ะบ ุ คล าก รท า ง กา ร ศ ึ กษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เสร็จสิ้นแล้ว หมายถึง ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า อ ื ่ น ตามมาตรา 38 ค.(2) ก า ร พ ิ จ า ร ณาย ้ า ยข ้ า ร าชก า รพล เ ร ื อ นสาม ัญ  ก า ร พ ิ จ า ร ณา เ ปล ี ่ ยน 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามลำดับ มาบรรจุและหรือแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคล ากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)    

     ๕ .3  การพ ิจารณาร ับโอนตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่  ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 29 
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ จะดำเนินการภายหลังจากการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนตามมาตรา 57 แล้ว และการ
บ ร ร จ ุ และแต ่ งต ั ้ ง ข ้ า ร าชกา รคร ู แ ละบ ุ คลากรท าง การศ ึ กษา  ต ำแห น ่ ง บ ุ คลากรทา งกา รศ ึ กษาอื่ น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) เสร็จสิ ้นแล้ว หมายถึง ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
การพิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ การพิจารณาเปลีย่นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอื ่น ตามลำดับ มาบรรจุและหรือแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค.(2)  

     ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดจัดทำเอกสาร หลักฐาน และระบุข้อความท่ีเป็นสาระสำคัญ
ประกอบการค ั ด เล ื อก  ไม ่ ถ ู กต ้ องหร ื อ ไม ่ ครบถ ้ วนตามประกาศฯ จะถ ื อว ่ า เป ็นผ ู ้ ข าดค ุณสมบ ัติ  
ในการสม ัครคัดเลือกเพื ่อการเปล ี ่ยนตำแหน่ง ย ้าย และโอนข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา  
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นและข้าราชการอื ่น ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 รวมทั้งผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและต้องกรอกรายละเอียดต่า งๆ  
ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสาร 
หลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคัดเลือกคร้ังนี้มาตั้งแต่ต้น และหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการคัดเลือกแล้วจะถูกเพิกถอนคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
                         ประกาศ ณ วันที่                พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
                                 ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ 



๒๒ 
 

เรื่องท่ี 4.13 
เรื่อง  การเลื่อนระดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาอนุมัติการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้เลื่อนระดับตำแหน่ง  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงาน  
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ให้สูงขึ ้น จำนวน 1 ราย  คือ นางวราภรณ์ ภิบาลศักดิ ์ ตำแหน่ง 
นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 4 กลุ่มอำนวยการ  

มติ กศจ. พัทลุง 
    1. เห็นชอบมอบศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ำ
ในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะ
แต่งตั้ง ไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้     
                        1.1  ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2          ประธานกรรมการ 
                        1.2  นายอำนวย รักพวก  ผู้ทรงคุณวุฒิใน  อกศจ.พัทลุง                          กรรมการ 
         1.3  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.พัทลุง เขต 1                          กรรมการ 
         1.๔  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.พัทลุง เขต 2                          กรรมการ 
            1.๕  ผู ้อำนวยการกลุ ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.พัทลุง                              กรรมการและเลขานุการ 
         1.๖  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.พัทลุง                            ผู้ช่วยเลขานุการ   
 2. อนุมัติให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการประกาศรายชื่อผลงานและข้อเสนอแนวความคิดฯ  
ของผู้ผ่านการคัดเลือกราย นางวราภรณ์ ภิบาลศักดิ์ ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ อ 4  
กลุ่มอำนวยการ สพป.พัทลุง เขต 2 
 3. อนุมัติให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 ลงนามบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน   

 
 

เรื่องท่ี 4.14 

เรื่อง   การให้ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา  
38 ค.(2)  สายงานนิติการ กรณีรับโอนหรือย้ายจากข้าราชการประเภทอื่น ซึ่งเคยได้รับเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ตามกฎหมาย ระเบียบอื่น ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของบุคลากร
ทางการศึกษา ในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ขอให้พิจารณาเลือกผู ้แทน กศจ.พัทลุง เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ยื่นคำขอ ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ ่มสำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานนิติการ พ.ศ. ๒๕๕๓  
รายนางสาวชัญญานุช  บุญวิสูตร ซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งเคยได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร ตามกฎหมาย ระเบียบอื่น  
 
 
 



๒๓ 
 

มติ กศจ. พัทลุง 
           ที่ประชุมเห็นชอบเลือกนายสายัณห์  แสงทับทอง ผู ้ทรงคุณวุฒิ  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ยื่นคำขอ รายนางสาวชัญญานุช บุญวิสูตร เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ ดำเนินการต่อไป   

 
 

เรื่องท่ี 4.15 
เรื่อง  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ขอให้พิจารณาให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่  1 (1 เมษายน 2565) ดังนี ้

1. สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑   จำนวน  ๑,๐48  คน 
2. สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   จำนวน  1,035  คน   
3. สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง    จำนวน  1,013  คน  

มติ กศจ. พัทลุง 
1. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  สังกัดเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 1,048  คน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
จำนวน 1,035 คน  และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 1,013 คน  ดังนี ้ 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  

1. กรณีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัว ณ วันท่ี 1 มีนาคม  2565 จำนวน  1,044  คน  
รายละเอียด ดังนี ้

๑ กลุ่มที่ ๑ ข้าราชการทีร่ับเงินเดือนอันดับครผูู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ และ คศ.๓  
๑.๑ กลุ่มที่ ๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูสายงานการสอน 

จำนวน 933 คน เสนอเลือ่นจำนวน ๙15 คน เลื่อนเงินเดอืนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖5 จำนวน 915 คน  
   ระดับผล 
 การประเมิน 

 จำนวน 
   คน 

   เลื่อนเงินเดือน 
       (คน) 

     จำนวนคน 
ท่ีไม่เลื่อนเงินเดือน 

รวมใช้เงินเลื่อนและ 
ค่าตอบแทนพิเศษ (บาท) 

ระดับดเีด่น 824 815 9 914,968.99 
ระดับดีมาก 104 95 9 96,187.22 
ระดับด ี 5 5 - 3,100 
ระดับพอใช้ - - - - 
ระดับปรบัปรุง - - - - 
      รวม 933        ๙๑5 18 1,014,256.21 

 
            ๑.๒ กลุ่มที่ ๒ รอง ผอ.สพท.  ศึกษานิเทศก์ และผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
 จำนวน 106 คน  เสนอเลื่อนเงินเดือนจำนวน 106 คน  ดังนี้ 
       ๑.๒.๑ ตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๓ คน 
เสนอเลือ่นเงินเดือน จำนวน ๓ คน ดังนี้ 
 
 
 



๒๔ 
 

  ระดับผล 
 การประเมิน 

 
คะแนนประเมิน 

 

 เลื่อนเงินเดือน  
      (คน) 

ไม่เลื่อน
เงินเดือน 

(คน) 

เสนอเลื่อน 
เงินเดือน 
ร้อยละ 

รวมใช้เงินเลื่อนและ 
ค่าตอบแทน 
พิเศษ (บาท) 

ระดับดเีด่น 90-100 3 - 3.8516 5,699.99 
วงเงินคงเหลือ  ๐.๐๐ บาท 

 
       ๑.๒.๒ ตำแหนง่ศึกษานิเทศก์ จำนวน ๑๗ คน เสนอเลือ่นเงินเดือน  
จำนวน ๑๗ คน ดังนี้ 
  ระดับผล 
 การประเมิน 

 
คะแนนประเมิน 

 

 เลื่อนเงินเดือน  
      (คน) 

ไม่เลื่อน
เงินเดือน 

(คน) 

เสนอเลื่อน 
เงินเดือน 
ร้อยละ 

รวมใช้เงิน
เลื่อนและ 

ค่าตอบแทน 
พิเศษ (บาท) 

ระดับดเีด่น ๙๕.๐๐ -100 7 - 3.6020-3.6223 11,280.00 
ระดับดเีด่น ๙๐.๐๐ – ๙๔.๙๙ 10 - 3.4020 14,540.00 
      รวม  ๑๗ - - 25,820.00 

วงเงินคงเหลือ  5.02 บาท 
      

  ๑.๒.๓ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 86 คน เสนอเลือ่นเงินเดือน  
จำนวน 86 คน ดังนี้ 
  ระดับผล 
 การประเมิน 

 
คะแนนประเมิน 

 

 เลื่อนเงินเดือน  
      (คน) 

ไม่เลื่อน
เงินเดือน 

(คน) 

เสนอเลื่อน 
เงินเดือน 
ร้อยละ 

รวมใช้เงินเลื่อนและ 
ค่าตอบแทน 
พิเศษ (บาท) 

ระดับดเีด่น 96.68 – 100 24 - 3.5755 40,107.59 
ระดับดเีด่น ๙3.34 – ๙6.67 20 - 3.3755 30,270.81 
ระดับดเีด่น 90 – 93.33 40 - 3.1755 53,556.47 
ระดับดีมาก 86.68 – 89.99 2 - 2.9755 2,580.00 
ระดับดีมาก 83.34-86.67 - - - - 
ระดับดีมาก 80.00-83.33 - - - - 
      รวม  86 - - 126,514.87 

วงเงินคงเหลือ  0.00 บาท 
 
หมายเหตุ    กลุ่มที่ ๑ ข้าราชการทีร่ับเงินเดอืนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.๑, คศ.๒ และ คศ.๓  
                มีเงินคงเหลือสง่คืน สพฐ. จำนวน 5.02 บาท 

   ๒. กลุ่มที่ ๒ ข้าราชการที่รบัเงินเดือนอันดับ คศ.๔ และ คศ.๕  
     ๒.๑ กลุ่มที่ ๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูสายงานการสอน 

มีข้าราชการสายงานการสอน จำนวน 3 คน ระดับดีเด่น จำนวน 3 คน ใช้เงินเลื่อนเงินเดอืน จำนวน ๔,96๐ บาท 
  ๒.๒ กลุ่มที่ ๒ ผู้อำนวยการสถานศึกษา มจีำนวน 2 คน ระดับดีเด่น จำนวน 2 คน  

ใช้เงินเลือ่นเงินเดือน จำนวน 4,310 บาท  
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    ไม่เลื่อนเงินเดือน  –ไม่มี- 
    เงินคงเหลือส่งคืน สพฐ. จำนวน 1.10 บาท 

2. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งหลัง วันท่ี 1 มีนาคม  2565 จำนวน 4 คน 
 เห็นชอบไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 ราย  ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี ่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
(บรรจุราชการไม่ครบสี่เดือน)  

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
1. กรณีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัว ณ วันท่ี 1 มีนาคม  2565 จำนวน  1,024  คน  
รายละเอียด ดังนี ้

   1. กลุ่มที่ 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือนอบัดับครผูู้ช่วย คศ.1  คศ.2  และ ศศ.3  
                           1.1 กลุ่มที่ 1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครสูายงานการสอน  จำนวน 
918 คน   เสนอเลื่อนเงินเดือน จำนวน 896 คน  ไม่เลื่อนเงินเดือน  จำนวน 22 คน   ดังนี้  

 
 ระดับผลการประเมิน 

 
   จำนวน 

(คน) 

 
เลื่อน (คน) 

 
ไม่เลื่อน (คน) 

รวมใช้เงินเลื่อน/ 
ค่าตอบแทนพิเศษ  

(บาท) 
ระดับดเีด่น           837          821 16         921,222.73    

ระดับดีมาก            78           73  5         70,726.90  
ระดับด ี             2             1 1           460.00   
ระดับพอใช้             1             1 - 190.00 
            รวม           918          896        22      992,599.63 
       วงเงินคงเหลือ   562.37  บาท 

 
                          1.2  กลุ่มที่ 2  รอง ผอ.สพท. ,  ศึกษานิเทศก์   และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
              1.2.1 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  3 คน 
เสนอเลือ่นเงินเดือน จำนวน 3 คน   ดังนี้ 

ระดับผล 
  การประเมิน 

จำนวน   
(คน) 

คะแนน    
    ประเมิน 

เลื่อน 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

เสนอเลื่อน 
เงินเดือนร้อยละ 

รวมใช้วงเงินเลื่อน 
(บาท) 

ระดับดเีด่น  
 

 3 
 

  95.00-100  1 
2 

- 3.430 
3.410 

         1,700.00 
        3,380.00 

90.00-
94.99 

- - - - 

      รวม 3  - 3 - -         5,080.00 
        วงเงินคงเหลือ   0   บาท 
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             1.2.2 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  จำนวน 15 คน  เสนอเลื่อนเงินเดือน  จำนวน 15 คน  ดังนี้  
ระดับผล 

  การประเมิน 
จำนวน   
(คน) 

คะแนน    
    ประเมิน 

เลื่อน 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

เสนอเลื่อน 
เงินเดือน
ร้อยละ 

รวมใช้วงเงินเลื่อน 
(บาท) 

ระดับดเีด่น  15 95.00-100     10 - 3.250      14,620.00 

90.00-
94.99  

5 - 3.062                 
     5,286.35 

      รวม 15  - 15 - -    19,906.35 
        วงเงินคงเหลือ   0  บาท 

            

1.2.3 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 84 คน  เสนอเลือ่นเงินเดือน จำนวน 84 คน  ดังนี้ 
   ระดับผล 
การประเมิน 

จำนวน   
(คน) 

     คะแนน    
    ประเมิน 

เลื่อน 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

  เสนอเลื่อน 
   เงินเดือน 
    ร้อยละ 

รวมใช้วงเงิน
เลื่อน (บาท) 

ระดับดเีด่น  
 

 84 
 

95.00-100      51 - 3.250        
72,385.97 

90.00-
94.99   

33 - 3.070        
40,640.00 

       รวม 84  - 84 - -        
113,025.97 

            วงเงินคงเหลือ  0  บาท 
              รวมใช้เงิน  กลุ่มท่ี 2  (รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา , ศึกษานิเทศก์   
และผู้อำนวยการสถานศึกษา   ทั้งสิ้น 138,012.32  บาท   
                              วงเงินคงเหลือสุทธิ  กลุ่มที่ 1 ข้าราชการที่รบัเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย , คศ.1, คศ.2  
และ คศ.3  เหลือเงินส่งคืน สพฐ.  7.35  บาท   

  2. กลุ่มท่ี 2  ขา้ราชการท่ีรับเงินเดือนอับดับ คศ.4 และ ศศ.5 
       2.1 กลุ่มที่ 1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูสายงานการสอน 

                              -  ไม่มี  - 
                 2.2 กลุ่มที่ 2 รอง ผอ.สพท.  ศึกษานิเทศก์  และผู้อำนวยการสถานศึกษา   

               2.2.2  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน 4 คน   เสนอเลื่อนเงินเดือน 
จำนวน  4  คน   ดังนี้   

ระดับผล 
การประเมิน 

จำนวน   
(คน) 

คะแนน    
    ประเมิน 

เลื่อน 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

เสนอเลื่อน 
เงินเดือนร้อย

ละ 

รวมใช้วงเงินเลื่อน 
(บาท) 

ระดับดเีด่น  
  

 4 95.00-100         2 - 3.600 4,300 

 90.00-
94.99   

2 - 3.330 3,980 

       รวม 4  - 4 - - 8,280 
        วงเงินคงเหลือ   0.90  บาท   (ส่งคืน สพฐ.) 
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                   รวมใช้เงิน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 - คศ.5  
ใช้เงินทั้งสิ้น 8,280 บาท   เหลือเงินสง่คืน สพฐ.  0.90  บาท          
2. กรณีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รบัการบรรจุและแต่งตั้งหลัง วันท่ี 1 มีนาคม  2565 
 เห็นชอบไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 ราย  ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี ่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
(บรรจุราชการไม่ครบสี่เดือน) 
 
สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง   
1. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัว ณ วันท่ี 1 มีนาคม  2565 จำนวน ๑,๐11 คน  รายละเอียด ดังนี้ 

๑.กลุ่มที่ ๑ ข้าราชการทีร่ับเงินเดอืนอันดับครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ และ คศ.๓  
๑.๑ กลุ่มที่ ๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูสายงานการสอน จำนวน 976 คน เสนอ

เลื่อนจำนวน 968  คน ไม่เลื่อนเงินเดือน จำนวน 8 คน ดังนี้  
ระดับผล 
การประเมิน 

 จำนวนคน    ใช้เงินเลื่อน 
 เงินเดือน(บาท) 

  ใช้เป็นคา่ตอบแทน 
      พิเศษ (บาท) 

   รวมใช้เงินเลื่อน/ 
 ค่าตอบแทนพิเศษ (บาท) 

ระดับดเีด่น 944 1,150,040.00 20,615.20 1,170,655.20 
ระดับดีมาก 21 21,830.00 2,416.00 24,246.00 
ระดับด ี 3 2,370.00 - 2,370.00 
ระดับพอใช้ - - - - 
รวม 968 1,174,240.00 23,031.20 1,197,271.20 

๑.๒ กลุ่มที่ ๒ รอง ผอ.สพท.  ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน 33 คน  เสนอเลือ่น
เงินเดือนจำนวน 33 คน  ดังนี้ 

 
  
 
 
 
 
 
 

  - ไม่เลื่อนเงินเดือน จำนวน 8 คน  
- เงินคงเหลือส่งคืน สพฐ. จำนวน 2.14 บาท 

๒. กลุ่มที่ ๒ ข้าราชการที่รบัเงินเดือนอันดับ คศ.๔ และ คศ.๕  
๒.๑ กลุ่มที่ ๑ รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูสายงานการสอน 

มีข้าราชการสายงานการสอน จำนวน 1 คน ระดับดีเด่น จำนวน 1 คน ใช้เงินเลื่อนเงินเดอืน จำนวน 2,180 บาท 
รวมใช้เงินเลื่อนเงินเดือนทั้งสิ้น 2,18๐.๐๐ บาท 

๒.๒ กลุ่มที่ ๒ ผู้อำนวยการสถานศึกษา มจีำนวน 1 คน ระดับดีเด่น 1 คน  
ใช้เงินเลือ่นเงินเดือน จำนวน 2,295.76 บาท รวมใช้เงินเลือ่นเงินเดือนทั้งสิ้น จำนวน 2,295.76 บาท 
  - ไม่เลื่อนเงินเดือน  –ไม่ม ี
  - เงินคงเหลือส่งคืน สพฐ. จำนวน 12.24 บาท 

ระดับผล 
การประเมิน 

จำนวนคน    ใช้เงินเลื่อน 
เงินเดือน (บาท) 

    ใช้เป็นคา่ตอบแทน 
        พิเศษ (บาท) 

    รวมใช้เงินเลื่อน/ 
ค่าตอบแทนพิเศษ (บาท) 

ระดับดเีด่น 33 48,430.00 368.56 48,798.56 
ระดับดีมาก  - - - - 
ระดับด ี - - - - 
ระดับพอใช้ - - - - 
     รวม 33 48,430.00 368.56 48,798.56 
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2. กรณีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รบัการบรรจุและแต่งตั้งหลัง วันท่ี 1 มีนาคม  2565 
 เหน็ชอบไม่เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุแต่งตั้งหลงัการนับมีตัว ณ วันที่ 1 
มีนาคม 2565 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
ท่ี ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่ง หน่วยงานการศึกษา วันท่ีบรรจุ 
1 นางสาวโนรียา ดลระหมาน ครูผู้ช่วย โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 3 มี.ค.65 
2 นางสาวพณิตา ศรีสุวรรณ ครูผู้ช่วย โรงเรียนนิคมควนขนุนวิทยา 30 มี.ค.65 

2. อนุมัติเป็นหลักการเห็นชอบให้ผู้มีอำนาจ ตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ  ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการต่างเขตพื้นที่การศึกษา  
และกรณีมีคำสั่งย้ายที่มีผลระหว่างวันที่  2 – 31  มีนาคม 2565   ได้ตามมติ กศจ. นั้น ๆ 

 
 

เรื่องท่ี  4.16 
เรื่อง  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
        ตามมาตรา 38 ค.(2)  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ขอให้พิจารณาให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (๑ เมษายน 2565) ดังนี้ 

1. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1   จำนวน  42  คน 
2. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   จำนวน  32  คน 
3. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง    จำนวน  12  คน 

มติ กศจ.พัทลุง 
1. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา 38 ค.(2)  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 42 คน  
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 32 คน  และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
จำนวน 12 คน  ดังนี้  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
    ระดับผล 
  การประเมิน 

จำนวน   
(คน)  

    คะแนน 
   ประเมิน 

เลื่อน 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

   เสนอเลื่อน 
เงินเดือนร้อยละ 

รวมใช้วงเงิน 
เลื่อน (บาท) 

ระดับดเีด่น  42    96.68 - 100  
93.34 - 96.67 
90.00 - 93.33 

9 
 21 
12 

- 
- 
- 

3.8516 -3.8921 
3.6516 
3.4516 

14,709.99 
 27,650.00 
 14,068.80        

           รวม 42   - 42  - 56,428.79 
        วงเงินคงเหลือ  จำนวน  8.95  บาท  ส่งคืน สพฐ. 

  

 



๒๙ 
 

 
            

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ระดับผล 

  การประเมิน 
จำนวน   
(คน) 

คะแนน 
ประเมิน 

เลื่อน 
(คน) 

เสนอเลื่อน 
เงินเดือนร้อยละ 

รวมใช้วงเงิน 
เลื่อน (บาท) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ระดับดเีด่น  12 97.50 - 100 
95.00 - 97.49 
92.50 – 94.99 
90.00 – 92.49 

2 
3 
3 
4 

3.40 
3.30 
3.20 
3.00 

 

1,240 
3,470 
2,770 
4,040 

- 

           รวม 12   - 12   - 
วงเงินคงเหลือ  3.16 บาท (คืน สพฐ.) 

 
 2. อนุมัติเป็นหลักการในกรณีที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรรวงเงินเพิ่มเติม สำหรับการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ครั้งที่ 
1  (1 เมษายน 2565)  ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง มาภายหลังตามผลการประเมิน ในครั้งนี้ ให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณาฯ  และให้ผู้มีอำนาจ ตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป  
 

 
 

เรื่องท่ี ๔.17 
เรื่อง  การขอใช้ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง หลังจากการยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน 
        คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2564 (กรณีเพ่ิมเติม) เรียบร้อยแล้ว 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง หลังจาก
การย้ายรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2564 (กรณีเพิ่มเติม) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพทัลงุ   
จำนวน 4 ราย เรียบร้อยแล้ว 
มติ กศจ.พัทลุง 
 1. เห็นชอบการขอระงับคำร้องขอย้าย รายนายกิตติพงษ์ อ่อนคง  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน 
เมืองสุราษฎร์ธานี สังกัด สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 2. อนุม ัต ินำตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาว ่าง จำนวน 11 อ ัตรา ไปใช้สำหร ับการบรรจุ 
และแต่งต ั ้ งจากบ ัญชีผ ู ้ ได้ร ับการค ัดเล ือก   ตามส ัดส ่วนซึ ่ งได ้ร ับการอนุม ัต ิไว ้แล ้ว ค ือ ใช ้สำหร ับร ับย้าย  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
    ระดับผล 
  การประเมิน 

จำนวน   
(คน)  

    คะแนน 
   ประเมิน 

เลื่อน 
(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

   เสนอเลื่อน 
เงินเดือนร้อยละ 

รวมใช้วงเงิน 
เลื่อน (บาท) 

ระดับดเีด่น  32 95.00-100 
 90.00-94.99    

 21 
11 

- 
- 

3.196 
3.000 

     26,540.00 
       9,170.00 

           รวม 32   - 32  -     35,710.00 
        วงเงินคงเหลือ  0  บาท   เหลือเงิน  ส่งคืน  สพฐ.  0  บาท   



๓๐ 
 

จำนวน 5 อ ัตรา และใช ้สำหร ับการบรรจ ุและแต ่ งต ั ้ งจากบ ัญช ีผ ู ้ ได ้ ร ับการค ัดเล ือก จำนวน 6 อ ัตรา  
    3. อนุม ัต ิเป ็นหลักการ เมื ่อดำเนินการบรรจุและแต่งตั ้งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว  
มอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง นำตำแหน่งว่างสัดส่วนที่ใช้สำหรับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รบัการ
คัดเลือก ที่คงเหลือหลังจากการบรรจุและแต่งตั้ง ไปใช้สำหรับรับย้าย หรือใช้สำหรับการคัดเลือกฯ ได้ตามความเหมาะสม
ต่อไป 
 

 
เรื่องท่ี ๔.18 

เรื่อง ขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอความเห็นชอบคำขออนุญาตจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานโดยครอบครัว     

จำเนวน  7  ครอบครัว   ได้แก่ 
   1. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 6 ครอบครัว   
                ( ระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน 4 ครอบครัว และระดับประถมศึกษา จำนวน  2  ครอบครัว  ) 
   2. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต  2  จำนวน 1 ครอบครัว  

      ( ระดับประถมศึกษา ) 
มติ กศจ.พัทลุง 

เห็นชอบคำขออนญุาตจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครวั จำนวน 7 ครอบครัว ตามที่เสนอ 
 

 
เรื่องท่ี  ๔.19 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
        การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ขอให้พิจารณา
เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1   
มติ กศจ.พัทลุง 

เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
 
 

เรื่องท่ี  ๔.20 
เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ขอให้พิจารณา
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   
มติ กศจ.พัทลุง 

เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 
 

 



๓๑ 
 
 

เรื่องท่ี  ๔.21 
เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       มัธยมศึกษาพัทลุง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ขอให้พิจารณา 
เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
มติ กศจ.พัทลุง 

เหน็ชอบแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพทัลงุ 
 

เรื่องท่ี ๔.22 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอให้พิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรอง (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มติ กศจ.พัทลุง 

เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศนโยบายและจุดเน้น  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 
    

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดพัทลุง 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพทัลุง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
 

เพื ่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพ ัทลุง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

อาศัย มตทิี่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ครั้งที่ 4/2565  เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2565  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี ้

 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมุ่งมั่นดำเนินการตามภารกิจหลัก โดยขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น  

ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และผลักดัน 
ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจึงกำหนดนโยบายและจุดเน้น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ ทุกหน่วยงาน 
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบ ัติหน้าที ่ด ้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ  
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

(ร่าง) 
 



๓๒ 
 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัพัทลุง 
โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งภายนอกและภายใน โดยการ
กำหนดโซนความปลอดภัยในสถานศึกษา และป้องกันไม่ให้เกิดความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

1.2 จัดตั้งศูนย์ประสานงานความปลอดภัยในหน่วยงาน ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์  ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ และภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ 

1.3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภาคีเครือข่ายและฝ่ายปกครอง 
1.4 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อช่วยเหลือนักเรียน และส่งเสริมสถานศึกษาจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือ

กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการป้องกัน
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู ้เรียนมีความสามารถและวินัยในการดูแลตนเอง  
จากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางสังคม 

1.5 เร่งรัดหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษากำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัย 
 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยให้สอดคล้องกับการเรียรู ้และการวัดประเมินผลฐาน

สมรรถนะ ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก  
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่ง เน้นกระบวนการเรียนรู้
แบบถักทอดความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
สามารถเข้าใจและเรียนรู ้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลเชิงสมรรถนะ 

2.3 ส่งเสริม การพัฒนากรอบหลักสูตรประวัติศาสตร์ระดับท้องถิ ่นพัทลุง หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรมและศีลธรรม โดยเน้นการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ที่เป็นอัตลักษณ์ของพัทลุง อาทิ มโนราห์ หนังตะลุง ฯลฯ 
เพื่อปลูกฝังการสำนึกรักษ์บ้านเกิด 

2.4 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

2.5 ส ่งเสร ิมการพัฒนากรอบหลักส ูตรอาชีวศึกษา และหลักส ูตรวิชาชีพระยะสั ้นแบบโมดูล 
ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และระบบทวิภาคี เพื ่อการทำงานและการประกอบอาชีพ  รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื ่อง (Block Course)  
เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)  

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนภาคส่วนที่เกี่ยวข้องร่วมกันผลิตสื่อการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนในการหาเงินจากอาชีพสุจริต 

 
  



๓๓ 
 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา สำรวจและติดตาม เด็กตกหล่นและ 

เด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ
ในวัยเรียน และผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา เพื ่อสร้างความพร้อมด้านดิจิทัล  รองรับการจัดการศึกษาใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือ การจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 โดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) และส่งเสริมการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
4.2 ส ่งเสร ิม สนับสนุนให้ม ีการฝึกอบรมอาชีพที ่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  

Re-skill, Up-skill, New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมกีารศึกษาในระดับที่สงูข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรปูแบบ
ที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.3 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย เพื่อการส่งเสรมิ
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยการเชื่อมโยง กศน.และสถานประกอบการ  
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาอังกฤษ สำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาร่วมมือกับสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 เร่งรัดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการและการบริการภาครัฐ 

 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
1. สื่อสารสร้างความเข้าใจนโยบายและจุดเน้นให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง ได้รับทราบ

ข้อมูลอย่างทั่วถึง  
2. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำกรอบนโยบายและจุดเน้นไปศึกษาวิเคราะห์ ในการจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
3. ให้มีคณะกรรมการติดตามนโยบายและจดุเน้น โดยกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในแต่ละด้านจัดทำรายละเอียด

การจัดเก็บข้อมูล จัดทำเครื่องมือ และสรุปผลเพื่อรายงานต่อคณะอนุกรรมการและกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 4. การติดตามประเมินและรายงานผลตามนโยบายและจุดเน้น ให้ดำเนินการ บูรณาการกำกับติดตาม 
ประเมินและรายงานกับการตรวจราชการตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  



๓๔ 
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