
  

 

 
 

 

            

 
 

 
                                                       

 



 
 
  

  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ใน
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม มีจริยธรรม  
มีทักษะในการด ารงชีวิต ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมท้ังในปัจจุบัน และในอนาคต การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง และเพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาในการขับเคลื่อน
นโยบายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทั่วไป    

   ขอขอบคุณ ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ความช่วยเหลือ และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ ซึ่งจะเป็นการสะท้อนให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เห็นความส าเร็จ อุปสรรคของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนา
การศึกษาในปีต่อไป 

 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 

 

ค ำน ำ 



 
 

   

 

 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ ได้สรุปงบประมาณผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดังนี้   

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เจ้าของ

งบฯ 

*
แผน 
งาน 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  

ยุทธศาสตร์ที ่1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง             
1 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

กสภ. 2 รายจ่ายอื่น 275,425  จรุวรรณ ชูขาว  

2 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

กสภ. 1 รายจ่ายอื่น 15,000  ล าเฑียร ชนะสุวรรณ ์ 

3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข  

กสภ. 4 รายจ่ายอื่น 21,000  โสพิตตา แก้ววิชิต  

  รวมยุทธศาสตร์ที ่1       311,425   
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือ
สร้างความสามารถในการแข่งขนั  

         

4 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสตูร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กสภ. 3 รายจ่ายอื่น 72,000  โสพิตตา แก้ววิชิต  

5 โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์เทคโนยีและ
นวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง 

ศธจ. 2 ด าเนินงาน 24,265 พิมพ์สุจ ีนวลขวัญ 

  รวมยุทธศาสตร์ที ่2       96,265   
 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
ให้มีคุณภาพ 

         

6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดพทัลุง  

กสภ. 2 รายจ่ายอื่น 52,000  ล าเฑียร ชนะสุวรรณ ์ 

7 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา 
 
 

กสภ. 2 รายจ่ายอื่น 107,000  พิมพ์สุจี นวลขวัญ  

สรุปงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 



 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เจ้าของ

งบฯ 

*
แผน 
งาน 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  

8 โครงการ ศธ.จติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ สกก. 1 รายจ่ายอื่น 23,500  จิราพร ชูช่วย  

9 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 

สกก. 1 เงินอุดหนุน 10,000  ฐิตาพร  แก้วมณ ี

10 โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี  
ยุวกาชาดไทย 

สกก. 1 รายจ่ายอื่น 40,000  จิราพร ชูช่วย  

11 โครงการจติอาสาท าดีด้วยหัวใจ ศธจ. - - -  กัญญาภัทร เรืองหย ู   
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

12 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

สกก. 1 รายจ่ายอื่น 30,000  ฐิตาพร  แก้วมณ ี 

13 โครงการประเมินความส าเร็จของการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

สกก. 1 เงินอุดหนุน 30,000  ฐิตาพร  แก้วมณ ี 

14 โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ สกก. 1 เงินอุดหนุน 9,000  ฐิตาพร  แก้วมณ ี 

15 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 

สกก. 1 เงินอุดหนุน 10,000  อนุวรรตน์ พรหมแก้ว  

16 โครงการยกย่องผู้มผีลงานดเีด่นตอ่การพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

สกก. 1 เงินอุดหนุน 9,000  จิราพร ชูช่วย  

17 โครงการจดัประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตร
นารีระดับจังหวัด 

สกก. 1 รายจ่ายอื่น 27,500  ฐิตาพร  แก้วมณ ี 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สช. 2 รายจ่ายอื่น 19,630  พิมพ์สุจี นวลขวัญ  

19 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ฯ 

สกก. 1 เงินอุดหนุน 6,750  จิราพร ชูช่วย  

20 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สกก. 1 รายจ่ายอื่น 11,500  อนุวรรตน์ พรหมแก้ว 

  รวมยุทธศาสตร์ที ่3       385,880   
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

         

21 โครงการเพิม่โอกาสการเข้าถึงการศึกษาของ
เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กด้อย
โอกาสในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ศธจ. 2 ด าเนินงาน 25,550 ชลินทรา ช่วยสุข 

22 โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthalung 
Sandbox) 

ศธจ. - - - ธนพิชย์ เจยาคม         
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

  รวมยุทธศาสตร์ที ่4       25,550   
 
 



 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
เจ้าของ

งบฯ 

*
แผน 
งาน 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ  

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการ 

         

23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

สป. 2 รายจ่ายอื่น 40,000  กัญญาภัทร เรืองหย ู 

24 โครงการบริหารงานท่ีส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

สช. 1 ด าเนินงาน 42,800 สาคร หนูสว่าง 

25 โครงการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สป. 2 รายจ่ายอื่น 30,300 ทีปวิทย์ ศรีอินทร์ 

26 โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์

สป. 2 รายจ่ายอื่น 60,000 ล าเฑียร ชนะสุวรรณ ์

27 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัด
โดยผ่านกลไก กศจ. 

สป. 2 รายจ่ายอื่น 90,900  ทีปวิทย์ ศรีอินทร์  

28 โครงการพัฒนางานการปฏิบัตริาชการตาม   
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ศธจ. -             -    -  จรุวรรณ ชูขาว  

29 โครงการเสวนา แลการศึกษาเมืองลุง ศธจ. 2 ด าเนินงาน 10,400  สุมาลี แววจะบก  

30 โครงการจดัตั้งศูนย์ข้อมลูช่วยเหลอื
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัต ิ

ศธจ. - - -  ทีปวิทย์ ศรีอินทร์       
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

31 โครงการจดัท าฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื้นท่ีฯ (SDG4) 

สนย. 2 รายจ่ายอื่น 29,000  ทีปวิทย์ ศรีอินทร์  

32 โครงการจดัประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
เอกชน 

สช. 1 รายจ่ายอื่น 10,000  ณัฏฐิกา  เจตาคม  

33 โครงการติดตามเพื่อส่งเสรมิการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนนอกระบบ 

สช. 2 รายจ่ายอื่น 8,800  ณัฏฐิกา  เจตาคม  

  รวมยุทธศาสตร์ที ่5       322,200   

   รวมท้ังสิ้น         1,141,320   

* แผนงาน 
   1  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์             
   2  แผนงานยุทธศาสตรเ์พื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   3  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   4  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   5  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

                    หน้า 

ค าน า              ก 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  สรุปงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง       

 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 1 
 โครงการสนบัสนนุการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 9 

  อันเนื่องมาจกพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  15 
 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง  20 

                  เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา     
  โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง 25 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพืน้ที่จงัหวัดพัทลุง 38 
 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  48 
 โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์   59 
 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา   66 
 โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย   74 
 โครงการจิตอาสาท าดีดว้ยหัวใจ  80 
 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา  85 
 โครงการประเมินความส าเร็จของการส่งเสริมความประพฤตนิกัเรียนและนักศึกษา  96 
 โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ                104 
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1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ   สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
                      ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความม่ันคง 
       เป้าหมายยุทธศาสตร์ 1.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 1 ความม่ันคง 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อย 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
    4.6 แผนความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

นโยบายที่ 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
             รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่าประเทศไทยมีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์  คือทรงด ารงอยู่ในฐานะ
อันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้ และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์ เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่  10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์  เมื่อวันที่  
1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ มีความว่า...“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์   
ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และเป็นไปตาม
บทบัญญัติของกฏมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยน้ัน ข้าพเจ้าขอตอบ
รับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี  ซึ่งพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์
พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดี ให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐาน แก่นักเรียน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติ ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานท า  
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มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการน้ อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาใน
พระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในการพัฒนา
การศึกษาของชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม  

กระทรวงศึกษาธิการ โดย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต    
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้ เป็นคนเก่ง                    
สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  มาเป็นเวลาอย่างต่อเน่ืองตั้ งแต่ปีงบประมาณ 2562                  
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ขับเคล่ือนโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ อย่างต่อเน่ือง โดยมีข้อมูลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ดังน้ี 
   ปีงบประมาณ 2563  จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  13 โรงเรียน มีนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม จ านวน  300 คน 
   ปีงบประมาณ 2564  จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  37  โรงเรียน มีนักเรียน  ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม จ านวน  1,500 คน 
     ดังน้ัน เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความส าคัญ 
จึงได้จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 
      ๘.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อประชาชนคนไทย 
      ๘.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็น
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
      ๘.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           ๙.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙.1.2  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้น าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
        จังหวัดพัทลุงมีแนวทางและกรอบด าเนินงานในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ  สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
            ๑๐.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า สังกัด สพป., สพม., กศน., อาชีวศึกษา  และท้องถิ่น  
ในจังหวัดพัทลุง มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่า  1,000 คน 
            ๑๐.2 แกนน าครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป., สพม., กศน., อาชีวศึกษา  และท้องถิ่น  
ในจังหวัดพัทลุง จ านวน  100 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ    สถานที่/โรงเรียน/หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และหลักสูตรท้องถิ่น “นวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง”) ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดพัทลุง 

    

กิจกรรมที่ 2  ประชุมวางแผนและพัฒนาแกนน า
นักเรียน วิทยากร/คณะท างาน 

    

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนน าระดับ
มัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง ตามโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน  2 วัน  
ในระหว่างวันที่   4 – 5  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕   
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการพัทลุง อ.เมือง จ.พัทลุง เพื่อสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี   ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติให้  

    

กิจกรรมที่ 4 ประกวด/คัดเลือก“พลเมืองดีของสังคม
ตามรอยพระยุคลบาท” 

    

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานการด าเนินการโครงการ     
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
หลักสูตรท้องถิ่น) ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดพัทลุง ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมโนราวิลล์ 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มีผู้เขา้ร่วมกิจกรรม จ านวน  40  คน   
  2. ประชุมวางแผนและพัฒนาแกนน านักเรียน วิทยากร/คณะท างาน ด าเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนแกนน าระดับมัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในวันอาทิตย์ที่ 4 กันยายน 2565   
ณ หอประชุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการพัทลุง  อ.เมือง  จ.พัทลุง   
             3. กิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนน าระดับมัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการพัทลุง อ.เมือง  
จ.พัทลุง  เพื่อสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติให้  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน  230 คน และขยายผลนักเรียนที่โรงเรียน จ านวน 1,000 คน 
   4. กิจกรรมการประกวด/คัดเลือก “พลเมืองดีของสังคมตามรอยพระยุคลบาท” ตามโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2565 จังหวัดพัทลุง  ได้แก่  
    1)  การประกวดกล่าวสุนทรพจน์ 
       ประเภทประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-ป.6) 
     ชนะเลิศ  เด็กหญิงธิดารัตน์  ปุรินทราภิบาล  โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  
      สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
       ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) 
     ชนะเลิศ  นางสาวนฤมล  ภูววิทวัส  โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ 
      สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
       ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔-ม.๖) 
    ชนะเลิศ  นางสาวณัฎฐธิดา  นวลแก้ว  โรงเรียนควนขนุน 
      สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพัทลุง 
   2) การประกวด “การจัดการเรียนการสอน/ส่ือนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ : ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี”                     
                              ระดับปฐมวัย 
    ชนะเลิศ  นางสาวอรพรรณ  ธรรมนิยม  ครู โรงเรียนวัดแจ้ง (ปัญญาฐปิตประชาสรรค์)    
       สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
    ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3) 
    ชนะเลิศ  นางขนิษฐา  นิลวรรณ  ครู โรงเรียนวัดแจ้ง (ปัญญาฐปิตประชาสรรค์)   
       สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
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   ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-ป.6) 
    ชนะเลิศ  นางสาวอาริสา  สงเขียว  ครู โรงเรียนบ้านโพธ์ิ (ชุมคณานุสรณ์)   
      สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) 
     ชนะเลิศ  นางสาวสิริพร   แก้วมาก  ครู โรงเรียนควนขนุน   
       สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6),ปวช. 1-3, กศน. 
     ชนะเลิศ  นายชลิต  ขุนทิพย์  ครู วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง   
       สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       สังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     3) การประกวดนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ  
“ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ”  
     ระดับประถมศึกษา 
    ชนะเลิศ  โรงเรียนวัดแหลมโตนด  สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 
    ระดับมัธยมศึกษา 
    ชนะเลิศ  โรงเรียนบ้านควนหมอทอง  สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 

5.  สรุปรายงานการด าเนินการโครงการ 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้น าความรู้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

รอ้ยละ 
100 

1,000 คน 1,000 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
  จังหวัดพัทลุงมีแนวทางและกรอบด าเนินงานในการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 
 

จังหวัด
พัทลุงมี
แนวทาง

และกรอบ
ด าเนินงาน 

จังหวัด
พัทลุงมี
แนวทาง
และกรอบ
ด าเนินงาน 

จังหวัดพัทลุง
มีแนวทาง
และกรอบ
ด าเนินงาน 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

275,425  244,687   - - 9๙,๒๕๔ 145,433 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     เน่ืองจากมีภารกิจอ่ืน และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    วางแผนด าเนินการภายในเดือนเมษายน 2565 แนวทางสอดคล้องกับสถานการณ์ 
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป  - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
           14.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มี
คุณธรรม และมีอาชีพ มีงานท า และเป็นพลเมืองที่ดี 
  
           14.2 สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
           14.3 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการด าเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ มี
น้ าใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 

21. ผู้รายงาน นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0864459798  โทรสาร..........-......................e–mail : Thannaphat2022@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
    อันเนื่องจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (1 ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1. ความมั่งคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน) 
4.6 แผนความม่ันคง (1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์.) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล.) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเห็นความส าคัญใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมีสายพระเนตรยาวไกล  ทรงให้ความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชตัวอย่าง
ที่เห็นได้ชัดดังในปี พ.ศ. 2503 ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ในปี พ.ศ. 2504 ทรงให้น าพรรณไม้จากภูมิภาคต่างๆ มาปลูก
ไว้ในสวนจิตรลดา เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา และทรงมีโครงการพระราชด าริที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
พัฒนาแหล่งน้ า  การอนุรักษ์และพัฒนาดิน  อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
  การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นสิ่งส าคัญที่กระทรวงศึกษาธิการควรได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกให้กับเยาวช นใน
สถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในพืชพรรณ รู้จักทรัพยากรในท้องถิ่น หวงแหน และรู้จักน ามาใช้ประโยชน์ในการ
สืบสาร รักษา และต่อยอด สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของประเทศ 
รวมถึงการสนับสนุน ส่งเสริม และขับเคลื่อนให้เกิดเครือข่ายการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม มีคุณภาพ 
และยั่งยืนต่อไป 
  เพ่ือให้การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในการสร้างจิตส านึกให้นักเรียน 
เยาวชน เข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติ  ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการน าไปใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมสนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
       8.1 เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฯ  
       8.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาให้รู้จักหวงแหน 
และรู้จักน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน 
      8.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์พันธุพืชท้องถิ่น 
  8.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การสนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน   
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาในจังหวัดพัทลุงสมัครเข้าร่วมโครงการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 แห่ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 30 แห่ง มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงาน และจังหวัดพัทลุงมี
เครือข่ายในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ในระดับจังหวัด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   สถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. -มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการ     
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างความเข้าใจการด าเนินงาน
โครงการฯ 

    

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับติดตาม โรงเรียน 
การด าเนินงาน อพ.สธ. ระดับป้ายสนองพระราชด าริ 

    

กิจกรรมที่ 4 น านักเรียนดูงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)   
       1.จัดอบรมทางออนไลน์ให้กับผู้บริหารและครูทุกสังกัด จ านวน 150 คน โยได้เชิญวิทยากรมาจากสวนจิตลดา 
กศน เสิงสาง โรงเรียนอารียาศึกษา  และมี กศน พัทลุงทุกอ าเภอสมัครเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

  2. น านักเรียนเดินทางไปร่วมงานวิชาการและนิทรรศการทรัพยากรไทย ๓๐ ปี อพ.สธ. ประโยชน์แท้แก่มหาชน 
วันที่ ๑๙-๒๔ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา 08.30 น - 17.30 น ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ าเภอท่าศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช จ านวน 275 คน 9 โรงเรียน 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาในจังหวัดพัทลุ งสมัครเข้าร่วมโครงการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 30 แห่ง 

30 แห่ง 43 43 100 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ 30 แห่ง มีความรู้ 
ความเข้าใจในการด าเนินงาน และจังหวัดพัทลุงมีเครือข่าย
ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

ร้อยละ 
100 

43 43 100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

55,000 53,023 - - 11,600 41,423 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
งบประมาณ สาวนตัว ผู้รับผิดชอบโครงการ 15,000 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
       - ออกเยี่ยมให้ก าลังใจเด็กและครูที่ เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โงเรียน 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาให้รู้จักหวงแหน และรู้จัก
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน 
21. ผู้รายงาน  นางสาวล าเฑียร ชนะสุวรรณ์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
      โทรศัพท์....074 616 719.....โทรสาร....074 616 718....e–mail : .lam_lam 99@hotmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน..........ด้านความมั่นคง.................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุดา้น....บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ .........) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พฒันาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ        ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ ผลผลิตที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนนุด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง....) 
7. หลักการและเหตุผล  
               รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติที่หน่วยงานทุกภาคส่วน          
ต้องร่วมมือกันในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราบ และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้ศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ที่ 1 การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนคุณภาพ สังคม
คุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน มาก าหนดมาตรการป้องกันนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง 
และวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุขและยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของอบายมุขและยาเสพติดทุกชนิด รู้จัก
วิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อหลีกเลี่ยงการมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ 

    เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   จึงได้จัด
โครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ขึ้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันถึงพิษภัยของ
ยาเสพติด มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักปฏิเสธยาเสพติดอย่างชาญฉลาด มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัยในการอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษา ได้มีองค์ความรู้ถึง
ขั้นตอนและกระบวนการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษาผ่าน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจัดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีคุณภาพ         
เพื่อน าไปสู่การป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค ์

      8.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ แก้ไขปัญหา           
ยาเสพติดในสถานศึกษา  

      8.2 เพื่อให้ผู้บริการสถานศึกษาและครู มีองค์ความรู้ในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด       
ยาเสพติดและอบายมุข 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
            สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จ านวน 20 โรงเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผู้บริหารสถานศึกษา ครู มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสขีาว เพิ่มมากขึ้น นักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ถึงพิษภัยจากยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มมากข้ึน และมีพฤติกรรมที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
         นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ   
       ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง /โรงแรมที่สะดวกในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 
        -  ชี้แจงให้ความรู้และปฏบิัติการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจงัหวัด (NISPA)/ 
ระบบดูแลและติดตาม การใชส้ารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
  กิจกรรมที่ 2 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาขั้นพิเศษผู้ปฏบิัติงานดา้นยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 
กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อตา้นยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ของทุกปี 

- จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์รณรงค์วันต่อต้านยาเสพตดิโลก 
  กิจกรรมที่ 3 

- ร่วมประชุมในระดบัจังหวัดเดอืนละ 1 คร้ัง /จัดท าคู่มือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไ่ตรมาสที่เริม่โครงการจนถึงปัจจบุัน) (จากข้อ 13)    
        กิจกรรมที่ 1  
  – ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และปฏิบัติการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA)/ ระบบดูแลและติดตาม การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ให้แก่ผู้ปฎิบัติงานยาเสพติดในสถานศึกษา
เอกชน จ านวน 45 คน เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนอนุบาลธิดาเมตตาธรรม อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
  กิจกรรมที่ 2 
  - กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ของทุกปี 
         - จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์รณรงค์วันต่อต้านฯ จ านวน 1 ป้าย และให้สถานศึกษาในสังกัดรายงานผลการจัด
กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพตดิในวันดังกลา่ว 
  กิจกรรมที่ 3 

- ร่วมประชุมในระดบัจังหวัด ทกุเดือนๆ ละ 1 คร้ัง /จัดท าคู่มอืโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  20  39 100 
เชิงคุณภาพ     100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ด้รบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

21,000 16,600 - - 11,550 5,050 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              - เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
               - 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
       ประชุมคณะกรรมการพิจารณาขั้นพิเศษผูป้ฏิบัตงิานด้านยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2565 ( พ.ย.-ธ.ค.65) 
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนไดร้ับ 
                   1. หน่วยงานทางการศึกษาสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และเล็งเห็นความส าคัญโครงการ 
          2. สถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 1,2  สพม. พัทลุง ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  กศน.พัทลุง ได้รับความรู้เรื่องแนวทาง หลักเกณฑ์การประเมินฉบับใหม่ และเห็น
ความส าคัญโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

          3. หน่วยงานทางการศึกษามีความรู้และให้ความตระหนักเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงานผ่าน
ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/ ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
21. ผู้รายงาน นางโสพิตตา  แก้ววิชิต      ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษาช านาญการ 
      โทรศัพท์.074 616719  โทรสาร. 074 616 718.  e–mail : .keawvichit1125@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 

 
 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
    เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน................................................................................................................ ...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................................... .........) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ ุยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน) 
7. หลักการและเหตุผล 
              การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 
ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทย และความเป็นสากล รวมทั้ง มีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัด
และความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ มีนโยบายในการเพ่ิมสัดส่วน
ผู้เรียนสายอาชีพและสายสามัญ ให้ได้ 50 ต่อ 50 และในปีการศึกษา 2563 สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 
60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 แต่ทั้งนี้ต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือท าให้การ
เรียนการสอนในสายอาชีพ มีความน่าสนใจมากข้ึน  
                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และ
ประสบการณ ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ  
8. วัตถุประสงค์ 
          8.1 เพ ื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ 
 8.2 เพ ื่อส ่งเสร ิมให ้หน ่วยงานในระดับพ ื้นทีร่ ่วมม ือกันในการบูรณาการหล ักส ูตรต ่อเนื่องเชื่อมโยงการศ ึกษา
อย ่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานท า 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
                    1)  มีหลักสูตรที่เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า       
1 หลักสูตร 
  2)  พัฒนาสถานศึกษาที่มีหลักสูตรที่เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เป็นต้นแบบ จ านวน 1 แห่ง 
  3)  หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ           
ต่อการด าเนินงานของโครงการ 
  4)  ร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึนจากปีฐาน (จังหวัดพัทลุง) 
  5)  มีรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
                     1) หล ักส ูตรต ่อเนื่องเชื่อมโยงการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐานกับอาช ีวศ ึกษาและอ ุดมศ ึกษาสามารถ                
ใช้เทียบโอนหน่วยกิตในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา 
 ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
  3) ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพและมีงานท า 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  หน่วยงาน/สถานศึกษา ทุกสังกัด ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
11. ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง สถานศึกษาที่พัฒนาหลักสูตร 
และสถานที่จัดประชุม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการคณะท างานระดับจังหวัดและพิจารณาแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตาม และส ารวจ ชี้แจงโครงการ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลข้อมูลสารสนเทศ 
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมแลกเปลี่ยน น าเสนอหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา คัดเลือกผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ระดับจังหวัด 
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  กิจกรรมที่ 4 ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้แทน เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนน าเสนอหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาระดับภาค /ระดับกระทรวง 
  กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินโครงการฯ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      14.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการคณะท างานระดับจังหวัดและพิจารณาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน 20 คน  เมื่อวันที่            
7 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
        14.2 นิเทศติดตาม และส ารวจ ชี้แจงโครงการ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลข้อมูลสารสนเทศ ระหว่างวันที่        
21-23 กันยายน ,  27 กันยายน 2565 ณ สถานศึกษาที่จัดท าหลักสูตรฯ และสถานศึกษาคู่พัฒนา 
       14.3 ประชุมแลกเปลี่ยน น าเสนอหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา คัดเลือกผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) ระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 
ณ โรงแรมศิวารอยัล อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
       14.4 สรุปรายงานผล 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  1  5 100 
เชิงคุณภาพ     100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

72,000 45,564 - - 33,700 11,864 
 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            - เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามโครงการที่วางไว้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             - 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      รายงานผลให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
     ผู้ส าเร็จการศีกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
21. ผู้รายงาน  นางโสพิตตา  แก้ววิชิต   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 074 616719   โทรสาร 074 616718  e–mail :  keawvichit1125@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29   เดือน กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 

 
 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ สํงเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมํสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล๎ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข๎อความ และท าเครื่องหมาย √ ในชํอง  ที่มีความสอดคล๎องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (2 ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23 การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด๎านองค์ความรู๎พื้นฐาน) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 ด๎านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร๎างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชํวงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (7 การเตรียมคนไทยสูํศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู๎ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู๎ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให๎ผู๎เรียนทุกชํวงวัยเข๎าถึงบริการทางการศึกษาอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สํงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรวํมในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร๎างความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให๎มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด๎านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร๎ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หนํวยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได๎รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ๎ด๎รับการสํงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได๎รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู๎รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู๎อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได๎รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก๎ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู๎ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ 
                      แผนงานบูรณาการตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข๎อ............................................................................................................................. ......) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  
    (ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย  และนวัตกรรม  เพ่ือสร๎างความสามารถในการแขํงขัน) 

7. หลักการและเหตุผล  
           วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดตํอการพัฒนาประเทศให๎เจริญก๎าวหน๎าในทุกๆ ด๎าน  
เชํน การศึกษา เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม  เป็นต๎น ประเทศที่พัฒนาแล๎วจะให๎ความส าคัญตํอ
การศึกษาด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร๎อมทั้งปลูกฝังให๎ประชากรของชาติเห็นความส าคัญและมีเจตคติที่ดี  
ตํอวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนับตั้งแตํเยาว์วัยมุํงเน๎นให๎นักเรียน ได๎ใช๎ หลักการวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร๎างสรรค์งาน 
ในแนวทางที่ตนเองถนัด ท าให๎นักเรียน เห็นประโยชน์ คุณคําของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กลําวในมาตรา 32/1 กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีอ านาจหน๎าที่เกี่ยวกับการสํงเสริม สนับสนุน และก ากับการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและการสร๎างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือให๎การพัฒนาประเทศเทําทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  
และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่ของกระทรวงการอุ ดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม หรือสํวนราชการที่สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร๎างขีด
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ  3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร๎างองค์ความรู๎   และนวัตกรรม 
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ที่สร๎างผลผลิตและ มูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ซึ่งสถานศึกษาสามารถวางพ้ืนฐานให๎นักเรียน นักศึกษาตามบริบทของ
ระดับการศึกษา  ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมีการพัฒนาก าลังคนให๎มีทักษะ
สอดคล๎องกับการพัฒนาของประเทศ เพ่ือวางรากฐานของประเทศสูํอนาคต โดยเชื่อวํา นโยบายและทิศทาง 
ในการพัฒนาประชาชนให๎มีความพร๎อมรับมือกับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยกรอบโยบายที่วางไว๎เป็น 4 มิติ คือ  
มิติที่ 1 สร๎างและพัฒนาคนไทยในศตวรรษที่ 21 มิติที่ 2 สร๎างและพัฒนาองค์ความรู๎ มิติที่ 3 สร๎างและพัฒนา
นวัตกรรม และมิติที่ 4 ปฏิรูปการอุดมศึกษาทางด๎านนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ประเด็นที่ 1 ให๎มีการการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ 
ให๎ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกระดับการศึกษาให๎มีความรู๎ 
ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกลําว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงจัดท าโครงการสํงเสริม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
          ๘.๑ เพ่ือสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการยกระดับ
คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยํางบูรณาการรํวมกันของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
      ๘.๒ เพ่ือสร๎างเครือขํายความรํวมมือในการพัฒนาผลงานด๎านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
           9.1.1 จังหวัดพัทลุงมีผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  
ในระดับจังหวัด อยํางน๎อย หนํวยงานละ 2 นวัตกรรม 
           9.1.2 สถานศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการมีผลงานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรมร๎อยละ 50  
ของสังกัดตนเอง 
           9.1.3 มีเครือขํายความรํวมมือในการพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับจังหวัด
เพ่ิมขึ้น 3 หนํวยงาน คือ 1. สถานศึกษาจาก กศน. 2. สถานศึกษาจากอาชีวศึกษา 3. สถานศึกษาจากศูนย์
การศึกษาพิเศษจังหวัดพัทลุง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 ผู๎เรียนและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดพัทลุง ได๎รับการพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
           9.2.2 สถานศึกษาในจังหวัดพัทลุงที่เข๎ารํวมโครงการมีผลงานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ได๎รับการพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
           9.2.3 จังหวัดพัทลุงมีเครือขํายในการพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู๎บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้ง 
ภาคีเครือขํายที่เก่ียวข๎องในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 

12. สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงเกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินงานโครงการสํงเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด ประกอบด๎วย หัวหน๎า
หนํวยงานทางการศึกษา รวม  19 คน                                    
1. อศจ.พัทลุง จ านวน 7 แหํง 
   1.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธุรกิจ 
   1.2 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
   1.3 วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม 
   1.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
   1.5 วิทยาลัยสารพัดชํางพัทลุง 
   1.6 วิทยาลัยการอาชีพบางแก๎ว 
   1.7 วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 
2. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
3. ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ   
    3.1 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง 
    3.2 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง 
4. สพม.พัทลุง   
5. สพป.พัทลุง เขต 2    
6. สพป.พัทลุง เขต 1    
7. สถาบันพัฒนศิลป์     
8. สถานศึกษาเอกชน    
9. มหาวิทยาลัยทักษิณ  
10. กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน   
11. กศน.            

    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินงานโครงการสํงเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด และออกแบบกิจกรรมการ
คัดเลือกผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ระดับตํางๆ ประกอบด๎วย ครูผู๎สอนกลุํม
สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ และกลุํมสาระการเรียนรู๎
เทคโนโลยีจากหนํวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด  
จ านวน 20 คน 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม
ที่ด าเนินการแขํงขันเพ่ือคัดเลือกผลงานด๎าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับตํางๆ 
ประกอบด๎วย ครูผู๎สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ และกลุํมสาระการเรียนรู๎เทคโนโลยี   
จากหนํวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด  จ านวน 20 คน 
ด๎วยวิธีออนไลน์ 

    

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการคัดเลือกผลงานด๎าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     - ระดับประถมศึกษา 
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น      
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     
     - ระดับ ปวช. 
     - ระดับ ปวส. 
     - ระดับ อุดมศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 5 จัดท าเอกสารรายงานเผยแพรํผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
        กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการสํงเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด  
 มีหัวหน๎าหนํวยงานทางการศึกษา เข๎ารับทราบการชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการสํงเสริม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด จาก 11 
หนํวยงาน รวม 19 คน  เมื่อวันที่ 17  มีนาคม 2565  ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
            กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการสํงเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด และออกแบบกิจกรรมการคัดเลือก
ผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับตํางๆ ประกอบด๎วย ครูผู๎สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎
วิทยาศาสตร์ และกลุํมสาระการเรียนรู๎เทคโนโลยีจากหนํวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด จ านวน 31 คน  เมื่อวันที่  
1๙  เมษายน 256๕ ณ ห๎องประชุมโรงแรมโนราวิลล์  วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง  
             กิจกรรมที่ 3 ไมํด าเนินการ เนื่องจาก สามารถสรุปผลงานรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมที่ด าเนินการ
แขํงขันได๎เสร็จเรียบร๎อยในกิจกรรมที่ 2 
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 กิจกรรมที่  4  การด าเนินการคัดเลือกผลงานด๎านวิทยาศาสตร์  เมื่อวันที่  4 กรกฎาคม 2565  
ณ ห๎องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยมีผู๎สํงผลงานเข๎ารับการคัดเลือก ทั้งหมด 38 ผลงาน 

ผลการด าเนินงาน  
 ระดับประถมศึกษา 
 เหรียญทอง โรงเรียนวัดไทรพอน : ปลอกแก๎วเก็บความเย็น 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 เหรียญทอง โรงเรียนวัดควนแพรกหา : เครื่องกดเจลแอลกอฮอล์อัตโนมัติ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

เหรียญทอง โรงเรียนเรวดีพัทลุง : เครื่องดูดฝุ่นขนาดจิ๋ว 
   ส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน 
 เหรียญทอง โรงเรียนวัดควนเคียม : เครื่องอัดฉีดน้ าพลังเทอร์โบ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 เหรียญทอง โรงเรียนวัดทําควาย : เสกใบไม๎เป็นกระถาง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 เหรียญทอง โรงเรียนวัดลอน : อิฐบล็อกยางพาราคุณคําจากท๎องถิ่นบ๎านลอน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 เหรียญทอง โรงเรียนเรวดี : เครื่องหยอดปุ๋ย 
   ส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน 
 เหรียญทอง โรงเรียนวัดทําควาย : ถํานจากใบไม๎ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 เหรียญเงิน โรงเรียนวัดตะแพน : ถังขยะจากฝาขวดพลาสติกบังคับได๎ด๎วยเรา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

เหรียญเงิน โรงเรียนอนุบาลควนขนุน : เครื่องสไลด์ผัก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
 เหรียญเงิน โรงเรียนบ๎านยางขาคีม : ถังดักไขมันเพื่อสิ่งแวดล๎อม 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 เหรียญเงิน โรงเรียนอนุบาลเรวดี : สิ่งประดิษฐ์สื่อการสอน บอร์ดเกม bingo  

เรื่อง กลุํมของสัตว์มีกระดูกสันหลัง 
   ส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน 

เหรียญเงิน โรงเรียนเทศบาลวัดนิโครธาราม : เครื่องวัดน้ าฝนแบบถ๎วยตวง 
   องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 เหรียญเงิน โรงเรียนอนุบาลเรวดี : บอร์ดเกมเศรษฐี  

เรื่อง ดาวเคราะห์ในระบบสุริยะจักรวาล 
   ส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน 
 เหรียญทองแดง โรงเรียนบ๎านโคกสัก : กระถางต๎นไม๎จากผ๎าขนหนูที่ไมํใช๎แล๎ว  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
เหรียญทองแดง โรงเรียนวัดตะโหมด (หมุนคณานุสรณ์) : อุปกรณ์เสียงเตือนการหลับใน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 



~ 7 ~ 

 เข๎ารํวมสํงผลงาน โรงเรียนอนุบาลเรวดี : ระบบสุรยะจ าลอง  
   ส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน 

เข๎ารํวมสํงผลงาน โรงเรียนอนุบาลเรวดี : โมเดลระบบยํอยอาหารภายในรํางกายมนุษย์  
   ส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมการศึกษาเอกชน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
เหรียญเงิน โรงเรียนพัทลุง : เครื่องหยอดอเนกประสงค์ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
เหรียญเงิน โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ : ตู๎อบแห๎งพาราโบลาพลังแสงอาทิตย์ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เหรียญทองแดง โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม : เครื่องพํนแอลกอฮอล์ควบคุมด๎วยเซนเซอร์อินฟาเรด 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เหรียญทองแดง โรงเรียนวชิรธรรมสถิต : อุปกรณ์เก็บมังคุด แบบ ๔ IN ๑ 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เหรียญทองแดง โรงเรียนบ๎านยางขาคีม : ถังดักไขมันเพื่อสิ่งแวดล๎อม 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
เข๎ารํวม  โรงเรียนพัทลุง : การศึกษาประสิทธิภาพน้ ามันหอมระเหย 

                      โดยใช๎ก๎ามไม๎หอมในการไลํมอดข๎าวสาร 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศวิชาชีพตอนปลาย/(ปวช.)/หรือเทียบเทํา 
เหรียญทอง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการจังหวัดพัทลุง 

สารเคลือบผิวไม๎จากยางต๎นมะมํวงหิมพานต์ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
 เหรียญทอง โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร : ตุ๏กตาไลํยุง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 

เหรียญทอง โรงเรียนพัทลุง : เครื่องนับเหรียญอัจฉริยะจิมม่ี 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  

เหรียญทอง โรงเรียนวชิรธรรมสถิต : กังหันบ าบัดน้ าแบบพอเพียง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  

เหรียญทอง โรงเรียนควนขนุน : รถเข็นขจัดน้ าขัง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  

เหรียญทอง วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง : เครื่องกลั่นน้ าหอมระเหยไฟฟ้า 
   สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

เหรียญทอง กศน.อ าเภอศรีบรรพต : เตาเผาขยะลดมลพิษ 
ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

เหรียญทอง โรงเรียนพัทลุง : เครื่องวัดความสุกของทุเรียนระบบอัตโนมัติ 
                      โดยใช๎เซนเซอร์วัดอุณหภูมิในรูปแบบเชิงตัวเอง 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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เหรียญทอง โรงเรียนบางแก๎วพิทยาคม : ไม๎สอยผลไม๎สารพัดประโยชน์ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

เหรียญทอง โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ : รถฉีดพํนปุ๋ยน้ าทางใบ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

เหรียญทอง โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม : ทุํนสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

เหรียญเงิน โรงเรียนบางแก๎วพิทยาคม : Trash Grabber 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทํา/อุดมศึกษา 
เหรียญเงิน วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง : ระบบตรวจสอบและติดตามนักดับเพลิง 

ด๎วย อีเอสพี-เมช โปรโตคอล 
   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เหรียญเงิน วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง : สบูํสครับใยบวบ ทูอินวัน 
   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กิจกรรมที่ 5 จัดท าเอกสารรายงายเผยแพรํผลการด าเนินโครงการ 
ผลการด าเนินงานโครงการ 
  1. มีผลงานด๎านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับจังหวัด 

2. สถานศึกษาน าผลงานด๎านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม ไปใช๎ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

  3. มีเครือขํายในการพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. จังหวัดพัทลุงมีผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ในระดับจังหวัด 
อยํางน๎อย หนํวยงานละ 2 นวัตกรรม 

22 
นวัตกรรม 

22 
นวัตกรรม 

โรงเรียนได๎
สํงผลงาน

จ านวน 38 
นวัตกรรม 

คิดเป็น 
ร๎อยละ 
100 

2. สถานศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการมีผลงานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ร๎อยละ 50 ของสังกัดตนเอง 
    1) อศจ.พัทลุง  จ านวน  7  แหํง 
    2) องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จ านวน 20 แหํง 
    3) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 แหํง 
    4) สพม.พัทลุง จ านวน   27  แหํง 
    5) สพป.พัทลุง เขต 2 จ านวน 114   แหํง 
    6) สพป.พัทลุง เขต 1 จ านวน 116   แหํง 
     

ร๎อยละ 50  
 

4 แหํง 
10 แหํง 
1 แหํง 
14 แหํง 
72 แหํง 
58  แหํง 

 

 
 

1 แหํง 
1 แหํง 

- 
8 แหํง 
7 แหํง 
3 แหํง 

 

 
 
2 ผลงาน 
1 ผลงาน 
- 
16 ผลงาน 
8 ผลงาน 
3 ผลงาน 
 

 
 

14.28 
10 
- 

57.14 
9.72 
5.17 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

7) สถาบันพัฒนศิลป์  จ านวน  1   แหํง 
    8) สถานศึกษาเอกชน จ านวน  39   แหํง 
    9) มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 1  แหํง 

1 แหํง 
20 แหํง 
1 แหํง 

1 แหํง 
3 แหํง 

- 

1 ผลงาน 
6 ผลงาน 
- 

100 
15.00 

- 
   จากผลการประชาสัมพันธ์มีสถานศึกษาเข๎ารํวม
ประกวดผลงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
มีสถานศึกษาสมัครมา ดังนี้ 

-ระดับประถมศึกษา (ป. 1-๖) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต๎น  (ม. 1-3)  จ านวน 24 แหํง 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม. ๔-๖) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทํา   
จ านวน 12 แหํง 

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเทํา/อุดมศึกษา จ านวน 2 แหํง 

22 
นวัตกรรม 

38 แหํง 38 แหํง 100 

3.  มีเครือขํายความรํวมมือในการพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับจังหวัดเพ่ิมขึ้น 3 
หนํวยงาน คือ สถานศึกษาจาก กศน.พัทลุง  สถานศึกษา
จากอาชีวศึกษา และสถานศึกษาจากศูนย์การศึกษา 
พิเศษจังหวัดพัทลุง 

3 
หนํวยงาน 

3 หนํวยงาน 3 หนํวยงาน ร๎อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ      
1. ผู๎เรียนและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดพัทลุง ได๎รับ
การพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ร๎อยละ 50  
 

นักเรียนจาก
จ านวน
สถานศึกษา 
50 แหํง 

นักเรียนจาก
จ านวน
สถานศึกษา 
38 แหํง 

76 

2. สถานศึกษาจังหวัดพัทลุงที่สมัครเข๎ารับการคัดเลือก
ผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ได๎รับ
การพัฒนาด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ร๎อยละ 50  
 

จ านวน
สถานศึกษา 
50 แหํง 

จ านวน
สถานศึกษา 
25 แหํง 

50 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสูํความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ  
      ขนาด file เทํากับหรือมากกวํา 2 MB)   

กิจกรรมที่ 1 

 

 

 

 

 

 

นายพันเทพ  สุวรรณขันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
เป็นประธานการประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการฯ 
ให๎แกํหัวหน๎าหนํวยงานทางการศึกษาที่เป็นคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพิมพ์สุจี นวลขวัญ ศึกษานิเทศก์ ชี้แจง 
การด าเนินโครงการฯให๎แกํหัวหน๎าหนํวยงานทาง
การศึกษาท่ีเป็นคณะกรรมการรับทราบ 

 

 

 

 

 

ตัวแทนจาก อศจ.พัทลุง น าเสนอรายการที่จะคัดเลือก
เป็นผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

ตัวแทนจากสถานศึกษาเอกชนพัทลุง น าเสนอวิธีการ
เลือกตัวแทนโรงเรียนจากหนํวยงานตํางๆเข๎ารํวมการ
คัดเลือกเป็นผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

ตัวแทนจากสถานศึกษาสังกัด สพฐ. น าเสนอรายการที่
จะคัดเลือกเป็นผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ดูตัวอยํางการจัดศิลปหัตกรรมฯ 

 

 

 

 

 

 

ตัวแทนจากศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง
น าเสนอให๎ระดับอาชีวศึกษามีผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
เพ่ือคนพิการ เข๎ารํวมประกวดผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ฯ 

 
 กิจกรรมที่ 2   
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นายพันเทพ  สุวรรณขันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
เป็นประธานการออกแบบกิจกรรมการคัดเลือกผลงาน
ด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับตํางๆ 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพิมพ์สุจี นวลขวัญ ศึกษานิเทศก์ ชี้แจง 
การด าเนินออกแบบกิจกรรมการคัดเลือกผลงาน 
ด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

 

 

 

 
 

 

 

ผู๎เข๎ารํวมการออกแบบกิจกรรมการคัดเลือกผลงาน 
ด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับตํางๆ 

 

 

 

 

 

 

ผู๎เข๎ารํวมการออกแบบกิจกรรมการคัดเลือกผลงาน 
ด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
แยกกลุํมเพ่ือออกแบบผลงานและเกณฑ์คัดเลือก
ระดับตํางๆ 

 

 

 

 

 

 
 

ผู๎เข๎ารํวมการออกแบบกิจกรรมการคัดเลือกผลงานและ
เกณฑ์ด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต๎น 

 

 

 

 

 

 
 

ผู๎เข๎ารํวมการออกแบบกิจกรรมการคัดเลือกผลงาน
และเกณฑ์ด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จากทุกระดับทุกหนํวยงานางการศึกษา 

 
 กิจกรรมที่ 4  
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นายพันเทพ สุวรรณขันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประธานเปิดการด าเนินการคัดเลือกผลงานด๎าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของจังหวัด
พัทลุง ประจ าปีงบประมาร พ.ศ. 2565 ณ ห๎อง
ประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

คณะกรรมการการคัดเลือกผลงานด๎านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง  
 

 คณะกรรมการคัดเลือกผลงานฯ ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง / ระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเทํา 
 

 คณะกรรมการคัดเลือกผลงานฯ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
เทียบเทํา 

คณะกรรมการคัดเลือกผลงานฯ ระดับชั้น
ประถมศึกษา/ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 

คณะกรรมการคัดเลือกผลงานฯ ระดับชั้น
ประถมศึกษา/ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
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17. งบประมาณ   
   

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

24,265 18,440 - 700 10,600 7,140 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              18.1.1 การแพรํระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนํา (COVID - 19) สํงผลให๎ไมํสามารถด าเนินการ
กิจกรรมตามเวลาที่ก าหนดในโครงการได๎ 
     18.1.2 คณะกรรมการไมํสามารถคัดเลือกผลงานตามสภาพจริงได๎ 
              18.1.3 สถานที่ในการคัดเลือกผลงานไมํเอ้ืออ านวยการตํอการด าเนินการโครงการฯ 
      18.2 แนวทางแก๎ไข 
              18.2.1 ควรมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อออกแบบเกณฑ์การคัดเลือกผลงานให๎ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      19.1 ปรับปรุงโครงการเพื่อพัฒนาในการวางแผนงานโครงการดังกลําวในปีงบประมาณตํอไป 
      19.2 การมอบรางวัลแกํสถานศึกษาท่ีได๎รับการคัดเลือก 
      19.3 การประกวดคัดเลือกผลงานควรประเภทตามระดับชั้นของผู๎เรียน 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและสถานศึกษาในโครงการ มีผลงานด๎านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่สามารถน าไปเป็นต๎นแบบและน าไปใช๎ได๎จริงในการจัดการเรียนการสอน นักเรียน นักศึกษาใ น
สถานศึกษาที่รํวมโครงการ ได๎รับการสํงเสริมให๎ผลิตผลงานด๎านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีเครือขํายความรํวมมือ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัดเพ่ิมขึ้น 

21. ผู้รายงาน  นางยลพักตร์ ศรีเอี่ยม  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์   081 0925143      โทรสาร   074 – 606718    E-mail : yonsri40@gmail.com  
      ผู้รายงาน  นางสาวจุติพร เต็มยอด ต าแหน่ง  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      โทรศัพท์  089 8961643        โทรสาร   074 – 606718 E–mail : jomjamjt@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ       ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   

4.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์)   
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอดุหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................... ................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
               การพัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิ โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัย ซึ่งเป็น
รากฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นช่วงวัยที่พัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุดในชีวิต 
จึงมีหลายหน่วยงานที่จัดบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งการให้ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
อบรมเล้ียงดูเด็ก ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรชุมชน โดยในส่วนของ ภาครัฐ มีกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลัก  
              บทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็ก ได้ก าหนดไว้เพื่อคุ้มครองเด็กในประเทศไทย ได้แก่      
1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึงเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ประกอบกับ พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย ก าหนดให้มี
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อจัดท า นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนประสานงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
            ปัจจุบันการด าเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ขั้นพื้นฐาน ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับหน่วยงานของกระทรวง
หลักที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ สร้างความร่วมมือและบูรณาการ การท างานร่วมกันเป็นอย่างดี ส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง เห็นความส าคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  จึงจัดท าโครงการขับเคล่ือนการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยใน
พื้นที่จังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ 2565 เป็นโครงการต่อเน่ือง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยจังหวัดพัทลุง มีการ
นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน ของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่เพื่อคัดเลือก ผลงาน/นวัตกรรมในการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด โดยบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นส าคัญ 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษา อย่างมี
มาตรฐานเหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ ให้มีพัฒนาการสมวัย 
          8.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้ งผู้ปฏิบัติงาน ด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
    8.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และจัดการศึกษา ให้มีพัฒนาการ
สมวัยในทุกด้าน ร้อยละ 85 
 2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ร้อยละ 85 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ. 
 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับการ ส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการ ดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย
อย่างบูรณาการ   
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 ผู้รับผิดชอบและดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดพัทลุง  จาก 4 หน่วยงานหลัก ได้แก่

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ศึกษาธิการจังหวัด และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  จ านวน  40  คน 

10.2 ผู้บริหาร ครูปฐมวัย/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  จ านวน  100  คน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม – กันยายน 2565 
 

12. สถานที่ด าเนินการ   พื้นที่ในจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมบุคลากร/คณะกรรมการจัดการ
ศึกษาปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ 2  ประชุม/อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย ด้วยระบบออนไลน์ และ
ประชุมคณะท างาน 

    

กิจกรรมที่ 3  ประชุมคณะกรรมการ นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การด าเนินงาน คัดเลือกผลงาน/ผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี/ ออกนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ 4  ประชุม/น าเสนอผลงาน คัดเลือก
รูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)   

    

กิจรรมที่ 5 ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน        
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)   
 

กิจกรรมทั้งหมด 
วิธีการและเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน  
(ถ้ามี) 

สถานที่
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมบุคลากร/
คณะกรรมการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

ประชุม /แบบสอบถาม 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 

ศธจ.พท มีการสรุปแนวทางการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัด
พัทลุงในทิศทางเดียวกัน 

2. ประชุม/อบรม
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านเด็ก
ปฐมวัย ด้วยระบบ
ออนไลน์ และ
ประชุมคณะท างาน 

ประชุมออนไลน์/แบบสอบถาม 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 

บริษัทอักษร
เจริญทัศน์ 

มีครูผู้บริหารสนใจเข้าร่วม 
จ านวน 1,000 คน 

3. ประชุม
คณะกรรมการ นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล การ
ด าเนินงาน คัดเลือก
ผลงาน/ผลการ

ประชุม 
เมื่อวันที่ 6-8 กรกฎาคม 2565 

ศธจ.พท. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
คัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) 
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กิจกรรมทั้งหมด 
วิธีการและเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน  
(ถ้ามี) 

สถานที่
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

ปฏิบัติงานทีด่ี/  
4. ประชุม/น าเสนอ
ผลงาน คัดเลือก
รูปแบบ/แนวปฏิบัติ      
ที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 

ประชุม 
เมื่อวันที่ 6-8 กรกฎาคม 2565 
 

ศธจ.พท ผลงาน ผู้บริหารส่ง 11 คน และ
คุณครูส่ง 22คน จากทุกสังกัด 
ชื่อผลงาน 
ด้านบริหาร 
  การพัฒนากระบวนการการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ 
RS2 Mode เพื่อส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ของเด็กปฐมวัยที่มี
ผลต่อทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
ด้านครู 
  หนูน้อยยุวเกษตร 

5. ประชุมสรุปและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน    

ประชุม 
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 

ศธจ.พท ได้รูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา จัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และจัดการศึกษา ให้มีพัฒนาการสมวัยใน
ทุกด้าน ร้อยละ 85 
2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแห่งได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85  
 
 
 

450 

 
 
 
 

450 

 
 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการ 
ดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ   

ร้อยละ 100 1,000 1,000 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม/อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย ด้วยระบบออนไลน์ และประชุม 
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กิจกรรมที่ 3, 4 ประชุม/น าเสนอผลงาน คัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
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ความส าเร็จที่ยิ่งใหญ่ คือได้หัวใจ ครูปฐมวัยทั่งจังหวัดพัทลุง 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

52,000 51,720 - - - 51,720 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  งบประมาณน้อยไปในการขับเคล่ือน 
      18.2 แนวทางแก้ไข บริจาคเงินส่วนตัวให ้
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 เด็กปฐมวัยได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
ในพื้นที่ 

20.2 ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีศักยภาพในการสร้างสรรค์ 
ผลงาน/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  20.3 สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน อย่าง
สม่ าเสมอ 
 20.4 หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 

21. ผู้รายงาน นางสาวล าเฑียร  ชนะสุวรรณ์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
      โทรศัพท์...074 616719 .โทรสาร...074 616718 .e–mail : Lam_lam 99 @ Hotmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๐  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา   
                   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

  



~ 2 ~ 

 
 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาเอกชน

  ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................. ......) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  
    (ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
      กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด

การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็น
อย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการท างานในแต่ละ
พ้ืนที่จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง  มีการพัฒนากระบวนการท างาน และสร้างนวัตกรรมในการท างานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและ
ความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าโครงการ  Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  เพราะเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
คุณภาพการจัดการ เรี ยนรู้  เ พ่ือ เป็นการสร้ า งคุณลั กษณะและทักษะที่ จ า เป็นต่อการ เรี ยนรู้ ในศตวรรษ  
ที่ 21 ให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือ
เป็นการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา  รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาของหน่วยงานทุกสังกัด มีการพัฒนานวัตกรรมทั้ง 3 ด้าน คือนวัตกรรม 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้และด้านการนิเทศการศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
จึงได้จัดท าโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
           8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

8.2 เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  
ในระดับจังหวัด  
       8.3  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           9.1.1 จังหวัดพัทลุงมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับ
จังหวัด 
  9.1.2 จังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทางนวัตกรรมด้านการพัฒนานักเรียน ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และ
ด้านการนิเทศนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  อย่างน้อย ด้านละ 1 นวัตกรรม 
           9.1.3 ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาที่ร่วมโครงการ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
           9.1.4 มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัดเพ่ิมขึ้น 3 หน่วยงาน คือ  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 , เทศบาลเมืองพัทลุง และ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 จังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษามีความครอบคลุม ชัดเจน  เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2.2 จังหวัดพัทลุงสามารถน ารูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมด้านการพัฒนานักเรียนด้านการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  และด้านการนิเทศนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท และความต้องการของจังหวัด ไปใช้
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2.3 นักเรียนในสถานศึกษาที่ร่วมโครงการได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
 9.2.4 จังหวัดได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากเครือข่ายใหม่ๆ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ทั้งจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินโครงการระดับจังหวัด   
            1.1 ชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน
โครงการฯ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกสังกัด จ านวน 55 คน ใช้เวลาครึ่งวัน 
            1.2 ชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน
โครงการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนิน
โครงการระดับจังหวัด แก่ครูหรือผู้รับผิดชอบโครงการฯ
ของสถานศึกษาที่สมัครร่วมโครงการฯ ทุกสังกัด และ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามความประสงค์ของโรงเรียน  
จ านวน 110 คน รวมทั้งเจ้าหน้าที่จากส านักงาน
ศึกษาธิการ จ านวน 10 คน รวม 120 คน เวลา 2 วัน 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการ โดยจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา ทั้งแบบ Onsite (กรณีไม่มีสถานการณ์ 
COVID –19) และ Online เพ่ือเป็นตัวแทนจุดย่อย  
(3 จุดย่อย) ไปคัดเลือกระดับจังหวัด (แบบออนไลน์) 

    

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการทั้งแบบ 
Onsite (กรณีไม่มีสถานการณ์ COVID–19) และ 
Online ตัวแทนจาก 3 จุดย่อย เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ / 
แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา ระดับจังหวัด (แบบออนไลน์) 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือก
นวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best practice)  ด้านการบริหาร
จัดการ  ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา 
ระดับจังหวัด 

    

กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือก
นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best practice)  ด้านการบริหาร
จัดการ  ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา 
ระดับภาค แบบ Online 

    

กิจกรรมที่ 6 จัดท าเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
           1.1 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินโครงการระดับจังหวัด แก่ผู้บริหารสถานศึกษาทุก
สังกัด จ านวน  60  คน เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมศิวา รอยัล อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
           1.2 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินโครงการระดับจังหวัด แก่ครูหรือผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ ของสถานศึกษาที่สมัครร่วมโครงการฯ ทุกสังกัด และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามความประสงค์ของโรงเรียน 
(การจัดท านวัตกรรมทางการศึกษา มี 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ  ด้านการจัดการเรียนรู้ และ ด้านการนเทศ
การศึกษา)  จ านวน 87 คน  เมื่อวันที่  22 – 23  มีนาคม 2564  ณ โรงแรมโนราวิลล์ วิทยาลัยเทคนิค อ าเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง 
             กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการ โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา แบบ  
Online ด้วยระบบ ZOOM Meeting เพ่ือเป็นตัวแทนจุดย่อย  (3 กลุ่มย่อย) จ านวน 66 คน เมื่อวันที่  24 พฤษภาคม 
2565 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

             กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best Practice)           
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาระดับจังหวัด   จ านวน 10 ผลงานแบบ 
Online ด้วยระบบ ZOOM Meeting เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม  2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
             กิจกรรมที่ 4  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาระดับจังหวัด  จ านวน 3 ผลงาน แบบ Online ด้วย
ระบบ ZOOM Meeting เมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2565  เวลา  08.30 – 16.30 น. ณ สถานศึกษาของผู้น าเสนอ
ผลงาน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. จังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทางนวัตกรรมด้านการ
พัฒนานักเรียน ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และด้าน
การนิเทศนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  อย่างน้อยด้านละ 
1 นวัตกรรม  

3  
นวัตกรรม 

3 
นวัตกรรม 

39 
นวัตกรรม 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาที่ร่วมโครงการ   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 

เพ่ิมขึ้น    
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัดเพ่ิมขึ้น 3 หน่วยงาน 
   1. สถานศึกษาจาก กศน. 
   2. สถานศึกษาจากอาชีวศึกษา 
   3. สถานศึกษาจากศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดพัทลุง 

3  
หน่วยงาน 

3 
หน่วยงาน 

3 
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ  
   จังหวัดพัทลุงมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด มี
ความครอบคลุม ชัดเจน  เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มี มีข้อมูล มี ร้อยละ 
100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  กิจกรรมที่ 1.1 และ กิจกรรมที่ 1.2 

 

 

 

 

 

 

 

นายพันเทพ  สุวรรณขันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
เป็นประธานการประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการฯ 
ให้แก่ผอ.ร.ร. ที่ร่วมโครงการฯ  

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.ร.ร. ที่ร่วมโครงการฯ ให้ความร่วมมือในการเข้า
ประชุมรับทราบแนวทางการด าเนินโครงการฯ 
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วิทยากร ให้ความรู้แก่ครูที่ร่วมโครงการฯ ในการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ จัดท านวัตกรรมทางการศึกษา มี 3 ด้าน 
(จากภาพ ด้านการบริหารจัดการ ) 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร ให้ความรู้แก่ครูที่ร่วมโครงการฯ ในการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ จัดท านวัตกรรมทางการศึกษา มี 
3 ด้าน (จากภาพด้านการนิเทศการศึกษา)   

 

 

 

 

 
 

 

ครูที่ร่วมโครงการฯ เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จัดท านวัตกรรมทางการศึกษา มี 3 ด้าน (การบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ
การศึกษา)  ก าลังฝึกสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

 

 

 

 

 
 

 

ตัวแทนกลุ่มจากครูที่ร่วมโครงการฯ ในการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ จัดท านวัตกรรมทางการศึกษา มี 3 
ด้าน (การบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และ
ด้านการนิเทศการศึกษา)  ก าลังน าเสนอนวัตกรรมฯ 

 

กิจกรรมที ่2  
 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบจากภาค 5 เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนในโครงการ โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณเ์กี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

 

 

 

 

 

ครูโรงเรียนวัดควนปัญตารามน าเสนอนวัตกรรม 
ด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับด้านอ่ืนๆ 
โรงเรียนอ่ืนๆ 
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นักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
ครูน าเสนอ Model นวัตกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยน 
ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการนิเทศการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
ผู้อ านวยการน าเสนอ Model นวัตกรรม ด้านการ
บริหารจัดการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับด้านการจัดการ
เรียนรู้และด้านการนิเทศการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ครูน าเสนอ นวัตกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยน 
ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการนิเทศการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ครูโรงเรียนควนขนุนน าเสนอ Model นวัตกรรม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้และด้านการนิเทศการศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาระดับจังหวัด  จ านวน  10  ผลงาน แบบ Online ด้วยระบบ 
ZOOM Meeting เมื่อวันที่  5  สิงหาคม  2565  เวลา  08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมที่ 4  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษาระดับจังหวัด  จ านวน  3  ผลงาน  แบบ Online ด้วยระบบ 
ZOOM Meeting เมื่อวันที่  25  สิงหาคม  2565  เวลา  08.30 – 16.30 น. ณ สถานศึกษาของผู้น าเสนอผลงาน 
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17. งบประมาณ   
   

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

107,000 97,715 - 1,500 61,420 34,795 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า (COVID - 19) ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการกิจกรรม 
ตามเวลาที่ก าหนดในโครงการได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              ๑) เลื่อนก าหนดวันออกไป   ๒) ด าเนินการผ่านออนไลน์ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      การนิเทศออนไลน์ และ คัดเลือกนวัตกรรมของโรงเรียนที่มีความพร้อมในการร่วมคัดเลือกนวัตกรรม 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและสถานศึกษาในโครงการ มีนวัตกรรม หรือวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice) 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา อย่างน้อยด้านละ 1 นวัตกรรม นักเรียนใน
โรงเรียนที่ร่วมโครงการ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น และมีเครือข่ายความร่วมมือ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัดเพ่ิมขึ้น         

 

21. ผู้รายงาน  นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 
      โทรศัพท์  086-4459798  โทรสาร 074 – 606718  
      E–mail : jaru2516@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 

…………………………………………………………………. 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
      และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................-........................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักที ่1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ...............-....................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................................................................)  

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................-...........................................................................................................)  

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม                  
ให้วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ  และวันพ่อแห่งชาติ เพื่อเป็นการร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจส าคัญที่มุ่ง 
ให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และความจงภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและมีค่านิยมที่ถูกต้อง เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยได้น้อมน าพระบรม
ราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความว่า “การ
บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ความมุ่งดี  มุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใคร่เผื่อแผ่
แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ที่จะช่วยให้
เราสามารถรักษาความเป็นอิสระและความมั่นคงของชาติบ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่ตลอดไป” ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต             
มีลักษณะนิสัยเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ มีน้ าใจ มีเมตตา มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี   
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มีความสามัคคีรักใคร่ปรองดอง รู้จักการเสียสละ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม รู้คุณค่าในศิลปวัฒนธรรม
ที่ดีงาม รวมทั้งรู้จักการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561 – 2580) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างคุ้มค่า 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่
พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 2) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งใน และนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นการปลูกฝัง นิสัยของเด็กและ
เยาวชนให้เป็นคนมีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังให้รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน รู้จักท าประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและสังคมค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และชุมชนควบคู่กับการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัดโครงการ  ศธ.จิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม-                 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทั้งนี้ เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา               
เพ่ือสังคม ซึ่งความส าคัญของการเป็นจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม เป็นส่วนหนึ่งของการท าให้ลูกเสือ              
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีจิตส านึกที่ดี และมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวมเพ่ิมขึ้น เป็นการสร้างส านึกการมี             
ส่วนร่วม ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กร 
และเป็นการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ได้แสดงออกและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
  8.2  เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา           
วิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเอ้ือ เฟ้ือ       
เผื่อแผ่ การแบ่งบัน และการช่วยเหลือผู้อ่ืน รวมไปถึงสร้างความสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ชุมชน 
และสังคม 
  8.3  เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และ             
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ร้อยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่ราชการและสถานที่สาธารณะ
ประโยชน์ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร   
 9.1.2 ร้อยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร                 
และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ มีจิตอาสาและจิตส านึกที่ดีในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และ            
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ  มีจิตอาสาและจิตส านึกที่ดีในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมี            

ความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

จ านวน 250 คน    

11. ระยะเวลาด าเนินการ    วันที่ 27 ธันวาคม 2564 

12. สถานที่ด าเนินการ  
12.1 อาคารหอประชุมโรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี  ต าบลชัยบุรี  อ าเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  
12.2 สถานที่สาธารณประโยชน์ ตามท่ีโรงเรียนก าหนด และตามสถานศึกษาต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ  

              (ทั้งนี้ การก าหนดพ้ืนที่ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรการของ ศบค. และตามมาตรการของ ศบค.จ.พัทลุง) 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมก าหนดกรอบแนวทาง 
การจัดกิจกรรมฯ  

    

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรม ศธ.จิตอาสา         
บ าเพ็ญประโยชน์ฯ   

    

กิจกรรมที่ 3  รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ 

    

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      14.1 กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง การจัดกิจกรรมโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 20 คน 
      14.2 กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรม ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เวลา                 
08.00 - 12.00 น. ณ โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี  ต าบลชัยบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จ านวน 268 คน  มีกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ ได้แก่ เก็บขยะ,กวาดขยะ,ท าความสะอาดศาสนสถาน โรงเรียน 
สถานที่ราชการ สถานที่ส าคัญในเขตต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ดังนี้   

- โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี หมู่ที่ 8 ต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
- กศน.ต าบลชัยบุรี หมู่ที่ 1 ต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
- วัดเขาเมืองเก่าชัยบุรี  หมู่ที่ 1 ต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

      14.3  กิจกรรมที่ 3  มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  จ านวน 5 เล่ม 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร
และบุคลากรของกระทรวง ศึกษาธิการ  
ได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์
ตามสถานที่ราชการและสถานที่สาธารณะ
ประโยชน์  เ พ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร   
 

ร้อยละ 85 250 คน 268 คน 107.20 

2 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี              
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร และบุคลากรของระทรวง
ศึกษาธิการ มีจิตอาสาและจิตส านึกที่ดี           
ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ท าให้
ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
 

ร้อยละ 85 สุ่มตัวอย่าง 150 คน สุ่มตัวอย่าง 150 คน 86.67 

เชิงคุณภาพ      
 - ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ  มีจิตอาสาและ
จิตส านึกที่ดีในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ท าให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

ร้อยละ 85 สุ่มตัวอย่าง 150 คน สุ่มตัวอย่าง 150 คน 86.67 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ  
   

งบประมาณ          
ที่ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

23,500.- 23,500.- 23,000.- 500.- - 
 

- 

แหล่งงบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
      การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC -19)  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    ชะลอหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมฯ เพื่อลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
เห็นควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1  กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม ซึ่งความส าคัญของการเป็นจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม           

เป็นส่วนหนึ่งท าให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของกระทรวง  
ศึกษาธิการ  ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีจิตส านึกท่ีดี และมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวมเพ่ิมข้ึน  

20.2  สร้างส านึกการมีส่วนร่วม ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีต่อองค์กร ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความสามัคคีภายในองค์กร และเป็นการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคมประเทศชาติต่อไป 

21.  ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
โทรศัพท์  089-2898627     โทรสาร      -      
E–mail :  jiraponch@hotmail.com   

 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่      1     เดือน   มีนาคม      พ.ศ.  2565     .   
 

-------------------------------------- 

mailto:jiraponch@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง    
2. ชื่อโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม) 

4.3  แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (1. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 ด้านการศึกษา) 

 4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
(โปรดระบุยุทธศาสตร์) ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อที ่8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 

4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ ที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) (ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
    หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งส่งเสริม 
และพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดให้สามารถพัฒนาตนเอง เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมและ               
มีมนุษยธรรม มีอุดมคติในสันติสุข รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อ่ืน มี
ความสง่างาม มีศักดิ์ศรี ใช้เวลาว่างบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม มีจิตส านึก ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  พร้อมทั้งรู้จักการสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี ซึ่งจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และ
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 10 ประการ ได้แก่ 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย            
4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการท างาน 7. รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ 9. รักษาอนามัย
ของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อ่ืน 10. มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป 
   การที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ไปสู่ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ดังกล่าวได้น้ัน เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ต้องมีทัศนคติ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดเป็นอย่างดีและเพื่อให้สอดรับกับนโยบายการศึกษาในการเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้
สัมพันธ์ เช่ือมโยงกัน นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ือง อีกทั้ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีหน้าที่ในการส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จึงได้จัดโครงการนิเทศ
การจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนัก 
ในความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
          3.3 เพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาเพื่อประกอบการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
           3.4 เพื่อให้มีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ.     
                สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง จ านวน 9 โรงเรียน สามารถจัด
กิจกรรมได้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
               ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการนิเทศในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านยุวกาชาด  จ านวน  9 แห่ง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม  – มิถุนายน  2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด  จ านวน 9 แห่ง   
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม 
วางแผน จัดท าแผนนิเทศ และสร้าง
เครื่องมือนิเทศ 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศสถานศึกษา 
2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom 
Meeting จ านวน 9 โรงเรียน 
2.2 ออกนิเทศสถานศึกษา 
ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัดพัทลุง 
จ านวน 9 โรงเรียน 

    

กิจกรรมที่ 3 สรุปผล รายงานผล     
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม วางแผน จัดท าแผนนิเทศ และสร้างเครื่องมือนิเทศ 
 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเพื่อ เตรียมความพร้อม วางแผน 
จัดท าแผน และสร้างเครื่องมือในการนิเทศ โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 10 คน เมื่อวันที่            
8 เมษายน 2565 
 กิจกรรมที่ 2 นิเทศสถานศึกษา 
 2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 
เวลา 08.00 – 16.00 น. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 70 คน มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 9 โรงเรียน รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 91 คน  
 2.2 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัดพัทลุง 
จ านวน 9 โรงเรียน เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และ 29 – 30 มิถุนายน 2565  
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 กิจกรรมที่ 3 สรุปผล รายงานผล จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 5 เล่ม 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาที่จัดการเรียน          
การสอนกิจกรรมยุวกาชาดใน
จั งหวัดพั ทลุ ง จ านวน 9 
โรงเรียน สามารถจัดกิจกรรม
ได้ เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 
9 โรงเรียน 

 
9 โรงเรียน 

 
นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ในพื้นที่จังหวัด
พัทลุง จ านวน 9 โรงเรียน 

 
100 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และ
ครู ผู้สอนที่ เข้ารับการนิเทศ         
มีความพึงพอใจ ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ประสบการณ์ มีความรู้ 
ความเข้ า ใจ  ตลอดจนมี
ทัศนคติและทักษะที่ถูกต้องใน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา 

       
ร้อยละ 80 

 
70 คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 91 คน 
ตอบแบบประเมิน 86 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.51  
ผลการประเมินโครงการโดย
ภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 4.38  
อยู่ในระดับ มาก 

 
88.00 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม วางแผน จัดท าแผนนิเทศ และสร้างเครื่องมือนิเทศ 
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กิจกรรมที่ 2 นิเทศสถานศึกษา 

2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัดพัทลุง 

 วันที่ 27 มิถุนายน 2565 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
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 วันที่ 27 มิถุนายน 2565 โรงเรียนตะโหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 27 มิถุนายน 2565 โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
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 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 โรงเรียนควนขนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ 30 มิถุนายน 2565 โรงเรียนเขาชัยสน, โรงเรียนประภัสสรรังสิต และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 9,990 - - 9,490 500 
 

แหล่งงบประมาณ   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             - 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      19.1 ส่งเสริมการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
      19.2 อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      20.1 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานาศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
      20.2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนัก 
ในความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
      20.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงสามารถรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา
เพื่อประกอบการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
      20.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

21. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  091 - 4599832  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง        
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการจัดงาน 100 ปียุวกาชาดไทย        
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
      และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักที ่1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
     
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............-.....................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา  และ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
เปลี่ยนแปลง โลกศตวรรษที่ 21”  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในข้อ 3 เพ่ือพัฒนา
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาดที่เป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกิจกรรมหนึ่ง ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทย
และความมีจิตส านึกในการท าประโยชน์ให้แก่สังคม ซึ่งกิจกรรมยุวชาดยังเน้นในเรื่องของทักษะและกระบวนในรูป
ของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและ            
ยุวกาชาด 
 เนื่องจากปัจจุบันนี้มีหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนจ านวนมากได้ยกเลิกการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวชาด ซึ่ง
จะเห็นได้จากการจัดกิจกรรมระดับประเทศจะมีหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนที่จัดส่งสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมส่วน
ใหญ่จะเป็นจังหวัดและสถานศึกษาเดิมๆ ซึ่งบางสถานศึกษาที่ เคยมีการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด             
ได้ยกเลิกไป อาจมีเหตุผลมาจากการขาดแคลนครูผู้สอน ครูผู้สอนขาดความรู้ ความสามารถด้านยุวกาชาด หรือ            
มีข้อจ ากัดในด้านอ่ืน และเพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความส าคัญในการเป็น
สมาชิกยุวกาชาดและยินดีที่จะอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ส านึกในหน้าที่และความ
รับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   
  ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดของจังหวัด และได้เล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด โดยส่งเสริมการจัดงาน 100 ปียุวกาชาดไทย 
เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ให้ก าเนิดยุวกาชาด และสถาบันพระมหากษัตริย์  ซึ่งให้ความส าคัญกิจกรรมยุวกาชาด 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม            

ยุวกาชาดมากขึ้น 

           8.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้าย           
วันสถาปนายุวกาชาดไทย  มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
           จ านวนของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ได้เข้าร่วมงาน 100 ปียุวกาชาดไทย  
(จ านวน 200 คน)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด               
มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจในกระบวนการและขั้นตอนกิจกรรมปฏิญาณตน             
และสวนสนาม ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดและผู้ที่เก่ียวข้องในจังหวัดพัทลุง จ านวน 200 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ    ๑๒ กรกฎาคม  2565 

12. สถานที่ด าเนินการ  
เดิม สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง   
เปลี่ยนเป็น โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
(ท้ังนี้ การก าหนดพื้นท่ีขึ้นอยู่กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือให้เกิด

ความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรการของ ศบค. และตามมาตรการของ ศบค.จ.พัทลุง) 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  จัดงาน 100 ปียุวกาชาดไทย       
กิจกรรมที่ 2  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ     

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1  จัดงาน 100 ปียุวกาชาดไทย ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 ณ โรงเรียนป่าพะยอม

พิทยาคม อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง  โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพิธีปฏิญาณตนของยุวกาชาด กิจกรรม          
ยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมปลูกต้นไม้  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 204 คน   โดยมี
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธาน ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได้ขอความร่วมมือจากสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง จ านวน ๑ แห่ง  ให้ความอนุเคราะห์สถานที่จัดกิจกรรม และจัดส่งผู้บังคับบัญชา    
ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้แก่ โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ที่แสดงให้เห็นถึงโอกาสอันส าคัญเนื่องวาระครบรอบ 100 ปียุวกาชาดไทย  
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14.๒  กิจกรรมที่ 2  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  
         มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดงาน ๑๐๐ ปียุวากชาดไทย จ านวน ๕ เล่ม         

และไดร้ายงานผลการด าเนินโครงการฯ ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)   

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ        
  - จ านวนเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด 
ได้เข้าร่วมงาน 100 ปียุวกาชาดไทย   

200 คน 200 คน 20๔ คน ๑๐๒ 

เชิงคุณภาพ        
   - ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด  มีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เข้าใจในกระบวนการและ
ขั้นตอนกิจกรรมปฏิญาณตนและสวนสนาม ส านึกในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

ร้อยละ 
80 

สุ่มตัวอย่าง 
123 คน 

112 คน 90.24 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ  
      ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

พิธีปฏิญาณตนของยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 5 ~ 

กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดงาน ๑๐๐ ปียุวากชาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ  
   

งบประมาณ          
ที่ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 
 

๓๕,๖๒๕ - - - ๓๕,๖๒๕ 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
      การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC- 19)  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    ชะลอหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมฯ เพื่อลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) 
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19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความส าคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาดและยินดีที่จะอุทิศตน 

เพ่ือช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1  เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรม                

ยุวกาชาดมากขึ้น 
   20.2  เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีส่วนร่วมในกิจกรรมงาน 100 ปี 
ยุวกาชาดไทย มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

21.  ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
E–mail :  jiraponch@hotmail.com   

 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่      ๓๐    เดือน   กันยายน      พ.ศ.  2565     .   
 

------------------------------------------------ 

 

 

 

 

  

 

  

mailto:jiraponch@hotmail.com


 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ   ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  3. การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 

          การเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  12. ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง   -    
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก - 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน -  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)    - 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
     ยทุธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งโครงการจิตอาสาพระราชทานขึ้น  เพื่อเป็นการ
รวมความสมัครสมานของคนไทยทุกคนในการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์ การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ
หรือจิตอาสา คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบต่อ ตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้บุคลากรรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการ  ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวมหรือ
กิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  และสร้างประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน 
ดังนั้นส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดโครงการฯ ขึ้นเพ่ือสนองแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัวฯ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีจิตสาธาราณะ หรือ
จิตอาสาพร้อมที่จะช่วยหรือชุมชนและสังคมส่วนรวม 
 8.2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เกิดความรักความสามัคคี 
 8.3 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   ร้อยละของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัด หน่วยงานราชการ และสถานที่
ส าคัญของจังหวัดพัทลุง (ร้อยละ 100) 
          4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                 บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ และ เกิดความรักความสามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
10. กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 42 คน นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป 
11. ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  วัดต่างๆ ในจังหวัดพัทลุง สถานที่ส าคัญของจังหวัด
พทัลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)   
 ด าเนินจัดท ากิจกรรมจิตอาสา จ านวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
 - จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง วันที่ 10 พฤษภาคม 2565  ณ บริเวณรอบ
อาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
 - กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมชนนี พันปีหลวง 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ณ บริเวณพรุหารบัว ต าบลนาโหนด 
อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
 - จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เน่ืองในโอกาส 100 ปี ยุวกาชาดไทย วันที่ 12 กรกฎาคม 2565 ณ 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
  บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
จ านวน 42 คน 

ร้อยละ 
100 

 
42 

 
42 

 
100 

เชิงคุณภาพ  
  บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ และ เกิดความรัก
ความสามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

การด าเนินการไมส่ามารถด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ด าเนินการภายใต้มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด  
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาชุมชน สังคมส่วนรวมให้มีความสะอาด ร่มรื่น  
มีภาพลักษณ์ที่ดีในการปลูกจิตส านึกให้บุคลากรมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา มีความเสียสละ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
21. ผู้รายงาน  นางสาวกัญญาภัทร  เรืองหยู ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

…………………………….. 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป้าหมายยุทธศาสตร์  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อย 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต   
      สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง   - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................ ...........................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ  
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากน้ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 10 การปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
สร้างเสริมผู้น าการเปล่ียนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร อีกทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์            
ที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์       
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชน ในการ
พัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
 ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ หมวด 
7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม อีกทั้งภารกิจการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข 
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และข้อ 4) ส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศส านักงาน
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่  30 มีนาคม พ.ศ. 2561     
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและ
แนวทางการขับเคล่ือน การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะต้อง
ด าเนินการและบูรณการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ต้องขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ได้เห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติและ                  
สิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จังหวัดพัทลุง ประจ าปี 2565 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความพฤตินักเรียนและนักศึกษาของจังหวัดพัทลุง 
  8.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน แก้ไขปัญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

  8.3 เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในสังกัด  
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบ 

  8.4 เพื่อประสาน ติดตาม และบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 

  8.5 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาของเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

  8.6 เพื่อประสาน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ  
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ ติดตาม และส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ตามภารกิจของศูนย์การประสานและส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัด “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด” จ านวน 15 ครั้ง   
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับ   
การดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีความเหมาะสมกับสภาพและวัย พร้อมทั้งได้รับความรู้ 
ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของ
สถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่ วย เหลือนัก เรี ยนและนักศึกษาสถาน ศึกษาที่ ประสบเหตุภั ย พิบัติ                    
ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 นักเรียนและนักศึกษาที่ก าลังศึกษาสายสามัญและสายอาชีพ หรือเทียบเท่า ในจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 มกราคม 2565 – กันยายน 2565 
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12. สถานที่ด าเนินการ 
 สวนสาธารณะต่างๆ ร้านเกมส์  โต๊ะสนุกเกอร์เจ้เหี้ยง โต๊ะสนุกเกอร์สมาคมจันทร์ เขตเทศบาลเมืองพัทลุง 
วังมัจฉา ถ้้ามาลัย ค่ายลูกเสือจังหวัดพัทลุง บ้านเช่าในเขตอ้าเภอเมืองพัทลุง และแหล่งมั่วสุมทุกแห่งในจังหวัด
พัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

ออกตรวจติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในจังหวัดพัทลุง  
จ้านวน 15 ครั้ง  

    

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 ด าเนินการออกตรวจ ติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา               
ในจังหวัดพัทลุงระหว่างเดือน (ม.ค. - มี.ค.) จ านวน 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 14 ก.พ. 65 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 11 คน ผลการด าเนินการ พบนักเรียน
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม (หนีเรียน/ออกนอกสถานศึกษาช่วงเวลาเรียน) จ านวน 13 คน การด าเนินการ
ว่ากล่าวตักเตือนให้กลับไปเรียนและแจ้งสถานศึกษา 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 10 คน ผลการด าเนินการ พบ
นักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม (หนีเรียน/ออกนอกสถานศึกษาช่วงเวลาเรียน ) จ านวน 5 คน                
การด าเนินการ อบรม ตักเตือน และปล่อยตัว 
 ครั้งที่ 3 วันที่ 29 มีนาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 12 คน ผลการด าเนินการ ไม่พบ
นักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  
          ครั้งที่ 4 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 12 คน ผลการด าเนินการ                  
พบนักเรียนและนักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามกฎกระทรวงก าหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ.2548 และ พ.ศ.2562 จ านวนทั้งส้ิน 7 คน โดยเป็นเพศชายทั้ง 7 คน (ออกนอกสถานศึกษาช่วงเวลาเรียน)
การด าเนิน อบรม ตักเตือน และปล่อยตัว               
 ครั้งที่ 5 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 12 คน ผลการด าเนินการ                  
พบนักเรียนและนักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามกฎกระทรวงก าหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ.2548 และ พ.ศ.2562 จ านวนทั้งส้ิน 10 คน โดยเป็นเพศชายทั้ง 10 คน การด าเนินการ อบรม ตักเตือน 
และแจ้งสถานศึกษา        
 ครั้งที่ 6 วันที่ 8 มิถุนายน 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 13 คน ผลการด าเนินการ ไม่พบ
นักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  
 ครั้งที่ 7 วันที่ 24 มิถุนายน 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 12 คน ผลการด าเนินการ ไม่พบ
นักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ครั้งที่ 8 วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 12 คน ผลการด าเนินการ       
พบนักเรียนออกนอกสถานศึกษาช่วงเวลาเรียน จ านวน 10 คน เป็นเพศชาย จ านวน 10 คน การด าเนินการ 
อบรม ตักเตือน และแจ้งสถานศึกษา        
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ครั้งที่ 9 วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 10 คน ผลการด าเนินการ        
ไม่พบนักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ครั้งที่ 10 วันที่ 4 สิงหาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 12 คน ผลการด าเนินการ        
ไม่พบนักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ครั้งที่ 11 วันที่ 19 สิงหาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 12 คน ผลการด าเนินการ        
พบนักเรียนออกนอกสถานศึกษาช่วงเวลาเรียน จ านวน 10 คน เป็นเพศชาย จ านวน 10 คน การด าเนินการ 
อบรม ตักเตือน และแจ้งสถานศึกษา        

ครั้งที่ 12 วันที่ 24 สิงหาคม 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 10 คน ผลการด าเนินการ        
ไม่พบนักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ครั้งที่ 13 วันที่ 13 กันยายน 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 12 คน ผลการด าเนินการ        
ไม่พบนักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ครั้งที่ 14 วันที่ 16 กันยายน 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 7 คน ผลการด าเนินการ        
ไม่พบนักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ครั้งที่ 15 วันที่ 16 กันยายน 2565 มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จ านวน 4 คน ผลการด าเนินการ        
ไม่พบนักเรียนนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ ออกตรวจ ติดตามเฝ้าระวัง

ปัญหาและสถานการณ์
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ในจังหวัด
พัทลุง จ านวน 15 ครั้ง 

15 ครั้ง   15 ครั้ง 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนและนักศึกษาได้รับ
การดูแล คุ้มครอง ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาได้อย่างทัน
เหตุการณ์ 

 พบนักเรียนและนักศึกษา
ที่มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม (หนีเรียน/
ออกนอกสถานศึกษา
ช่วงเวลาเรียน)  
จ านวน 6 ครั้ง 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ครั้งที่ 1 วันที่ 14 ก.พ. 65 (เทศกาลวันวาเลนไทน์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 3 วันที่ 29 มีนาคม 2565 
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ครั้งที่ 4 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 5 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

 
 

ครั้งที่ 6 วันที่ 8 มิถุนายน 2565 
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ครั้งที่ 7 วันที่ 24 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 8 วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ 9 วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
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ครั้งที่ 10 วันที่ 4 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 11 วันที่ 19 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งที่ 12 วันที่ 24 สิงหาคม 2565 
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ครั้งที่ 13 วันที่ 13 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 14 วันที่ 16 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 15 วันที่ 19 กันยายน 2565 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000  26,880  - 6,360  7,760  12,760  
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     (1) เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในปัจจุบันที่ยังคงระบาด
และทวีความรุนแรง ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการออกตรวจ ติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา       
     (2) บุคลากรที่ร่วมออกปฏิบัติหน้าที่มีจ านวนน้อย และพื้นที่ในการออกตรวจฯ ยังไม่ครอบคลุมใน
อ าเภอต่างๆ ของจังหวัดพัทลุง 
 18.2 แนวทางแก้ไข 

    (1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ออกเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาโดย
ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

    (2) จัดตั้งเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอ และก าหนดปฏิทินในการออตรวจฯ ให้กับเครือข่าย 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่ระดับอ าเภอ ร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับการคุ้มครองป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาได้ทันเหตุการณ์ และได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  
ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                    
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

21. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  091 - 4599832  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  ประเมินความส าเร็จของการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ

 และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทนุมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ให้พร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน              
ได้อย่างมีประสิทธิผลประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(1) ก าหนดให้คนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 11 การพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต (3) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ครอบครัว
และชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (7) การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอด
รับกับทักษะ ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ. 2546 และมีผลบังคับ
ใช้เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ซึ่งมีหน้าที่หลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล 
คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ที่เหมาะสม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้วางกลไกในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวง และระดับจังหวัด นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรี ยนและนักศึกษาใน
จังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวง และระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจ
งานที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ที่จะต้องด าเนินการและบูรณาการ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล              
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  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เห็นความส าคัญจึงได้ก าหนดจัดโครงการประเมินความส าเร็จของ
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาขึ้น เพ่ือสร้างระบบและกลไกที่ชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมในการ
ขับเคลื่อนการบริหารเครือข่ายการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนของจังหวัดพัทลุง 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของจังหวัดพัทลุง 
  8.2 เพ่ือให้ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถบูรณาการและขับเคลื่อน  
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีกลไกในการด าเนินการภายในจังหวัดพัทลุง 
 8.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
 8.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพัทลุง              
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมประชุมก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริม                 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของจังหวัดพัทลุง  

   กิจกรรมที่ 2 ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ                     
(รางวัลเสมาพิทักษ์) ตามท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพัทลุง เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีกลไกการขับเคลื่อนงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาอย่าง
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพัทลุง เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 60 คน 
 10.2 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 231 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 มกราคม 2565 – กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ 
 ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
พัทลุง และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

    

กิจกรรมที่ 2  คัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ                   
(รางวัลเสมาพิทักษ์) จังหวัดพัทลุง 

    

กิจกรรมที่ 3  รายงานผล สรุปผล                     

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม        
เพชรสุกานต์ 1 โรงแรมชัยคณาธานี อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มีคณะกรรมการฯ เข้าร่วมประชุม จ านวน 28 คน 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ฯ จ านวน 6 คน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 16 คน รวมผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 50 คน 
โดยที่ประชุมมีมติก าหนดพ้ืนที่ความรับผิดชอบในการดูแลนักเรียนและนักศึกษา และจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าอ าเภอ เพ่ือสามารถบูรณาการและขับเคลื่อนงานส่งเสริม   
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดได้อย่างมีระบบ มีกลไกและเอกภาพ 
 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จัดส่งผลงานเข้ารับ     
การคัดเลือก จ านวน 3 ราย คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ ได้สรุปผลการประเมินตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส าหรับผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 80 คะแนน และ
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นทีสิ้นสุด และมีผลการคัดเลือก ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/สังกัด ผลการประเมิน 

1 นายพงศ์เทพ ทิพย์นุ้ย ครูวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
สังกัด อาชีวศึกษาพัทลุง 

ระดับดีเด่น 
ได้คะแนน 98 คะแนน 

2 นายอภิปภาวัฒน์ แก้วสุวรรณ   
 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ระดับดีมาก 
ได้คะแนน 89 คะแนน 

3 นางกัลยา อินปาน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโหล๊ะเร็ด 
สั งกัด  ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

ระดับดีมาก 
ได้คะแนน 83 คะแนน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
   1. ร้อยละของจ านวนผูเ้ข้าร่วม
ประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2. จ านวนของเจ้าหน้าที่ศูนย์
เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ที่ได้รับรางวัล      
เชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ                   
(รางวัลเสมาพิทักษ์) ตามท่ีได้รับ
จัดสรรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

 
จ านวน 50 คน 

 
จ านวน 7 คน 
(ตามท่ีได้รับ
จัดสรรจาก
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ) 

 
จ านวน 50 คน 

 
จ านวน 3 คน 

(จัดส่งผลงานและ
ผ่านเกณฑ์ 

การคัดเลือก) 

 
100 

 
42.85 

เชิงคุณภาพ  
    คณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดพัทลุง เจ้าหน้าที่ศูนย์
เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง มีกลไกการขับเคลื่อน
งานการส่งเสริม ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาให้ เป็น
ระบบ  มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ เ กิ ด
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 

 
- 

 
- 

 
จัดตั้งศูนย์

ประสานงาน
ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
ประจ าอ าเภอ 

 
- 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

 

 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) จังหวัดพัทลุง 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณ 
ที่ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000  24,516  - - 2,416 22,100 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     (1) การประสานงาน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     (2) บุคลากรที่ออกปฏิบัติหน้าที่มีจ านวนน้อย การปฏิบัติงานออกตรวจความประพฤติฯ ไม่ครอบคลุม
พ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนแบะนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
จัดตั้งเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอ 
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19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
(1) จัดท าข้อมูลเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ข้อมูลหน่วยงาน

เครือข่ายทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลจุดเสี่ยงในจังหวัด และข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
(2) จัดประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือผู้แทนหน่วยงานที่มี

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือวางแผนและบูรณาการ ก าหนดพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบในการดูแลนักเรียนและนักศึกษา และเพ่ือจัดตั้งศูนย์เสมารักษ์อ าเภอ / ศูนย์ประสานงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าอ าเภอ  

(3) จัดท าแผนเฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับอ าเภอ 
(4) เครือข่ายศูนย์เสมารักษ์ ประจ าอ าเภอ ด าเนินการเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ตามแผนการเฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพัทลุง และบุคลากร                    
ที่ เกี่ยวข้อง มีนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                
ของจังหวัดพัทลุง 
  20.2 เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ขับเคลื่อนการส่ง เสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีกลไกในก ารด าเนินการ                   
ภายในจังหวัดพัทลุง 

 20.3 ผู้บริหาร และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา       
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 20.4 บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวข้องกับการส่ง เสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                      
ได้พัฒนาตนเอง และพัฒนางานให้มีมาตรฐาน 
21. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  091 - 4599832  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ โรงเรียนดีวีถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อย 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต   
      สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ                 
โดยคนไทยจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย           
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี วินัย รักษาศีลธรรม และ                   
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่  ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี นิ สัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่ างต่อเ น่ืองตลอดชี วิต                               
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ           
ตามความถนัดของตนเอง 
 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์การ           
ที่เสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่านกระบวนการ ทางด้านลูกเสือ
และยุวกาชาด มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชน ให้เป็นพลเมืองดีของ
ประเทศ ซึ่งเป็นการส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยการใช้หลักการของลูกเสือ โดยการ
ยึดมั่นในกฎและค าปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การเรียนรู้โดยการกระท า (Learning by Doing) เน้น
การปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่ (Patrol System) และความก้าวหน้าของ
บุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) และไม่มีการแบ่งแยก กีดกัน ในเรื่องเช้ือชาติ 
ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพล หรือเกี่ยวข้องกับการเมือง เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของ
ประเทศ รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้อง  ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มี               
ความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศ ในอนาคต ตามบริบทที่เปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21   
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  ส านักงานศึกษาธิการจังห วัดพัทลุง ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการที่ ให้สถานศึกษา                
ปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย             
มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้
กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจาปี พ.ศ.2565 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม              
ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 

 8.2 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎ              
ของลูกเสือ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จ านวน 2 แห่ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองโดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือ สามารถน าเอาความรู้และทักษะที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 เมษายน – กรกฎาคม 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ 
 12.1 กิจกรรมการประชุมช้ีแจงแนวทางและเกณฑ์การคัดเลือกแก่คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุง  
 12.2 กิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาน าเสนอผลงานและเอกสารประกอบ                
ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงแนวทาง และ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ 

    

กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนดี           
วิถีลูกเสือ 

    

กิจกรรมที่ 3  รายงานผล สรุปผล  
การด าเนินงานโครงการฯ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพื่อช้ีแจงแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ และมติประชุมได้ก าหนด
รูปแบบในการประเมินสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการฯ ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สถานศึกษาละไม่เกิน 20 นาที และก าหนดปฏิทินการประเมินสถานศึกษา ดังน้ี 

วัน เดือน ปี สถานศึกษาที่น าเสนอผลงาน เวลา 

30 พฤษภาคม 2565 
 

โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 09.00 – 12.00 น. 

โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 13.00 – 16.00 น. 

31 พฤษภาคม 2565 
 

โรงเรียนบ้านเนินทราย 09.00 – 12.00 น. 

โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 13.00 – 16.00 น. 

1 มิถุนายน 2565 
 

โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) 09.00 – 12.00 น. 

โรงเรียนวัดรัตนวราราม 13.00 – 16.00 น. 

2 มิถุนายน 2565 โรงเรียนบ้านด่านโลด 09.00 – 12.00 น. 

สรุปผลการคัดเลือก  13.00 – 16.00 น. 

 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เมื่อวันที่ 30            
– 31 พฤษภาคม 2565 และวันที่ 1 – 2 มิถุนายน 2565 ณ ประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ส าหรับ
สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีคะแนนรวมทั้งหมดในแต่ละด้านเฉล่ียแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ในล าดับ
ที่ 1 และ 2 คือ ล าดับที่ 1 โรงเรียนบ้านด่านโลด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2   
และล าดับที่ 2 โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ดังน้ี 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 
คะแนนที่ได้ 

คะแนนรวม 
ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 

1 โรงเรียนบ้านด่านโลด 
สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 

18 21 39 20 98 

2 โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม 
สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 

18 22 38 19 97 

3 โรงเรียนวัดรัตนวราราม 
สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 

13.5 19 36 19 87.5 

4 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
สังกัด สพม.พัทลุง 

16 20 31 19 86 

5 โรงเรียนบ้านแม่ขรี 
สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 

16 19 33 16 84 

6 โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี 
สังกัด สพม.พัทลุง 

14.5 17 33 18 82.5 

7 โรงเรียนบ้านเนินทราย 
สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 

15.5 20 30 15 80.5 
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 กิจกรรมที่ 3 รายงานผล สรุปผล การด าเนินงานโครงการฯ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ได้จัดท า              
แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการจัดโครงการในครั้งต่อไป             
ผลปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่งแบบประเมินกลับคืน จ านวน 18 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 18 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด และได้วิเคราะห์ข้อมูลจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ 
จ านวน 5 เล่ม 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาได้รับคัดเลือก 
ให้ได้รับรางวัลโรงเรียนดี          
วิถีลูกเสือ  
จ านวน 2 โรงเรียน 

2 โรงเรียน  สถานศึกษาสมัคร
เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 7 โรงเรียน 

- สถานศึกษาได้รับรางวัล
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
จ านวน 2 โรงเรียน 
- สถานศึกษาผ่าน         
การคัดเลือก และมีผล 
การประเมินคะแนนรวม                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
จ านวน 5 โรงเรียน 

100 

เชิงคุณภาพ  
ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนา
ตนเองโดยผ่านกระบวนการ
ทางด้านลูกเสือ สามารถ
น าเอาความรู้และทักษะที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ความสุข 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานตาม
โครงการ  

จ านวน 18 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการส่งแบบ
ประเมิน จ านวน 18 คน 
ผลการประเมินโครงการ
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย 
4.88 อยู่ในระดับความพึง
พอใจ มากที่สุด 
 

98 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง วันที่ 24 พฤษภาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

 



~ 6 ~ 

 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
 

 

 

 โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

  

 

 

 

 

 

 โรงเรียนบ้านเนินทราย วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 

 

 

 

 

 
 

 

- ไม่ได้เข้ารับการประเมิน – 
เน่ืองจากสถานศึกษาได้รับผลกระทบจาก
พายุ ท าให้เอกสารที่จัดเตรียมไว้ได้รับ 
ความเสียหาย  

 

- ไม่ได้เข้ารับการประเมิน – 
เน่ืองจากสถานศึกษาได้รับผลกระทบจาก
พายุ ท าให้เอกสารที่จัดเตรียมไว้ได้รับ 
ความเสียหาย  
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 โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) วันที่ 1 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 โรงเรียนวัดรัตนวราราม วันที่ 1 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 โรงเรียนบ้านด่านโลด 2 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 
 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,000 8,512  - - 8,512  - 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 เน่ืองจากการด าเนินงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ก าหนดให้สถานศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการฯ น าผลงานและเอกสารหลักฐาน              
การด าเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการฯ ณ ห้องประชุม ท าให้การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา ในบางประเด็น            
ไมส่ามารถพิจารณาจากเอกสารหลักฐานได้ ต้องเดินทางไปประเมินจากสภาพการด าเนินงานจริงของสถานศึกษา   
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ก าหนดรูปแบบการพิจารณาคัดเลือกฯ เป็นการประเมินสภาพการด าเนินงานจริงของสถานศึกษา            
ณ สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 แจ้งเกณฑ์การประเมินที่ ชัดเจน ส าหรับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  และก าหนดรูปแบบ                 
การคัดเลือกสถานศึกษาด้วยวิธีการประเมินสภาพการด าเนินงานจริง 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มี
ระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้
กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ  
 20.2 ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเอง เกิดความตระหนักและยึดมั่นปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสืออย่างเคร่งครัด 
21. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  091 - 4599832  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการส่งเสริมจิตสาธารณะและ     
      การเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านสังคม 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

          ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง  1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
    เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ  การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน

เป็นคนดี  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อันจะน าประเทศชาติสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนั้นรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ 
จึงให้ความส าคัญ ในการส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา น ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งหนึ่งในกระบวนนั้นก็คือกระบวนการหรือกิจกรรมลูกเสือ  ที่มีวัตถุประสงค์
ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้
เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า อีกทั้ง
กิจกรรมลูกเสือ ยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างค่านิยมของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบาย ของคณะรักษา
ความสงบและเรียบร้อยแห่งชาติ   

  การที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ตอบสนองบรรลุวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ 
พ.ศ. 2551 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเสริมสร้างค่านิยมของคนไทย 12 ประการ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือ   
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ จะต้องมีทัศนคติที่ดี มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรม
ลูกเสืออย่างถูกต้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
              8.1 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยผ่านกระบวนการลูกเสือ 
  8.2 เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
           9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
           9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและครูผู้สอนที่เข้ารับการ
นิเทศได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน มีทัศนคติและทักษะที่ถูกต้องในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ ร้อยละ 80 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ทุกสังกัด  
จ านวน  10 แห่ง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม – กันยายน 2565 

12. สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนลูกเสือทุกสังกัด จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ 
              1. โรงเรียนวัดคลองใหญ่  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
              2. โรงเรียนบ้านไสกุน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
              3. โรงเรียนวัดควนสามโพธ์ิ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
              4. โรงเรียนบ้านท่าลาด  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
              5. โรงเรียนนิคมควนขนุน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
              6. โรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
              7. โรงเรียนอนุบาลธิดาเมตตาธรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
              8. โรงเรียนอนุบาลเรวดีศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
              9. โรงเรียนเทศบาลวัดธาราสถิต  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              10. วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงแนวทาง ขั้นตอนการนิเทศฯ 

    

กิจกรรมที่ 2   ออกนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษาทุกสังกัด จ านวน 10 แห่ง  

    

กิจกรรมที่ 3  รายงานผล  สรุปผล การด าเนินงาน 
รูปเล่ม 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)                             
     14.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม วางแผน จัดท าแผนนิเทศ สร้างเครื่องมือการนิเทศ         

มีค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
     14.2 กิจกรรมที่ 2  ออกนิเทศสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรลูกเสือทุกสังกัด จ านวน 10 แห่ง และบันทึกผล

การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ   
จ านวนสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
ทุกสังกัด ในจังหวัดพัทลุง   
 

 
10 แห่ง 

 
10 แห่ง 

 
10 แห่ง 

 
100 

เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละของความพึงพอใจ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
ครูผู้สอนที่เข้ารับการนิเทศได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 
มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน 
มีทัศนคติและทักษะที่ถูกต้องใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 

 
ร้อยละ 80  

 
10 แห่ง 

 
10 แห่ง 

 
100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 7,713 - - - 7,713 
 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
           18.1 ปัญหา อุปสรรค 
                   ข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ในสถานศึกษายังไม่เป็นปัจจุบัน ไม่เป็น
ระบบ เอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับงานลูกเสือยังจัดการไม่เป็นระบบและไม่ครอบคลุมทุกประเด็น 
          18.2 แนวทางแก้ไข 
                  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดผู้ทรงคุณวุฒิด้านลูกเสือคอยให้ค าแนะน า ถ่ายทอดองค์
ความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานลูกเสือ ให้ค าปรึกษาเพิ่มเติมในกลุ่มไลน์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการนิเทศได้ปรึกษาเพิ่มเติม 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
             กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด ฯ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีการวางแผนจะด าเนินการออกนิเทศ 
ติดตามการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ทุกสังกัด ในปีงบประมาณถัดไป 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
           20.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยผ่านกระบวนการลูกเสือ 
 20.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  

21. ผู้รายงาน นายอนุวรรตน์  พรหมแก้ว    ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ   โทรศัพท์  093 – 6852141          
      โทรสาร................-................e–mail : ........................-..................... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  20   เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2565   
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง        
2. ชื่อโครงการ   ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
      และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 256๕)  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลักที ่8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตรวรรษที่ 21 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
     
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............-.....................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
พัฒนาตลอดช่วงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมทั่งถึงการปลูกฝังระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือ เป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  มีระเบียบวินัย รู้จักการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ข้อ เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชน
ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ล้วนท าหน้าที่ในการขับเคลื่อน
ขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เย าชนเป็น
พลเมืองดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรมลูกเสือ
เจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะพยายามมุ่งพัฒนากิจการ
ลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา/จิตสาธารณะ  จึงได้จัดโครงการ
ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การ
สนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้มีความสนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือมุ่ง ท า
ความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพ่ือพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

๘.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 

๘.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ
จังหวัด ได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และ 
ผู้ให้การสนับสนุน 

(1.) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   จ านวน 1 คน 
(2.) ตัวแทนครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   จ านวน 1 คน 

          (3.) ตัวแทนบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   จ านวน 1 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ และบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ) ประจ าปี พ.ศ.2565 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
(1.) ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
(2.) ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
(3.) บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดพัทลุง  

11. ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 

12. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ      
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับจังหวัด 
      2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
      2.2 ด าเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ 

    

กิจกรรมที่ 3  การสรุปผล/รายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ 
      3.1 ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น   
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับจังหวัด 
      3.2 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
      3.3 จัดส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยัง 
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ได้จัดท าหนังสือ           

แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษา เพ่ือแจ้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกสังกัด และผู้ที่ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และมีความสนใจจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ในระดับ
จังหวัด ภายในวันที่ ๑๐ มิถุนายน 2565 
 14.2  กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
ประเภทละ ๑ รางวัล 
   14.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ
จังหวัด จ านวน ๗ ท่าน ประกอบด้วย   
   (๑)  ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง          ประธานกรรมการ  
   (๒)  รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง                    รองประธานกรรมการ   
   (๓)  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงหรือผู้แทน            กรรมการ 
   (๔)  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๒ หรือผู้แทน     กรรมการ 
   (๕)  นายเฉลียว วิโสจสงคราม   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านลูกเสือ                กรรมการ  
   (๖)  นางอุไรวรรณ วิชัยกุล  ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือฯ          กรรมการและเลขานุการ   
   (๗)  นางสาวจิราพร ชูช่วย  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

       14.2.2 ด าเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ จ านวน ๖ ท่าน ณ ห้องประชุม 
๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยมีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน ๓ ประเภทๆ ละ ๑ คน ได้แก่ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน และมติที่ประชุม มีผู้ได้รับการ
คัดเลือกฯ ได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จ านวน ๒ ประเภท คือ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และ
ประเภทผู้ให้การสนับสนุน  และขาดคุณสมบัติฯ จ านวน ๑ คน ได้แก่ ประเภทครูผู้สอน  

14.3  กิจกรรมที่ 3  การสรุปผล รายงานผลการด าเนินโครงการฯ     
        ๑๔.๓.๑  ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อ             
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง ประกาศ ณ วันที่ ๒๗  มิถุนายน ๒๕๖๕ มีผู้ได้รับ
การคัดเลือกฯ จ านวน ๒ ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
                 ๑๔.3.2  สรุปผลการด าเนินโครงการฯ   
                               ไดจ้ัดท าเอกสารรายงานสรุปผลโครงการฯ เป็นรูปเล่ม จ านวน 5 เล่ม  

          ๑๔.3.3 จัดส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ด าเนินการจัดส่งประกาศผลการคัดเลือกฯ/รายชื่อ             
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ ตามแบบสรุปรายชื่อเข้ารับรางวัลเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ และ              
แบบประเมินความพึงพอใจฯ ไปยังส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)   
 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ       
- จ านวนผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด 
ได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จ านวน 3 ประเภท 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุน  ดังนี้ 

(1.) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ  จ านวน 1 คน  
ได้แก่ นายโชติ จิตขาว  ผู้อ านวยการโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
สังกัด สพม.พัทลุง 

(2.) ตัวแทนครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ที่มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ จ านวน  -  คน  
(-ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ-) 
          (3.) ตัวแทนบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  จ านวน 1 คน  
ได้แก่  นายค านับ  ชูกลิ่น  ข้าราชการบ านาญ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80   

๓ ๒ ๖๖.๖๗ 

เชิงคุณภาพ        
        ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ และบุคลากร
ทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ) 
ประจ าปี พ.ศ.2565 

๓  
ประเภท 

๓ ๒ ๖๖.๖๗ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ  
      ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด  
วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๒ ศธจ.พัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 

เพ่ือเข้ารับรางวัลเขม็ลูกเสือเชิดชูเกียรติ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

รายงานสรุปผลโครงการ 
คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 
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17. งบประมาณ  

งบประมาณ          
ที่ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๙,000 
 

 

๔,850 - - ๔,๒๕๐ 600 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

    ผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกมีจ านวนน้อย เนื่องจากสถานศึกษาเพ่ิงเปิดภาคเรียนในสภาวการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19)  
      18.2 แนวทางแก้ไข 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประชาสัมพันธ์และประสานงานในรูปแบบหลากหลายช่องทาง 
เพ่ือให้สถานศึกษาทุกสังกัดได้รับทราบและแจ้งประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในแต่ละสังกัดอย่างทั่วถึง  
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี  และเป็น
แบบอย่างที่ดทีางการลูกเสือในการขับเคลื่อนให้การด าเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้าต่อไป  

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๒๐.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และ
ประเภทผู้ให้การสนับสนุน ประเภทละ 1 คน เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจส าหรับผู้มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือในการขับเคลื่อนให้การด าเนินงานกิจการลูกเสือไทย
เจริญก้าวหน้า 

๒๐.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี 

21.  ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
E–mail :  jiraponch@hotmail.com   

 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่      30     เดือน   กันยายน      พ.ศ.  2565     .   
 

 

---------------------------------------- 

mailto:jiraponch@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ

และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10 การศึกษา           
ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง                 
3. มีงานท า – มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10                
โดยจัดโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ ซึ่งเป็นกิจกรรม
ของเยาวชนที่สร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความร่วมมือ
ร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้เป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
เป็นผู้มีประสาทตื่นตัว รวมทั้งเป็นการปลูกจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา แต่งเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี               
อย่างถูกต้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี  โดยได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษา                     
ส่งกองลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ซ่ึงสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประกวด ฯ 
จะต้องด าเนินการฝึกลูกเสือ เนตรนารี อย่างเข้มข้นและต่อเน่ือง เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี เดินสวนสนามได้อย่าง
ถูกต้อง มีความเข้มแข็ง อดทน ความพร้อมเพรียง มีระเบียบ มีวินัย มีความเป็นผู้น า ความสามัคคี รู้จักเสียสละ 
ช่วยเหลือผู้อ่ืน และการสร้างทักษะการอยู่ร่วมกัน ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ และการอยูร่วมกันในสังคมได้อย่างมั่นคง เป็นพลเมืองดีของชาติ
ต่อไป 
 ในการน้ี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้สืบสานพระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 และนโยบายของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เห็นความส าคัญของ
การจัดการประกวดระเบียบแถว ว่าเป็นกิจกรรมลูกเสือที่สามารถพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี เสริมสร้างทักษะชีวิต 
จัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี ระดับจังหวัด และเป็นตัวแทนการประกวดฯระดับประเทศ
ต่อไป  
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองดีใน
เรื่ องการมีระเบียบ วินัย มีความเข้ มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อมเพรียง สร้างความรัก               
ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
 8.2  เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  
ที่ส่งเสริมให้เยาวชนมีระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีมาตรฐาน  
 8.3 เพื่อฟื้นฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพื่อให้ลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณค่า
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาส่งกองลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี              
ระดับจังหวัด และได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับจังหวัด ที่ชนะเลิศ เข้าร่วมการแข่งขันการประกวด ฯ                
ในระดับประเทศต่อไป 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ร้อยละ 85 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  สถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมลูกเสือสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับจังหวัด 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
  มิถุนายน - กรกฎาคม 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง / สนามของสถานศึกษาต่าง ๆ ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
ประกวดระเบียบแถวฯ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ      
กิจกรรมที่ 2. ประชุมคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ ช้ีแจงแนวทาง ขั้นตอน        
การประกวด ฯ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน 
2.2 ประชุมตัวแทนสถานศึกษาที่เข้าร่วม
การแข่งขัน  

    

กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการจัดการแข่งขันแต่ละ
ประเภทการประกวดฯ  
3.1 จัดการแข่งขัน 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

3.2 ตัดสินการประกวดผ่านคลิปวีดีโอ  
3.3 สรุปผลการตัดสิน/รายงานผลการแข่งขัน 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ 4  ประกาศผลการแข่งขัน สรุปผล
และรายงานผล การแข่งขัน คัดเลือกตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันระดับประเทศ  

    

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้แจ้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษา เข้าร่วม               
การประกวดฯ ทั้ง 8 ประเภท และให้สถานศึกษาที่สนใจจัดส่งแบบตอบรับพร้อมหลักฐาน มายังส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โดยมีสถานศึกษาจัดส่งเอกสารหลักฐานเข้าร่วม               
การประกวดฯ จ านวน 6 แห่ง แบ่งเป็น 4 ประเภทการประกวด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
       ประเภทลูกเสือส ารอง มีสถานศึกษาเข้าร่วมการประกวด 2 แห่ง คือ 
       1. โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม  จ านวน  1  กอง 
       2. โรงเรียนเรวดีพัทลุง   จ านวน  1  กอง 
       ประเภทลูกเสือสามัญ มีสถานศึกษาเข้าร่วมการประกวด 4 แห่ง คือ 
       1. โรงเรียนบ้านแม่ขรี   จ านวน  1  กอง 
       2. โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม  จ านวน  1  กอง 
       3. โรงเรียนเรวดีพัทลุง   จ านวน  1  กอง 
       4. โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข จ านวน  1  กอง 
        ประเภทเนตรนารีสามัญ มีสถานศึกษาเข้าร่วมการประกวด 2 แห่ง คือ 
       1. โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม  จ านวน  1  กอง 
       2. โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์ จ านวน  1  กอง 
        ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ มีสถานศึกษาเข้าร่วมการประกวด 1 แห่ง คือ 
       1. โรงเรียนปุาพะยอมพิทยาคม  จ านวน  1  กอง 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทาง ขั้นตอนการประกวดฯ 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จัดประชุมคณะกรรมการฯ และตัวแทนสถานศึกษา             
เพื่อช้ีแจงการด าเนินการประกวดระเบียบแถวฯ ในยุค New Normal เมื่อวันศุกร์ ที่ 10 มิถุนายน 2565  
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งส้ิน 31 คน 
 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดการแข่งขันแต่ละประเภทการประกวดฯ 
 3.1 ด าเนินการจัดการแข่งขันแต่ละกลุ่มการประกวดฯ คณะกรรมการติดตามสังเกตการณ์การบันทึก
คลิปวีดีโอการประกวดฯ ของสถานศึกษา เมื่อวันอังคารที่ 21 มิถุนายน 2565 เวลา 08.00 น. – 16.30 น.              
ณ สนามของสถานศึกษาที่เข้าร่วมแข่งขัน โดยมีก าหนดการบันทึกคลิปวีดีโอ แต่ละประเภทการประกวด ดังน้ี 
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วัน / เดือน / ปี เวลา ประเภทการประกวด 

21 มิถุนายน 2565 

09.00 – 10.00 น. ลูกเสือส ารอง 
1. โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม 
2. โรงเรียนเรวดีพัทลุง 

10.30 – 11.30 น. ลูกเสือสามัญ 
1. โรงเรียนบ้านแม่ขรี 
2. โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม 
3. โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข 

13.30 – 14.30 น. 

เนตรนารีสามัญ 
1. โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม 
2. โรงเรียนเรวดีพัทลุง 
3. โรงเรียนเทศบาลบ้านคูหาสวรรค์ 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
1. โรงเรียนปุาพะยอมพิทยาคม 

  

  3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อตัดสินและสรุปผลการประกวดฯ เมื่อวันพุธ ที่ 22 มิถุนายน 2565 
เวลา 09.00 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และมีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์             
การประกวดและได้รับรางวัลการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จังหวัดพัทลุง ประจ าปี พ.ศ. 2565 ดังน้ี 
      ประเภทลูกเสือส ารอง  
   รางวัลชนะเลิศ   โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม 
   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนเรวดีพัทลุง 
      ประเภทลูกเสือสามัญ 
   รางวัลชนะเลิศ   โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม 
   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) 
   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข 
     ประเภทเนตรนารีสามัญ 
   รางวัลชนะเลิศ   โรงเรียนอนุบาลปุาพะยอม 
   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) 
       โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข 
     ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   รางวัลชนะเลิศ   โรงเรียนปุาพะยอมพิทยาคม 
 3.3 จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 5 เล่ม 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
สถานศึกษาที่ส่งกองลูกเสือ              
เนตรนารี เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ            
เนตรนารี ระดับจังหวัด และได้รับ
การคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ
จังหวัด ที่ชนะเลิศ เข้าร่วมการ
แข่งขันการประกวดฯ                    
ในระดับประเทศต่อไป 

จัดการประกวดฯ 
ในระดับจังหวัด

จ านวน 
8 ประเภท 

สถานศึกษาจัดส่ง
กองลูกเสือ  

เนตรนารี เข้าร่วม 
การประกวด 

จ านวน 4 ประเภท 

สถานศึกษาที่เข้าร่วม
การแข่งขั้น 

ทั้ง 4 ประเภท 
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก

แลได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนระดับจังหวัด  
เข้าร่วมการแข่งขัน 
ในระดับประเทศ 

100 

เชิงคุณภาพ  
ระดับความพึงพอใจของ
สถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ            
เนตรนารี ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 292 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ จ านวน 
226 คน จากจ านวน
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 292 
คิดเป็นร้อยละ 77.4 
และมีค่าเฉล่ียความพึง

พอใจอยู่ที่ 4.5  
อยู่ในระดับมากที่สุด 

90.0 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ที  ี  ศธ 0290/ว 767          สี  านีกังานศี  กษาธี  การจี ังหวีดัพีทัลี  ง 

         14 ถนนเอเชี  ย หมี  ี ที  ี  1 ตี  าบลเขาเจี  ยก  
         อี  าเภอเมี  อง จี ังหวีดัพีทัลี  ง 93000 
 

      27  เมษายน  2565 
 

เรี  ี อง  การประกวดระเบี  ยบแถวลี  กเสี  อ เนตรนารี   ระดีบัจี ังหวีดั ประจี  าปี   2565  

เรี  ยน  หี ัวหนี  าหนี  วยงานทางการศี  กษาตามบีญัชี  รายชี  ี อ ดี ังแนบ 

สี  ี งที  ี สี  งมาดี  วย  QR Code รายละเอี  ยดการสมีคัรเขี  ารี  วมการประกวดระเบี  ยบแถว 
 

ดี  วยสี  านีกังานปลีดักระทรวงศี  กษาธี  การ โดยสี  านีกัการลี  กเสี  อ ยี  วกาชาดและกี  จการนีกัเรี  ยน 
แจี  งวี  า กี  าหนดจีดัประกวดระเบี  ยบแถวลี  กเสี  อ เนตรนารี   ตามโครงการสี  งเสรี  มระเบี  ยบวี  นียัลี  กเสี  อ เนตรนารี   
ระดีบัจี ังหวีัด และระดีบัประเทศ ประจี  าปี   ๒๕๖๕ ดี  วยว  ีธี  การพี  จารณาใหี  คะแนนจากคลี  ปว  ีดี  โอ                    
โดยมี  วีตัถี  ประสงคี  เพี  ี อสี  งเสรี  มใหี  ลี  กเสี  อ เนตรนารี   มี  คี  ณธรรม จรี  ยธรรม เปี  นพลเมี  องดี   มี  ระเบี  ยบวี  นียั เขี  มแขี  ง 
อดทน และมี  ความเปี  นผี  ี  นี  า โดยมอบหมายใหี  สี  านีกังานศี  กษาธี  การจี ังหวีดั เปี  นหนี  วยจีดัประกวดในระดีบั
จี ังหวีดั 

ในการนี  ี  สี  านีกังานศี  กษาธี  การจี ังหวีดัพีทัลี  ง จี  งขอความอนี  เคราะหี  มายี ังหนี  วยงานของที  าน
ประชาสีมัพีนัธี  เชี  ญชวนสถานศี  กษาในสี ังกีดั จีดัสี  งกองลี  กเสี  อ เนตรนารี   เขี  ารี  วมการประกวดระเบี  ยบแถว
ลี  กเสี  อ เนตรนารี   ระดีบัจี ังหวีดั ประจี  าปี   2565 โดยศี  กษารายละเอี  ยดการสมีคัรเขี  ารี  วมการประกวด ฯ       
ตาม QR code ดี ังแนบ และขอใหี  สี  งแบบตอบรีบัพรี  อมหลีกัฐานการเขี  ารี  วมกี  จกรรมการประกวด ฯ ไปยี ัง
สี  านีกังานศี  กษาธี  การจี ังหวีดัพีทัลี  ง ภายในวั  นทั  ั  31 พฤษภาคม 2565 หากพี  นกี  าหนดถี  อวี  าไมี  ประสงคี              
เขี  ารี  วมการประกวด ฯ  
 

จี  งเรี  ยนมาเพี  ี อโปรดทราบและพี  จารณาดี  าเนี  นการ 

 

ขอแสดงความนีบัถี  อ 
 
 
 

(นายพีนัเทพ  สี  วรรณขีนัธี  ) 
 ศี  กษาธี  การจี ังหวีดัพีทัลี  ง 
 

กลี  ี มลี  กเสี  อ ยี  วกาชาด และกี  จการนีกัเรี  ยน 
โทรศีพัที   0 – 7460 – 6719 ตี  อ 17 
โทรสาร 0 – 7460 - 6718 

 

 
 
 

QR Code รายละเอี  ยดการสมีคัรเขี  ารี  วมการประกวด ฯ 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทาง ข้ันตอนการประกวดฯ 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดการแข่งขันแต่ละประเภทการประกวดฯ 
3.1 คณะกรรมการติดตามสังเกตการณ์การบันทึกคลิปวีดีโอการประกวดฯ ณ สนามของสถานศึกษา 
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3.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อตัดสินและสรุปผลการประกวดฯ ด้วยวิธีการพิจารณาให้คะแนนจากคลิป
วีดีโอของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตัดสิน และสรุปผลการประกวดฯ 
ระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณทีไ่ด้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

27,500 บาท 20,160  - - 20,160  - 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 จากการด าเนินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในยุค New Normal ด้วยวิธีการพิจารณาให้คะแนนจากคลิปวีดีโอของ
สถานศึกษาที่จัดส่งกองลูกเสือ เนตรนารีเข้าร่วมการประกวดฯ มีปัญหาและอุปสรรค ดังน้ี 
     1. สถานศึกษาที่จัดส่งกองลูกเสือ เนตรนารีเข้าร่วมการประกวด ขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประกวดฯ ทั้งในเรื่องของการตั้งกล้องบันทึกวีดีโอ ระเบียบการแต่งกายของลูกเสือ เนตรนารี           
รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับการเดินสวนสนาม 
     2. สถานศึกษาที่เข้าร่วมการประกวดฯ บางโรงเรียน ขาดครูที่มีความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
ท าให้เกิดปัญหาเก่ียวกับการบันทึกและจัดส่งคลิปวีดีโอ 
     3. เน่ืองจากช่วงเวลาที่จัดการประกวดฯ ระดับจังหวัด เกิดฝนตก ท าให้สนามที่ใช้ในการประกวด           
ของสถานศึกษามีน้ าขัง ส่งผลต่อการฝึกซ้อม และการเดินประกวดฯ ของสถานศึกษา 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     1. จัดประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อช้ีแจงแนวทาง ขั้นตอนการประกวดฯ 
     2. จัดกิจกรรมด้วยวิธีการพิจารณาให้คะแนนการประกวดฯ ในสภาพจริง  
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 จัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สถานศึกษา
ได้ตระหนัก และเห็นความส าคัญเก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้ความส าคัญ ให้การสนับสนุนกิจกรรมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ด้วยดีตลอดมา 
 20.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สนับสนุน ส่งเสริม การด าเนินกิจกรรมการประกวด 
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา มากยิ่งขึ้น  
 20.3 สามารถประชาสัมพันธ์กิจการลูกเสือให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายมากยิ่งข้ึน 
21. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  091 - 4599832  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
22. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
                    ในจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  
    (ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
                การจะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้
ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการ
การพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่ส าคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัย
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทั้งทางด้านปัญญา
บุคลิกภาพและช่วยให้เยาวชนมีความส าเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน
ความเป็นเลิศ   
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  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา  24 การจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ (2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นและท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
           ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐ านทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ซ่ึง
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและใน 
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย  มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง        
              สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564  
ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับ
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -
2564) มีหลักการที่ส าคัญ 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโต จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
9 ยุทธศาสตร์ ซึ่งยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการใช้องค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือ
ปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมาย  
  และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งช าติ  
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ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัด 
การศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) มียุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด จึงได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ซึ่งสมรรถนะด้านที่ 2 คือความสามารถ
ในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม กระบวนการทางสมองมีการปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน เริ่มจากความรู้  
ความเข้าใจ การน าไปใช้ มีการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองของการคิดโดยฝึกคิด ฝึกตั้งค าถาม ก าหนดสิ่งที่
ต้องการวิเคราะห์ การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์การคิดแบบย้อนทวน การคิดจ าแบบแยกแยะ  
การคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์และการคิดจัดอันดับ ทั้งนี้การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ท าได้โดยการด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ เทคนิคการสอนตามขั้นตอนอย่างมีระบบ จะช่วยให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ประสบผลส าเร็จตามความ 
มุ่งหมาย 
  ส าหรับยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2562 – 2565) (๒) กล่าวถึง การผลิต
และพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงตระหนักถึงความส าคัญที่จะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ให้เกิดกับผู้เรียน 
ทุกระดับชั้นในจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน ส าหรับสถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น 
   ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ข้อ ๑๑ ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมาย ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด   
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและ 
ทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง ด าเนินการไปสู่ความส าเร็จ  จึงจ าเป็นต้องบูรณาการ
ปฏิบัติงานระหว่าง ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูผู้สอนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดพัทลุง โดยมีกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง รับผิดชอบด าเนินการ 
และจากความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
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8. วัตถุประสงค์ 
๘.1  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาส่งเสริมการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุงให้มีประสิทธิภาพ 
๘.2  เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง 

ให้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
 ๘.3  เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง สามารถเชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนกับการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรือ สมศ. ได ้

๘.๔  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง  
มีความรู้ ความสามารถในการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ        
              ๙.1.1  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง จ านวน 39 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
              ๙.1.2  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัด

พัทลุง จ านวน 39 มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
              ๙.1.3  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง 

จ านวน 39  โรงเรียน  สามารถเชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนกับการประเมินภายนอก 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

              ๙.1.๔  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัด
พัทลุง จ านวน 39 โรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ             
              ๙.2.1  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง 

มีความรู้ความสามารถและทักษะในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน สามารถเชื่อมโยง
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนกับการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้อย่างมีคุณภาพ 

              ๙.2.2  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง ส่งรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ผ่านระบบ E – SAR ได้ตรงตามก าหนดของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 256๕ – กันยายน  2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 

 
กิจกรรม  

ปีงบประมาณ 2564 

ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงศึกษานิเทศก ์
จัดท าแผนการประชุมโรงเรียนและแผนนิเทศฯ  

    

กิจกรรมที่  2  ประชุม เชิ งปฏิบั ติ การ เรื่ อง 
การ เชื่ อม โ ยงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษากับการประเมินภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. สู่การเขียน SAR 

    

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 39 โรงเรียน  แบบออนไลน์ 

    

กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสารรายงานเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานโครงการ 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงศึกษานิเทศก์ จ านวน ๓ คน จัดท าแผนการประชุมโรงเรียนและแผนนิเทศฯ 
      กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการประเมิน
ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. สู่การเขียน 
SAR โดยทบทวนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ) ปีการศึกษา 2564 ของ
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุงระหว่างวันที่ 25 – 26 เมษายน 2565 ณ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ให้ครูโรงเรียนละ 2 คน จ านวน 39 โรงเรียน รวม 78 คน         
      กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 39 โรงเรียน  
แบบออนไลน์ โดยการนิเทศ ติดตาม หลังการทบทวนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุง วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. โดยใช้ระบบ zoom meeting จ านวน ๑๖ โรงเรียน รวม 30 คน 
      กิจกรรมที่  4  สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕   
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาจังหวัดพัทลุง ได้รับการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ 100 
 

39 โรงเรียน 39 โรงเรียน 100 

เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาจังหวัด
พัทลุง มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนเพ่ิมขึ้น สามารถ
เชื่อมโยงการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนกับการประเมิน
ภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ 
สมศ. ได้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 39 โรงเรียน 39 โรงเรียน 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ   
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

19,630 19,630 - - 1,710 17,920 
 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า (COVID - 19) ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการกิจกรรม 
ตามเวลาที่ก าหนดในโครงการได้       
       18.2 แนวทางแก้ไข 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ แบบออนไลน์ และนิเทศ แบบออนไลน์ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      จัดท ารายงานโครงการ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาจังหวัดพัทลุงมีความรู้ความสามารถ 
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และ
เชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการประเมินภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้ โรงเรียนที่รับการประเมินภายนอกรอบสี่ มีผลการ
ประเมินอย่างน้อย ระดับ ดี 
21. ผู้รายงาน นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0864459798  โทรสาร..........-......................e–mail : Thannaphat2022@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง        

2. ชื่อโครงการ   ปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
                      เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
      และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลักที ่1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
     

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............-.....................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................-....................................................................................................................)  

7. หลักการและเหตุผล  
 “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ า ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ า อันจะ
สร้างป่า"  พระราชด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระราชทาน
แก่ราษฎรบ้านถ้ าติ้ว อ าเภอล่องดาว จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2525 ซึ่งแสดงถึงพระราชปณิธาน
อันแรงกล้าที่จะทรงงานด้านการอนุรักษ์ป่า ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ า เพ่ือสนับสนุนการทรงงานของพระบาทสมเด็จ               
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ า      
เพ่ือช่วยให้พสกนิกรชาวไทยมีน้ าเพียงพอต่อการด ารงชีพ และการท าการเกษตรส่งผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

จากพระราชด ารัสดังกล่าวข้างต้น เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 
2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีภารกิจหน้าที่ในการ
พัฒนานักเรียน นักศึกษา เยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ให้ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดี          
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ โดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ ซึ่งสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ              
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการน้อมน าและสืบสานต่อพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ ให้มีความอุดมสมบูรณ์        
สืบต่อไป เพ่ือเป็นการป้องกัน เตรียมตัวและแก้ไขสถานการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นได้ รวมทั้งเพ่ือให้
ลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกัน           
เฉลิมพระเกียรติและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ได้ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือประโยชน์สุข
ของพสกนิกรชาวไทยและได้มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนา
ชุมชนและช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืนต่อไป  จึงได้จัดโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ         
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
๘.1 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ได้ร่วมกัน 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 

๘.2 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีโอกาส
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและสืบสานพระราชปณิธาน รวมทั้งตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๘.3  เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความรัก               
และความศรัทธาในกิจการลูกเสือที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความอดทน และมี
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
           จ านวนของลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการเละบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมกิจกรรมปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชขนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565  (จ านวน ๙๑ คน)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 85 ของลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการเละบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจิตอาสาพัฒนา
และตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการเละบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 91 คน    

11. ระยะเวลาด าเนินการ    ๒๔ สิงหาคม  2565 

12. สถานที่ด าเนินการ   วนอุทยานเมืองเก่าชัยบุรี  ต าบลชัยบุรี  อ าเภอเมืองพัทลุง  จงัหวัดพัทลุง  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 

    

กิจกรรมที่ 2  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
 

    

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม 

๒๕๖๕ ณ บริเวณวนอุทยานเมืองเก่าชัยบุรี ต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จ านวน ๑44 คน  เกินเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานฯ ซึ่งในการจัดกิจกรรม          
ครั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์พันธุ์ไม้จากองค์การบริหารส่วนต าบลชัยบุรีและวนอุทยานเมืองเก่าชัยบุรี ในการจัด
กิจกรรมฯ และโรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี ในการจัดส่งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ,ลูกเสือ-เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
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14.๒  กิจกรรมที่ 2  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  
           ได้สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา             
12 สิงหาคม 2565 ไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)   

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ        
  - จ านวนลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการเละบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชขนนี       
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา            
90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565   

๙๑ คน ๙๑ คน ๑๔4 คน ๑๕8.2๔ 

เชิงคุณภาพ        
   - ร้อยละของลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการเละบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีจิตอาสาพัฒนาและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
8๕ 

สุ่มตัวอย่าง 
90 คน 

81 คน 90.00 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ  
      ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕  
ณ บริเวณวนอุทยานเมืองเก่าชัยบุรี ต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
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17. งบประมาณ  
   

งบประมาณ          
ที่ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๖.๗๕๐ 
 

๖.๗๕๐ 
 

- - - ๖.๗๕๐ 
 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  - ไม่มี- 
      18.2 แนวทางแก้ไข  -ไม่มี- 
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
เห็นควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๒๐.1 ได้ร่วมกันสืบสานพระราชปณิธาน รวมทั้งตระหนักถึงความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                  

และสิ่งแวดล้อม 
๒๐.3  กิจการลูกเสือที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความอดทน และ               

มีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

21.  ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
E–mail :  jiraponch@hotmail.com   

 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่      3    เดือน    ตุลาคม      พ.ศ.  2565     .   
 

------------------------------------------------ 

mailto:jiraponch@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10. การปรับเปล่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  1.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการส่งเสริมจิตสาธารณะและการ 
      เป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้มีความมั่งคงในทุกมิติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  ผลผลิตที่ 3  ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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          ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
                    ในยุคปัจจุบันข้อมูลสารสนเทศนับว่ามีความส าคัญยิ่ง ที่ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการวางแผนใน
การขับเคล่ือนงานตามนโบบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและทันท่วงทีข้อมูลสารสนเทศงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน          
ที่ถูกต้อง ครอบคลุมทุกหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นับว่าเป็นข้อมูล      
ที่จ าเป็นและมีความส าคัญที่ผู้บริหารระดับจังหวัด และผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ  สามารถน าไปใช้  
ในการวางแผน และขับเคล่ือนงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ รวมทั้งใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

                    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการประชุมสร้างความเข้าใจในการใช้โปรแกรม
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและงานกิจการนักเรียนในรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลและการรายงานผล
ทางเว็บไซด์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด และได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าและรายงานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน โดยจัดเก็บ
ข้อมูลดังกล่าวไว้ในระบบสารสนเทศ ทั้งน้ี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถน าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและงานกิจการนักเรียนไปใช้ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน  
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8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สามารถ
บันทึกและจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและงานกิจการนักเรียน  
  8.2 เพื่อสนับสนุนและประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการรวบรวมข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน (พสน.)  
  8.3 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในพื้นที่รับผิดชอบ  
  8.4 เพื่อก ากับติดตามการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้เป็นปัจจุบัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
         9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
               - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล  การบันทึก
ข้อมูลและรายงานผลทางโปรแกรมที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
                - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถน าความรู้ไปขยายผลให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
         9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
               - เจ้าหน้าที่ บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในการเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกข้อมูลและรายงานผลทางโปรแกรมที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปขยายผลให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
                - เจ้าหน้าที่ บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องงานลูกเสือ ยุวกาชาดและงานกิจการนักเรียนของหน่วยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดพัทลุง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จ านวน 70 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ   สิงหาคม - กันยายน  2565 
12. สถานที่ด าเนินการ    ห้องประชุมส านักงาน สกสค.จังหวัดพัทลุง  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน
ลูกเสือยุวกาชาดและด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ฯ 

    

กิจกรรมที่ 2. สรุปผล รายงานผลข้อมูลสารสนเทศฯ จากหน่วยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษาทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
    14.1 กิจกรรมที่ 1  ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ   

ด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้สถานศึกษาทุกสังกัด เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565  
ณ สกสค.จังหวัดพัทลุง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 45 คน 

    14.2 กิจกรรมที่ 2  สรุปผล รายงานผลการจัดท าข้อมูลสารสนเทศฯ ด้านลูกเสือ จากหน่วยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษาต่าง ๆ  ทุกสังกัด 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
   ร้อยละ 80 ของผู้เข้าประชุม 
เชิงปฏิบัติการมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดเก็บข้อมูล การบันทึก
ข้อมูล รายงานผลทางโปรแกรมที่
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด และสามารถน าความรู้ไป
ขยายผลให้แก่บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง
ใ น ห น่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง  

 
70 คน 

 
70 

 
45 

 
64.28 

เชิงคุณภาพ  
     ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
และสนใจ ส่งเสริม และให้การ
สนับสนุน เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
และส า นัก ง านป ลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถมีข้อมูลด้าน
ลูกเสือ ด้านยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
คลอบคลุมทุกสังกัด และสามารถ
น าข้ อมู ล ไป ใ ช้ ในการวางแผน  
การรายงานผล ได้อย่างรวดเร็ว ทัน
ต่อเหตุการณ ์

 
ร้อยละ 80 

 
45 

 
45 

 
100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

11,500 11,500 - - - 11,500 
 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              ครูที่รับผิดชอบงานลูกเสือยังไม่เข้าใจคุณวุฒิทางการลูกเสือ จึงท าให้กรอกข้อมูลไม่ถูกต้องและ
คลาดเคล่ือน การกรอกข้อมูลบางครั้งอาจจะไม่ครอบคลุมทุกประเด็น 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้น าองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดท าระบบฐานข้อมูลลูกเสือ
เพิ่มเติมไว้ในระบบ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ศึกษาเพิ่มเติม 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
              กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด ฯ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีการวางแผนจะด าเนินการออกติดตาม
การจัดท าระบบสารสนเทศด้านลูกเสือของสถานศึกษา ทุกสังกัด ในปีงบประมาณถัดไป  

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
                  1. เจ้าหน้าที่ บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบข้อมูล
สารสนเทศในการบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศลูกเสือ ยุวกาชาดและงานกิจการนักเรียน ให้กับเจ้าหน้าที่ บุคลากร 
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                  2. สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดพัทลุง 
รวมทั้งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีข้อมูลสารสนเทศ ลูกเสือ ยุวกาชาดและงานกิจการนักเรียนที่ถูกต้อง 
ครอบคลุม ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
                  3. ผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้  
ในการวางแผนพัฒนางานลูกเสือ ยุวกาชาดและงานกิจการนักเรียนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

21. ผู้รายงาน  นายอนุวรรตน์  พรหมแก้ว   ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่ธุรการ    โทรศัพท์  093 - 6852141    
โทรสาร................-................e–mail : ...........................-.................................... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2565  
 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงศึกษาของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม  

          และสุขภาพ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 ด้านการศกึษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม) 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึด

หลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ) 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐานเหมาะสมและเต็ม
ตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชราและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย) 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ยทุธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศโดยมุ่งจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ ปัจจุบันยังมีกลุ่มเด็กด้อย
โอกาสทางการศึกษา เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น กระจายอยู่ในพื้นที่ทั่วประเทศ ทั้งน้ีเน่ืองจากความไม่พร้อม
ของเด็กเหล่าน้ี เช่น มีฐานะยากจนต้องช่วยพ่อแม่ท างานหาเล้ียงชีพพ่อแม่หย่าร้างหรืออาศัยอยู่กับปู่ย่าตายายท าให้
ไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจนส าเร็จการศึกษา และหลายคนต้องออกจากการศึกษากลางคัน   
  เพื่อให้เด็กไทยทุกคนได้มีโอกาส มีทางเลือกทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงจัดโครงการ
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม เพื่อเป็น
การพัฒนาการการเรียนรู้ ด้านวิชาชีพและการพึ่งพาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นบุคคลที่
สมบูรณ ์
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8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพื่อให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด 
  8.2 เพื่อให้เด็กในวัยเรียน ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคนและเรียนต่อเน่ืองจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  9.1.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 65 
           9.1.2 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรียนในระบบ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ร้อยละ 65 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นได้รับการศึกษาตามศักยภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
     10.1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     10.2 ประชากรวัยเรียนช่วงอายุ 3 – 18 ป ี
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานการเพิ่ม
โอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาสเด็กออกกลางคัน
และเด็กตกหล่น 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน เพื่อ
ด าเนินการส ารวจหรือสอบทานข้อมูลเพื่อหาสาเหตุและปัญหา
และสร้างเครื่องมือในการออกพื้นที่บ้านนักเรียน  
กิจกรรมที่ 3 คณะกรรมการออกพื้นที่บ้านนักเรียนเพื่อ
รับทราบปัญหาและให้แนวทางกับผู้ปกครองและเด็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่นในการเข้าถึงการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อให้การช่วยเหลือเด็ก
ออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
กิจกรรมที่ 5 ติดตามผลการด าเนินงานการเพิ่มโอกาสให้เด็ก
ออกกลางคัน เด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม 3 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงานการเพิ่มโอกาสให้ 
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 14.1 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานการเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประกาศ เรื่องจัดตั้งศูนย์ประสานงาน “พาน้องกลับมาเรียน 
และ ได้แต่งตั้งคณะท างานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึ กษา ตามค าส่ังที่ 
36/2565  ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 และแจ้งให้โรงเรียนที่มีนักเรียนตกหล่นแต่งตั้งคณะท างานติดตามค้นหา
เด็กตกหล่น จ านวน 23 โรง  โดยใช้ Mobile Application “พาน้องกลับมาเรียน” 

14.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน เพื่อด าเนินการส ารวจหรือสอบทานข้อมูลเพื่อหา
สาเหตุและปัญหาและสร้างเครื่องมือในการออกพื้นที่บ้านนักเรียนด าเนินการประชุมคณะท างานของส านักงาน
ศึกษาธิการและของโรงเรียน เพื่อช้ีแจงแนวทางด าเนินงานเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom และ
ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการติดตามเด็กตกหล่นร่วมกับโรงเรียน 23 โรงเรียน เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 
ผ่านระบบ zoom  

14.3 กิจกรรมที่ 3  คณะกรรมการออกพื้นที่บ้านนักเรียนเพื่อรับทราบปัญหาและให้แนวทางกีบผู้ปกครอง
และเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นในการเข้าถึงการศึกษาด าเนินการออกพื้นที่บ้านนักเรียนที่มีปัญหาในสังกัด   สช. 
จ านวน 5 คน  ในวันทิ่ 4- 5 พฤษภาคม 2565 

14.4 กิจกรรมที่ 4  ประชุมคณะกรรมการเพื่อหาวิธีการให้การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น ได้ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 โดยให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาน าเสนอข้อมูล เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันละเด็กตกหล่น 

15.5 กิจกรรมที่ 5  ติดตามผลการด าเนินการเพิ่มโอกาสให้เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ในรูปแบบที่
เหมาะสม ด าเนินการออกพื้นที่สอบทานข้อมูล และติดตามเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น  โดยลงพื้นที่บ้านนักเรียนที่มี
ปัญหา  (น าข้อมูลหลังจาก กศน. ลงพื้นที่แล้ว  และเด็กไม่ได้ลงทะเบียนเรียน)  ในวันที่ 21 – 24 มิถุนายน 2565  
แยกตามสังกัดประกอบด้วย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 1               จ านวน 1   ราย   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2              จ านวน  3   ราย  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง                          จ านวน 10  ราย 
โรงเรียนในสังกัด สช. ที่ต้องการทุนการศึกษาและเข้าเรียน             จ านวน 10  ราย 

โดยได้เข้าช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครองดังน้ี 
                   1. ให้ค าแนะน าแก่นักเรียนและผู้ปกครองให้เห็นความส าคัญของการศึกษา  ท าให้นักเรียนที่ไม่มี
เงินทุนในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอื่นในการไปเข้าเรียน ได้ไปเข้าเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง จ านวน     
3 คน  โดยได้อ านวยความสะดวกไปรับนักเรียนและผู้ปกครองเดินทางจากที่บ้านมาเข้าเรียน 
                   2. ช่วยเหลือโดยการบริจาค เครื่องอุปโภค และเงินสดแก่นักเรียน และครอบครัว ที่ยากจน 
                   3. ติดต่อประสานงานในการเรียนต่อกับโรงเรียนเก่าและโรงเรียนที่จะเข้าศึกษาต่อ 
                   4. ส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงานของกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เพื่อช่วยเหลือสนับสนุน  ที่อยู่อาศัย และด้านอื่นๆ ที่ท าให้นักเรียนและผู้ปกครองมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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                      15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นให้ได้รับ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม ร้อยละ 65 
2. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรียนในระบบ 
ได้รับการศึกษาหรือมีอาชีพที่เหมาะสม ร้อยละ 65 

ร้อยละ  
65 

24 คน 24 คน ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ      
   เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง   

    

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,550 4,087 - - 350 3,737 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) ปัญหาที่พบไม่มีระบุใน. Application   เน่ืองจากการเขียนโปรแกรมไม่ครอบคลุม    
2) ไม่พบตัวนักเรียน เน่ืองจากผู้ปกครองต้องหลบหนีกฎหมายไม่สามารถติดต่อได้ 
3) นักเรียนที่มีช่ือปรากฎในข้อมูลเด็กตกหล่นส่วนใหญ่ อายุพ้นเกณฑ์ภาคบังคับ 

            4) นักเรียน และผู้ปกครอง ได้รับผลกระทบจากยาเสพติด 
            5) นักเรียนจบ ป.6 แต่อ่าน และเขียนไม่ได้  เป็นอุปสรรคต่อการไปเรียนต่อในระดับช้ันที่สูงขึ้น 
            6) นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ ไม่มีเงินส าหรับการเดินทางไปเรียน เน่ืองจากผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
แต่ต้องรับผิดชอบคนในครอบครัวหลายคน 
             7) ปัญหาค่านิยมในการเรียนต้องมีเกรดเฉล่ียสูง  นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ดี มีความเครยีด
เน่ืองจากสภาพแวดล้อม ในโรงเรียนมีค่านิยมที่ยึดผลการเรียนที่ดี  ถึงจะเป็นที่ยอมรับของครูและเพื่อน 
            8) ที่อยู่อาศัยของนักเรียนมีสภาพทีไ่ม่ปลอดภัย  นักเรียนไม่มีขวัญในก าลังใจที่จะศึกษาต่อ 
      18.2 แนวทางแก้ไข    
               1) แจ้งผู้เขียนโปรแกรม แก้ไขปรับปรุง ให้ตรงกับสภาพปัญหาที่พบจริง  

2) ติดต่อฝ่ายปกครองเพื่อหาที่อยู่ของเด็กที่ไม่พบตัว  
3) ให้โรงเรียนจ าหน่ายนักเรียนที่มีอายุเกินเกณฑ์ภาคบังคับออกจากทะเบียนนักเรียน 

          4) ปลูกฝังค่านิยมในการเรียนใหม่ไม่ยึดติดกับเกรดเฉล่ียที่สูง แต่ให้ค านึงถึงคุณค่าของความ 
เป็นมนุษย์ 
            5)  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครองในทุกมิติ เช่น  การมีอาชีพ การป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพติด 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

      ติดตามนักเรียนกลุ่มดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง  และให้การช่วยเหลือ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีข้อมูล สารสนเทศ เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ 
เด็กตกหล่น และสามารถแก้ปัญหา ช่วยเหลือให้เข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพในรูแบบที่เหมาะสมและลดอัตราการ
ออกกลางคัน 
21. ผู้รายงาน. นางชลินทรา  ช่วยสุข ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ            
     โทรศัพท์   080 – 5496998    โทรสาร.................-...............e–mail.............-.............. 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthalung Sandbox) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน เรื่อง  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษามีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มี

ความส าคัญต่อการตัดสินใจในการด าเนินงานต่างๆ ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเลือกแนวทางหรือทางเลือกที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การวางแผนการด าเนินงานการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างเหมาะสม  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค มีการด าเนินงานด้านข้อมูลที่หลากหลายบทบาท 
อาทิ งานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ระบบฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียนและบุคลากรในสังกัด 
(Education Data Center : EDC)  งานข้อมูลเพื่อรับมือภาวะวิกฤตทางการศึกษาของการแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เช่น การรายงานผู้ติดเช้ือและการจัดสรรวัคซีน งานข้อมูลสถานการณ์เหตุภัยพิบัติที่จ าเป็นต้องมีการรายงาน
ข้อมูลที่ทันตามสถานการณ์เร่งด่วน และการรายงานความเสียหายเพื่อขอรับการสนับสนุนการช่วยเหลือ และพร้อมที่
จะจัดตั้งห้องวอร์รูม (WAR ROOM) เพื่อสนับสนุนข้อมูลต่อผู้บริหารทุกระดับในการส่ังการและตัดสินใจในระดับพื้นที่  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขับเคล่ือนการด าเนินงานการใช้ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลทางการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) เพื่อต่อยอดการใช้งานในแต่ละพื้นที่   

ดัง น้ัน จากความจ าเป็นที่ เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึ งต้องมี  
การพัฒนาระบบเครือข่ายฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด รองรับการใช้งานเพื่อให้มีข้อมูลที่เป็น
เอกภาพมากที่สุด 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
8.2 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดให้สามารถใช้ข้อมูลที่เป็น

เอกภาพ 
8.3 เพื่อให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเป็นศูนย์ข้อมูลด้านการศึกษาระดับจังหวัดที่มีประสิทธิภาพสามารถ

บริการข้อมูลให้ผู้ใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
9.1.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง  

ที่เป็นเอกภาพ 
9.1.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายความร่วมมือการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน

การศึกษาจังหวัดพัทลุง 
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม 
การใช้งานของผู้รับบริการ   

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
10.2 หน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
 

12. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ 
  

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย..-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthaalung Sandbox) 
- ประชุมคณะกรรมการก าหนดแนวปฏิบัติในการ

น าเข้าข้อมูลและใช้ประโยชน์ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูล 

 
 

 
 

  

กิจกรรมที่ 2 ทดสอบและประเมินระบบฐานข้อมูล     
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อจ ากันในการใช้งาน ข้อเสนอแนะ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 14.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthaalung Sandbox) 
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ 
ภายในจังหวัด และจากข้อมูล Sandbox กลางของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาวิเคราะห์เพื่อจัดท า
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ สนับสนุนข้อมูลในแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. ศธจ.พัทลุง มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน

การศึกษาจังหวัดพัทลุง ที่เป็นเอกภาพ 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือการจัดท าระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง 

 
มี 
 
มี 

 
1 
 
1 

 
1 

(https://ptlpeo.go.th/
sandboox/) 

1 
 

 
100 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานทางการศึกษาสามารถรับทราบข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม 
การใช้งานของผู้รับบริการ 

 
มีข้อมูล

สารสนเทศ
ด้านการศึกษา
ที่เป็นปัจจุบัน 
ครอบคลมุ 
การใช้งาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ทีส่ื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 
 



~ 5 ~ 

   

  

 
 

 

 

  
17. งบประมาณ  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ - 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- ข้อจ ากัดของเครื่องมือในการประมวลผลข้อมูล  
- รอบระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูล และนิยามความหมายข้อมูลไม่ตรงกัน 
- ข้อมูลบางรายการจัดเก็บในรูปแบบที่น ามาประมวลต่อได้ยาก 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
- เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือการประมวลผลข้อมูล 
- ก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล ระยะเวลา และร่วมกันก าหนดนิยามความหมายข้อมูลร่วมกันเพื่อให้ตอบ

โจทย์การใช้งานข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ใช้บริการข้อมูล 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ส ารวจความพึงพอใจและก าหนดแนวทางการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุงในปีถัดไป 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
หน่วยงานทางการศึกษาและผู้ที่สนใจจะได้รับข้อมูลสารสนเทศทางด้านการศึกษาของจังหวัดพัทลุง เพื่อ

น าไปใช้ประกอบการวางแผน ตัดสินใจวางแผนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
21. ผู้รายงาน นายธนพิชญ์  เจยาคม   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
     โทรศัพท์  074 606719   โทรสาร  074 606718  e–mail : tanapit.jeyakom@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 5. ด้านการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม   
      จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง   -    
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................................... ............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กรมนุษย์ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของ
องค์กร จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการ พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มุ่งสู่
ความเป็นเลิศในด้านบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมา
ใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอา ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความ ตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน เป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนะคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะในการ
ท างาน 
 8.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้
เห็นถึงศักยภาพ และสามารถ ดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในสังกัดมีความรัก ความสามัคคี และความภักดีแก่องค์กร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     - ร้อยละ 70 ของบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เข้ารับการพัฒนาครบทุก
หลักสูตร 

9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและพึงพอใจในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 80 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 40 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2565 - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ส ารวจความต้องการหลักสูตรในการ
พัฒนาบุคลากร 

    

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
2.1 หลักสูตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2.2 หลักสูตรการน า Digital Platform มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน โดยใช้โปรแกรม Google Site และ 
WordPress 
2.3 หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
2.4 หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
2.5 หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)   
 14.1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 
  ส ารวจบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพื่อส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
และเป็นทางเลือกในการจัดอบรมแต่ละหลักสูตร ตามความต้องการของบุคลากร ปรากฏว่ามีบุคลากรสนใจ จ านวน  
5 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
  2. หลักสูตรการน า Digital Platform มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยใช้โปรแกรม Google 
Site และ WordPress 
  3. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
  4. หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
  5. หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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14.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
      2.2 หลักสูตรการน า Digital Platform มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยใช้โปรแกรม 

Google Site และ WordPress  
 ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรหลักสูตรการน า Digital Platform มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยใช้โปรแกรม Google Site และ WordPress  ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดพัทลุง (สกสค.) มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 36 คน 

      2.3 หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development 
Plan : ID Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 70 ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรตามความต้องการ  
    1.1 หลักสูตร การน า Digital Platform มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน โดยใช้โปรแกรม Google Site และ 
WordPress 
    1.2 หลักสูตรพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 
Development Plan: ID Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 70 

 
 
 

41 คน 
 
 

42 คน 

 
 
 

36 คน 
 
 

38 คน 
                                                                                                             

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละ 80 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้โปรแกรม Google Site และ 
WordPress 
2. ร้อยละ 80 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan 
 : ID Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

 
36 คน 

 
 

38 คน 

 
36 คน 

 
 

38 คน 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 90 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
 

   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 40,000 12,000 - 7,980 20,020 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถจัดการอบรมพัฒนาให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ครบ
ทุกหลักสูตรตามที่บุคลากรในสังกัดต้องการ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     บริหารจัดการงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรรให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 
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19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาองค์การ (Organization Development : OD) เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง

ความรักความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้ความสามารถน าทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพพร้อมปฏิบัติงาน 

21. ผู้รายงาน  นางสาวกัญญาภัทร  เรืองหยู ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

----------------------------------------- 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  การบริหารงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
  ด้ วยส า นักงานคณะกรรมการ ส่ง เสริมการศึกษาเอกชน ส า นักงานปลัดกระทรวงศึกษา ธิการ                     
ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและ
โรงเรียนเอกชน  งบด าเนินงาน ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 42,800 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  ตรวจติดตามสถานะขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการ
สอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด และค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
ส่วนราชการที่จ าเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   ดังน้ัน เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณข้างต้นบรรลุตามวัตถุประสงคแ์ละเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงก าหนดจัดโครงการน้ีขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายและการใช้เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวการศึกษาขั้นพื้ นฐาน เงินอุดหนุน

โครงการอาหารกลางวัน   เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม)  และเงินค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเอกชน  หรือเงินอุดหนุนในรายการอ่ืนๆ ตามสถานการณ์ 

8.2  เพื่อตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
8.3  เพื่อช้ีแจงนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน รายงานผลและรับฟังความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

เอกชน  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1   ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท      
(ร้อยละ 100)  

9.1.2 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง และ 
การเลิกกิจการ (ร้อยละ 100) 

9.1.3 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ได้รับการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง และ 
การเลิกกิจการ (ร้อยละ 100) 

9.1.4  ร้อยละของจ านวนครั้งของการประชุมผู้บริหารโรงเรียน  (ร้อยละ 100) 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจสอบติดตาม ด าเนินการเบิกจ่ายเงินและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90) 

9.2.2 การขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระเบียบที่ก าหนด (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 
                 9.2.3 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 85) 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          10.1  ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน หรือเงินอุดหนุนรายการอื่นๆ ตาม
สถานการณ์ 
  เป้าหมาย  โรงเรียนเอกชนในระบบ  จ านวน  39  โรงเรียน 
 10.2  ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 

 เป้าหมาย  โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบที่ยื่นขอจัดตั้งโรงเรียน / ขอเลิกกิจการ  หรือ 
                         โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบทุกโรง 
10.3  ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในสังกัด    
 เป้าหมาย  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  จ านวน  39  โรงเรียน 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2564  - กันยายน  2565 
12. สถานที่ด าเนินการ 
 12.1 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ในจังหวัดพัทลุง 
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 12.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียนเอกชน จ านวน  39 โรงเรียน 

    

กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การ
จัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการของโรงเรียน
เอกชน  (ในระบบและนอกระบบ) 

    

กิจกรรมที่ 3 การประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน     
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      14.1 กิจกรรมที่ 1  ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  
ตามประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

 - ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 - ข้อมูลเอกสารที่ต้องจัดท าตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
 - งานเงินอุดหนุนรายการต่าง ๆ ได้แก่ เงินอุดหนุนรายบุคคล  เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 

เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เงินอุดหนุนอาหาร
เสริม (นม)  และเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ของโรงเรียน  
โดยด าเนินการตรวจสอบ ติดตามให้แล้วเสร็จภายในวันที่  30 สิงหาคม  2565  
ผลการด าเนินงาน   ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน  จ านวน 21 
โรงเรียน   จากจ านวนทั้งสิ้น 39 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 53.85        

      14.2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
   -ด าเนินการเลิกโรงเรียนในระบบต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2564  จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนมัธยมพัทลุงวิทยา  โดยออกค าส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนมัยมพัทลุงวิทยา เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 

- ด านินการตรวจสอบโรงเรียนนอกระบบที่ขอจัดตั้งใหม ่จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
พัทลุงสอนขับรถ โรงเรียนโกลเดนเบรน จินตคณิต และโรงเรียนกวดวิชา พี เอส ที 
      14.3 กิจกรรมที่ 3 การประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 

- ด าเนินการประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 1 ผ่านระบบ Zoom  
วันที่ 9 พฤษภาคม 2565  ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

- ด าเนินการประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 2 วันที่ 1 มิถุนายน 2565   
ณ ห้องประชุม สกสค. จังหวัดพัทลุง   
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- การประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 3 วันที่ 16 กันยนยน 2565  ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนบูรณะพัทศึกษามูลนิธิ 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1.ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบ ทีไ่ด้รับการตรวจติดตาม
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 

ร้อยละ 100 39 21 53.85 

2.ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับการตรวจ
ติดตามสถานะการขอจัดตั้งและการเลิกกิจการ 

ร้อยละ 100 1 1 100 

๓.ร้อยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ได้รับการตรวจ
ติดตามสถานะการขอจัดตั้ง และการเลิกกิจการ 

ร้อยละ 100 3 3 100 

4.ร้อยละของจ านวนครั้งของการประชุมผู้บริหาร ร้อยละ 100 3 3 100 
เชิงคุณภาพ      
1.โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจสอบติดตาม  ด าเนินการเบิก
จ่ายเงินและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

ร้อยละ 90  21 19 90.50 

2. การขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการ 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ เป็นไปตามขั้นตอน 
และระเบียบที่ก าหนด  

ร้อยละ 100 4 4 100 

3.ร้อยละของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมีความเข้าใจนโยบาย
และทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง   

ร้อยละ 85 39 39 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
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กิจกรรมที่ 2  ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน  

                  (ในระบบและนอกระบบ) 

 

2   

  
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
     - ครั้งที่ 1/2565 ประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
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     - ครั้งที่ 2/2565  
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  - ครัง้ที่ 3/2565 
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17. งบประมาณ  
   

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

42,800 42,748 - 720 15,900 26,128 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
  

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางแผนไว้ต่อไป 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   20.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล การเบิกจ่าย และการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภท   
   20.2   โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ได้รับใบอนุญาตจัดตั้งภายในเวลาที่ก าหนด 
           20.3   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสถานะโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบที่เป็น
ปัจจุบัน 
          20.4   ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง   
 

21. ผู้รายงาน............นางสาคร   หนูสว่าง..........ต าแหน่ง.......นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ.......... 
     โทรศัพท์...093-2265365......โทรสาร.........E–mail : sakorn0212@gmail.com...... 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...5.... เดือน .....กรกฎาคม.....พ.ศ. .....2565............. 
 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   
2. ชื่อโครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรบัปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตาม กฎหมายก าหนด  
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ข้อ 1 ที่มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วน
ราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ   และฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่ง
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความ
จ าเป็น  หรือสมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการดังกล่าวข้างต้น และสามารถทบทวน ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจ าปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รวมถึงการจัดท า
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง เพ่ือ  
ขี้แจงและท าความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนและงบประมาณของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และหลักการของการจัดท าแผน โครงการและงบประมาณ สามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการท างานร่วมกัน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมถึงบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

8.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570  
8.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการจงหวัดพัทลุง (ฉบับใช้เงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

9.1.2 มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ.2566 – 2570 
9.1.3 มีแผนปฏิบัติการจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุงน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง 

สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80) 
9.2.2 ร้อยละของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง รับรู้เข้าใจและน าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ ศธจ.พัทลุง  
(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

- ประชุมคณะกรรมการจัดท าฯ 
- ก าหนดกรอบระยะเวลาในการติดตามแผน 
- จัดท าเครื่องมือติดตามแผนรูปแบบดิจิทัล 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

- ก ากับ ติดตาม และรายงานผล 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ.2566 – 2570 

- ส ารวจความต้องการ/ความคาดหวังของประชาชนใน
พ้ืนที่ 

- ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 

- การจัดท าแผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) 

    

กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติการจังหวัดพัทลุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 14.1 กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 (ฉบับใช้เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ ศธจ.พัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  เมื่อวันที่ 8  ธันวาคม  2564  และ
จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ ศธจ.พัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
จ านวน 5 เล่ม พร้อมทั้งจัดส่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 14.2 กิจกรรมที่ 2 – 3  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ
จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ด าเนินการดังนี้  
(1) ส ารวจสถานภาพการจัดการศึกษาและความต้องการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง  เพื่อเป็นข้อมูล 

การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วยด้านผู้เรียน ด้านสถานศึกษา ด้านบริหาร 
จัดการศึกษา ด้านบุคลากรทางการศึกษา ด้านเครือข่ายการจัดการศึกษา ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ และด้านสภาพแวดล้อม  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565  ซึ่งมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 4,804 ราย 

(2) สรุปผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2563 – 2565 เพื่อเป็นข้อมูล 
การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 

(3) รวบรวมข้อมูลแผน 3 ระดับ จัดท าข้อมูลสรุป และเตรียมเอกสารประกอบการประชุมบูรณาการร่วม  
3 โครงการ 

(4) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 และการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthalung SDG4 Roadmap) ระหว่างวันที่  
7 – 9 กันยายน 2565  ณ โรงแรมศิวารอยัล  อ าเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
จ านวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ ศธจ.พัทลุง 

(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
2. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ.2566 – 2570 
3. มีแผนปฏิบัติการจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มี 
 
มี 
มี 

มี 
 
มี 
มี 

มี 
 
มี 
มี 

100 
 

100 
100 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุงน าแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพัทลุงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง รับรู้

เข้าใจและน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

80 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 16.1 กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 
 

 
 

 



~ 6 ~ 

  
 

 16.2 กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ.2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ
จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 30,300 1,750 - - 28,550 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ.2566-2570 สู่การปฏิบัติ   

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผ่นแม่บทภายใต้ยุทศศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 20.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จนเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

21. ผู้รายงาน  นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     โทรศัพท์  074-606719    โทรสาร  074-606718    e–mail : tgotech@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ การตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
    ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (2  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย) 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการเป็นการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ภายใต้บริบทการบริหารราชการแผ่นดินร่วมสมัยที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์และการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเป็นการตรวจราชการฯนโยบายส าคัญของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในด้านการศึกษา 
ยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนงานโครงการส าคัญต่างๆ รวมถึงการตรวจราชการในเรื่องที่เป็นปัญหาการศึกษาในพ้ืนที่
หรือเรื่องที่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่หน่วยงานการศึกษา และประชาชนมุ่งเน้นการรายงานผลงานที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานของผู้รับการตรวจระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงหน่วยงานที่ปฏิบัติงานทั้งส่วนกลางระดับ
ภาคระดับจังหวัดและส่วนราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส าคัญต่างๆให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดรวมทั้ง
แก้ไขปัญหาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ 
ก าหนดรูปแบบและระยะเวลาด าเนินการตรวจราชการ ติดตาม 3 รูปแบบ โดย รูปแบบที่ 1 และ 2 ได้แก่ รูปแบบ
ปกติ และรูปแบบบูรณาการ ส่วนรูปแบบที่ 3 รูปแบบกรณีพิเศษ มิได้ก าหนดระยะเวลาการตรวจราชการฯ ที่ชัดเจนไว้ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานการศึกษา สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด และปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย มีหน่วยงานการศึกษาในความ
รับผิดชอบที่ต้องตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปียุทธศาสตร์ จุดเน้น นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุงจึงจัดท าโครงการ “การตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
 

8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการตรวจราชการแบบกรณีปกติ แบบบูรณา
การ และแบบกรณีพิเศษ  
     8.2 เพ่ือตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและบูรณา
การการท างานระหว่างหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ  
     8.3 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบการปฏิบัติตามนโยบายและยุทธศาสตร์ส าคัญ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพัทลุง มีความพร้อมรับการตรวจติดตามผล
การด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการครบทุกพ้ืนที่ 
 9.1.2 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง ได้รับการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพัทลุงได้รับการตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
       หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบจังหวัดพัทลุง 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการตรวจ ติดตามผล
การด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ  

    

กิจกรรมที่ 2 ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 

    

กิจกรรมที่ 3 รับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ     
กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานสรปุผลการด าเนินงานติดตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
14.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการตรวจ ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ  

เมื่อวันที่  8 ธันวาคม 2564 นายพันเทพ สุวรรณขันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง พร้อมด้วย 
รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ผู้อ านวยการกลุ่มและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมวางแผนการตรวจราชการ
นโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ จากนายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านทางระบบออนไลน์ ZOOM Meeting ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

14.2 กิจกรรมที่ 2 ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะ  

ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง โดยมีผู้แทนหน่วยรับตรวจ
ในพ้ืนที่ ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู สาธารณสุข และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วม
รายงานผลการด าเนินงานและรับฟังข้อเสนอแนะ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเกาะเสือ และลงพ้ืนที่ ณ โรงเรียนบ้าน
เกาะนางค าเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
 14.3 กิจกรรมที่ 3 รับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 นายณัฐพงษ์ นวลมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะ  
ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ของสถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
โดยมีผู้แทนหน่วยรับตรวจทุกสังกัดในกระทรวงศึกษาธิการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมรายงานผลการด าเนินงานและรับ
ฟังข้อเสนอแนะ ณ ห้องประชุม กศน.พัทลุง 
  14.4 กิจกรรมตรวจรับราชการ 

เมื่อวันที่ 27-28 กรกฏาคม 2565 นายธีร์ ภวังคนันท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพ้ืนที่
ตรวจราชการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี 2565 นโยบาย
การจัดการเรียนการสอนที่มุ้งให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ให้เกิดสมรรถนะและพัฒนาตาม
ความสนใจ (Active learning) ณ โรงเรียนป่าบอนพิทยาคม โรงเรียนบ้านเกาะทองสม โรงเรียนวัดลอนและโรงเรียน
บางแก้วพิทยาคม 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดพัทลุง มีความพร้อมรับการตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการครบทุกพ้ืนที่    

 
 

6 6 100 

2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง ได้รับการติดตาม
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 6 6 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ  
หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
พัทลุงได้รับการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 6 6 100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

 

  

ประชุมเตรียมความพร้อมการตรวจ ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ผ่านระบบ ZOOM Meeting 
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรข์องหน่วยงานการศึกษา 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 44,024 - - - 44,024 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  มากระชั้นชิดทุกครั้ง ท าให้การประสานงานไม่ราบรื่น 
      18.2 แนวทางแก้ไข  ประสานทางวาจา 
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 จัดเตรียมข้อมูลพร้อมรับการตรวจราชการในครั้งต่อไป 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
         20.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 
มีข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการตรวจราชการกรณีปกติ  เฉพาะด้าน  กรณีพิเศษ และบูรณาการ  
  20.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายส าคัญด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้กับหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

21. ผู้รายงาน  นางสาวล าเฑียร ชนะสุวรรณ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 089-8761320 โทรสาร..074 606718..e–mail : Lam_lam99@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)  - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการศึกษา 
 

7. หลักการและเหตุผล  
จากสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคด้านการบริหารจัดการและด้านการ

บริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา และการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นก าลังส าคัญ
ของการพัฒนาประเทศ และเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นเหตุให้ต้องมีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่  30 เมษายน 
พ.ศ. 2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีการก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ือ
แก้ปัญหาการจัดการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยก าหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) มีอ านาจหน้าที่ตามที่ตามกฏหมายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การก าหนดยุทธศาสตร์ แนว
ทางการจัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  ประสานและส่งเสริมการบริหาร
และจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย การให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏฺบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่
เกี่ยวกับการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) เน้นให้มีการประสานและ
บูรณาการด าเนินงานตามภาระกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภาระกิจจัดการศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐ 
และเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่  ซึ่งจะต้องด าเนินการจัดการศึกษาโดยมีแนวทางที่ผ่านการ
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ร่วมกันก าหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน าเสนอและปรับปรุงเพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น เพ่ือให้บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดพัทลุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนนโยบายการพัฒนาประเทศ จึงก าหนดให้มีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พัทลุง 
 

8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือก าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
พัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการ  หน่วยงาน  สถานศึกษา  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน 
  8.2 เพ่ือจัดท ากลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570  
  8.3 เพ่ือให้มีตัวชี้วัดในการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง  
พ.ศ. 2566 – 2570  
  8.4 เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัดติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ  เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
  8.5 เพ่ือสร้างและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาภายในจังหวัดให้ครอบคลุม  
ทุกพ้ืนที ่
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึงตามบริบทที่ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม  โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

9.1.2  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีตัวชี้วัดในการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาที่ สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึ กษาและการ เ รี ยนรู้ ที่ มี คุณภาพ  
เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดพัทลุง โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
และมีส่วนร่วมในการประเมิน 

9.1.3  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแพลตฟอร์มดิจิทัลส าหรับการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 

9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถบริหารจัดการศึกษาสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย

ของส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ภายใต้ระเบียบ กฎหมายและแนวปฏิบัติที่ก าหนด  โดยการมีส่วนร่วม
ขององค์คณะบุคคลได้อย่างมีคุณภาพ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและมีประสิทธิภาพการศึกษาในจังหวัดได้ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  10.1 หน่วยงานการศึกษา  สถานศึกษา  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน
ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืนในพื้นท่ีจังหวัดพัทลุง 
  10.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด องค์คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2564 -  30  กันยายน   2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  โรงแรมในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย..-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทาง  และ
กลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัด ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 
(กิจกรรม 2 วัน จ านวน 60 คน) 

 
 

 
 

  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมรับฟังความคิดเห็นแนวทางการ
ยกระดับการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. 2566 – 2570 (กิจกรรม 1 วัน จ านวน 50 คน) 

 
 
 

  
 

 

กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ  เท่าเทียม และท่ัวถึง 
ตามตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

   
 

 

กิจกรรมที่ 4  ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

    

  

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 และการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthalung SDG4 Roadmap) ระหว่างวันที่  
7 – 9 กันยายน 2565 ณ โรงแรมศิวารอยัล อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง เพ่ือรับฟังความคิดเห็นแนวทางการ
ยกระดับการศึกษาจังหวัดพัทลุง และจัดท าแนวทางและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. ศธจ.พัทลุง มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึงตามบริบทที่
ก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม  โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

2. ศธจ.พัทลุง มีตัวชี้วัดในการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดพัทลุง 
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงและมีส่วนร่วมในการประเมิน 

3. ศธจ.พัทลุง มีแพลตฟอร์มดิจิทัลส าหรับการก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 

มี 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
มี 

มี 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
มี 

มี 
 
 
 
มี 
 
 
 
 
 
มี 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ      
ศธจ.พัทลุง สามารถบริหารจัดการศึกษาสอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษา ภายใต้ระเบียบ กฎหมายและแนวปฏิบัติที่ก าหนด  
โดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลได้อย่างมีคุณภาพ 
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาและมีประสิทธิภาพ
การศึกษาในจังหวัดได้ 

มี มี มี 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 90,900 - - - 90,900 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 - 2570 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
กลุ่มประชากรวัยเรียนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานเท่าเทียมกันและทั่วถึง 

 

21. ผู้รายงาน  นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     โทรศัพท์  074-606719  โทรสาร  074-606718   e–mail : tgotech@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนางานการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
          เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
              6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
                    ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น 
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนย่อย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้าหมายแผนย่อย 1. ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าฯ 
2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูงฯ 
3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัยฯ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 

1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้านการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
แผนย่อย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้าหมายแผนย่อย 1. ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ 
    ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าฯ 
2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
    มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูงฯ 
3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น  
    คล่องตัว กระชับ ทันสมัยฯ 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 

1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้านการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
          ประเด็นปฏิรูป 

1. ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
2. โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
3. ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริตทุกข้ันตอน 
         เร่ืองและประเด็นปฏรูิป 
         การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน  การสอน
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)   
เป้าหมายรวม 

           มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจาก
ประชาชน 
          ยทุธศาสตร์ที่ 6   
          ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 

เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ - 
แนวทางการพัฒนา - 

4.6 แผนความม่ันคง (พ.ศ. 2562 - 2565) 
           นโยบายที ่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ที่  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ที่   7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
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4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                            ในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารราชการเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ โดยมาตร 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการและความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าป ี
ซึ่งเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารหน่วยงานในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเพื่อให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กร ซึ่งหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเริ่มจัดท าค ารับรองฯ ระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 จนถึงปัจจุบัน 
 เพื่อให้เกิดการด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรมตามกรอบการประเมินผลและเพื่อ
เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการในสังกัด เกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนางานในแต่ละตัวช้ีวัดให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไข ที่ส านักงาน กพร. และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ส านักงาน กพร. และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 8.2 เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565   
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่มีคุณภาพ เป็นระบบ และตรวจสอบได้ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงทุกคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 2565   
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10.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่มีคุณภาพ เป็นระบบ และตรวจสอบได้  
11. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565   

    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดท ารายงานค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 6 เดือน  
รอบ 9 เดือน  
รอบ 12 เดือน  

    

กิจกรรมที่  3 ประชุมรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
ประจ าปีงบประมาณ 2565   

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
        ครั้งที่  1  การประชุมคณะกรรมการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 256๕ วัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการวางแผน/ทบทวน ปรับปรุงและข้อเสนอแนะ   แก่คณะ
กรรมการฯ ได้ด าเนินการ ในวันจันทร์ ที่ ๒๘ มีนาคม  256๕  เวลา  09.๐0 น.  ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 
        ครั้งที่ 2  การประชุมทบทวนการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ 256๕  ในวันพุธ ที่ ๑๘ พฤษภาคม  256๕  เวลา  ๑๓.๐0 น.  ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง   เพื่อนิเทศ  
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        ครั้งที่ 3  การประชุมทบทวนการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ 256๕  ในวันศุกร์ ที่ ๑7 มิถุนายน 256๕  เวลา  09.๐0 น.  ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงจากการรวบรวมข้อมูล เพื่อรายงานในระบบ พบว่ามีบางตัวช้ีวัดยังขาดความชัดเจนด้านการด าเนินการตาม 
เกณฑ์แต่ละตัวช้ีวัด และการด าเนินการจัดท า ITA และเตรียมความพร้อมการรายงานค ารับรองปฏิบัติราชการฯ ในระบบ  
รอบ 9 เดือน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
  รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือนและ รอบ 12 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ 2565   

100 3 ครั้ง 
  

3 ครั้ง 100 

เชิงคุณภาพ      
มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ที่มีคุณภาพ เป็นระบบ และ
ตรวจสอบได้ 

มีกระบวนการ มี มี 100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด file 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
 

หมายเหตุ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดตัวช้ีวัดในค ารับรอง 
โดยเฉพาะผู้รับผิดชอบหลัก 
            18.2 แนวทางแก้ไข 
    ควรจัดสรรงบประมาณ เชิญวิทยากรผู้รับผิดชอบ ของ สป. ให้ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการประชุม        
เชิงปฏิบัติการ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      จัดท าโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ในปีงบประมาณ 2566 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      องค์กรสามารถพัฒนาเชิงระบบ สอดคล้องกับหลักการ PMQA 4.0 
21. ผู้รายงาน นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0864459798  โทรสาร..........-......................e–mail : Thannaphat2022@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ เสวนา แลการศึกษาพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ - 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภายในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤตมิชอบและธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง   -    
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก - 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน -  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น 
ตามข้อ 4 แห่งค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การบริหารการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัด  ในการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการ
จัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท และวางแผนการจัดการศึกษาใน
จังหวัด  
  จังหวัดพัทลุงมีสถานศึกษาทั้งหมด 593 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
257 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 39 แห่ง สังกัดส านักงาน คณะกรรมการ
อาชีวศึกษา จ านวน 7 แห่ง สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง 
จ านวน 83 แห่ง  

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องรับทราบ
ความเคลื่อนไหว  ปัญหา  รับข้อเสนอแนะจากหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาใน
จังหวัดพัทลุง การเสวนาการศึกษา จิบน้ าชายามเช้า เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะท าให้ได้รับทราบความเคลื่อนไหว ปัญหา  
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษา 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา 
8.2 เพ่ือพบปะ ปรึกษาหารือ สร้างสัมพันธภาพที่ดีของหัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานทางการศึกษา 
8.3 เพ่ือเป็นช่องทางในการประสานงานเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
  9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 20 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมเสวนาการศึกษา จิบน้ าชายามเช้า 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)   
 ด าเนินจัดท ากิจกรรมเสวนาการศึกษา ในวันที่  21  พฤษภาคม  2565 ซึ่งมหีัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 40 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
    ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
20 

 
40 

 
200 

เชิงคุณภาพ  
    ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

 
85 

 
100 

 
100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,400 10,400 - - 10,400 - 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

    การด าเนินการไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  ด าเนินการภายใต้มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเครงครัด  
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  ประชุมร่วมปรึกษาหารือกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุงอย่างต่อเนื่อง 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมส่งผลให้การ
ท างานมีความคล่องตัว รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุงร่วมกันพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการ 
21. ผู้รายงาน  นางสาวสุมาลี  อรุณรัตน์ ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

……………………………………. 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   
2. ชื่อโครงการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน เรื่อง  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการศึกษา 
 

7. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่องจาก (1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมวด 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง

และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (2) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายภารกิจให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ ประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา 
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องจัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ  
สั่ง ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ก าหนดจัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติส่วนภูมิภาค 
ระดับจังหวัด  มีที่ท าการอยู่ ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และระดับอ าเภอ ที่ท าการอยู่ ณ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแต่ละอ าเภอ มีหน้าที่อ านวยการประสานความร่วมมือ บูรณาการกับทุกหน่วยงานใน
การให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ  และรวบรวม
ข้อมูลความเสียหาย จัดท ารายงานและจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณเพ่ือช่วยเหลือซ่อมแซมและฟ้ืนฟูความ
เสียหายตามหลักเกณฑ์  โดยมีคณะกรรมการอ านวยการศูนย์อ านวยการช่วยเหลือสถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติแต่ละ
ระดับด าเนินการ  สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา และการเกิด
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก สภาวะโลกร้อนอันก่อให้เกิดสถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆ อาทิ วาตภัย 
อุทกภัย และดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ ขาดระบบการช่วยเหลือในการประสานงาน 
สนับสนุน อย่างเป็นระบบ ประกอบกับหน่วยงานการศึกษา นักเรียน ครู และบุคลากร  ขาดองค์ความรู้ในการรับมือ
เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา    
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ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะตัวแทน
กระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค  จึงต้องมีการสร้างองค์ความรู้ด้านการรับมือเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง
การศึกษา สร้างเครือข่ายการด าเนินงาน  และสร้างระบบประสานงาน รายงาน สนับสนุน และช่วยเหลือหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่เตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งมี
แนวโน้มความรุนแรงเพิ่มขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือสร้างองค์ความรู้การเตรียมความพร้อมรับมือเหตุภัยพิบัติ  
8.2 เพ่ือสนับสนุนเครือข่ายการช่วยเหลือสถานศึกษารับมือเหตุภัยพิบัติ 
8.3 เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบประสานงาน รายงาน สนับสนุน และช่วยเหลือสถานศึกษารับมือเหตุภัยพิบัติ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

9.1.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีช่องทางถ่ายทอดองค์ความรู้และการเตรียมความพร้อมรับมือ  
เหตุภัยพิบัต ิ

9.1.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีระบบประสานงาน รายงาน สนับสนุน และช่วยเหลือสถานศึกษา
รับมือเหตุภัยพิบัต ิ

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาสามารถรับทราบข้อมูลการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุภัยพิบัติได้ทันเวลา 

และสามารถรายงานความเสียหายจากเหตุภับพิบัติเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้อย่างรวดเร็ว   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 บุคลากรส านังานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
10.2 หน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย..-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 รวบรวมแหล่งข้อมูล เพ่ือจัดท า 
องค์ความรู้การรับมือเหตุภัยพิบัติ 

 
 

 
 

  

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อถ่ายทอด 
องค์ความรู้ ประสาน รายงาน สนับสนุน และช่วยเหลือ
สถานศึกษารับมือเหตุภัยพิบัติ  

 
 
 

  
 

 

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูล
ช่วยเหลือสถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติ 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย..-มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 4  ประเมินผล สรุปผล และรายงานผล
การด าเนินงาน 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ ระเบียบ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับมือ 
เหตุภัยพิบัติจากแหล่งข้อมูลหน่วยงานต่างๆ น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประสาน รายงาน สนับสนุน และช่วยเหลือสถานศึกษารับมือเหตุภัยพิบัติ  ประชุมหาแนวทางการด าเนินงานศูนย์
อ านวยการศูนย์ช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 
ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลช่วยเหลือสถานศึกษาท่ีประสบภัยพิบัติ 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. ศธจ.พัทลุง มีช่องทางถ่ายทอดองค์ความรู้และการเตรียม 

ความพร้อมรับมือเหตุภัยพิบัติ 
2. มีระบบประสานงาน รายงาน สนับสนุน และช่วยเหลือ

สถานศึกษารับมือเหตุภัยพิบัติ 

 
มี 
 
มี 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

(https://ptlpeo.go.th/ 
ศูนย์อ านวยการ

ช่วยเหลือ) 

 
100 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
   หน่วยงานทางการศึกษาสามารถรับทราบข้อมูลการเตรียม 
ความพร้อมรับมือเหตุภัยพิบัติได้ทันเวลา และสามารถ
รายงานความเสียหายจากเหตุภับพิบัติเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณได้อย่างรวดเร็ว 

 
หน่วยงาน
รับทราบ

ข้อมูลอย่าง
รวดเร็ว 

 
- 

 
- 

 
- 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ - 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานแพล็ตฟอร์มศูนย์ความช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ 
กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อรับมือเหตุภัยพิบัติอย่างทันท่วงที 

 

21. ผู้รายงาน นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     โทรศัพท์  074 606719   โทรสาร  074 606718  e–mail : tgotech@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   
2. ชื่อโครงการ จัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ

สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 จังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรบัปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร ransforming 

Our World : The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ่งเป็นการยืนยันเจตนารมณ์การก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในทุกมิติ 
ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สั งคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ประเทศไทยก าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาที่ยั่ งยืน (กพย.)  
ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและมีส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ 
โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการด าเนินการในระดับพ้ืนที่ (Localizing 
SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือ
ถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ในแต่ละเป้าหมายได้ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
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คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพ่ือให้การขับเคลื่อนส าหรับประเทศไทย 
มีกรอบแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการ  
ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็น
แผนส าหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการก าหนดหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) และ  
169 เป้าหมายย่อย (Target) รวมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายหลัก
และเป้าหมายย่อยด าเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบ
เป็นระยะ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่ งยืนเป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ  
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในการด าเนินงานที่ผ่านมาส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่  
เ พ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา SDG4  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2563 โดยการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และส านักบูรณาการกิจการศึกษา และมี
การคัดเลือกจังหวัดน าร่อง จ านวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี สตูล และปัตตานี รวมถึง
ด าเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดท าแผนเพ่ือสนับสนุนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล XYZ  ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2563  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเข้าร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้ในการจัดท าแผนเพ่ือสนับสนุนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล XYZ และปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณจ านวน 29,000 บาท เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที ่

ดั งนั้ น เ พ่ื อให้ การด าเนิ นงานขับเคลื่ อนเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื น เป้ าหมายที่  4 เชิ ง พ้ืนที่  
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด   ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจึงจัดโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 นี้ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือขับเคลื่อนแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Roadmap) ของจังหวัดพัทลุง 
8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ส าหรับสนับสนุน 

การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1  ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 Roadmap 

9.1.2  มีข้อมูลสนับสนุนการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap  
9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายและแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ยั่งยืน เป้าหมายที่  
4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมการและก าหนดกรอบ 
แนวทางการด าเนินงาน 
1.1 เสนอชื่อคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
1.2 ประชุมหาแนวทางร่วมระหว่าง สป.ศธ. และ

ศธภ.5 
1.3 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  

เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ 
การติดตามผล ในปีงบประมาณ 2565 

    

กิจกรรมที่ 2 สนับสนนุพัฒนาฐานข้อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ 
2.1 จัดท าระบบ/รูปแบบการตดิตามและรายงาน

ผลการด าเนินงาน 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ร่วมประชุมหาแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. ประชุมชี้แจงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจการด าเนินโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom Meeting  โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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2. ประชุมก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และขับเคลื่อน
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 ระหว่างวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 2565  
ณ ล่องแก่งหนานท่าส้านโฮมสเตย์  อ าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดเป้าหมายและข้อมูลสารสนเทศตามตัวชี้วัดการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน SDG4 ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 ทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางและการยกระดบัคุณภาพการศึกษา โดยผ่านกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 และการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthalung SDG4 Roadmap) ระหว่างวันที่ 7 – 9 กันยายน 2565  
ณ โรงแรมศิวารอยัล  อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
จ านวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap 
2. มีข้อมูลสนับสนุนการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

SDG4 Roadmap 

มี 
 
มี 
 

มี 
 
มี 
 

มี 
 
มี 
 

100 
 

100 
 

เชิงคุณภาพ      
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายและแนวทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่าครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

มี 
 

มี 
 

มี 
 

100 
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

29,000 - - - - 29,000 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดพัทลุง   

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถขับเคลื่อนเป้าหมายที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า

ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4 Roadmap) 
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

20.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ รับรู้กรอบทิศทางและเป้าหมาย
การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างชัดเจน และบูรณาการส่วนร่วม 
 

21. ผู้รายงาน  นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     โทรศัพท์  074-606719    โทรสาร  074-606718    e–mail : tgotech@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ  การประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 = การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
     ยุทธศาสตร์ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 
                       สังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง  .......................................................................................... 
4.7 นโยบายรัฐบาล   การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม   ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
   ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ               ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................................................... ..............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
พ.ศ.2563  ให้มีคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือท าหน้าที่ประสานและส่งเสริม 
การพัฒนาผู้เรียน ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชน ในระดับจังหวัดให้มีความเป็นเอกภาพ อีกทั้งระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด พ.ศ.
2564  ให้มีคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ เพ่ือท าหน้าที่ประสานและส่งเสริมการ
จัดการศึกษาและพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอน นักเรียนของโรงเรียนนอกระบบ ระดับจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพและมีความเป็นเอกภาพ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนกระบวนการทางการ
ศึกษาในระดับภูมิภาค โดยบูรณาการด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.
กช.)  จึงเห็นควรให้มีการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพ่ือถ่ายทอดนโยบายและ                      
แนวทางการด าเนินงานสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด  เพ่ือให้การส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีความเป็นเอกภาพและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
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8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดพัทลุง 
  8.2 เพ่ือให้คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุงปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่  
ที่ได้รับมอบหมาย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
   9.1.1  จ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการฯ  
   9.1.2  จ านวนเรื่องเข้าวาระพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการฯ 
  9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
   ร้อยละของคณะกรรมการที่ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  10.1  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
  10.2  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัดพัทลุง 
   10.3  ผู้บริหารและบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน  - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

13.1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพัทลุง 
 13.2 กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัดพัทลุง
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพัทลุง จ านวน 1 ครั้ง 
วันที่ 5 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง พัทลุง มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 14 คน 
      ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัด 
จ านวน 1 ครั้ง  วันที่ 6 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุมโรงเรียนบูรณะพัทศึกษามูลนิธิ อ าเภอเมือง  
จังหวัดพัทลุง  มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 5 คน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1.ร้อยละจ านวนครั้งการประชุม
คณะกรรมการ 
2.จ านวนเรื่องท่ีเข้าประชุมฯ  

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

4 
 

10 

2 
 

8 

50 
 

80 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของกรรมการที่ปฏิบัติ
หน้าที่ 

ร้อยละ 100 31 คน 19 คน 61.30 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     10,000 9,990 - -     5,000 4,990 
 

แหล่งงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค    - 
      18.2 แนวทางแก้ไข      - 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป    
          ด าเนินการตามกิจกรรมที่วางแผนไว้ต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง  และคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง  ได้ร่วมกันขับเคลื่อนและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดพัทลุง
ให้มีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
21. ผู้รายงาน  นางสาคร   หนูสว่าง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์  093-2265365   โทรสาร   e–mail :  sakorn0212@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  5   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 =การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      เป้าหมายรวม 6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน  
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการศึกษา 
 

7. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัย  
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  โดยการจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและระเบียบที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบและเมื่อได้รับ
อนุญาตให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนแล้ว  การด าเนินการกิจการของโรงเรียนนอกระบบแต่ละแห่งจะต้องค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษา  โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียนที่จะเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ  และมีเจตคติที่ดีตามจุดประสงค์ของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนมีความมั่นใจที่จะเลือกเรียน
ในโรงเรียนนอกระบบ 
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  ปัจจุบันโรงเรียนนอกระบบ สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  จ านวนทั้งส้ิน 40  โรงเรียน (ข้อมูลกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เดือนกุมภาพันธ์ 2565)  โดยแต่ละประเภทมีจ านวน ดังน้ี 

1. ประเภทศิลปะและกีฬา   จ านวน   3 โรง 
2. ประเภทวิชาชีพ    จ านวน  9 โรง 
3. ประเภทกวดวิชา    จ านวน  25 โรง 
4. ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต  จ านวน  3 โรง 

   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนซึ่งมีหน้าที่เป็นศูนย์ส่งเสริม สนับสนุนและทะเบียนกลางทาง
การศึกษา ได้จัดท าระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลากรโรงเรียน
เอกชน (Private  Education  Data  Center : PEDC) ขึ้นและได้เริ่มใช้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  และได้จัดท า
คู่มือการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  โดยบูรณาการงานด้านต่างๆ ท าให้การ
ติดตามการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  โดยในปีงบประมาณ 2564  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงได้ตรวจสอบ  ติดตามและส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง  โดยแบ่งเป็น 
5 ด้าน รวมทั้งเพื่อรวบรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนกวดวิชาครูเจี๊ยบ  โรงเรียนกวด
วิชาอริยะ(ครูย๊ะ)  โรงเรียนสอนวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ไบกา  โรงเรียนเดอะเบรนพัทลุงและโรงเรียนกวดวิชาวร
รณสรณ์ พัทลุงโรงเรียนดนตรีมายสตูดิโอ  โรงเรียนบ ารุงรักษ์พัทลุง  โรงเรียนศูนย์ภาษาอังกฤษสกอลลาสติก   
  เพื่อให้การด าเ นินการข้างต้น เป็นไปโดยครอบคลุม โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง รวมทั้ ง                     
ให้เป็นไปตามแนวทางและกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  จึงได้จัดโครงการน้ีขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อตรวจสอบ  ติดตามและส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง โดย

แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังน้ี 
     8.1.1  ด้านที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานตามระบบฐานข้อมูล  PEDC   
     8.1.2  ด้านที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ   
     8.1.3  ด้านที่ 3 การด าเนินงานประกันคุณภาพของโรงเรียนนอกระบบ   
     8.1.4  ด้านที่ 4 ปัญหาและอุปสรรค/ความต้องการในการสนับสนุน/ส่งเสริม  
     8.1.5  ด้านที่ 5 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
8.2 เพื่อรวบรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง ให้

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของโรงเรียนนอกระบบที่ได้รับการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  

(ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 
2. จ านวนโรงเรียนนอกระบบที่ด าเนินการจัดท าข้อมูลพื้นฐานตามระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูล 

(PEDC)  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 
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9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของความสมบูรณ์  ครบถ้วนของข้อมูลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  ในจังหวัด

พัทลุง  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

จ านวนโรงเรียนนอกระบบที่ได้รับการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา เป้าหมายโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ  จ านวน  8  โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนกวดวิชาทองศุภกิจ  โรงเรียนกวดวิชาท๊อปไอคิว  โรงเรียนกวดวิชาสุ
นิดา  โรงเรียนสอนว่ายน้ าครูโบ้  โรงเรียนภาษาและคอมพิวเตอร์  โรงเรียนพัทลุงสอนขับรถ  โรงเรียนสอนภาษาครูอุ้ม  
และโรงเรียนโกลเด้นเบรน จินตคณิต 
11. ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม - สิงหาคม  2565 
12. สถานที่ด าเนินการ 

12.1 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ในจังหวัดพัทลุง 
 12.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

การด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ติดตาม 

    

กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมข้อมูลตามแบบติดตาม  (ระบบ 
PEDC) 

    

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการติดตามโรงเรียนนอกระบบ
ตามที่ก าหนด 

- เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยพิจารณาจากสภาพ
จริง  เอกสาร การสังเกตและสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง 

- ให้ข้อเสนอแนะกรณีพบว่าผลการติดตามไม่
สอดคล้องกับข้อมูลเบื้องต้น 

    

กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของแบบ
ติดตามฯ 

    

กิจกรรมที่ 5 รายงานผลไปยัง สช.     
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
      14.1 กิจกรรมที่ 1   ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการติดตาม 

      ประชุมคณะกรรมการน จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 1 เมษายน 2565 
      14.2 กิจกรรมที่ 2  ก าหนดตรวจติดตาม ครั้งที่ 1 ในเดือนเมษายน 2565 
                               ก าหนดตรวจติดตาม ครั้งที่ 2 ในเดือนกรกฎาคม 2565 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของโรงเรียนนอกระบบที่ได้รับการติดตามเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 
100 

8 8 100 

2. จ านวนโรงเรียนนอกระบบที่ด าเนินการจัดท าข้อมูล
พื้นฐานตามระบบศูนย์กลางบูรณาการข้อมูล (PEDC) 

ร้อยละ 
100 

8 8 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของความสมบูรณ์  ครบถ้วนของข้อมูลการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง   

ร้อยละ 
100 

8 8 100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 6 ภาพ  
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ  
   

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8,800 8,800 - - 5,000 3,800 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - 
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ด าเนินการตรวจติดตามอย่างต่อเน่ืองในปีต่อไป 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   14.1 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ในการตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
           14.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบเป็น
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับสภาวการณ์การจัดการศึกษาในปัจจุบัน 
 

21. ผู้รายงาน...........นางสาคร  หนูสว่าง..........ต าแหน่ง.......นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ.......... 
     โทรศัพท์...093-2265365......โทรสาร.........E–mail : ....sakorn0212@gmail.com  ...... 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...5.... เดือน .....กรกฎาคม.....พ.ศ. .....2565............. 
 
 
 

-------------------------------------- 

mailto:....jeabpornpong@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ การจัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ

และการเป็นพลเมืองดี 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมยุวกาชาด เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งหวังให้สมาชิกยุวกาชาดซึ่งเป็นเด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนาตนเอง ปลูกฝังความเป็นผู้มีอุดมคติที่ดี มีความรู้ ความช านาญในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและของ
ผู้อ่ืน รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป รวมทั้งการปฏิบัติตน ให้
เป็นก าลังส าคัญในการท าหน้าที่ด้านมนุษยธรรมของสภากาชาดไทย ดังนั้นงานชุมนุมยุวกาชาด เป็นการรวมพลัง
ของสมาชิกยุวกาชาด เปิดโอกาสให้มีการพัฒนาศักยภาพตนเองเปิดโลกทัศน์เพ่ือรับความรู้ ฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต ด้วยการปฏิบัติกิจกรรมเป้นฐาน การใช้ชีวิตอยู่ในค่ายร่วมกับผู้อ่ืน เป็นการ
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี ฝึกฝนให้รู้จักความรับผิดชอบต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การรู้จักการแก้ปัญหา       
เข้าใจความแตกต่างทางความคิดและวัฒนธรรมของแต่ละบุคคล และได้ปฏิบัติกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 
เพ่ือเป็นรากฐานการเป็นผู้มีจิตอาสาในการท าความดีจากหัวใจ ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์               
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันต่อไปได้  
                  การจัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระยาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จะเป็น
เสมือนกิจกรรมที่เชื่อมความสัมพันธ์ของบุคลากรด้านยุวกาชาดในพ้ืนที่ให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนท าความรู้จักกันให้
มากยิ่งขึ้นให้สมาชิกยุวกาชาดได้เรียนรู้ ฝึกทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่าย ยุวกาชาด
ในจังหวัดพัทลุง ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้จัดท าโครงการชุมนุม           
ยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
                  8.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                  8.2 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา และเครือข่ายยุวกาชาด ในจังหวัดพัทลุง ได้ร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน  
                  8.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และสามารถเป็นเครือข่ายยุวกาชาดเชิงพ้ืนที่ ที่ดีต่อกัน 
เป็นพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมยุวกาชาดในแต่ละพ้ืนที่ให้ก้าวหน้าต่อไป 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเจ้าหน้าที่จ านวน 200 คน ได้เข้าร่วมงานชุมนุมยุวกาชาด
ส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว และปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน             
เป็นพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่ให้ความก้าวหน้าต่อไป 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
     10.1 สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชายุวกาชาด                    จ านวน     9  โรงเรียน 
     10.2 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด                                  จ านวน 200 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 มิถุนายน 2565  - กันยายน 2565 
12. สถานที่ด าเนินการ 
 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ.... 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1. ประชุมเตรียมความพร้อม  
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 

กิจกรรมที่ 2. ด าเนินการจัดงาน 

    - ด าเนินงานตามกิจกรรมของ
โครงการฯ 
กิจกรรมที่ 3 การสรุปผล รายงานผล   
    - สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน 
สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการด าเนินงานโครงการ 
 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  16 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง                      
มีคณะกรรมการฯ และผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุม จ านวน 10 คน เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีคณะกรรมการฯ 
และครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา ทั้ง 10 โรงเรียน เข้าร่วมการประชุม รวมจ านวน
ผู้เข้าร่วม 30 คน เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ และก าหนดรูปแบบการจัดงาน โดยที่ประชุมมีมติ
ก าหนดรูปแบบการจัดงานแบบค่ายพักแรม จ านวน 3 วัน 2 คืน และสถานที่จัดงาน ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
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 ครั้งที่ 3 วันที่ 25 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง มีคณะกรรมการฯ 
และครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา ทั้ง 10 โรงเรียน เข้าร่วมการประชุม รวมจ านวน
ผู้ เข้าร่วม 30 คน เพ่ือสรุปรายละเอียด และชี้แจงรายละเอียดการเข้าร่วมงานชุมนุมฯ แก่สถานศึกษา 
คณะกรรมการและบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 จัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 การจัดงานชุมนุมชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2565 (การจัดงานแบบค่ายพักแรม จ านวน 3 วัน 2 คืน )                    
ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมงานชุมนุมฯ 
ทั้งสิ้น 268 คน ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา/ผู้เข้าร่วมงานชุมนุมฯ 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

รวม 
ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด 

1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 7 16 23 
2 โรงเรียนสตรีพัทลุง 3 9 12 
3 โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 4 16 20 
4 โรงเรียนประภัสสรรังสิต 2 16 18 
5 โรงเรียนควนขนุน 4 16 20 
6 โรงเรียนตะโหมด 2 12 14 
7 โรงเรียนเขาชัยสน 2 16 18 
8 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 5 16 21 
9 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 3 15 18 

10 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง 2 18 20 
11 คณะวิทยากร  26 
12 คณะท างานและผู้ทีเกี่ยวข้อง  26 
13 คณะท างาน (บุคลากร ศธจ. พัทลุง)  32 

รวมจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 268 
 แบ่งจ านวนสมาชิกยุวกาชาดแต่ละโรงเรียนออกเป็น 4 กลุ่มย่อย คือ กลุ่ม A B C D  กิจกรรมในงาน
ชุมนุมประกอบด้วย กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด กิจกรรมสุขภาพ กิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี 
กิจกรรมพิเศษยุวกาชาด กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมรอบกองไฟ และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 200 คน  
เข้าร่วมงานชุมนุมยุวกาชาดสว่น

 
200 คน 

 
200 คน 

 
268 คน 

 
134.00 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เชิงคุณภาพ  
สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ ได้รว่ม
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเจพระ
เจ้าอยู่หัว และปฏิบัติกิจกรรมและ
เปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณและ
วัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพซึ่งกัน
และกัน เป็นพลังในการขับเคลื่อน
กิจกรรมยุวกาชาดในพ้ืนที่ให้
ก้าวหน้าต่อไป 

 
ร้อยละ 80 

 
สุ่มตัวอย่างจ านวน  

200 คน 

 
- ผู้บังคับบัญชา 34 คน 
ตอบแบบประเมิน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50  
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.14 
อยู่ในระดับ มาก 
 
- สมาชิกยุวกาชาด 150 คน 
ตอบแบบประเมิน 102 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68  
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.98 
อยู่ในระดับ มาก 
 
- คณะท างาน 16 คน 
ตอบแบบประเมิน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.75  
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.30 
อยู่ในระดับ มาก 

 
83.00 

 
 
 
 
 

80.00 
 
 
 
 
 

86.00 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการด าเนินงานโครงการ 

 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565  
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 ครั้งที่ 3 วันที่ 25 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 จัดงานชุมนุมชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัดพัทลุง 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2565 (การจัดงานแบบค่ายพักแรม จ านวน 3 วัน 2 คืน)                     
 กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมสุขภาพ 
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กิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมพิเศษยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
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กิจกรรมรอบกองไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

141,800  141,800  - - - 141,800  
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมาณปี 2564 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ งบเงินอุดหนุนทั่วไป ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     (1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้           
การด าเนินกิจกรรมมีข้อจ ากัด และต้องเว้นระยะห่างในการท ากิจกรรม 
     (2) ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมไม่เป็นระบบ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     (1) จัดกิจกรรมโดยค านึงถึงมาตรการการป้องกันโรค 
     (2) วางข้ันตอนการท างานให้เป็นระบบ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 แจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาคฯ ไปยังส านักการลูก เสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน เพ่ือจัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้เข้าร่วมงานชุมนุมฯ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดของสถานศึกษาทุกโรงได้ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 20.2 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา และเครือข่ายยุวกาชาด ในจังหวัดพัทลุง ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพซึ่งกันและกัน  
 20.3 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชาได้มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และสามารถเป็น
เครือข่ายยุวกาชาดเชิงพ้ืนที่ ที่ดีต่อกัน เป็นพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมยุวกาชาดในแต่ละพ้ืนที่ให้ก้าวหน้าต่อไป
21. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  091 - 4599832  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
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