
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 

 

(รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง       345,500

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

กสภ. 2 รายจ่ายอ่ืน 160,000      ก.พัฒนาฯ /
ปรัชญานี

2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กสภ. 5 รายจ่ายอ่ืน         20,000  ก.พัฒนาฯ / 
โสพิตตา

3 โครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา

สกก. 4 รายจ่ายอ่ืน 165,500      ก.ลูกเสือฯ /  
 จิราพร

4 โครงการขับเคล่ือนศูนย์ข้อมูลช่วยเหลือสถานศึกษาท่ีประสบ
ภัยพิบัติ

ศธจ. - -  ไม่ใช้
งบประมาณ

ก.นโยบายฯ /
 ทีปวิทย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน         85,000
5 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ

แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

กสภ. 3 รายจ่ายอ่ืน         70,000 ก.นิเทศฯ / 
ธัญณภัสร์

6 โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
จังหวัดพัทลุง

ศธจ. 2 ด าเนินงาน         15,000  ก.นิเทศฯ  /
ยลพักตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       315,100

7 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา

กสภ. 2 รายจ่ายอ่ืน 86,000        ก.นิเทศฯ  /- 
ยลพักตร์

8 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี
จังหวัดพัทลุง

กสภ. 2 รายจ่ายอ่ืน 45,000        ก.นิเทศฯ /   
ล าเฑียร

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา

สกก. 1 รายจ่ายอ่ืน         32,500 ก.ลูกเสือฯ  / 
ฐิตาพร

10 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา สกก. 1 เงินอุดหนุน         10,000 ก.ลูกเสือฯ  / 
ฐิตาพร11 โครงการส่งเสริมการจัดกงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย สกก. 1 รายจ่ายอ่ืน         40,000 ก.ลูกเสือฯ  / 
จิราพร

12 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) สกก. 1 รายจ่ายอ่ืน 59,000        ก.ลูกเสือฯ  -/
 ฐิตาพร

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง

สช. 2 รายจ่ายอ่ืน 10,000        ก.สช.  /    
สาคร

14 โครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

สช. 2 รายจ่ายอ่ืน 20,000        ก.สช.  /    
สาคร

ผู้รับผิดชอบ
หลัก

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ
แหล่ง
งบฯ

*แผน 
งาน

ประเภท
งบประมาณ

งบประมาณ



ผู้รับผิดชอบ
หลัก

ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ
แหล่ง
งบฯ

*แผน 
งาน

ประเภท
งบประมาณ

งบประมาณ

15 โครงการนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา

สช. 2 รายจ่ายอ่ืน 12,600        ก.นิเทศฯ   / 
ยลพักตร์

16 โครงการจิดอาสาท าดีด้วยหัวใจ ศธจ. - -  ไม่ใช้
งบประมาณ

ก.อ านวยการ/
 จันทรา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง         53,200
17 โครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา ของเด็กออก

กลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กด้อยโอกาส  ในรูปแบบท่ีเหมาะสม
ศธจ. 2 ด าเนินงาน         10,000 ก.พัฒนาฯ  / 

ชลินทรา

18 โครงการบริหารงานท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน

สช. 1 ด าเนินงาน         43,200 ก.สช.  /    
สาคร

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม           9,500

19 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง  มาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ

กสภ. 1 รายจ่ายอ่ืน           9,500 ก.ลูกเสือฯ   /
 จิราพร

20 โครงการพัฒนาระบบจัดการขยะส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง

ศธจ. - -  ไม่ใช้
งบประมาณ

ก.อ านวยการ/
จันทรายุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย       246,500

21 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สนย. 2 รายจ่ายอ่ืน         30,300  ก.นโยบายฯ /
 ทีปวิทย์

22 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. สนย. 2 รายจ่ายอ่ืน         40,000 ก.อ านวยการ
 / จันทรา

23 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์

สนย. 2 รายจ่ายอ่ืน         65,300 ก.นิเทศฯ  /  
ล าเฑียร

24 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ.

สนย. 2 รายจ่ายอ่ืน         90,900 ก.นโยบายฯ /
 ทีปวิทย์

25 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดพัทลุง

สช 1 รายจ่ายอ่ืน         10,000 ก.สช.  /    
สาคร

26 โครงการพัฒนาและน าเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน ศธจ. 2 ด าเนินงาน         10,000 ก.อ านวยการ/
 จันทรา

27 โครงการเสวนา แลการศึกษาเมืองลุง ศธจ. - -  ไม่ใช้
งบประมาณ

ก.อ านวยการ/
สุภาวดี

28 โครงการ "สถานีการศึกษา ศธจ.พัทลุง" ศธจ. - -  ไม่ใช้
งบประมาณ

ก.อ านวยการ/
จันทรา

29 โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
(Phatthalung Sandbox)

ศธจ. - -  ไม่ใช้
งบประมาณ

ก.นโยบายฯ  /
 ธนพิชญ์

รวมท้ังส้ิน 1,054,800   



ผู้รับผิดชอบ
หลัก

ท่ี ยุทธศาสตร์/โครงการ
แหล่ง
งบฯ

*แผน 
งาน

ประเภท
งบประมาณ

งบประมาณ

 หมายเหตุ   * แผนงาน

             1  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
             2  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
             3  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
             4  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
             5  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

*แหล่งงบประมาณ
สกก. = ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน
สนย. = ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
สช.   = ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กสภ. = กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
ศธจ. = ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ สร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
             ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนควำมมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นควำมม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที ่12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบำยและแผนควำมมั่นคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบำยหลักท่ี 1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.......................................................................................... .........................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
   สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ทรงตอบรั บกำรขึ้นทรงรำชย์                           
เป็นพระมหำกษัตริย์พระองค์ที่  10 แห่งพระบรมรำชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่  1 ธันวำคม 2559 ควำมว่ำ  
“เพ่ือสืบสำนพระรำชปณิธำน และเพ่ือประโยชน์ของประชำชนชำวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระรำชปณิธำน 
ด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
คือกำรสร้ำงคนดี สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร จึงทรงมีพระบรมรำโชบำย  
เพ่ือสืบสำน พระรำชปณิธำนแห่งองค์พระบรมชนกนำถในกำรสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง โดยทรงมุ่งให้กำรศึกษำ
ต้องสร้ำงพ้ืนฐำนแก่นักเรียน 4 ด้ำน ประกอบด้วย (1) กำรมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง(2) กำรมีพ้ืนฐำนชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม (3) กำรมีงำนท ำ มีอำชีพ และ (4) กำรเป็นพลเมืองดี  
  กระทรวงศึกษำธิกำร มีบทบำทอ ำนำจหน้ ำที่ ในกำรส่ งเสริมและก ำหนดหน้ ำที่  ให้ ดูแล  
กำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำ สนับสนุน
ทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เนื่องจำกเป็นองค์กร  
ที่มีหน้ำที่โดยตรงในกำรขับเคลื่อน ระบบกำรศึกษำของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำก ำลังคน ประชำกร และ
ทรัพยำกรบุคคลของประเทศให้มีคุณภำพ ซึ่งสอดคล้องกับควำมมุ่งหมำยและหลักกำรจัดกำรศึกษำตำมที่ได้บัญญัติ
ไว้ในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยระบุไว้ว่ำ 
“กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ มีสติปัญญำ 
ควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ” 
รวมทั้งกำรส่งเสริมกำรศึกษำให้กับประชำชนอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม สร้ำงควำมเสมอภำคและโอกำสทำงกำรศึกษำ  
 ในโลกปัจจุบันและอนำคตเป็นโลกที่ประชำชนและพลเมืองของประเทศ มีพลังอ ำนำจในกำรสร้ำงควำม
เปลี่ยนแปลงผ่ำนกำรสื่อสำรทำงสังคมออนไลน์ ท ำให้ทัศนคติของคนเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพำะเด็กและเยำวชน  
ใช้พ้ืนที่สำธำรณะในกำรแสดงออกมำขึ้น โดยคิดว่ำบุคคลใดมีผู้ติดตำมมำกหมำยถึงเป็นคนดีและสมควรน ำมำเป็น
แบบอย่ำง ซึ่งเป็นทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ส ำนักงำน
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ศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงเห็นถึงควำมจ ำเป็นในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องต่อสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ จึงได้จัดท ำโครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
  

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำเรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ และบ้ำนเมือง รวมทั้ง

พระรำชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหำกรุณำธิคุณท่ีมีต่อประชำชนคนไทย 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้ มีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำ
สังคมและประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมบริบทในพ้ืนที่ตนเอง   
 3) เพ่ือให้สถำนศึกษำน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏิบัติ และขยำยไปสู่ครอบครัว ชุมชนและ
ประเทศชำติต่อไป 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรัก และเทิดทูนในสถำบันพระมหำกษัตริย์ และยึดมั่นในกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำและด้ำนอ่ืนๆ  
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน   
 3) ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถำนศึกษำพอเพียง) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 ผู้เรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมรักและเทิดทูนในสถำบันพระมหำกษัตริย์ และยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ  
มีจิตส ำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตน และท ำให้สังคมมีควำมปรองดอง สมำนฉันท์  
อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข และสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  นักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำ สังกัด สพป.,สพม.,กศน.,สช,และท้องถิ่นในจังหวัดพัทลุง 
มีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมฯ ตำมโครงกำรฯ ไม่น้อยกว่ำ 200 คน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2565 - เดือนกันยำยน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ  สถำนที่/โรงเรียน/หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 :กำรด ำเนินงำนโครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน  
มทศ.ประจ ำปี 2566 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมทำงไกลจำกกระทรวงมหำดไทย     
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ
หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกฯ 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : คณะกรรมกำรออกพื้นที่เยี่ยมบ้ำน
นักเรียนที่ขอรับทุน 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชุมเพื่อสรุปผลกำรคัดเลือก     
กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : กำรประเมินควำมเครียดของนักเรียนผู้

ได้รับคัดเลือกระดับจังหวัด 
    

กิจกรรมย่อยที่ 1.6 : ประชุมคณะกรรมคัดเลือกผู้ขอรับทุน
ระดับภำค 

    

กิจกรรมย่อยที่ 1.7 : กำรเยี่ยมและติดตำมนักเรียนทุน ปีละ 2 
คร้ังๆ ละ 3 วัน 

    

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติฯ 

    

กิจกรรมที่ 3 : กำรประเมินสถำนศึกษำแบบอย่ำงกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถำนศึกษำพอเพียง) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 10 
โรงเรียน คณะกรรมกำรฯ จ ำนวน 12 คน จ ำนวน 5 วัน 

    

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคล
บำทด้ำนกำรศึกษำ 

    

กิจกรรมที่ 5 : สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริม
ควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำ 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. กิจกรรมที่ 1 : กำรด ำเนินงำนทุนกำรศึกษำพระรำชทำน มทศ.ประจ ำปี 2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพัทลุงได้ด ำเนินกำรคัดเลือกนักเรียนทุนพระรำชทำน มทศ. ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 5 รำย  ดังนี ้  

1. นำงสำววันวิสำข์  ขุนไพชิต  โรงเรียนหำรเทำรังสีประชำสรรค์ 
   2. นำยขจรศักดิ์  อ่อนจุล  โรงเรียนวัดวิหำรเบิก (กำญจนำนุกูล) 
   3. นำงสำวสุกัญญำ  หนูขวัญ โรงเรียนหำรเทำรังสีประชำสรรค์ 
   4. นำงสำวกชกร  สุวรรณพงศ์ โรงเรียมัธยมเกำะหมำก 
   5. นำงสำวณปภัช  เพชรทองหยู โรงเรียนหำรเทำรังสีประชำสรรค์ 

2. กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติฯ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงได้เข้ำร่วมกำรประชุมดังกล่ำวแล้ว เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2566 ณ ชลนภำ รีสอรท์ 
อ ำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงา
น 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรัก และเทิดทูนใน 
สถำบันพระมหำกษัตริย์ และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 
80 

160 คน   

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรศึกษำและด้ำนอ่ืนๆ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

รอ้ยละ  
80 

160 คน   

ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (สถำนศึกษำ
พอเพียง) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

ร้อยละ 
100 

10 โรง   

เชิงคุณภาพ      
ผู้เรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมรักและเทิดทูนในสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำมีจิตส ำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตน 
และท ำให้สังคมมีควำมปรองดอง สมำนฉันท์อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข 
และสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000.- 15,440 - 15,440.- - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน   - ไม่มี - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข   - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข   - ไม่มี - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

20.1 กิจกรรมที่ 1 :กำรด ำเนินงำนทุนกำรศึกษำพระรำชทำน มทศ.ประจ ำปี 2566 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.7 : กำรเยี่ยมและติดตำมนักเรียนทุน ปีละ 2 ครั้งๆ ละ 3 วัน 

20.2 กิจกรรมที่ 3 : กำรประเมินสถำนศึกษำแบบอย่ำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (สถำนศึกษำพอเพียง) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 10 โรงเรียน คณะ
กรรมกำรฯ จ ำนวน 12 คน จ ำนวน 5 วัน 

20.3 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำ 
20.4 กิจกรรมที่ 5 : สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอย 

พระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำ  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   1) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์และ
บ้ำนเมือง สู่กำรเป็นพลเมืองดี  
 2) นักเรียนได้รับโอกำสในกำรศึกษำต่อที่ดีขึ้นและสำมำรถน้อมน ำพระรำชโชบำยในด้ำนกำรศึกษำและ
ด้ำนอื่นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
 

22. ผู้รายงาน นำงปรัชญำนี  วีระวรรณ์ ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 091-8476364 โทรสาร 074-606718 e–mail : moowhan2529@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้ำนควำมมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ 1  ควำมมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง 8  กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  2. กำรสร้ำงควำมมั่นคง ควำมปลอดภัยประเทศ และควำมสงบสุขประเทศ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตรพั์ฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ข้อ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐบำลได้ก ำหนดให้กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดเป็นวำระแห่งชำติ ที่หน่วยงำนทุกภำคส่วนต้อง
ร่วมมือกันในกำรควบคุม ป้องกัน ปรำบปรำบ และแก้ไขปัญหำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมอบหมำยให้ศูนย์
อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด กระทรวงศึกษำธิกำร ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรป้องกันกลุ่ม
ผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด และประเด็นยุทธศำสตร์จังหวัดพัทลุง ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำ
คนคุณภำพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญำและสันติสุขที่ยั่งยืน มำก ำหนดมำตรกำรป้องกันนักเรียน นักศึกษำ 
และเยำวชนก่อนวัยเสี่ยง และวัยเสี่ยงไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับอบำยมุขและยำเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของ
อบำยมุขและยำเสพติดทุกชนิด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยำเสพติดและใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยง
กำรมั่วสุมกับยำเสพติดและอบำยมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษำที่ไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติดให้คืนสู่
สังคมได้อย่ำงปกต ิ
     เพ่ือเป็นกำรตอบสนองนโยบำยของรัฐบำลและกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
 จึงได้จัดโครงกำร “สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข” ขึ้น เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำ มีภูมิคุ้มกัน
และรู้เท่ำทันถึงพิษภัยของยำเสพติดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ รู้จักปฏิเสธยำเสพติดอย่ำงชำญฉลำด มีทักษะชีวิตที่
เหมำะสมกับช่วงวัยในกำรอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข ตลอดจนผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้รับผิดชอบงำนด้ำน
ยำเสพติดในสถำนศึกษำ ได้มีองค์ควำมรู้ถึงขั้นตอนและกระบวนกำรป้องกันและแก้ไขยำเสพติดในสถำนศึกษำผ่ำน 
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงจัดขึ้น เพ่ือน ำไปสู่
กำรปฏิบัติที่ถูกต้อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงมีคุณภำพ เพ่ือน ำไปสู่กำรป้องกันปัญหำยำเสพติดและอบำยมุขใน
สถำนศึกษำได้อย่ำงยั่งยืน 
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8. วัตถุประสงค์ 
      8.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษำ ในสถำนศึกษำได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติดในสถำนศึกษำ  
      8.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู มีองค์ควำมรู้ในกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำ
เสพติดและอบำยมุข 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

จ ำนวนสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรและรับกำรประเมินเป็นสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและ
อบำยมุข   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

สถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินเป็นสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

นักเรียน นักศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ คร ูและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง /สถำนศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่  1 แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ ขับเคลื่อนโครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ปี 2566 

    

กิจกรรมที ่2 
 - ประชุมชี้แจงโครงกำรฯ สถำนศึกษำที่ประสงค์จะเข้ำรับ
กำรประเมินสถำนศึกษำ  สีขำวปลอดยำเสพติดและ
อบำยมุข ปี 2566 
 - ประเมินสถำนศึกษำสีขำวฯ 

    

กิจกรรมที ่3 รณรงค์ต่อต้ำนวันยำเสพติดโลก     
กิจกรรมที่ 4 ร่วมประชุมในระดับจังหวัด ก ำกับ ติดตำม 
รวมทั้ง วิเครำะห์ประเมินสถำนกำรณ์ ข้อเสนอแนะ เชิง
พ้ืนที่/เชิงนโยบำยในภำพรวมของสถำนศึกษำในจังหวัด
พัทลุง 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
     - ประชุมคณะกรรมกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ระดับจังหวัด 
     - ออกประเมินสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ระหว่ำงวันที่ 3 – 5 พฤษภำคม 2566  
       ในระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร และด ำเนินกำรตำมคู่มือกรอบแนวทำงที่กระทรวงศึกษำธิกำร 
       ก ำหนด  
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    - สถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินในระดับเงิน จ ำนวน 9 โรงเรียน จำกทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
    - สถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินในระดับทอง จ ำนวน 4 โรงเรียน  
    - สถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินในระดับเพชร จ ำนวน 1 โรงเรียน 
  และได้รำยงำนให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรทรำบเรียบร้อยแล้ว 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

จ ำนวนสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรและรับกำรประเมิน
เป็นสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข   

ร้อยละ 
100 

16 โรง 16 โรง ร้อยละ 
100 

สถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินเป็นสถำนศึกษำสีขำว ปลอด
ยำเสพติดและอบำยมุข 

ร้อยละ 
100 

16 โรง 14 โรง ร้อยละ 
87.50 

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 6000 - 6000   
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
              - กำรด ำเนินงำนค่อนข้ำงล่ำช้ำกว่ำก ำหนด เนื่องจำกคณะกรรมกำรประเมินฯ ติดภำรกิจ ไม่ว่ำงที่จะ
ออกประเมินฯ ตำมก ำหนดวัน เวลำที่วำงไว้ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
             - ควรด ำเนินกำรก่อนจะปิดภำคเรียน 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
      - ไม่มี -   
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
      - ไม่มี -   
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      1) เตรียมกำรอบรมให้ควำมรู้แก่สถำนศึกษำที่จะส่งเข้ำรับกำรประเมินฯ ในปีต่อไป 
      2) เตรียมจัดกิจกรรมวันต่อต้ำนยำเสพติดโลก 26 มิถุนำยน 2566 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1)  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำสำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวตำมโครงกำร

สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข และเล็งเห็นควำมส ำคัญโครงกำร 
2) สถำนศึกษำในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 1,2  สพม. พัทลุง ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดพัทลุง ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง, กศน.พัทลุง ได้รับควำมรู้เรื่องแนวทำง หลักเกณฑ์กำรประเมินฉบับใหม่ พ.ศ.2564 และ
เห็นควำมส ำคัญโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข และสำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
โครงกำรไปในทิศทำงเดียวกัน 
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3) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีควำมรู้และให้ควำมตระหนักเก่ียวกับกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบ
สำรสนเทศยำเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตำมกำรใช้สำรเสพติดในสถำนศึกษำ (CATAS) 
 

22. ผู้รายงาน   นำงโสพิตตำ  แก้ววิชิต   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์  081 2706383   โทรสาร  -   e–mail : - 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5   เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   สร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  1  ด้านความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ๑ กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       ยุทธศาสตร์ที ่1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ................................................................................................................ ...................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

7. หลักการและเหตุผล  
จากสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน ประเทศไทยประสบปัญหามากมาก ประกอบด้วย การกระท าผิด

กฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การระบาดของสิ่งเสพติดและอบายมุข 
การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ล้วนเกิดจากการขาดสติ ขาดจิตส านึก 
ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ในการนี้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความปรองดวงสมานฉันท์  
เพ่ือนช่วยเพ่ือน ลดปัญหาความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี โดยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงการรักษาความสงบภายใน มีเป้าหมายคนไทยมีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น นโยบาย
และแผน ระดับชาติว่าด้วยความม่ังคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคง สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบ
วินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สามารถท างานเป็นกลุ่มได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม มีจิตส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย               
เพ่ือการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา และการป้องกันแก้ไขส่งเสริมคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและสิทธิ                
ของนักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ .ศ.2546 หมวด 7 ว่าด้วยการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้นักเรียนและนักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความปรองดวงสมานฉันท์ เพื่อช่วยเพ่ือน ลดปัญหาความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
โดยสามารถตอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้างต้น รวมทั้ง             
การด าเนินการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญ และเปิดโอกาสให้นักเรียนและนักศึกษา โดย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงก าหนดจัด “โครงการสร้างเสริมแกนน า
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
8. 1  เพ่ือสร้างแกนน านักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติท่ีเหมาะสม 

 8.2  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยร่วมกับสถานศึกษา
ด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รวมทั้งการเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ตัวชีวั้ดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

จ านวนของนักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
         9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยร่วมกับ
สถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้งเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1  นักเรียนและนักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จ านวน 60 คน  

10.2  คณะวิทยากร ครู และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง     จ านวน 30 คน   
            รวมจ านวนทั้งสิ้น 90 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ   วันที่ 16 มีนาคม 2566/ระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2566  
    และปรับกิจกรรม 3 – 4 ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566 

12. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง/ห้องประชุมปาริชาตโรงเรียนสตรีพัทลุง 
   และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ     
กิจกรรมที่ 2 อบรมโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    

ปรับกิจกรรม     
กิจกรรมที่  3 กิจกรรมขยายผลแกนน าส่งเสริมความพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาและเครือข่าย  

    

   3.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาและเครือข่าย 

    

  3.2 ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา 

    

  3.3  การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
“สถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน รุ่นที่ 1/2566 ปีงบประมาณ 2566” 

    

กิจกรรมที่ 4  สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ     
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 17 คน  โดยมีผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือฯ รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
เป็นประธานการประชุมฯ    

14.2  กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา               
ในระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมปาริชาตโรงเรียนสตรีพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
มีนักเรียนและนักศึกษา เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ จ านวน 6๐ คน  โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง เป็นประธาน
ในพิธีเปิดการอบรมฯ   

ซ่ึงการจัดอบรมในครั้งนี้  ได้ขอความร่วมมือจากสถานศึกษาหน่วยงานเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และเขต ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  โดยมีสถานศึกษาที่ได้จัดส่งนักเรียนและ
นักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ในจังหวัดพัทลุง (สภานักเรียน) โรงเรียนละ 10 คน และ                     
ครูผู้ควบคุม (โดยพิจารณาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา) โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 6 
โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านโหล๊ะเร็ด สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 จ านวน  11 คน  ๒) โรงเรียนบ้านควน
ประกอบ สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2จ านวน 11 คน  ๓) โรงเรียนสตรีพัทลุง สังกัด สพม.พัทลุง จ านวน  11 คน    
4)  โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ สังกัด สช. (ศธจ.พัทลุง) จ านวน 11 คน ๕) วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง สังกัด 
อาชีวศึกษาฯ จ านวน  11 คน  ๖) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง สังกัด อปท. (อบจ.พัทลุง) 
จ านวน  11 คน  ซ่ึงเป็นการฝึกอบรมเพ่ือสร้างแกนน านักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความ
ประพฤตินักเรียน สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักเรียน นักศึกษา มีส่วน
ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รวมทั้งการ
เผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในชีวิตประจ าวัน และเป็นเครือข่ายในการ
ด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑก์ารประเมินฯ จ านวน 60 คน 
 14.3  กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมขยายผลแกนน าส่งเสริมความพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา              
และเครือข่าย - อยูร่ะหว่างด าเนินการ- 
        14.3.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                        
ในสถานศึกษาและเครือข่าย 
        14.3.2 ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา  
        14.3.3  การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) “สถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรม
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รุ่นที่ 1/2566 ปีงบประมาณ 2566”  
 14.4 กิจกรรมที่ 4  สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  - อยูร่ะหว่างด าเนินการ- 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รอ้ยละ 

เชิงปริมาณ      
    - จ านวนของนักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมโครงการ
สร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอ้ยละ
100 

60 คน 60 คน ร้อยละ
100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รอ้ยละ 

เชิงปริมาณ      
    - จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบนวัตกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา รุ่นที่ 1/2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
มีผลการประเมินฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80            

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80   

5 แห่ง   

เชิงคุณภาพ      
  - นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
และร่วมกับสถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

48 คน 60 คน ร้อยละ
100 

    -  สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีผลงานการด าเนินงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับสถานศึกษา
และเครือข่าย ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ
นวัตกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา รุ่นที่ 1/2566 ปีงบประมาณ 2566 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80   

5 แห่ง   
 
 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด file   
      เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชมุคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

วันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
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อบรมโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2566  

ณ ห้องประชุมโรงเรียนสตรีพัทลุง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมที่ 3 /กิจกรรมที่ 4 

-อยูร่ะหว่างด าเนินการ- -อยูร่ะหว่างด าเนินการ- 

 

17. งบประมาณ   

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

165,500.- 
 

149,230.- - 149,230.- - - 

แหล่งงบประมาณ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
     เนื่องจากวันที่ จัดอบรมฯ เป็นช่วงที่ สถานศึกษาปิดภาคเรียนที่  2/2565 อาจท าให้นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมฯ ไม่ครบตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้       
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประสานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเพ่ือแจ้งนักเรียนและนักศึกษา 
ทราบก่อนล่วงหน้าการจัดอบรมฯ 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -ไมมี่- 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
จัดตั้งองค์กรแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาและสร้างเครือข่าย 

ขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับอ าเภอในพ้ืนทีจ่ังหวัดพัทลุง 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 มีนักเรียน นักศึกษาแกนน าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความประพฤติที่เหมาะสม 
21.2 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษาด าเนินงาน

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รวมทั้งการเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใช้              
ในชีวิตประจ าวัน และเป็นเครือข่ายในการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

22. ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
     โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
     E–mail :  jirapornch00chuay@gmail.com        

23. วันที่รายงาน ณ วันที่      10    เดือน   พฤษภาคม       พ.ศ.  2566        .   
 

-------------------------------------- 

mailto:jirapornch00chuay@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนศูนย์อ ำนวยกำรช่วยเหลือสถำนศึกษำประสบภัยพิบัติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนควำมมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ด้ำนควำมมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมำยที ่11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ และกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
 เป้ำหมำย สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
4.5 แผนความม่ันคง แผนควำมมั่นคงที ่9 กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 11 กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ............................................................... ....................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจาก (1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมวด 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (2) ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายภารกิจให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ ประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และรายงานเหตุ ภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษา ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องจัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบ
ภัยพิบัติ สั่ง ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ก าหนดจัดตั้งศูนย์อ านวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ
ส่วนภูมิภาค ระดับจังหวัด   มีที่ท าการอยู่ ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และระดับอ าเภอ ที่ท าการอยู่ ณ  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแต่ละอ าเภอ มีหน้าที่อ านวยการประสานความร่วมมือ บูรณา
การกับทุกหน่วยงานในการให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน  
ที่ประสบภัยพิบัติ  และรวบรวมข้อมูลความเสียหาย จัดท ารายงานและจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ 
เพ่ือช่วยเหลือซ่อมแซมและฟ้ืนฟูความเสียหายตามหลักเกณฑ์  โดยมีคณะกรรมการอ านวยการศูนย์อ านวยการ
ช่วยเหลือสถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติแต่ละระดับด าเนินการ  สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา และการเกิดสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก สภาวะโลกร้อน 
อันก่อให้เกิดสถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆ อาทิ วาตภัย อุทกภัย และดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
ในพ้ืนที่ ขาดระบบการช่วยเหลือในการประสานงาน สนับสนุน อย่างเป็นระบบ ประกอบกับหน่วยงานการศึกษา 
นักเรียน ครู และบุคลากร  ขาดองค์ความรู้ในการรับมือเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค  จึงต้องมีการสร้างองค์ความรู้ด้านการรับมือ
เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา  สร้างเครือข่ายการด าเนินงาน  และสร้างระบบประสานงาน รายงาน 
สนับสนุน และช่วยเหลือหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่เตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งมีแนวโน้มความรุนแรงเพ่ิมขึ้น 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัติ เพ่ือสร้างองค์ความรู้การเตรียมพร้อมรับมือเหตุภัยพิบัติให้สถานศึกษา สนับสนุน
เครือข่ายการช่วยเหลือสถานศึกษารับมือเหตุภัยพิบัติ และจัดท าและพัฒนาแพลตฟอร์มระบบประสาน  รายงาน 
สนับสนุนการรับมือเหตุภัยพิบัติ  ซึ่งผลการด าเนินงานประกอบด้วย 1) เว็บไซต์ศูนย์อ านวยการช่วยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 2) จัดอบรมการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา
รับมือเหตุภัยพิบัติ 3) เครือข่ายสถานศึกษาวัดปริมาณน้ าฝน 

เพ่ือให้การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของศูนย์อ านวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบ 
ภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จั งหวัดพัทลุง มีความต่อเนื่องและขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาะในทุกมิติ   
กลุ่มนโยบายและแผนจึงขอเสนอโครงการขับเคลื่อนศูนย์ข้อมูลช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ระบบประสำน รำยงำน สนับสนุน และช่วยเหลือ
สถำนศึกษำท่ีทันสมัยและทันท่วงที 

8.2 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมป้องกันกำรเกิดภัยพิบัติในสถำนศึกษำ 
8.3 เพ่ือบูรณำกำรเครือข่ำยสถำนศึกษำเฝ้ำระวังกำรเกิดภัยพิบัติ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

(1) ระบบเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุงที่ทันสมัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 

(2) หน่วยงานการศึกษามีองค์ความรู้ด้านการเตรียมการป้องกันภัยพิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) เครือข่ายสถานศึกษาเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ หน่วยงานการศึกษาจังหวัดพัทลุงพร้อมรับมือการเกิดภัยพิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
10.2 หน่วยงำนกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาด าเนินการ มกรำคม – กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนำแพลตฟอร์มศูนย์ข้อมูลสถำนศึกษำประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษำธิกำร จังหวัดพัทลุง 
กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมอบรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนภัยพิบัติพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง ผ่ำนระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเครือข่ำยสถำนศึกษำเฝ้ำระวังปริมำณน้ ำฝนจังหวัดพัทลุง 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

พัฒนาแพลตฟอร์มศูนย์ข้อมูลสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 



~ 4 ~ 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้แพลตฟอร์มศูนย์ข้อมูล
สถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง 

80  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลสนับสนุนสถานศึกษา 

 2 2 100 

ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภัยพิบัติ 

100  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วม
เครือข่ายสถานศึกษาเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติ 

100  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาสามารถป้องกันการเกิด 
ผลกระทบจากเหตุภัยพิบัติ 

80  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

  
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมำณ      
แหล่งงบประมาณ – 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภัยพิบัติพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเครือข่ายสถานศึกษาเฝ้าระวังปริมาณน้ าฝนจังหวัดพัทลุง 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้รับกำรสนับสนุน ช่วยเหลือ เพ่ือรับมือเหตุภัยพิบัติอย่ำงทันท่วงที 

22. ผู้รายงาน นำยทีปวิทย์  ศรีอินทร์   ต าแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
      โทรศัพท์  074 606719   โทรสาร  074 606718  e–mail : tgotech@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  5  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

 
 

mailto:tgotech@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่อง 
                    เชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ จังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........-...........................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษำธิกำรโดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีกำรประกำศเน้นของนโยบำยและ

จุดเน้น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขั้น ตำมเน้นของนโยบำยในข้อที่  
4. กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยต้องกำรพัฒนำหลักสูตร
อำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพ
ในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรใน
กำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ รวมทั้งพัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำม
สนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้ง
สร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำ
กำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน มีผู้เรียนในสำยอำชีพเพียงร้อยละ 30 - 34  ในขณะ
ที่ต้องกำรผู้เรียนอำชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป และสำยสำมัญ 40 

จำกรำยงำนสรุปผลสัดส่วนของผู้เรียนสำยสำมัญต่อสำยอำชีวศึกษำในจังหวัดพัทลุง ปีกำรศึกษำ 2565 มี
สัดส่วนนักเรียนเรียนต่อสำยอำชีวศึกษำเพ่ิมขึ้นจำกปีฐำน (2564)  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท ำ
โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำเพ่ือพัฒนำหลักสูตรระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีควำมเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรในระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้น และพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรมีงำนท ำ 
เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำในแต่ละระดับสำมำรถใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ไปใช้ในกำรประกอบอำชีพได้ตำม
ควำมถนัดและควำมสนใจ รวมกำรเพิ่มผู้เรียนสำยอำชีพที่เพ่ิมข้ึน 
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมเวทีและ
ประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและ
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อุดมศึกษำเพ่ือพัฒนำหลักสูตรระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีควำมเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้น 
และพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำในแต่ละ
ระดับสำมำรถใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ไปใช้ในกำรประกอบอำชีพได้ตำมควำมถนัดและควำมสนใจรวมทั้ง  
เป็นกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพให้มำกขึ้นตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำ  

ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่ำงบูรณำกำร  
8.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในกำรบูรณำกำรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

กำรศึกษำอย่ำงยังยืน อันจะน ำไปสู่กำรส่งเสริมกำรมีอำชีพและกำรมีงำนท ำ 
8.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำม

เชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของ
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำในจังหวัด พัทลุง อย่ำงเป็น
รูปธรรม อย่ำงน้อย 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำหรือสถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำร
อยู่ในระดับมำกร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

วิทยำลัย/อำชีวศึกษำ                 จ ำนวน     8   แห่ง 
 โรงเรียนสังกัด สพฐ.(ขยำยโอกำส)  จ ำนวน   40   โรงเรียน 
           โรงเรียนสังกัด สช. (มัธยม)          จ ำนวน     5   โรงเรียน 
 โรงเรียนสังกัด สพม.                   จ ำนวน   27  โรงเรียน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : แต่งตั้งคณะกรรมกำรโครงกำรฯ / 
ประชุมคณะกรรมกำรโครงกำรฯ เพ่ือชี้แจงแนว
ทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำร CLC รวมถึงกำรวำงแผน 
ออกแบบกำรขับเคลื่อนโครงกำร CLC 

    

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสถำนศึกษำระดับวิทยำลัย /
อำชีวศึกษำ และสถำนศึกษำที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแนะ
แนวทำงกำรศึกษำต่อ   สำยอำชีวศึกษำ เพ่ือกำร
ประกอบอำชีพ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที ่3 : จัดท ำหลักสูตร /MOU 
MOU ระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ/
อำชีวศึกษำ//อุดมศึกษำ/สถำนประกอบกำร 

    

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และ ประเมินผล 
ระยะที่ 1 กำรบริหำรหลักสูตรของ สถำนศึกษำ 
ระยะที่ 2 เพ่ือประเมินหลักสูตรของ สถำนศึกษำ 
ระยะที่ 3 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และ ประเมินผล 

    

กิจกรรมที่ 5 สรุป/รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร     
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 อยู่ระหว่ำงเตรียมควำมพร้อมเพ่ือด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับ
อำชีวศึกษำและอุดมศึกษำในจังหวัดพัทลุง อย่ำงเป็น
รูปธรรม อย่ำงน้อย 3 หลักสูตร 

    

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำหรือสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของโครงกำรอยู่ในระดับมำก
ร้อยละ 80 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน  - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1) ประชุมสถำนศึกษำระดับวิทยำลัย /อำชีวศึกษำ และสถำนศึกษำที่เก่ียวข้องเพ่ือแนะแนวทำงกำรศึกษำ
ต่อสำยอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรประกอบอำชีพ 

2) จัดท ำหลักสูตร /MOU ระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ/อำชีวศึกษำ/อุดมศึกษำ/สถำน
ประกอบกำร 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำมีหลักสูตรทำงเลือกในกำรเข้ำสู่กำรศึกษำ
ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลำกหลำยสอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทในพ้ืนที่   

2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่มีหลักสูตรกำรศึกษำที่มีควำมต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทำงกำร
พัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 

3) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีอำชีพและมีงำนท ำ ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมถนัดของตนเอง 
4) มีแนวทำงในกำรผลิตก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

 

22. ผู้รายงาน.นำงสำวธัญณภัสร์  ชูขำว   ต าแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์ 0-864459798   โทรสาร   -     e–mail : Thannaphat2022@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 23.4 แผนย่อยกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม ด้ำนองค์ควำมรู้พื้นฐำน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำคน เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
7. หลักการและเหตุผล  

กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เป็นกลไกที่ส ำคัญยิ่งในกำรน ำประเทศเข้ำสู่สังคมโลกในศตวรรษที่  21 และ
เป็นประเด็นหลักที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติและยุทธศำสตร์ประเทศไทย 4.0 กำรเตรียมควำมพร้อมก ำลังคน 
ทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นให้สำมำรถปรับตัวและรู้เท่ำทันต่อกระแสควำมเปลี่ยนแปลงของโลกที่มี
พลวัต และกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและไร้พรมแดน จึงเป็นควำมส ำคัญจ ำเป็นเร่งด่วนที่ประเทศต้องเร่งด ำเนินกำรเพ่ือ
สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศกำรผลิต และพัฒนำก ำลังคนในภำคกำรศึกษำยังคงเป็นไปตำม
ศักยภำพและควำมพร้อมของแต่ละสถำบันกำรศึกษำ ประกอบกับค่ำนิยมของผู้เรียนที่ยังคงมุ่งเรียนสำยสำมัญ
มำกกว่ำสำยอำชีพ และให้ควำมส ำคัญกับปริญญำบัตรมำกกว่ำควำมรู้และสมรรถนะในกำรท ำงำนหลังส ำเร็จ
กำรศึกษำ ส่งผลให้สถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เน้นกำรผลิตบัณฑิตด้ำนสังคมศำสตร์ ซึ่งด ำเนินกำรได้ง่ำยกว่ำด้ำนอ่ืน 
และมุ่งเน้นปริมำณมำกกว่ำคุณภำพผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ส่วนใหญ่ยังขำดทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็น เช่น ทักษะ
กำรใช้ภำษำอังกฤษและทักษะดิจิทัล และขำดสมรรถนะในกำรท ำงำนตำมอำชีพ ส่งผลให้ไม่สำมำรถพัฒนำ
ศักยภำพตนเอง และพัฒนำผลิตภำพของงำนเพ่ือกำรพัฒนำประเทศได้ สภำวกำรณ์นี้ก่อให้เกิดปัญหำกำรว่ำงงำน 
กำรท ำงำนในระดับต่ ำกว่ำวุฒิกำรศึกษำ และกำรขำดแคลนก ำลังคนระดับกลำงที่เป็นควำมต้องกำรของตลำดงำน
และกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงกำรไม่สำมำรถสร้ำงนวัตกรรมหรือมูลค่ำเพ่ิมในผลผลิตของ
งำนได้ นอกจำกนี้เมื่อพิจำรณำงำนวิจัยที่ส่งผลต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ พบว่ำ ยังมีปัญหำทั้งในเชิงคุณภำพและปริมำณ อันเนื่องมำจำกกำรขำดแคลนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย และ
เงินลงทุนเพ่ือกำรวิจัยและพัฒนำที่มำจำกภำครัฐเป็นหลัก ส่งผลให้ขำดแคลนองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่ทันสมัย
และสอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของประเทศ ท ำให้ประเทศไม่สำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้
ปำนกลำงซึ่งเป็นอุปสรรคส ำคัญของกำรพัฒนำประเทศ 

เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบและแนวทำงในกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่ต่อเนื่อง และมีกำรวิจัยผลกำรด ำเนินกำรรองรับกำรพัฒนำรูปแบบและแนวทำงในกำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
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นวัตกรรมซึ่งเป็นโครงกำรต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ของจังหวัดพัทลุง 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 8.2 เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
  1) จังหวัดพัทลุงมีผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม อย่ำงน้อย 5 นวัตกรรม 
           2) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อยละ 85) 
           3) มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม อย่ำงน้อย  
7 เครือข่ำย 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 1) พัทลุงมีผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีควำมครอบคลุม ชัดเจน สำมำรถน ำไปใช้
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          2) สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สอดคล้องกับสภำพ
บริบทของพื้นที่ในกำรน ำไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          3) จังหวัดได้รับควำมร่วมมือในกำรพัฒนำผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับจังหวัด
เพ่ิมข้ึน  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหำร สถำนศึกษำ และครูจำกหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม 2565 - กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  สถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่  1 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนิน
โครงงำนโครงกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ระดับจังหวัด ประกอบด้วย
หัวหน้ำหน่วยงำนกำรศึกษำ  

    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรออกแบบกิจกรรมกำร
คัดเลือกผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ระดับต่ำงๆ ประกอบด้วย ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เทคโนโลยี จำก
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  

    

กิจกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรคัดเลือกผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษำ  
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และ  ระดับอุดมศึกษำ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 4 จัดท ำเอกสำรและรำยงำนเผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินโครงกำร 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อยู่ระหว่ำงเตรียมควำมพร้อมเพ่ือด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงา
น 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. จังหวัดพัทลุงมีผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม อย่ำงน้อย 5 นวัตกรรม 

- 5 
นวัตกรรม 

  

2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ เข้ำร่วมโครงกำรมีผลงำนด้ำน
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 85    

3. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม อย่ำงน้อย 7 เครือข่ำย 

- 7 เครือข่ำย   

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดพัทลุงมีผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มีควำมครอบคลุม ชัดเจน สำมำรถน ำไปใช้พัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB)    - 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน   - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
1) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินโครงงำนโครงกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของจังหวัดพัทลุง ระดับจังหวัด ประกอบด้วยหัวหน้ำหน่วยงำนกำรศึกษำ  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรออกแบบกิจกรรมกำรคัดเลือกผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ระดับต่ำงๆ ประกอบด้วย ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เทคโนโลยี จำก
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

3) ด ำเนินกำรคัดเลือกผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 ระดับ ได้แก่ ระดับ
ประถมศึกษำ  ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และ  
ระดับอุดมศึกษำ 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
จังหวัดพัทลุงมีผลงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

22. ผู้รายงาน นางยลพักตร์  ศรีเอี่ยม ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์.081-0925143   โทรสาร 074 – 606718  e–mail : yonsri40 @gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน เมษำยน   พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที ่12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ข้อ 2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นกำร
ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้และ
มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลำ มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครูกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบ
บริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรสร้ำงควำมตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบำท 
ควำมรับผิดชอบ และกำรวำงต ำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์และประชำคมโลก กำรวำงพ้ืนฐำน
ระบบรองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และกำรสร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรปรับเปลี่ยนระบบ
กำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่  21 ตำมแนวทำงย่อย (2) คือ พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
กำรศึกษำ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับ
เนื้อหำและวิธีกำรสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะ 
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อ
และมีส่วนร่วม 
 จำกรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2564 พบว่ำ เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำร
แพร่ระบำดของเชื้ อ โควิด -19 ในกำรประเมินสถำนกำรณ์ ปี  2564 จึ งประเมินจำกค่ ำเฉลี่ ยคะแนน 
ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ของมัธยมศึกษำชั้นปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563 เทียบกับปีกำรศึกษำ 
2562 ซึ่ งมีกลุ่มเป้ ำหมำยที่ ได้ รับกำรประเมินสอดคล้องกับกำรประเมิน  PISA คือ นักเรียนอำยุ  15 ป ี 
โดยค่ำเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีกำรศึกษำ 2563 ได้แก่ ภำษำไทย 44.36 ภำษำอังกฤษ 29.94 คณิตศำสตร์ 
26.04 และวิทยำศำสตร์ 32.68 และค่ำเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีกำรศึกษำ 2562 ได้แก่ ภำษำไทย 42.21 
ภำษำอังกฤษ 29.20 คณิตศำสตร์ 25.41 และวิทยำศำสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชำ
ในปี 2563 เพ่ิมขึ้นจำกปี 2562 อย่ำงไรก็ตำม เมื่อพิจำรณำร่วมกับอันดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
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ของประเทศด้ำนกำรศึกษำ โดย IMD ในปี 2564 พบว่ำ ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 56 ขยับลงจำกอันดับที่ 55  
ในปี 2563 ซึ่งยังห่ำงจำกค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในปี 2565 (อันดับที่ 45) 
 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพประกอบด้วย 3 กระบวนกำร คือ กระบวนกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมีควำมร้อยรัดสัมพันธ์
กันเป็นอย่ำงดี โดยต้องอำศัยควำมร่วมมือกันของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องจำกทุกภำคส่วน  กำรสร้ำงเครือข่ำย 
ในกำรท ำงำนในแต่ละพ้ืนที่จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมีกำรร่วมคิด ร่วมท ำ
ร่วมประเมินผล  อย่ ำงต่อเนื่ อง มีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน  และสร้ำงนวัตกรรมในกำรท ำงำน 
ให้เหมำะสม สอดคล้องกับสภำพบริบทและควำมต้องกำรของแต่ละพ้ืนที่  รองรับกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบและแนวทำงในกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่ต่อเนื่อง และมีกำรวิจัยผลกำรด ำเนินกำรรองรับกำรพัฒนำรูปแบบ 
และแนวทำงในกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้จัดท ำโครงกำร 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ซึ่งเป็นโครงกำรต่อเนื่องจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนำนวัตกรรมทำงศึกษำ และสร้ำงควำม
ร่วมมือในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของประเทศ 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรนิเทศ
กำรศึกษำรวมทั้งกำรยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ อย่ำงบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
 8.2 เพ่ือพัฒนำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงบูรณำกำร ด้ำนนวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
ในระดับจังหวัด 
 8.3 เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 1) ร้อยละ 100 จังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน หรือแนวทำงกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำได้จริงในระดับพ้ืนที่  รวมทั้งกำร
ยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 2) ร้อยละ 100 จังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำใน
ระดับจังหวัด มีควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ. 
 3) จังหวัดพัทลุงมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบรูณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของพื้นที่ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
           ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกสังกัด รวมทั้งภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง 
ในพ้ืนที่ทั้งจังหวัดพัทลุง   
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2565 ถึงกันยำยน 2566 
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12. สถานที่ด าเนินการสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรด ำเนินโครงกำรระดับจังหวัด 
     - ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำน
โครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนิน
โครงกำรระดับจังหวัด ประกอบด้วยผู้บริหำรสถำนศึกษำ
ทุกสังกัด จ ำนวน 60 คน  

    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ตำม Model ของโรงเรียน จ ำนวน 50 คน รวมทั้ง
เจ้ำหน้ำที่จำกส ำนักงำนศึกษำธิกำร จ ำนวน 7 คน   

    

กิจกรรมที่ 3 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน 
คัดเลือกนวัตกรรม/กำรปฏิบัติที่ดี (Best practice) ด้ำน
กำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และด้ำนกำร
นิเทศกำรศึกษำ ระดับจังหวัด 

    

กิจกรรมที่ 4 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน 
คัดเลือกนวัตกรรม/กำรปฏิบัติที่ดี (Best practice) ด้ำน
กำรบริหำร 

    

กิจกรรมที่ 5 จัดท ำเอกสำรรำยงำนเผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 อยู่ระหว่ำงเตรียมควำมพร้อมเพ่ือด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละ 100 จังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำ
นักเรียน หรือแนวทำงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร 
กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำได้
จริงในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งกำรยกระดับคุณภำพ และ
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

    

2) ร้อยละ 100 จังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำในระดับ
จังหวัด มีควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดพัทลุงมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบรูณำกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่ 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

86,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน   - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข   - 
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20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และประชุมเชิงปฏิบัติกำรตำม Model  
ของโรงเรียน 

2) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม/กำรปฏิบัติที่ดี (Best practice) ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ ระดับจังหวัด 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   เกิดกำรบูรณำกำรด้ำนนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร และกำรเรียนรู้ มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงหน่วยงำนในจังหวัดและภำค ในกำรพัฒนำคนให้พร้อมเข้ำสู่สังคมคุณภำพในศตวรรษ 
ที่ 21 เป็นไปตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของรัฐบำลของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยที่เกี่ยวข้องได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ รวมถึงมีระบบบริกำรควำมรู้ เพ่ือให้บริกำรข้อมูลด้ำนด้ำนนวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ  
ซึ่งประกอบด้วย search engine หรือระบบสืบค้น ที่ยืดหยุ่นต่อผู้ใช้ที่แตกต่ำงกัน นับตั้งแต่ ผู้บริหำร นักวิจัย  
ผู้ให้บริกำรควำมรู้  ผู้เรียนและผู้ใช้ทั่วไป และระบบแสดงผลงำนวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบที่สำมำรถน ำไป
ประกอบกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำกำรศึกษำ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มีสมรรถนะ
เพ่ิมข้ึน รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกที่ดีของสังคมโลก 
 

22. ผู้รายงาน นำงยลพักตร์ ศรีเอ่ียม ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 081-0925143   โทรสาร 074 – 606718  e–mail : yonsri40 @gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5   เดือน   เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง ปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้4.8 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก 

ทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
เข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ มี
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอ านาจ ใน
การจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและบูรณาการการท างานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานของรัฐ หรือ
องค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้อง กับเป้าหมาย
การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการ พัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบาย รัฐบาลพลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้ก าหนดให้ การส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วง
วัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบาย  การจัดการศึกษาและ
ก าหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายส าคัญด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ
เป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะและได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็ก อย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) 
โดยการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา และเพ่ิมความส าคัญ
ของการพัฒนาด้านตัวตน (Self-Development)   และการพัฒนา ทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้
มากขึ้น เพ่ือให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักก ากับตนเอง อีกทั้ง
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัด การศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2563 – 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความส าเร็จของการ 
จัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง เป็นกรอบทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงาน ส าหรับ
การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
จังหวัดชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานให้สอดคล้อง กับ
การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขับเคลื่อนด้านการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ในระดับ
พ้ืนที่ให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กและผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดท าระบบ ข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด รวมทั้ง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามความ
คืบหน้า ของการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น ให้มีการประสานงาน 
สร้างความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้เด็ก ปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพและมีพัฒนาการสมวัย     
 

๘.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์

สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้

มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
2.3 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 

โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

๙. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อำยุ 3 - 6 ปี) ทุกคนได้รับกำรดูแล พัฒนำ จัดประสบกำรณ์เรียนรู้ และ
จัดกำรศึกษำ ให้มีพัฒนำกำรสมวัย (ร้อยละ 90) 

2) ร้อยละของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย มีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติในระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 

9.2 เชิงคุณภาพ 
1) เด็กปฐมวัยที่จบกำรศึกษำระดับปฐมวัย มีพัฒนำกำรสมวัยอยู่ในระดับดีทุกด้ำน 
2) ผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ได้รับกำร 

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีควำมตระหนัก และมีส่วนร่วมในกำร ดูแลพัฒนำและจัด
กำรศึกษำให้เด็กปฐมวัยอย่ำงบูรณำกำร 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดพัทลุง 

 

๑๑. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) มกราคม  2566   -   กันยายน  2566 
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12. สถานที่ด าเนินการ   หน่วยงำน/สถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดพัทลุง 

๑๓. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 :ประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2 : ประชุม/อบรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านปฐมวัยในพื้นที่ เรื่องการพัฒนาการจัดการศึกษา

เด็กปฐมวัย (ประชุมระบบออนไลน์/ออนไซต์) 
กิจกรรมที่ 3 :นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย และประชุมรายงานผลการนิเทศ 

ติดตาม/ วิเคราะห์ข้อมูล/ สรุปและอภิปราย ผลการนิเทศ 
กิจกรรมที่ 4 ประกวด/ คัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สรุปผลและจัดท า รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 5 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงผลงาน/เสวนาทางวิชาการ (จัดบูรณาการทุกโครงการ) 
กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน/ถอดบทเรียน รายงานโครงการ 

 

๑๔.  ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
   - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อำยุ 3 - 6 ปี) ทุกคนได้รับกำรดูแล 
พัฒนำ จัดประสบกำรณ์เรียนรู้ และจัดกำรศึกษำ ให้มีพัฒนำกำร
สมวัย (ร้อยละ 90) 

    

2) ร้อยละของสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย มีผลกำรประเมินตำม
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติในระดับดีขึ้นไป 
(ร้อยละ 90) 

    

เชิงคุณภาพ      
1) เด็กปฐมวัยที่จบกำรศึกษำระดับปฐมวัย มีพัฒนำกำรสมวัย
อยู่ในระดับดีทุกด้ำน 
 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
        - 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน    - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ    - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่วำงแผนไว้ 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับกำรดูแลและพัฒนำด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ และทักษะ กำร

เรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
2) สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีคุณภำพ ตำม

มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  
3) เครือข่ำยขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ท ำงำนร่วมกันอย่ำงบูรณำกำร ทุก

ภำคส่วน โดยแก้ไขปัญหำได้สอดคล้องตำมบริบทของพ้ืนที่ 
 

22. ผู้รายงาน  นำงสำวล ำเฑียร  ชนะสุวรรณ์ ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
     โทรศัพท.์089 876 1320 .โทรสาร.074 616 718...e–mail : Lam_lam99@hotmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566 

 

 

 

-------------------------------------- 

 
 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ประจ ำปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 11.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบำยและแผนควำมมั่นคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที ่5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ............................................................................................................. ......................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุ ณภาพ           
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย                  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร
และ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ         
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทย่อย 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น             
โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนมีชีวิตที่ดีขึ้น ประกอบกับพระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ หมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหาความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                 
ที่เหมาะสม อีกทั้งภารกิจการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็น
ภารกิจของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา และข้อ 4) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ
ของนักเรียน นักศึกษา และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด 
ตลอดจนภารกิจงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะต้องด าเนินการ และบูรณาการให้เกิด
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ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องขับเคลื่อนงาน               
ด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล
ช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไข ความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่              
ของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงก าหนดจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนระบบกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แนวทำงและแผนในกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ
ของจังหวัดพัทลุง 

 8.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้ำระวัง คุ้มครอง และประสำนบูรณำกำรในกำรป้องกันแก้ไข ควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 8.3 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนกำรส่งเสริมควำมประพฤติ นักเรียนและ
นักศึกษำในระดับพ้ืนที ่
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 - จ ำนวนครั้งในกำรออกติดตำม เฝ้ำระวังปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ
จ ำนวน 15 ครั้ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 - จ ำนวนคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัดพัทลุง เจ้ำหน้ำที่                     
ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมประชุมฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 นักเรียนและนักศึกษำ ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
 10.2 คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัดพัทลุง เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 เดือนพฤศจิกำยน 2565 – กันยำยน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ 
 12.1 สถำนที่เสี่ยงในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 

 12.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ออกตรวจติดตำมเฝ้ำระวังปัญหำและสถำนกำรณ์ควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ  ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง   

    

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริม
ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัด ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    2.1 ประชุมคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำจังหวัดพัทลุง 
    2.2 ประชุมเครือข่ำยปฏิบัติงำนประจ ำอ ำเภอ 

    

กิจกรรมที่ 3 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ     
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ออกตรวจ ติดตำมเฝ้ำระวังปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ในพ้ืนที่
จังหวัดพัทลุง จ ำนวน 2 ครั้ง (ระหว่ำงเดือนพฤศจิกำยน - เดือนมีนำคม 2566) ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 8 พ.ย. 65 เทศกำลวันลอยกระทง                
  - มีบุคลำกรที่ออกปฏิบัติงำน จ ำนวน 15 คน  
  - สถำนที่ที่ปฏิบัติงำน จุดลอยกระทงในพ้ืนที่อ ำเภอเมืองพัทลุง, บ้ำนเช่ำในเขตพ้ืนที่อ ำเภอเมือง
พัทลุง, สวนธำรณะเฉลิมพระเกียรติ ร.9, โต๊ะสนุกเกอร์ถนนผดุงดอนยอ และห้ำงสรรพสินค้ำโคลีเซียม 
  - ผลกำรปฏิบัติ งำน พบนักเรียนและนักศึกษำมีพฤติกรรมไม่ เหมำะสม จ ำนวน 2  คน                  
โดยมีพฤติกรรมออกนอกสถำนศึกษำโดยไม่ได้รับอนุญำตในช่วงเวลำเรียน กำรด ำเนินกำรกับนักเรียนและนักศึกษำ
ที่ตรวจพบคือ ซักถำมข้อเท็จจริง อบรม ตักเตือน แจ้งสถำนศึกษำทรำบ แล้วให้ไปรำยงำนตัว 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 14 ก.พ. 66 เทศกำลวันวำเลนไทน์ 
  - มีบคุลำกรที่ออกปฏิบัติงำน จ ำนวน 13 คน  
  - แบ่งชุดปฏิบัติงำนออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดปฏิบัติงำนที่  1 พ้ืนที่อ ำเภอเมืองพัทลุง  และ          
ชุดปฏิบัติงำนที่ 2 พื้นที่อ ำเภอควนขนุน และอ ำเภอป่ำพะยอม  
  - ผลกำรปฏิบัติงำน  
   ชุดปฏิบัติงำนที่  1 พ้ืนที่อ ำเภอเมืองพัทลุง พบนักเรียนและนักศึกษำมีพฤติกรรม              
ไม่เหมำะสม จ ำนวน 6 คน โดยมีพฤติกรรมออกนอกสถำนศึกษำโดยไม่ได้รับอนุญำตในช่วงเวลำเรียน กำร
ด ำเนินกำรกับนักเรียนและนักศึกษำที่ตรวจพบ คือ ซักถำมข้อเท็จจริง อบรม ตักเตือน ปล่อยตัวและไม่แจ้ง
สถำนศึกษำ 
   ชุดปฏิบัติงำนที่ 2 พ้ืนที่อ ำเภอควนขนุน และอ ำเภอป่ำพะยอม ไม่พบนักเรียนและ
นักศึกษำที่ประพฤติตนไม่เหมำะสม  
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
จ ำนวนครั้งในกำรออกติดตำมเฝ้ำระวังปัญหำและสถำนกำรณ์
ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ จ ำนวน 15 ครั้ง 

 
100 

 
15 

 
2 

 
13.3 

เชิงคุณภาพ  
จ ำนวนคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำจังหวัดพัทลุง เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมประชุม
ฯ  

 
ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 

  
0 

 
0 

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 ครั้งที ่1 วันที่ 8 พ.ย. 65 เทศกาลวันลอยกระทง  
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ครั้งที่ 2 วันที่ 14 ก.พ. 66 เทศกาลวันวาเลนไทน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

32,500 3,880 1,940 1,940 0 0 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
 18.1 กำรออกตรวจ ติดตำมเฝ้ำระวังปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ               
ไม่เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ เนื่องจำกมีภำระงำน/โครงกำรที่ได้รับมอบหมำยเร่งด่วนทีจะต้องด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
ภำยในไตรมำสที่ 2 
 18.2 บุคลำกรที่ร่วมออกปฏิบัติหน้ำที่ในกำรออกตรวจฯ มีจ ำนวนน้อย เนื่องจำกในช่วงเวลำดังกล่ำวอยู่
ระหว่ำงกำรจัดกิจกรรมกีฬำสีและกำรสอบปลำยภำคเรียน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 18.1 ก ำหนดวันในกำรออกตรวจฯ และพ้ืนที่ในกำรออกตรวจอย่ำงชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนงำนให้เป็นไป
ตำมแผนที่วำงไว้ 
 18.2 ประสำนควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรออกตรวจ เพื่อก ำหนดวัน และ
สถำนที่ในกำรออกตรวจ 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
    19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 20.1 ก ำหนดวันในกำรออกตรวจฯ และพ้ืนที่ในกำรออกตรวจอย่ำงชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนงำนให้เป็นไป
ตำมแผนที่วำงไว้ตำมโครงกำรฯ จ ำนวน 15 ครั้ง 
 20.2 ประสำนควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรออกตรวจ เพื่อก ำหนดวัน และ
สถำนที่ในกำรออกตรวจ 
 20.3 จัดประชุมคณะกรรมกำรพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัด 
ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก ำหนดนโยบำยกำรขับเคลื่อนงำน และเพ่ือจัดตั้ง
เครือข่ำยกำรปฏิบัติงำนในระดับอ ำเภอ 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง และเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องมีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติงำน                   
มีแนวทำง มำตรกำร กลไก สำมำรถขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในระดับพ้ืนที่อย่ำง
เป็นระบบ   
 21.2 นักเรียนและนักศึกษำได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของตนเอง มีภูมิคุ้ มกันที่ดี ได้รับ                 
กำรดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน และแก้ไขควำมประพฤติที่เหมำะสมกับสภำพและวัย มีควำมปลอดภัยในชีวิต
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

22. ผู้รายงาน  นำงสำวฐิตำพร  แก้วมณี  ต าแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
      โทรศัพท์  091 - 4599832  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  5  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ นิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมและกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ 

 และกำรเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที ่12  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ            ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร   ผลผลติที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ            ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จรยิธรรม   ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ           ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
                                                                          ได้รับกำรสงเครำะหต์ำมกฎหมำยโรงเรยีนเอกชน 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
เจตนำรมณ์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 -2579) มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือต้องกำรพัฒนำชีวิต          

ให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ มีควำมรู้และคุณธรรม มีจริ ยธรรมและวัฒนธรรม             
ในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข” กำรพัฒนำคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภำพและมีคุณค่ำต่อ
สังคม ได้เรียนรู้และฝึกทักษะที่หลำกหลำย เพ่ือให้เยำวชนได้เพ่ิมพูนควำมรู้และเสริมสร้ำงประสบกำรณ์มีควำมคิด
ริเริ่ม สร้ำงสรรค์ สำมำรถสรรค์สร้ำงนวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นในสังคม กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น จ ำเป็นต้องอำศัยกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย กิจกรรม
ยุวกำชำดจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ว่ำเป็นกิจกรรมเยำวชนที่พัฒนำคุณธรรมและ
จริยธรรมตำมอุดมกำรณ์ของยุวกำชำดและร่วมบ ำเพ็ญประโยชน์ ตำมหลักสูตรกิจกรรมยุวกำชำดตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนำสมำชิกยุวกำชำดให้สำมำรถพัฒนำ
ตนเอง เพ่ือควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมและ มีมนุษยธรรม มีอุดมคติในสันติสุข รู้จักกำรดูแล
รักษำสุขภำพอนำมัยของตนเองและส่งเสริมอนำมัยของผู้อ่ืน มีควำมสง่ำงำม มีศักดิ์ศรี ใช้เวลำว่ำงบ ำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่สังคม มีจิตส ำนึก ในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งรู้จักกำรสร้ำงสัมพันธภำพและ
ควำมเข้ำใจอันดี ซึ่งจะน ำไปสู่กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 10 ประกำร  
  กำรที่จะพัฒนำเด็กและเยำวชนให้ไปสู่ควำมส ำเร็จตำมจุดมุ่งหมำยและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ดังกล่ำวได้นั้น  เจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด ต้องมีทัศนคติ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทักษะ              
ในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดเป็นอย่ำงดีและเพ่ือให้สอดรับกับนโยบำยกำรศึกษำในกำรเร่งปฏิรูปกำรเรียนรู้ทั้งระบบ
ให้สัมพันธ์ เชื่อมโยงกัน นักเรียนสำมำรถคิดวิเครำะห์ แก้ปัญหำ และเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้ เจ้ำหน้ำที่
ผู้บังคับบัญชำ สมำชิกยุวกำชำดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีทักษะ ตระหนักในควำมส ำคัญ
ของกิจกรรมยุวกำชำด จึงได้จัดท ำโครงกำรนิ เทศกำรจัดกิจกรรม ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ประจ ำปี                 
พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงำนยุวกำชำดในสถำนศึกษำได้มีควำมรู้เชิงวิชำกำร           
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมเสนอแนวคิดในกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ  
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ ผู้บังคับบัญชำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทักษะเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรม 

ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
8.2. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรนิเทศมีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตำมหลักสูตรกิจกรรม  

ยุวกำชำด และสอดคล้องกับหลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
      8.3 เพ่ือรวบรวมข้อมูลในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดของสถำนศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำกิจกรรม  
ยุวกำชำดต่อไป 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมำณ 
 - สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนยุวกำชำด  จ ำนวน  9 แห่ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 - ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรนิเทศในสถำนศึกษำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 เจ้ำหน้ำที่ และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมยุวกำชำดในจังหวัดพัทลุง ทั้ง 9 โรงเรียน 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 เดือนมกราคม – กันยายน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ   
 กิจกรรมที่ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง ทั้ง 9 โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาทั้ง 9 
โรงเรียน 

    

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผล/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ     
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ยังไม่ด ำเนินกำร เนื่องจำกอยู่ระหว่ำงวำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ เพ่ือนิเทศกำรจัดกิจกรรม         
ยุวกำชำดให้กับสถำนศึกษำในปีกำรศึกษำ 2566 (เดือนพฤษภำคม) 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
- สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำน 
ยุวกำชำด  จ ำนวน  9 แห่ง 

- 9 แห่ง   

เชิงคุณภาพ  
รอ้ยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรนิเทศใน
สถำนศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ร้อยละ 80    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 -  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

10,000 0 0 0 0 0 
แหล่งงบประมาณ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในสถำนศึกษำที่ได้รับกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำด ได้รับควำมรู้
เกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนำศึกษำที่เหมำะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน 
  21.2 เจ้ำหน้ำที่ ผู้บังคับบัญชำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักถึงควำมส ำคัญของกิจกรรมยุวกำชำด 
 

22. ผู้รายงาน  นำงสำวฐิตำพร  แก้วมณี  ต าแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
      โทรศัพท์  091 - 4599832  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  5  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  ประจ าปี 2566   

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
 และการเป็นพลเมืองที่ด ี
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ๑ กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
  

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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   ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา                
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
และการเปลี่ยนแปลงโลกศตวรรษที่  21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในข้อ 3                  
เพ่ือพัฒนาสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาดที่ เป็น
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสังคมไทยและความมีจิตส านึกในการท าประโยชน์ให้แก่สังคม ซึ่งกิจกรรมยุวชาดยังเน้นในเรื่องของ
ทักษะและกระบวนในรูปของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตาม
หลักการกาชาดและยุวกาชาด 
 เนื่องจากปัจจุบันนี้มีหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนจ านวนมากได้ยกเลิกการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม                
ยุวกาชาด ซึ่งจะเห็นได้จากการจัดกิจกรรมระดับประเทศจะมีหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนที่จัดส่งสมาชิกยุวกาชาด             
เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นจังหวัดและสถานศึกษาเดิมๆ ซึ่งบางสถานศึกษาที่เคยมีการเรียนการสอนกิจกรรม
ยุวกาชาดได้ยกเลิกไป อาจมีเหตุผลมาจากการขาดแคลนครูผู้สอน ครูผู้สอนขาดความรู้ ความสามารถด้าน            
ยุวกาชาดหรือมีข้อจ ากัดในด้านอ่ืน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความส าคัญ
ในการเป็นสมาชิกยุวกาชาดและยินดีที่จะอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ส านึกในหน้าที่
และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ของจังหวัด และได้เล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด โดยส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา                  
ยุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ให้ก าเนิดยุวกาชาด และสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งให้
ความส าคัญกิจกรรมยุวกาชาด 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม              

ยุวกาชาดมากขึ้น 

 8.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้าย                
วันสถาปนายุวกาชาดไทย  มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจ าปี 2566 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด     
มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจในกระบวนการและขั้นตอนกิจกรรมปฏิญาณตนและ
สวนสนาม ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดและผู้ที่เก่ียวข้องในจังหวัดพัทลุง จ านวน 600 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ   27 มกราคม 2566 

12. สถานที่ด าเนินการ    สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง   

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 (101 ยุวกาชาดไทย) 

    

กิจกรรมที่ 2 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าปี 2566 (101 ยุวกาชาดไทย) 

    

กิจกรรมที่ 3 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ     
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๖ 

(๑๐๑ ปียุวกาชาดไทย) ในวันที่ 13 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน ๒๕ คน  ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุวกาชาด, ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงาน                     
ยุวกาชาด  โดยมีรองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานการประชุมฯ    

14.2  กิจกรรมที่ 2 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๖ (๑๐๑ ปี ยุวกาชาด
ไทย) จังหวัดพัทลุง  ในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 
๖๗๐ คน  โดยด าเนินการจัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของสมาชิกยุวกาชาด และกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ โดยมีนายกเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง เป็นประธาน   
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ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  ได้ขอความร่วมมือจากหน่วยงานเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และเขต ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง            
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง (ให้ความอนุเคราะห์สถานที่จัดงาน, สนับสนุนรถพยาบาล และเจ้าหน้าที่            
ฝ่ายพยาบาล) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวถนน และจิตอาสาภาคประชาชน (ดูแลการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น) และสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุงที่ได้จัดส่งผู้บังคับบัญชา           
และสมาชิกยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้แก่ ๑) โรงเรียนสตรีพัทลุง ๒) โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม              
๓) โรงเรียนประภัสสรรังสิต ๔) โรงเรียนควนขนุน  ๕) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ ๖) โรงเรียนเขาชัยสน               
๗) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง  ๘)  โรงเรียนตะโหมด  ๙) โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม               
๑๐) กศน.อ าเภอเมืองพัทลุง ซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ที่แสดงให้เห็นถึง
โอกาสอันส าคัญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
 - จ านวนของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด             
ได้เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 

100 600 คน 670 คน ๑11.67 

เชิงคุณภาพ      
 - ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจในกระบวนการและขั้นตอน
กิจกรรมปฏิญาณตนและสวนสนาม ส านึกในหน้าที่และความ
รับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

80 สุ่ม
ตัวอย่าง 
384 คน 

345 คน 89.88 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด file   
      เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชุมเตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๖ (๑๐๑ ปียุวกาชาดไทย)  
วันที่ 13 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี ๒๕๖๖  
(๑๐๑ ปียุวกาชาดไทย) จังหวัดพัทลุง 

วันที่ 27 มกราคม 2566 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง 
----------------------------------------------- 

พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000.- ๓9,500.- - ๓9,020.- 480.- - 

แหล่งงบประมาณ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
     สภาพอากาศร้อน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ เป็นลม ระหว่างท าพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของสมาชิก            
ยุวกาชาด  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จัดเตรียม
รถพยาบาล กรณีผู้เข้าร่วมงานเกิดเจ็บป่วยฉุกเฉิน และจัดเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวถนน 
และจิตอาสาภาคประชาชนบ้านสวนหลวง เพ่ือดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งได้จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาล   
และผู้รับผิดชอบไว้ให้การดูแลช่วยเหลือจนเสร็จสิ้นกิจกรรมฯ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -ไม่มี- 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความส าคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาดและยินดี                           

ที่จะอุทิศตน เพ่ือช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด   

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรม                 

ยุวกาชาดมากขึ้น 

  21.2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

22. ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
     โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
     E–mail :  jirapornch00chuay@gmail.com        

23. วันที่รายงาน ณ วันที่      5    เดือน   เมษายน      พ.ศ.  2566        .   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจ าปีบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10)  กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมและกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ 

และกำรเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง 1  กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) ส่งผลกระทบวงกว้ำง                           
ในหลำยมิติทั่วโลก รวมทั้งผลกระทบต่อกำรศึกษำทุกระดับ โดยเฉพำะโอกำสในกำรเรียนรู้ของนักเรียน                     
ทั้งทำงด้ำนพฤติกรรมอำรมณ์  สังคม สติปัญญำ ผู้ เรียนเกิดภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้  (Learning loss)                    
เป็นอย่ำงมำก เนื่องจำกหลำยครอบครัวต้องเผชิญกับปัญหำในกำรปรับตัวต่ อกำรเรียนกำรสอนรูปแบบใหม่                
ทั้งด้ำนอุปกรณ์ สถำนที่ และควำมพร้อมต้ำนจิตใจของนักเรียน ครู อำจำรย์ และผู้ปกครอง ให้คุณภำพกำรศึกษำ
ลดลง นอกจำกส่งผลกระทบต่อกำรเรียนและกำรพัฒนำทักษะแล้วยังต้อง เผชิญกับควำมเสี่ยงต่อกำรหลุด                      
ออกจำกระบบเพ่ือออกมำช่วยแบ่งภำระครอบครัวอีกด้วย และจำกควำมไม่พร้อมด้ำนอุปกรณ์กำรเรียนและ
สภำพแวดล้อมที่ไม่อ ำนวยต่อกำรศึกษำ จึงเป็นสิ่งส ำคัญและจ ำเป็นที่จะต้องเสริมสร้ำงและพัฒนำทักษะ                
กำรอ่ำนออกเขียนได้ โดยเน้นกำรเรียนรู้ Active learning ซึ่งสอดคล้องตำมประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) ยุทธคำสตร์ที่ ๓ ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ             
เพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้งกำยใจ 
สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน และมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีควำมสำมำรถ
ในกำรแก้ไขปัญหำ ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๑๐ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (๑) ก ำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรมค่ำนิยม             
ที่ดีงำม และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ซำติที่ ๑๑ กำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต (๓) กำรส่งเสริมบทบำท                  
กำรมีส่วนร่วมของภำครัฐและเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชน ในกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ (๗) กำรปลูกฝังควำมเป็นคนดี มีวินัย รวมถึงได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำและ
คุณธรรมจริยธรรม และสอดคล้องกับยุทธคำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำรที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ โดยกำรส่งเสริมจัดเรียนกำรสอนพัฒนำกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ                          
ผ่ำนประสบกำรณ์ตรงจำกกำรลงมือปฏิบัติ รวมถึงบูรณำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงหลักคิดและทัศนคติ 
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ที่ถูกต้องด้ำนระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสำธำรณะ เพื่อเป็นพลเมืองที่มีคุณภำพของประเทศชำติต่อไป 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำนักเรียนนักศึกษำให้มี
ควำมพร้อมทั้งกำยใจ และสติปัญญำพร้อมรองรับกำรพัฒนำของช่วงวัย โดยช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนกำรแก้ไข
ปัญหำภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) กำรอ่ำนออกเขียนได้ รวมถึงกำรพัฒนำทำงอำรมณ์ สังคม 
คุณธรรมจริยธรรม และกำรดูแลปกป้องคุ้มครอง ควำมปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ โดยผ่ำนกระบวนกำร
ลูกเสือ ยุวกำซำดและกิจกำรนักเรียน จึงได้ก ำหนดจัด "โครงกำรอำสำสมัคร กระทรวงศึกษำธิกำร (อส.ศธ.)"              
เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ อย่ำงมีประสิทธิภำพระหว่ำงสถำนศึกษำ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน
และภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยสนับสนุนในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้มีครูอำสำสมัคร จิตอำสำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง เพ่ือช่วยงำนด้ำน

กำรศึกษำและพัฒนำนักเรีนด้วยกิจกรรมท่ีหลำกหลำย 
8.2. เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ระหว่ำงสถำนศึกษำ ครู 

ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

9.1.1 อำสำสมัครกระทรวงศึกษำธิกำร (อส.ศธ.) ในจังหวัด พัทลุง จ ำนวน 50 คน ที่ช่วยงำนด้ำน
กำรศึกษำและพัฒนำนักเรียนในพื้นท่ีจังหวัด 

9.1.2 เด็กที่อยู่ในวัยเรียนได้รับกำรดูแลจำก อส.ศธ. และได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนอำรมณ์ สังคม 
คุณธรรม จริยธรรม ตำมแนวทำงของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ในจังหวัด พัทลุง                        
ไม่น้อยกว่ำ 60 คน  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มี อส.ศธ. ในพ้ืนที่ เพ่ือช่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ โดยกำรพัฒนำเด็กที่อยู่
ในวัยเรียน ให้เกิดทักษะต่ำง ๆ ทั้งด้ำนอำรมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกป้องคุ้มครองควำมปลอดภัย
เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพและมีควำมสุข  
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 ผู้เกษียณอำยุรำชกำร/  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เกษียณอำยุรำชกำร/ พนักงำนเจ้ำหน้ำที่
ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ (พสน.)/ ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมด้ำนอำสำสมัครจำกหน่วยงำนอ่ืน                                      
ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
  10.2 เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกรำคม – กันยำยน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชำสัมพันธ์ และรับสมัคร อส.ศธ.     
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับบทบำท
หน้ำที่ของอำสำสมัครกระทรวงศึกษำธิกำร (อส.ศธ.) 

    

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนกำรพัฒนำเด็กที่อยู่ในวัย
เรียนในพ้ืนที่จังหวัด 

    

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผล/สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ     
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ เปิดรับสมัครอำสำสมัครกระทรวงศึกษำธิกำร (อส.ศธ.) เพ่ือ
ช่วยงำนด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำนักเรียนในพื้นที่จังหวัดพัทลุง 
 กิจกรรมที่ 2-4  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

อำสำสมัครกระทรวงศึกษำธิกำร (อส.ศธ.) ในจังหวัดพัทลุง 
จ ำนวน 50 คน ที่ช่วยงำนด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำ
นักเรียนในพื้นที่จังหวัด 

    

เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนได้รับกำรดูแลจำก อส.ศธ. และได้รับกำร
พัฒนำทักษะด้ำนอำรมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ตำม
แนวทำงของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
ในจังหวัดพัทลุงไม่น้อยกว่ำ 60 คน 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

59,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

     -ไม่มี- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

     -ไม่มี- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

     -ไม่มี- 
    19.2 แนวทำงแก้ไข 

     -ไม่มี- 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 เตรียมด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 มีอำสำสมัครจิตอำสำที่มีคุณภำพในพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เพ่ือช่วยงำนด้ำน
กำรศึกษำและพัฒนำเด็กที่อยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย 
  21.2 สถำนศึกษำ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

22. ผู้รายงาน  นำงสำวฐิตำพร แก้วมณี  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร      
      โทรศัพท์   091-4599832 โทรสาร 0-7460-6718  e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  5  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของโรงเรียนเอกชน จังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร            สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  
 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำรก ำหนดมำตรฐำนคุณภำพของผู้เรียนที่เป็นเป้ำหมำย 
รวมทั้งมำตรฐำน กระบวนกำรกำรด ำเนินงำนและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำท่ีเชื่อว่ำ จะสำมำรถส่งผลให้
กำรจัดกำรศึกษำบรรลุเป้ำหมำย ทั้งนี้ในระหว่ำงด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำสู่เป้ำหมำยสถำนศึกษำ และหน่วยงำน 
ต้นสังกดัจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำกลไกในกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกระบวนกำรบริหำร และด้ำน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและด้ำนคุณภำพผู้เรียน โดยบุคคลภำยในสถำนศึกษำและ
ภำยนอกสถำนศึกษำ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำจะสำมำรถพัฒนำผู้เรียนที่มีคุณภำพตำมเป้ ำหมำยที่ก ำหนดได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กล่ำวถึง หลักกำรประกันคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ โดยแบ่งเป็นระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน และกำรประกันคุณภำพภำยนอก กำรประกันคุณภำพ
ภำยในเป็นเรื่องของสถำนศึกษำที่ต้องจัดท ำโดยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่กำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกเป็นกำรด ำเนินงำนโดยหน่วยงำนภำยนอกที่เป็นอิสระ และมีควำมเป็นกลำงมีบทบำทหน้ำที่ในกำร
ประเมินตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำทั่วประเทศและด ำเนินกำรทุกๆ 5 ปี และตำมกฎกระทรวงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้จัดให้มีกำรประเมินผล  
ติดตำมและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ
เป็นประจ ำทุกป ี 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของ
โรงเรียนเอกชน จึงจ ำเป็นต้องบูรณำกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล จัดอบรมหลักสูตร 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง  ตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน ประเภทสำมัญศึกษำ ในจังหวัดพัทลุง   

ได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แนวทำงในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
8.2 เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องกำรประกันคุณภำพภำยในที่ถูกต้องให้กับผู้บริหำร ครู และบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนในให้มีกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื่อรองรับกำรประเมินภำยนอก  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
           1) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน ประเภทสำมัญศึกษำ ในจังหวัดพัทลุง มี
ควำมรู ้ควำมเข้ำใจ ในกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ร้อยละ 90 
  2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ ในจังหวัดพัทลุง 
สำมำรถเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self - Assessment Report : SAR) ได ้ร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

1) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ ในจังหวัดพัทลุง มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ ในจังหวัดพัทลุง สำมำรถ
เขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self - Assessment Report : SAR) ได ้ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ ในจังหวัดพัทลุง 78 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม 2565 – กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุม ชี้แจงคณะท ำงำน จัดท ำโครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุงและแผนนิเทศ 

    

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง 

    

กิจกรรมที ่4 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร     
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
       ด ำเนินกิจกรรมที่ 1  ประชุม ชี้แจงคณะท ำงำนจัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุงและแผนนิเทศ และกิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง   เมื่อวันที่ 21 – 22 มกรำคม 
2566 ณ ห้องประชุมสภำเทศบำลเมืองพัทลุง อ ำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง   โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 
70 คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย 78 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.80   
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสำมัญศึกษำ ในจังหวัดพัทลุง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน
กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

ร้อยละ 90 70 คน 70 คน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ      
2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน
ประเภทสำมัญศึกษำ ในจังหวัดพัทลุง สำมำรถเขียนรำยงำน
กำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self - Assessment 
Report : SAR) ได ้ 

รอ้ยละ 80 62 คน 70 คน ร้อยละ 90 

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000 - 10,000 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

- 
    18.2 แนวทำงแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

- 
    19.2 แนวทำงแก้ไข 

- 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

-   
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุง มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยใน  สำมำรถพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพ  
 

22. ผู้รายงาน.......นำงสำวณัฏฐิกำ  เจยำคม...........ต าแหน่ง....นักวชิำกำรศึกษำช ำนำญกำร................................. 
     โทรศัพท.์.081-1610622..โทรสาร....e-.mail:au.opecpt@gmail.com....... 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน เมษำยน  พ.ศ.2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน  

     ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ : 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มุ่งเน้นให้สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัด

กิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/
สถำนศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำที่จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้คุณภำพและมำตรฐำนเพ่ิมขึ้น สถำนศึกษำ/สถำน
พัฒนำเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมำตรฐำน
คุณ ภำพ เด็กปฐมวัยของอำเซี ยน เพ่ิมขึ้ น  สถำนศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้น พ้ื นฐำนที่ จัดกำรศึกษำ  
ตำมหลักสูตรที่มุ่ งพัฒนำผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ ในศตวรรษที่  ๒๑ เพ่ิมขึ้น และ
สถำบันกำรศึกษำในระดับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรที่มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำรข้อที่ ๒ 
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็ม
รูปแบบ พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีควำมทันสมัย เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่บทหรือหัวใจของกำรศึกษำ จึงมี ควำมส ำคัญยิ่ งในกำรจัดกำรศึกษำ 
ทุกระดับ เพรำะเป็นโครงร่ำงก ำหนดกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติที่จะน ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบกำรณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิตรวมทั้งเป็นแนวทำงในกำรให้กำรศึกษำ ให้วิชำควำมรู้  
กำรถ่ำยทอดวัฒนธรรม กำรปลูกฝังเจตคติและค่ำนิยม กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโต ควำมสมบูรณ์ทำงร่ำงกำย 
อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนและกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ได้เล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญในกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ โรงเรียนเอกชน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
และกระบวนกำรน ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติในระดับสถำนศึกษำ สำมำรถก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
สำมำรถร่วมท ำงำนกับผู้อ่ืน อย่ำงมีควำมสุขและมีประสิทธิภำพและเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของประเทศ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ ทักษะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงและเข้ำถึงควำมรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมำะสม 
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8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนให้น ำหลักสูตรไปสู่กำรปฏิบัติได้มำกขึ้น 
 3.2 เพ่ือปรับปรุงพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
 3.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
          1) ครูผู้ สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุงมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ หลักสูตรสถำนศึกษำ  
ร้อยละ 80 
 2) ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ำรับกำรอบรมมีหลักสูตรฉบับปรับปรุงร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 1) ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุง สำมำรถน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2) โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุงมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ปรับปรุงพัฒนำและสำมำรถน ำไปสู่
กำรบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบ (ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ) ในจังหวัดพัทลุง จ ำนวน 68 คน 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ มีนำคม 2566 – กันยำยน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุม ชี้แจงคณะท ำงำน จัดท ำ
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปรับปรุงพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ 

    

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปรับปรุง
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดพัทลุง  

    

กิจกรรมที่ 3 :  ก ำกับติดตำม     
กิจกรรมที่ 4 :  สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
1) ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
พัทลุงมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หลักสูตร
สถำนศึกษำ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 55 คน   

2) ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ำรับกำรอบรมมี
หลักสูตรฉบับปรับปรุงร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 55 คน   

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
      -ไม่มี- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
      -ไม่มี- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
      -ไม่มี- 
    19.2 แนวทำงแก้ไข 
      -ไม่มี- 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรปรับปรงุพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุง 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุง มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา สามารถน าไป
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และโรงเรียนเอกชนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบันครบทุกกลุ่มสาระ 
 

22. ผู้รายงาน    นำงสำวณัฏฐิกำ  เจยำคม     ต าแหน่ง   นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์..081-1610622..โทรสาร....e-.mail:au.opecpt@gmail.com....... 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ นิเทศ ติดตำมเพ่ือส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำเอกชน ประเภทสำมัญศึกษำ  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ มำตรำ ๔๗ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  
ออกกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำโดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด 
พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำร
ตำมแผนที่ก ำหนดไว้จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ  ติดตำมผล 
กำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปีและให้หน่วยงำนต้นสังกัดหรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำนั้นติดตำมผลกำรด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศกึษำตำมวรรคสอง เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลและกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมีบทบำทหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำ 
ช่วยเหลือและแนะน ำสถำนศึกษำเอกชน เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
จึงได้จัดให้มีกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำเอกชน และเพ่ือให้กำรนิเทศติดตำมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดในกำรน ำไป
พัฒนำสถำนศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศ ติดตำมเพ่ือส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ
เอกชนประเภทสำมัญศึกษำ ปีงบประมำณ 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือและแนวทำงในกำรนิเทศติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย และระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 
 
 
 



~ 3 ~ 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริม ติดตำม และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำและกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุงให้มีประสิทธิภำพ 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุงให้มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำน 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
           ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุง มีค่ำพัฒนำด้ำนคุณภำพกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุงจ ำนวน 39 โรงเรียน 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ มีนำคม 2566-กันยำยน 2566. 
 

12. สถานที่ด าเนินการ     
โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุง 

 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงคณะท ำงำน จัดท ำคู่มือกำรนิเทศ
ติดตำม ส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำเอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำร จังหวัดพัทลุง 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเอกชน  

    

กิจกรรมที่ 3 สรุปผล และจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 อยู่ระหว่ำงเตรียมควำมพร้อมเพ่ือด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุง 
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 

ร้อยละ 80 31 โรง   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จงัหวัดพัทลุง มีค่ำพัฒนำด้ำน
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,600 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน   - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข   - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข   - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
1) ประชุมชี้แจงคณะท ำงำน จัดท ำคู่มือกำรนิเทศติดตำม ส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

สถำนศึกษำเอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำร จังหวัดพัทลุง 
2) นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเอกชน 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญ จังหวัดพัทลุง มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและรับกำรประเมิน

ภำยนอกจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) สมศ. หรือ สมศ.ในกำร
ประเมินรอบต่อไป มีผลกำรประเมินอย่ำงน้อย ระดับ ดี 
 

22. ผู้รายงาน นำงยลพักตร์ ศรีเอ่ียม ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 081-0925143   โทรสาร 074 – 606718  e–mail : yonsri40 @gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5   เดือน   เมษำยน  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ  จิตอำสำท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 10.1 กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิต

สำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้จัดตั้งโครงกำรจิตอำสำพระรำชทำนขึ้น  เพ่ือเป็น
กำรรวมควำมสมัครสมำนของคนไทยทุกคนในกำรท ำกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ กำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนจิต
สำธำรณะหรือจิตอำสำ คือกำรปลูกฝังจิตใจให้บุคลำกรในสังกัดมีควำมรับผิดชอบต่อ ตนเองและสังคม เป็นกำร
สร้ำงคุณธรรม จริยธรรมให้บุคลำกรรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในกำร ท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหำที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต และสร้ำงประโยชน์สุขของคนใน
สังคมร่วมกัน ดังนั้นส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดโครงกำรฯขึ้นเพ่ือสนองแนวพระรำชด ำริของ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มีจิตสำธำรำณะ หรือจิต
อำสำพร้อมที่จะช่วยหรือชุมชนและสังคมส่วนรวม 
 8.2 เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง เกิดควำมรักควำมสำมัคคี 
 8.3 เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

จ ำนวนบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ได้เป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำชุมชน สังคม
ส่วนรวมให้มีควำมสะอำด ร่มรื่น  (45 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ร้อยละ 80 ของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยมีจิตสำธำรณะหรือจิตอำสำ มีควำมเสียสละ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  จ ำนวน 40 คน นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนทั่วไป 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง, วัดต่ำง ๆ ในจังหวัดพัทลุง และสถำนที่ส ำคัญของจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

1. จัดกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ จิต
อำสำภัยภัยพิบัติ จิตอำสำเฉพำะกิจ เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงำนรำชกำรและชุมชน วัด ตำมหลัก “บวร” 

    

2. จัดกิจกรรม Cleaning Day ในส ำนักงำนฯ เดือนละ 1 ครั้ง     
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน คำดว่ำจะด ำเนินกิจกรรมช่วงเดือนมิถุนำยน 2566 
กิจกรรมที่ 2 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน คำดว่ำจะด ำเนินกิจกรรมในวันที่ 23 พฤษภำคม 2566 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
จ ำนวนบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ได้
เป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำชุมชน สังคมส่วนรวมให้มีควำม
สะอำด ร่มรื่น   

- 45 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 80 ของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยมีจิตสำธำรณะหรือจิตอำสำ 
มีควำมเสียสละ รู้จักชว่ยเหลือซึง่กันและกัน 

ร้อยละ 
80 

-   

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

-อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- -อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- 

-อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- -อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- 
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17. งบประมาณ  - ไม่ใช้งบประมำณ - 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.....................-............................................................................................................................. .............................. 
.....................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
.....................-..................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ......................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
.....................-...........................................................................................................................................................  
    19.2 แนวทำงแก้ไข 
.....................-..................................................................................................................... ...................................... 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 จัดกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มี
จิตสำธำรำณะ หรือจิตอำสำพร้อมที่จะช่วยหรือชุมชนและสังคมส่วนรวม อย่ำงต่อเนื่อง 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำชุมชน สังคมส่วนรวมให้มีควำม

สะอำด ร่มรื่น  
2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงมีภำพลักษณ์ที่ดีในกำรปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรมีจิตสำธำรณะหรือ

จิตอำสำ มีควำมเสียสละ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 

22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี  ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 061-7454249    โทรสาร 074-606718  e–mail : chansuksri@gmail.com  
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 

mailto:chansuksri@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ  การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงศึกษาของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชำติ  ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรคุ้มครองทำงสังคมข้ันพื้นฐำนและหลักประกันทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
           แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ข้อ 3 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึง 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  มำตรำ 54 รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับ
กำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่วัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย และ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ได้วำงกรอบเป้ำหมำยและทิศทำง กำรจัดกำรศึกษำของประเทศโดย
มุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำค ในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ปัจจุบันยังมี
กลุ่มเด็กด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นกระจำยอยู่ในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ทั้งนี้เนื่องจำก
ควำมไม่พร้อมของเด็กเหล่ำนี้  เช่น มีฐำนะยำกจน ต้องช่วยพ่อแม่ท ำงำนหำเลี้ยงชีพ พ่อแม่หย่ำร้ำง หรืออำศัยอยู่
กับปู่ย่ำ ตำยำย ท ำให้ไม่ได้รับกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องจนส ำเร็จกำรศึกษำ และหลำยคนต้องออกจำกกำรศึ กษำ
กลำงคัน 
  เพ่ือให้เด็กไทยทุกคนได้มีโอกำส มีทำงเลือกทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง จึงจัด
โครงกำรเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่
เหมำะสม เพ่ือเป็นกำรพัฒนำกำรกำรเรียนรู้  ด้ำนวิชำชีพและกำรพ่ึ งพำตนเอง รวมทั้งกำรพัฒนำพฤติกรรม
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด 
     8.2 เพ่ือให้เด็กในวัยเรียน ได้เข้ำเรียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคนและเรียนต่อเนื่องจนจบกำรศึกษำ  
ขัน้พื้นฐำน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  
         9.1 ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่น ให้ได้รับกำรศึกษำในรูปแบบที่เหมำะสม  ร้อยละ 70 
         9.2 ร้อยละของเด็กด้อยโอกำสที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบ ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ร้อยละ 70 
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เชิงคุณภาพ 
           9.3 เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นทุกสังกัดได้รับกำรศึกษำตำมศักยภำพอย่ำงเสมอ
ภำคและทั่วถึง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
     10.1 นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
     10.2 ประชำกรวัยเรียนช่วงอำยุ 3 – 18 ปี 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ภายในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
การเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส
เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น 

    

กิจกรรมที่ 2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน 
เพ่ือด าเนินการส ารวจหรือสอบทานข้อมูลเพื่อหา
สาเหตุและปัญหาและสร้างเครื่องมือในการออก
พ้ืนที่บ้านนักเรียนทุกสังกัด 

    

กิจกรรมที่ 3.คณะกรรมการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกสังกัดเพ่ือรับทราบปัญหาและให้
แนวทางกับผู้ปกครองและเด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่นในการเข้าถึงการศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาวิธีการ
ให้การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น 

    

กิจกรรมที่ 5  ติดตามผลการด าเนินงานการเพ่ิม
โอกาสให้เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ในรูปแบบ
ที่เหมาะสม  

    

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงานการเพ่ิมโอกาส
ให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่น ให้ได้รับ
กำรศึกษำในรูปแบบที่เหมำะสม  ร้อยละ 70 

    

ร้อยละของเด็กด้อยโอกำสที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบ 
ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ร้อยละ 70 

    

เชิงคุณภาพ      
เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่นทุก
สังกัดได้รับกำรศึกษำตำมศักยภำพอย่ำงเสมอภำคและ
ทั่วถึง 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ .ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง.. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน   - ไม่มี - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - ไมม่ี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  - ไม่มี - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - ไม่มี - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  เตรียมด ำเนินกำรกิจกรรมที่วำงแผนไว้ 
22. ผู้รายงาน.   นำงชลินทรำ   ช่วยสุข    ต าแหน่ง....นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร........................................ 
     โทรศัพท์....074 - 606719...............................โทรสาร........074-606718.....e–mail : ................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......5......... เดือน ......เมษำยน.....................พ.ศ. .2566........................................ 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  กำรบริหำรงำนที่ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้ำนที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (17)  ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
(1) 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  17.1 กำรคุ้มครองทำงสังคมข้ันพ้ืนฐำนและหลักประกันทำงเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภำพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมาย :    9  ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครอง ทำงสังคมที่เพียงพอ  
                             เหมำะสม 
4.5 แผนความม่ันคง   - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
       ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 

 แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
   แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึง 
7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยส ำนั กงำนคณ ะกรรมกำรส่ งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนั กงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร                     
ได้จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร/ผู้เรียนและ
โรงเรียนเอกชน  งบด ำเนินงำน ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง จ ำนวน 43,200 บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร        
 ตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  ตรวจติดตำมสถำนะขอจัดตั้ง กำรจัดกำร
เรียนกำรสอน และกำรเลิกล้มกิจกำรของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด  ค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำรงำนของส่วนรำชกำรที่จ ำเป็นต่อกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณข้ำงต้นบรรลุตำมวัตถุประสงค์ และเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจึงก ำหนดจัดโครงกำรนี้ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
8 .1  เพ่ื อตรวจสอบกำรเบิ กจ่ ำยและกำรใช้ เงิน อุดหนุนค่ ำใช้ จ่ ำยรำยหั วกำรศึกษำขั้ น พ้ื นฐำน                      

เงินอุดหนุนโครงกำรอำหำรกลำงวัน   เงินอุดหนุนโครงกำรอำหำรเสริม(นม)  และเงินค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด กำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของโรงเรียนเอกชน  หรือเงินอุดหนุนในรำยกำรอ่ืนๆ ตำมสถำนกำรณ์ 
ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด  

8.2 เพ่ือตรวจติดตำมสถำนะกำรขอจัดตั้ง กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรเลิกกิจกำรของโรงเรียนเอกชน
ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด  
 8.3 เพ่ือชี้แจงนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน รำยงำนผลและรับฟังควำมคิดเห็นของผู้บริหำร โรงเรียน
เอกชน  
 8.4 เพ่ือพัฒนำบุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และครูผู้สอนโรงเรียน เอกชน  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) โรงเรียนที่ได้รับกำรตรวจติดตำมกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนสำมำรถด ำเนินกำรถูกต้องตำมระเบียบ  
ร้อยละ 80         

2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบได้รับกำรตรวจติดตำมสถำนกำรณ์ขอจัดตั้งและกำรเลิกกิจกำร 
ร้อยละ 100  

3) โรงเรียนเอกชนได้รับกำรตรวจติดตำมควำมพร้อมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนก่อนเปิดภำคเรียน  
ร้อยละ 100    

4) ผู้บริหำรเข้ำร่วมกำรประชุมได้ร้อยละ 90 และน ำมติที่ประชุมไปด ำเนินงำนภำยในโรงเรียนได้อย่ำง
ถูกต้อง  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
              1) โรงเรียนเอกชนสำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตำมระเบียบ  
              2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบได้รับกำรตรวจติดตำมกำรขอจัดตั้งและกำรเลิกกิจกำรให้เป็นไป
ตำมระเบียบที่ก ำหนด โดยได้รับกำรอนุมัติในกำรเปิดหรือยุบเลิกในกำรด ำเนินกิจกำรโรงเรียน  
 3) โรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรตรวจติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนก่อนเปิดภำคเรียนสำมำรถด ำเนินกำร
ได้ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและเป็นไปตำมหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ก ำหนด 
      4) ผู้บริหำรสำมำรถน ำมติกำรประชุมไปด ำเนินกำรตำมแนวนโยบำยลงไปสู่กำรปฏิบัติได้จริง  
 5) บุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเอกชน
และสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักเกณฑ์วิธีกำร ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนสำมำรถพัฒนำทักษะเพ่ิมวิธีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนได้ดียิ่งขึ้น 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          10.1 ตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน หรือเงินอุดหนุนรำยกำรอ่ืน ๆ   
ตำมสถำนกำรณ์ 
  - เป้ำหมำย : โรงเรียนเอกชนในระบบ จ ำนวน 23 โรงเรียน  
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 10.2 ตรวจติดตำมสถำนะกำรขอจัดตั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรเลิกกิจกำรของโรงเรียนเอกชน  
  - เป้ำหมำย : โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบที่ยื่นขอจัดตั้งโรงเรียน/ขอเลิกกิจกำร 
ทุกโรงเรียน 
                     - เป้ำหมำย : โรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดกำรเรียนกำรสอนในระบบ จ ำนวน 39 โรงเรียน 
 10.3 ประชุมผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนในสังกัด     
  - เป้ำหมำย : ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน จ ำนวน 39 โรงเรียน  
 10.4 พัฒนำครู/บุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  
            - เป้ำหมำย บุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำน  ศึกษำธิกำร
จังหวัดพัทลุง และครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน   
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2565  - กันยำยน  2566 
12. สถานที่ด าเนินการ 
 12.1 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ในจังหวัดพัทลุง 
 12.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : ตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน จ ำนวน  
23 โรงเรียน 

    

กิจกรรมที ่2 ตรวจติดตำมสถำนะกำรขอจัดตั้ง 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรเลิกกิจกำร
ของโรงเรียนเอกชน  (ในระบบและนอกระบบ) 

    

กิจกรรมที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรงำน
กำรศึกษำเอกชน 
3.1 กำรประชุมผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน 
3.2 พัฒนำครู/บุคลำกร/ร่วมประชุม สัมมนำ 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      14.1 กิจกรรมที่ 1  ตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

               - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
      14.2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตำมสถำนะกำรขอจัดตั้ง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเลิกกิจกำรของโรงเรียนเอกชน 
             - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
      14.3 กิจกรรมที่ 3 กำรประชุมผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน 

- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 



~ 5 ~ 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย สะสม 

ร้อยละ จ ำนวน ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 

1) โรงเรยีนที่ได้รับกำรตรวจติดตำมกำรเบิกจ่ำยเงิน
อุดหนุนสำมำรถด ำเนินกำรถูกต้องตำมระเบียบ 

80 23   

2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบได้รับกำร
ตรวจติดตำมสถำนกำรณ์ขอจัดตั้งและกำรเลิกกิจกำร  

100    

3) โรงเรยีนเอกชนได้รับกำรตรวจติดตำมควำมพร้อมกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนก่อนเปิดภำคเรียน (2 ครั้ง/ปี) 

100 39 จ ำนวน 1 ครั้ง  50 

4) ผู้บริหำรเข้ำร่วมกำรประชุมได้ร้อยละ 90 และน ำมติ
ที่ประชุมไปด ำเนินงำนภำยในโรงเรียนได้อย่ำงถูกต้อง  

90 39 90 90 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 6 ภำพ ขนำด 
file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ  
   

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

43,200 11,700 - 11,700   
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - 

19.  ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
  

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่วำงแผนไว้ต่อไป 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      21.1 โรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนสำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนได้
อย่ำงถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 
      21.2 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบที่ขอจัดตั้งและยุบเลิกกิจกำรได้รับกำรอนุญำตอย่ำงถูกต้องตำม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
      21.3 ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนมีควำมเข้ำใจนโยบำยและทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนและสำมำรถ
ขับเคลื่อนงำนได้อย่ำงถูกต้องตรงตำมเป้ำหมำย 
     21.4 บุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพถูกต้องตำมหลักเกณฑ์วิธีกำร 
 

22. ผู้รายงาน............นำงสำวณัฏฐิกำ  เจยำคม..........ต าแหน่ง.......นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร.......... 
     โทรศัพท์...081-1610622......โทรสาร.........E–mail :  au.opecpt@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...5.... เดือน .....เมษำยน.....พ.ศ. .....2566............. 

 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   สนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก   
                     พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  1  ด้านความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ๑ กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ด้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. หลักการและเหตุผล  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม            

ราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จ              
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมบนาถบพิตร ซึ่งทรงให้ความส าคัญและเห็นความส าคัญ
ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่เห็นได้ชัดในปี พ.ศ.2503 ทรงให้อนุรักษ์ต้นยางนาและเพาะเมล็ดยางนา ต่อมา           
ในปี พ.ศ.2504 ทรงให้น าพรรณไม้จากภูมิภาคต่างๆ มาปลูกไว้ในพระราชวังสวนจิตรลดา เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา 
และทรงมีโครงการพระราชด าริที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหล่งน้ า การอนุรักษ์และพัฒนาดิน 
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ โดยที่ อพ.สธ.ด าเนินงานภายใต้แผนแม่บท 
อพ.สธ.ระยะที่ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 กันยายน พ.ศ.2569) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสนองพระราชด าริ ในกลุ่ม g2 
กลุ่มสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ในกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร              
โดยได้ด าเนินการสนับสนุนให้โรงเรียนที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมเป็นเป็นสมาชิก    
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตส านักในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช          
ในกิจกรรมนี้ มี “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เป็นสื่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ที่มีการเก็บ    
พรรณไม้แห้งพรรณไม้ดวง มีห้องสมุดส าหรับค้นคว้า มีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เยาวชน                
บุคคลทั่วไป ให้เข้าถึงความส าคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช ให้รู้จักหวงแหน รู้จักการน าไปใช้ประโยชน์ 
อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความส าคัญต่อการสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดท าเพ่ือขยายเครือข่ายไปทุกโรงเรียน  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้โรงเรียน
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายและขยายผลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ เพ่ือเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์
เชื่อมโยงกัน ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตร
และการเรียนการสอน ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช      
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อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา            
ในระดับจังหวัด 
 3.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช              
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในระดับจังหวัด 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 จ านวนสถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ จ านวน 30 แห่ง 

9.1.2 จ านวนสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกด าเนินการจัดส่งผลงานฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (8 แห่ง) 

     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และเป็นศูนย์เครือข่ายในการด าเนินงาน อพ.สธ. ในระดับจังหวัด ที่มีคุณภาพและ
เป็นแบบอย่าง และขับเคลื่อนงาน อพ.สธ.อย่างต่อเนื่อง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
สถำนศึกษำในจังหวัดพัทลุง  

11. ระยะเวลาด าเนินการ   เดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 

12. สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังสถานศึกษา     
ทุกสั งกัดในจังหวัด  เพ่ือสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงาน                
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 

    

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  
จ านวน 30 แห่ง 

    

กิจกรรมที ่3 นิเทศ ก ากับ ติดตามสถานศึกษาที่เป็นสมาชิก
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในการขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. 
จ านวน 8 แห่ง 

    

กิจกรรมที่ 4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ     
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด เพ่ือสมัครเข้าร่วมเป็น

สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ    
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ได้จัดท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัด             

ในจังหวัด เพื่อสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ   
     14.2  กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  จ านวน 30 แห่ง - อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
 14.3  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในการ
ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. จ านวน 8 แห่ง    - อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
 14.4 กิจกรรมที่ 4 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ  - อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
 - จ านวนสถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในโครงการอนุ รักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่ องมาจาก
พระราชด าริฯ  

100 30 แห่ง - - 

 -  จ านวนสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกด าเนินการจัดส่งผลงานฯ               ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

8 แห่ง - - 

เชิงคุณภาพ      
   - ส ถานศึ กษ าที่ เข้ าร่ วม โค รงการมี ก ารขั บ เคลื่ อ น 
การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างต่อเนื่อง 

  - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด file   
      เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
เพื่อสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  /กิจกรรมที่ 3 /กิจกรรมที่ 4 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ- -อยู่ระหว่างด าเนินการ- 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ- -อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
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17. งบประมาณ   

งบประมาณทีไ่ด้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,500.- 
 

-อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ - 

- - - - 

แหล่งงบประมาณ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
     สถานศึกษาไม่มีความพร้อมในการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แจ้งแนวปฏิบัติการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ ไปยังหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ในความรับผิดชอบจัด
ให้มีงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -ไม่มี- 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างต่อเนื่อง  
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างต่อเนื่อง 
 21.2 มีเครือข่ายในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่อง                
มาจากพระราชด าริฯ ในระดับจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

22. ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
     โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
     E–mail :  jirapornch00chuay@gmail.com        

23. วันที่รายงาน ณ วันที่      5    เดือน   เมษายน      พ.ศ.  2566        .   
 

-------------------------------------- 

mailto:jirapornch00chuay@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ พัฒนำระบบจัดกำรขยะ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 18 กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 18.5 กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปริมำณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งหำกพิจำรณำถึงกระบวนกำรกำร

จัดกำรขยะมูลฝอยแล้ว พบว่ำอัตรำขยะมูลฝอยที่ถูกน ำไปก ำจัดอย่ำงถูกต้องมีอัตรำเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่ำนั้น 
และกระบวนกำรในกำรคัดแยก กำรจัดเก็บ กำรรวบรวมและกำรเก็บขนยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอท ำให้เกิด
ปัญหำขยะตกค้ำง ซึ่งเกิดจำกบุคลำกร และประชำชนที่มำติดต่อรำชกำรที่เพ่ิมมำกข้ึน และแนวโน้มกำรบริโภคของ
ประชำกรที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยวิกฤตปัญหำขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นนี้ จ ำเป็นที่จะต้องได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน  
ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำขยะเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลเป็นรูปธรรม เป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ประชำชนและบุคลำกรในหน่วยงำน จึงจัดท ำโครงกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรลดและคัดแยกขยะ

มูลฝอย 
  8.2 เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงมีส่วนร่วมในกำรลดและคัดแยกขยะ มูลฝอย 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ร้อยละ 100 ของขยะมูลฝอยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ได้รับกำรก ำจัดอย่ำงถูกวิธี 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ร้อยละ 100 ของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยรับรู้ เข้ำใจระบบกำรจัดกำรขยะมูลฝอย 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง จ ำนวน 45 คน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ เมษำยน – กันยำยน 2566 
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12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เมย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ด ำเนินกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ เพื่อให้บุคลำกรมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำร
ลด คัดแยกขยะมูลฝอยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
พัทลุง 
   1 .1  ส ำรวจ ประเมิน และจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำน 
ปริมำณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอำหำรถุงพลำสติกหูหิ้ว
และท้ิงของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ทุกเดือน  
   1.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 6 
เดือน/ครั้ง 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 อยู่ระหว่ำงเตรียมควำมพร้อมเพ่ือด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100 ของขยะมูลฝอยในส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพัทลุง ได้รับกำรก ำจัดอย่ำงถูกวิธี 

    

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 100 ของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยรับรู้ เข้ำใจระบบ
กำรจัดกำรขยะมูลฝอย 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB)  - 
17. งบประมาณ   - ไม่ใช้งบประมำณ - 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   - 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - ไม่มี - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - ไม่มี - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
1) ส ำรวจ ประเมิน และจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำน ปริมำณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอำหำรถุงพลำสติกหูหิ้วและ

ทิ้งของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ทุกเดือน  
    2) จัดกิจกรรมรณรงค์ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 6 เดือน/ครั้ง 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) ปริมำณขยะมูลฝอยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงได้รับกำรก ำจัดอย่ำงถูกวิธี 
2) บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง รับรู้ เข้ำใจระบบกำรจัดกำรขยะมูลฝอย 

 

22. ผู้รายงาน   นำงสำวจันทรำ  จันสุกศรี   ต าแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  
     โทรศัพท์ . 074-606719   โทรสาร  074-606718    e–mail : chansuksri@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดพัทลุงและแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65      ไตรมำสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 66 - มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 66 - ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร        สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำน6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้ำน 1 กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อ11 กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิำล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.........-..........................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและทันสมัย) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่อง จำกค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  

ในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำรให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมกฎหมำยก ำหนด  
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ข้อ 1 ที่มอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2)  
กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำร  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มำตรำ 9 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ให้  
ส่วนรำชกำรปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำร
ล่วงหน้ำ (2) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมข้อ (1) ต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลำ
และงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำย  ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ  และฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2562)  มำตรำ 16  ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้นๆ โดยจัดท ำเป็นแผนห้ำปี 
ซึ่งสอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำย
รัฐบำลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมำตรำ 33 ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีกำรทบทวนภำรกิจของตนว่ำภำรกิจใด 
มีควำมจ ำเป็น  หรือสมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกำรด ำเนินกำรต่อไปหรือไม่  โดยค ำนึงถึง
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยรัฐบำลและ
แผนอื่นที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ด ำเนินกำรตำม
บทบำทหน้ำที่ ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรกำรจัดกำรดังกล่ำวข้ำงต้น และสำมำรถทบทวน ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 รวมถึงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดพัทลุง เพ่ือชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจให้กับผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำแผนและงบประมำณของ
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หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในระดับจังหวัด ท ำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวคิด และหลักกำรของกำรจัดท ำ
แผนโครงกำรและงบประมำณ สำมำรถเชื่อมโยงและบูรณำกำรท ำงำนร่วมกัน ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และ  
มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี รวมถึงบริบทต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงเป็นเอกภำพ  
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

พัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร) 
8.2 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

พัทลุง  
8.3 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566  

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

9.1.1 มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงหวัดพัทลุง 
(ฉบับใช้เงินงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร) 

9.1.2 มีแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  
9.1.3 มีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ร้อยละของกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง สู่กำรปฏิบัติอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ (ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80) 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง และหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง จ ำนวน 43 คน 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกำยน 2565 - กันยำยน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดท ำแผนปฏบิตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 ของ ศธจ.พัทลุง (ฉบับใช้เงนิงบประมำณที่ได้รบั
จัดสรร) 

    

กิจกรรมที่ 2 : จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพัทลุง พ.ศ.2566 – 2570 

    

กิจกรรมที่ 3 : จัดท ำแผนปฏบิตัิกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลงุ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.พัทลุง (ฉบับใช้เงิน

งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570) ของ ศธจ.พัทลุง 
 - ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ ศธจ.พัทลุง  

(ฉบับใช้เงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกำยน 2566 ณ ห้องประชุมจำมจุรี โรงแรม
บ้ำนสวนพฤกษำ รีสอร์ท อ.เมือง จ.พัทลุง มีผู้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ ศธจ.พัทลุง  
(ฉบับใช้เงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  21 ธันวำคม 2566 ณ ห้องประชุมส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน 20 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 

- จัดท ำเล่มแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 10 เล่ม 
กิจกรรมที่ 2  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 ประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2566 ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง และผ่ำนคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2566 

 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1.1 มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงหวัดพัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรร) 

- 5 เล่ม 5 100 

1.2 มีแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 

- 5 เล่ม 5 100 

1.3 มีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 

 5 เล่ม 5 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพัทลุง สู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
(ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 80) 

ร้อยละ 
80 

- ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 22,530 21,530 1,000 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
   บุคลำกรยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องของ แผน 3 ระดับ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
   จัดให้มีกำรประชุม/อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องของ แผน 3 ระดับ 
เพ่ือเกิดควำมเข้ำใจที่ตรงกัน และสำมำรถจัดท ำโครงกำรและน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข   - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มีกรอบและแนวทำงใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ที่สอดคล้อง

กับยุทธศำสตร์ชำติ แผ่นแม่บทภำยใต้ยุทศศำสตร์ แผนกำรปฏิรูปประเทศ นโยบำยรัฐบำล และยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

21.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  ใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนภำรกิจของ
กระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของหน่ วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่จนเกิด
กระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

22. ผู้รายงาน  นำงสำวธัชกร  มณีมำศ  ต าแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์  095-4255754  โทรสาร 074 606719  .e–mail :Funfun2508@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    🗹 ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
🗹  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
สามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ การศึกษาดูงาน ไปดูงาน ร่วมสัมมนา ทั้งในและนอกสถานที่ ฯลฯ 
เพ่ือบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

การพัฒนาบุคลากรมีทั้งต่อองค์กรและตัวของบุคลากรเอง  ประโยชน์ต่อองค์กร การพัฒนาบุคลากรจะ
ช่วยให้การท างานเกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพของงาน เนื่องจากบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ท ามาก
ขึ้น ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันตาม
เทคโนโลยี  

ประโยชน์ต่อตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้น โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานก็
จะมากขึ้นด้วย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยสร้างความรักความผูกพัน ความสามัคคี  และ
เอาใจใส่ในการท างาน เพ่ือบรรลุถึงผลส าเร็จขององค์กร 
8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะในการ
ท างาน 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และ
ให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในสังกัดมีความรัก ความสามัคคี และความภักดีแก่องค์กร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      1) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการ 
      2) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
      3) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยคนละ 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 45 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 -  มีนาคม  2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ส ารวจความต้องการหลักสูตรในการพัฒนา
บุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
     2.1 หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
     2.2 หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
     2.3 หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 

  ส ารวจบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือส ารวจความต้องการในการพัฒนา
บุคลากร และเป็นทางเลือกในการจัดอบรมแต่ละหลักสูตร ตามความต้องการของบุคลากร ปรากฏว่ามีบุคลากร
สนใจ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
  2. หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  3. หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  

14.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
(1) หลักสูตรการบริหารงานบุคคล  

ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการบริหารงานบุคคล การก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 44 คน 
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(2) หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์  

ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 40 คน 

(3) หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ได้ด าเนินการปรับกิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร เป็น หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  ให้แก่บุคลากรในสังกัด  
ที่เป็นผู้รับผิดชอบการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กลุ่มเป้าหมาย 25 คน  
เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้ เข้ารับการอบรม  
จ านวน 17 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตรตามความต้องการ  
    1.1 หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
    1.2 หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
   1.3 หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

45 คน 
45 คน 

 
25 คน 

 
 
 

44 คน 
40 คน 

 
17 คน 

 
 
 

ร้อยละ 98 
ร้อยละ 89 

 
ร้อยละ 68 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 90 ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล 
2. ร้อยละ 90 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละ 90 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการ
เขียนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 

45 คน 
 
 

45 คน 
 

25 คน 

44 คน 
 
 

40 คน 
 

17 คน 

ร้อยละ 88 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 62 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 

 
หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 40,000 24,100 15,900 - - 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

    บุคลากรมีภารกิจหรือติดราชการ ไม่สะดวกในการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่แจ้งความประสงค์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข  

    สอบถามวันเวลาที่บุคลากรส่วนใหญ่สะดวกในการฝึกอบรม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถจัดการอบรมพัฒนาให้แก่บุคลากรในสังกัดได้
ครบทุกหลักสูตรตามที่บุคลากรในสังกัดต้องการ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
    บริหารจัดการงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรรให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรักความผูกพันของบุคลากรภายใน
องค์กร 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้ความสามารถน าทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพพร้อมปฏิบัติงาน 
 
22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2566 

 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ กำรตรวจติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  
    ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำน 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (4 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐเป้ำหมำยแผนย่อย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำย 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน  ) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 11 กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ..................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและทันสมัย) 
7. หลักการและเหตุผล  
 กำรตรวจ ติดตำม ประเมินผล และสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร เป็นกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำมีพลังขับเคลื่อนสู่จุดหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน และปรับปรุงพัฒนำเพ่ือเตรียมกำร
รับกำรติดตำมและประเมินผลจำกหน่วยงำนภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องของคุณภำพกำรศึกษำที่อยู่ในกำร
ก ำกับดูแล รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ซึ่งกระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์
ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) พร้อมทั้งจุดเน้นเชิงนโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และ
นโยบำยกำรตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 กำรตรวจรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นกำรตรวจรำชกำรและกำรติดตำมป ระเมินผลกำร 
จัดกำรศึกษำภำยใต้บริบทกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินร่วมสมัยที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศำสตร์และกำรเสริมสร้ำง
ระบบบริหำรจัดกำรบ้ ำน เมืองที่ ดี เป็ นกำรตรวจรำชกำรฯนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล และนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำรในด้ำนกำรศึกษำ ยุทธศำสตร์กระทรวงและแผนงำนโครงกำรส ำคัญต่ำงๆ รวมถึงกำรตรวจ
รำชกำรในเรื่องที่เป็นปัญหำกำรศึกษำในพ้ืนที่หรือเรื่องที่ก่อควำมเดือดร้อนเสียหำยแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ และ
ประชำชนมุ่งเน้นกำรรำยงำนผลงำนที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนของผู้รับกำรตรวจระหว่ำงผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนทั้งส่วนกลำงระดับภำคระดับจังหวัดและส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบำยส ำคัญต่ำงๆให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดรวมทั้งแก้ไขปัญหำกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งนี้ ก ำหนดรูปแบบและระยะเวลำด ำเนินกำรตรวจรำชกำร 
ติดตำม 3 รูปแบบ โดย รูปแบบที่ 1 และ 2 ได้แก่ รูปแบบปกติ และรูปแบบบูรณำกำร ส่วนรูปแบบที่ 3 รูปแบบ
กรณีพิเศษ มิได้ก ำหนดระยะเวลำกำรตรวจรำชกำรฯ ที่ชัดเจนไว้ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงำนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด และปฏิบัติ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย มีหน่วยงำนกำรศึกษำใน
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ควำมรับผิดชอบที่ต้องตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์
ชำติระยะ 20 ปียุทธศำสตร์ จุดเน้น นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดพัทลุงจึงจัดท ำโครงกำร “กำรตรวจ ติดตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของผู้ตรวจ
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งกำรตรวจรำชกำรแบบกรณีปกติ 
แบบบูรณำกำร และแบบกรณีพิเศษ  

8.2 เพ่ือตรวจติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร
และบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

8.3 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ส ำคัญ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร  
 9.1.2 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง ได้รับกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงมีแนววิธีปฏิบัติที่ดี ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน
กำรศึกษำในจังหวัด เพ่ือให้เป็นแบบอย่ำงแก่สถำนศึกษำอ่ืนน ำไปปรับใช้ 
 9.2.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนติดตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดเพ่ือรำยงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 และสำมำรถส่งเสริม 
สนับสนุนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้ตรงกับควำมต้องกำร 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  หน่วยงำนกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบจังหวัดพัทลุง (จ ำนวน 316 แห่ง) 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม  2565 – กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร 
กิจกรรมที่ 2 ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด  
กิจกรรมที่ 3 รับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร 
กิจกรรมที่ 4 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนติดตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนกำรศึกษำ

ในจังหวัด 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร  

         วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2565 นำงวิมลมำลย์ ริไธสง รองศึกษำธิกำรภำค 5 รักษำกำรใน
ต ำแหน่งศึกษำธิกำรภำค 5 และคณะลงพ้ืนที่ติดตำมกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ และ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนประเด็นนโยบำยเร่งด่วนกระทรวงศึกษำธิกำร 5 เรื่อง ได้แก่ 1. พำน้องกลับมำเรียน/  
ปักหมุด 2. โรงเรียนคุณภำพ  3. อำชีวะอยู่ประจ ำเรียนฟรี  4. ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ และ5. โครงกำร
แก้ไขหนี้สินครู  ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมที ่2 – 3 ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด  
และรับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร 
        วันที่ 16 มีนำคม 2566 ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เขตตรวจรำชกำรที่ 5 
นำงสำวเจริญวรรณ หนูนำค และคณะ ลงพ้ืนที่ตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ณ จังหวัดพัทลุง โดยมีหัวหน้ำส่วน
รำชกำรร่วมให้กำรต้อนรับ (ภำคเช้ำ) รับฟังรำยงำนผลกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพั ทลุง และในภำคบ่ำย ตรวจเยี่ยม 
กำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร สั งกัดส ำนั กงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ  
ณ วิทยำลัยเทคนิคป่ำพะยอม อ ำเภอป่ำพะยอม จังหวัดพัทลุง 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง ได้รับกำรเตรียม
ควำมพร้อมกำรตรวจ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
กำรตรวจรำชกำร 

    

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง ได้รับกำรตรวจ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 

    

เชิงคุณภาพ      
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงมีแนววิธีปฏิบัติที่ดี ตำม
นโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด 
เพ่ือให้เป็นแบบอย่ำงแก่สถำนศึกษำอ่ืนน ำไปปรับใช้ 

    

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนติดตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน
กำรศึกษำในจังหวัดเพ่ือรำยงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 
และสำมำรถส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้ตรง
กับควำมต้องกำร 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร 
วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2565 

     
 

     
 

ผู้ตรวจรำชกำรลงพ้ืนที่ตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  
กรณีปกติ รอบที่ 1 วันที่ 16 มีนำคม 2566 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300 17,377 - 17,377 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน  - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนในสังกัด 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
         21.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง หน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบปฏิบัติงำนในทิศทำง
เดียวกัน มีข้อมูลสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ประเมินผลของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ เฉพำะด้ำนกรณีพิเศษ และบูรณำกำร  
  21.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มีระบบกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำมประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และนโยบำยส ำคัญด้ำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรให้กับ
หน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบตำมเป้ำหมำยที่ก ำหน 
 

22. ผู้รายงาน นำงสำวล ำเฑียร ชนะสุวรรณ์   ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์ 081-8121320   โทรสาร  -    e–mail : .............-.................................................. 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......5......... เดือน ...เมษำยน.......................พ.ศ. ....2566.................. 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิ กำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไก กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.2 กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  7  กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.........-..........................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและทันสมัย 
 

7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 วรรค 3 และวรรค 4 ก ำหนดให้รัฐ

ต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ  
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำ  ดังกล่ำวมีคุณภำพและได้
มำตรฐำนสำกล โดยที่กำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย  ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้
ตำมควำมถนัดของตน และมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม  และประเทศชำติ ยุทธศำสตร์ชำติ  
(พ.ศ. 2561-2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ประเด็นกำรปฏิรูปกระบวนกำร
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลำมีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครูกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำร  
จัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรสร้ำงควำมตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึงบทบำท ควำม
รับผิดชอบ และกำรวำงต ำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์และประชำคมโลก กำรวำงพ้ืนฐำนระบบ
รองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และกำรสร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม หัวข้อกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ  
ในส่วนของกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำโดยเฉพำะส ำหรับผู้มีรำยได้น้อย
และกลุ่มผู้ด้อยโอกำส ได้ก ำหนดให้ด้ำนกำรศึกษำเน้นกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพที่เป็น
มำตรฐำนเสมอกัน โดยเฉพำะในพื้นที่ห่ำงไกลทุรกันดำรและยำกจน และกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรกำรดูแลเป็นพิเศษ 
กำรจัดให้มีมำตรกำรเพ่ือลด ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ กำรสนับสนุนกลไกควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำงๆ เพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำใน ระดับจังหวัด และด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ในส่วนของ
กฎหมำยมีควำม สอดคล้องเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีจ ำเป็น ทันสมัย มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ  
โดยมุ่งใช้ กฎหมำยเป็นเครื่องมือในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
กำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคที่น ำไปสู่ควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนต่ำงๆ เอ้ือต่อกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ      
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           คณะรัฐมนตรีได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปประเทศกำรศึกษำ (กอปศ.) เมื่อวันที่   
30 พฤษภำคม 2560 เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรศึกษำ จัดท ำข้อเสนอแนะ และร่ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิรูป 
กำรศึกษำ ตำมมำตรำ 258 จ.ด้ำนกำรศึกษำ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปประเทศกำรศึกษำ (กอปศ.) 
ได้จัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ เสนอต่อคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติและคณะรัฐมนตรีตำม  
มำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 โดยที่คณะรัฐมนตรี 
มี มติเห็นชอบในหลักกำร (ร่ำง) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ เมื่อวันที่ 7 พฤษภำคม 2562 แผนกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรปฏิรูป 4 ด้ำน ได้แก่  

1. ยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ (enhance quality of education)  
2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ (reduce disparity in education)  
3. มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ( leverage excellence and 

good governance) 
4. ปรับปรุงระบบกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร เพ่ิมควำมคล่องตัวในกำร รองรับควำม

หลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล ( improve efficiency agility and good 
governance)  
           พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อ วันที่ 30 
เมษำยน 2562 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2562 เป็นพระรำชบัญญัติที่มีกำรก ำหนดเป็น ระยะเวลำ 7 ปี  
โดยก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีวัตถุประสงค์ของ  กำรจัดตั้งพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำตำมมำตรำ 5 ดังนี้  

1. คิดค้นและพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร ศึกษำของ
ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด ำเนินกำรให้มีกำรขยำยผลไปใช้ในสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนอื่น  

2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรศึกษำ  
3. กระจำยอ ำนำจและให้อิสระแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่ นวัตกรรม

กำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ และประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
4. สร้ำงและพัฒนำกลไกในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
พระรำชบัญญัติ พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 มำตรำ 50 ให้ส ำนักงบประมำณ  จัดสรร

งบประมำณให้แก่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ
นี้ในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ และเพ่ือให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขับเคลื่อนภำรกิจตำมที่  ก ำหนดในมำตรำ 
24 ซึ่งก ำหนดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ท ำหน้ำที่ รับผิดชอบงำนธุรกำรของ
คณะกรรมกำรขับเคลื่อน และให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้  

1. จัดให้มีระบบข้อมูลตำมมำตรฐำนที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด รวมทั้งศึกษำและ วิเครำะห์แนวทำง
กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  

2. จัดให้มีกำรวิเครำะห์และวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  
3. จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร

จังหวัด โดยให้แจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำทรำบด้วย  
4. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยหรือคณะกรรมกำรขับเคลื่อนมอบหมำย  
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ทั้งนี้ เมื่อวิเครำะห์ภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตำมพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2562 พบว่ำมีภำรกิจ ดังนี้  

1. จัดประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม และอนุกรรมกำรฯ (มำตรำ 22,23)  
2. ก ำหนดยุทธศำสตร์และแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ (มำตรำ 20 (1))  
3. ประสำนให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ  และเอกชน 

ด ำเนินกำรร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำตำมยุทธศำสตร์และแผนกำร  ด ำเนินงำนตำม (มำตรำ 
20 (2))  

4. ประสำนให้หน่วยงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะให้กำรสนับสนุนทำงเทคนิคในกำรจัดท ำ  สื่อกำรสอน 
จัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ พัฒนำบุคลำกร จัดระบบกำรประเมินและวัดผล และกำรอ่ืนที่  จ ำเป็นส ำหรับพัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ (มำตรำ 20 (3)) 

5. น ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ ไปปรับใช้กับกำรจัด
กำรศึกษำในสถำนศึกษำน ำร่องให้เหมำะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ (มำตรำ 20 (4))  

6. ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพและศักยภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ  สถำนศึกษำน ำร่อง
อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพและเหมำะสมกับ  สภำพในพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ (มำตรำ 20 (5))  

7. จัดให้มีกำรออกแบบกำรทดสอบผู้เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่นวัตกรรม  กำรศึกษำ 
(มำตรำ 20 (6))  

8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ควำมช่วยเหลือ และติดตำมสถำนศึกษำน ำร่องเพ่ือให้จัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่มีคุณภำพและเกิดกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ (มำตรำ 20 (7))  

9. เสริมสร้ำงและเตรียมควำมพร้อมให้ สถำนศึกษำขั้น พ้ืนฐำนใน พ้ืนที่ น วัตกรรมกำรศึกษำ   
ในกำรเป็นสถำนศึกษำน ำร่องหรือในกำรน ำนวัตกรรมกำรศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ (มำตรำ 20 (8))  

10.เพ่ิมขีดควำมสำมำรถให้แก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือท ำ  กำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำหรือน ำนวัตกรรมกำรศึกษำไปใช้ (มำตรำ 20 (9))  

11. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่อง (มำตรำ 20 (10))  
12. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือท ำกำรแทนหรือปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรขับเคลื่อนมอบหมำย 

(มำตรำ 20 (11))  
 13. รำยงำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำรวมทั้งปัญหำและอุปสรรคในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำต่อ
คณะกรรมกำรนโยบำย (มำตรำ 20 (12))  
 14. จัดให้มีระบบข้อมูลตำมมำตรฐำนที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด รวมทั้ งศึกษำและวิเครำะห์แนว
ทำงกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ (มำตรำ 24 (1))  

15. จัดให้มีกำรวิเครำะห์และวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
(มำตรำ 24 (2))  

16. จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัด โดยให้แจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำทรำบด้วย (มำตรำ 24 (3))  
           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้เกิด
รูปแบบกำร บริหำรจัดกำรศึกษำรูปแบบใหม่ มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
สถำนศึกษำ มีอิสระในด้ำนวิชำกำร กำรบริหำรบุคลำกรและกำรบริหำรทั่วไปด้วยควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพ
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กำรศึกษำน ำไปสู่กำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมำะสมกับศักยภำพของผู้เรียน บริบทของพ้ืนที่และควำม  
ต้องกำรของประเทศ โดยมีเป้ำหมำย 4 ประกำร คือ  

a. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในกำรเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนที่  นวัตกรรมกำรศึกษำ ทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ เจตคติ 
ทักษะส ำคัญ และควำมรู้ รวมทั้งขยำยผลสู่นักเรียนทั่วประเทศ ในอนำคต  

b. ลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ โดยยกระดับผลกำรเรียนรู้ ของนักเรียนกลุ่มอ่อนและ 
ยำกจน  

c. พัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำระดับจังหวัด ขยำยผลนวัตกรรมกำรศึกษำทั้งเชิงนโยบำย   
กำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรบริหำรในสถำนศึกษำไปสู่นโยบำยกำรศึกษำในระดับชำติและพ้ืนที่ อ่ืน อำทิ  
ด้ำน หลักสูตร ต ำรำ สื่อกำรเรียนรู้ กำรทดสอบ กำรประเมินสถำนศึกษำ บุคลำกร กำรเงิน รวมทั้งควำมสอดคล้อง 
ของกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ และ  

d. ร่วมมือกับภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชำ  สังคมในกำรจัดกำรศึกษำ 
กำรพัฒนำและกำรขยำยผลนวัตกรรมกำรศึกษำ 

จำกค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่  30 เมษำยน พ.ศ. 2560   
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร  ซึ่งมีกำรก ำหนดมำตรกำรและกลไกเพ่ือแก้ปัญหำ
กำรจัดกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร  โดยก ำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัด (กศจ.) มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ตำมกฏหมำยที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำร
จัดกำรศึกษำ กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท  ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ  ของบุคคล  ครอบครัว   
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ
ในรูปแบบที่หลำกหลำย กำรให้ควำมเห็นชอบกรอบกำรประเมินผลกำรปฏฺบัติงำนและตัวชี้วัดในกำรด ำเนินงำนใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร นอกจำกนี้ยังมี
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร   

ตำมยุทธศำสตร์ชำติและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) เน้นให้มีกำรประสำน
และบูรณำกำรด ำเนินงำนตำมภำระกิจของแต่ละหน่วยงำนที่มีภำระกิจจัดกำรศึกษำ  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภำครัฐ และเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองควำมต้องกำรเชิงพ้ืนที่  ซึ่งจะต้องด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำโดยมีแนวทำง
ที่ผ่ำนกำรร่วมกันก ำหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน ำเสนอและปรับปรุงเพ่ือให้มีกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง  ดังนั้น เพ่ือให้บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ส่งผลต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำของจังหวัดพัทลุงให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำประเทศ ตลอดจนนโยบำยกำรพัฒนำประเทศ และขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำของจังหวัดพัทลุง
ให้เป็นรูปธรรมและสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำ จึงก ำหนดให้มีโครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไก กศจ.  
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง 
8.2  เพ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรในสถำนศึกษำไปสู่นโยบำยกำรศึกษำระดับพื้นท่ี 
8.3 เพ่ือจัดท ำรูปแบบ กลไก กำรติดตำมและประเมินผลกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ 

กำรเรียนรู้โดยกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีส่วนร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
8.4 เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือของเครือข่ำยจัดกำรศึกษำ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) จังหวัดพัทลุงมีทิศทำงกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง 
2) จังหวัดพัทลุงมีข้อมูลนวัตกรรมกำรศึกษำ และเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม

กำรศึกษำทุกสังกัด 
3) จังหวัดพัทลุงมีสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่พ้ืนวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง   
4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงมีรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลตำมแผนพัฒนำ

กำรศึกษำจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 ต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มีรูปแบบ กลไก และเครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีส่วนร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน
และสถำนศึกษำ 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 หน่วยงำนกำรศึกษำ สถำนศึกษำทั้งของรัฐและเอกชนทุกประเภทในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
10.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับทุกสังกัด องค์คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้เสีย  

ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ มีนำคม - กันยำยน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ หน่วยงำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง และ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง     
กิจกรรมที่ 1.1 : ประชุมชี้แจงกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม

จังหวัดพัทลุง และแนวทำงกำรด ำเนินกำรของโครงกำรให้
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง แก่หน่วยงำนต้นสังกัด  

    

กิจกรรมที่ 1.2 : ประชุมคณะอนุกรรมกำรเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมจังหวัดพัทลุง  

    

กิจกรรมที่ 1.3 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง เพ่ือสร้ำง 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ  

    

กิจกรรมที่ 1.4 : กำรเสวนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ก้ำวแรกของ
พ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดพัทลุง” 

    

กิจกรรมที่ 1.5 : สรุปรำยงำนกิจกรรม     
กิจกรรมที่  2 : จัดท ำแนวทำงและคู่มือกำรตัวชี้วัดกำรก ำกับ 
ติดตำมและประเมินผลตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. 2566 – 2570 

    



~ 7 ~ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) จังหวัดพัทลุงมีทิศทำงกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำจังหวัดพัทลุง 

    

2) จังหวัดพัทลุงมีข้อมูลนวัตกรรมกำรศึกษำ และ
เครือข่ำยควำมร่วมมือกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
กำรศึกษำทุกสังกัด 

    

3) จังหวัดพัทลุงมีสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่พ้ืนวัตกรรม
กำรศึกษำจังหวัดพัทลุง 

    

4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงมีรำยงำนผลกำร
ติดตำมและประเมินผลตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
พัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 ต่อคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 

    

เชิงคุณภาพ      
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มีรูปแบบ กลไก และ
เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผลกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีส่วน
ร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

-. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน    - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ    - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข    - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง  และจัดท ำแนวทำงและคู่มือกำรตัวชี้วัดกำรก ำกับ 

ติดตำมและประเมินผลตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 กำรปฏิรูปกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดพัทลุงเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมกำรศึกษำ สู่พ้ื นที่
นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง 
 

22. ผู้รายงาน  นำยทีปวิทย์  ศรีอินทร์ ต าแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์  084 8368375  โทรสาร 074 606718     e–mail : tgotech@gmail.com  
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ    ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ..6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  ... 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20  กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  20.2 กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
       เป้ำหมำย....กำรบริกำรภำครัฐมีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................-..............................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
     ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำร 
                                                                                                                                          อุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่จัดและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของชำติ  ให้สอดคล้องกับ

แนวนโยบำยพื้นฐำนแห่งรัฐตำมรัฐธรรมนูญและนโยบำยรัฐบำล โดยแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2560 – 2579  
ก ำหนดวิสัยทัศน์ว่ำ “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ  ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข  
สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ” 

กำรศึกษำ คือ เครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำคนและสังคม กล่ำวคือ กำรศึกษำจะพัฒนำคนให้มีคุณลักษณะ
ตำมที่สังคมต้องกำร เพ่ือให้คนเป็นปัจจัยในกำรพัฒนำสังคมต่อไป ดังนั้น กำรศึกษำจึงต้องแสดงบทบำทให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยรวม ปัจจุบันสังคมโลกและสังคมไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่ศตวรรษที่ 21  
อันเป็นยุคที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้กำรศึกษำของไทยถึงเวลำปรับเปลี่ยน เพ่ือให้กำรศึกษำสำมำรถ
สร้ำงผลผลิตได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทของสังคมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถทำงกำรเรียนของผู้เรียนตำมศักยภำพของนักเรียน จะต้องเปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้เกิดกำร
เรียนรู้อย่ำงแท้จริง ซึ่งจะส่งผลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพในอนำคต ตลอดจนน ำควำมรู้มำพัฒนำท้องถิ่นและ
สังคมได้ โดยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงเร่ง
ผลักดันนโยบำยยกก ำลังสองกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ ด้วยกำรสร้ำงกลไกที่เข้มแข็ง เพ่ือสร้ำงกำรศึกษำและสร้ำง
ทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่มีควำมเป็นเลิศ สำมำรถเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และมีทักษะชีวิตที่พร้อม
ปรับตัวให้เข้ำกับทุกสถำนกำรณ์  

ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด พ.ศ.
2563  ให้มีคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด เพ่ือท ำหน้ำที่ประสำนและส่งเสริม  
กำรพัฒนำผู้ เรียน ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชน ในระดับจังหวัดให้มีควำมเป็นเอกภำพ อีกทั้งระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด พ.ศ.
2564  ให้มีคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอกระบบ เพื่อท ำหน้ำที่ประสำนและส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำและพัฒนำผู้บริหำร ครู ผู้สอน นักเรียนของโรงเรียนนอกระบบ ระดับจังหวัดให้มีประสิทธิภำพ 
คุณภำพและมีควำมเป็นเอกภำพ 
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 ดังนั้น  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ในฐำนะหน่วยงำนขับเคลื่อนกระบวนกำรทำงกำรศึกษำในระดับ
ภูมิภำค โดยบูรณำกำรด ำเนินงำนร่วมกับคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด (ปส.กช.)  จึงจัดท ำ
โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด  เพ่ือถ่ำยทอดนโยบำยและจุดเน้น และสร้ำงกำร
มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำเอกชนของจังหวัดให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น  
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเอกชน ในกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของต้นสังกัด 
8.2 เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดพัทลุง ตำม 

พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ    

9.1 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเอกชน (ร้อยละ 80)  
9.2  ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุม สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเอกชนในระดับ 

จังหวัด ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ  
9.3 ผู้เข้ำร่วมประชุม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเอกชน   และสำมำรถขับเคลื่อน

นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเอกชนในระดับจังหวัด ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดพัทลุง   จ ำนวน 16 คน 

 10.2 คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง  จ ำนวน 15 คน 
10.3 ศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง รองศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง และบุคลำกรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   

จ ำนวน 4 คน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม – กันยายน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการ.......ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรประสำนและ
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จังหวัดพัทลุง และ
คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน
นอกระบบ จังหวัดพัทลุง  จ ำนวน 2 ครั้ง 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
       -ก ำลังด ำเนินกำร 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเอกชน (ร้อยละ 80) 

    

2) ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุม สำมำรถขับเคลื่อน
นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำเอกชนในระดับจังหวัด ได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80) 

    

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้ำร่วมประชุม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรจัด
กำรศึกษำเอกชน  และสำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยกำร
จัดกำรศึกษำเอกชนในระดับจังหวัด ได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน    - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ    - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข   - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่วำงแผนไว้ต่อไป 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง  และคณะกรรมการประสานและ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง  ได้ร่วมกันขับเคลื่อนและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดพัทลุง
ให้มีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

22. ผู้รายงาน......นำงสำคร   หนูสว่ำง.........ต าแหน่ง.........นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ...... 
     โทรศัพท์.....093-2265365   ..โทรสาร...........................e–mail : .....sakorn0212@gmail.com........ 
 

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่ .......5........ เดือน .......เมษำยน...พ.ศ. .......2565............. 
 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาและน าเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    🗹 ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในสังกัด ทางคอมพิวเตอร์เพ่ือ
พัฒนาระบบส านักงานดิจิทัล โดยมีเป้าหมายส าคัญเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหารจัดการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีการ
พัฒนาระบบหลักและระบบเสริมในการให้บริการระบบส านักงานดิจิทัล ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการให้บริการส านักงานดิจิทัล  (Digital Office Centralized 
Services) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถ ใช้งานระบบดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทางคอมพิวเตอร์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและน าเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดมีความรู้และทักษะดิจิทัลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้และทักษะดิจิทัลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะด้านดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จ านวนบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามหลักสูตร 
(45 คน)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ และทักษะด้านดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนา 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 45 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 -  มีนาคม  2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ตามโครงการพัฒนาและน าเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน 

1.1 หลักสูตรการใช้ระบบให้บริการส านักงานดิจิทัล 
1.2 หลักสูตรงานระบบส านักงานอัจฉริยะ  

     (Smart Office)  

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 

(1) หลักสูตรการใช้ระบบให้บริการส านักงานดิจิทัล 
(2) หลักสูตรงานระบบส านักงานอัจฉริยะ (Smart Office)  

   ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการใช้ระบบให้บริการส านักงานดิจิทัล และหลักสูตรงาน
ระบบส านักงานอัจฉริยะ (Smart Office)  ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เขา้รับการอบรม จ านวน 32 คน 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
จ านวนบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามหลักสูตร 
    1.1 หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
    1.2 หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

 
45 คน 

 
 

 
32 คน 

 
 

 
ร้อยละ 
71.11 

 
 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 90 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ และ
ทักษะด้านดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนา น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 
 
 

45 คน 
 
 

 

32 คน 
 

 

ร้อยละ 
71.11 

 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 7,295 - 7,295   
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

    บุคลากรมีภารกิจหรือติดราชการ ไม่สะดวกในการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่แจ้งความประสงค์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข  

    สอบถามวันเวลาที่บุคลากรส่วนใหญ่สะดวกในการฝึกอบรม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถจัดการอบรมพัฒนาให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ครบ
ทุกหลักสูตรตามที่บุคลากรในสังกัดต้องการ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 บริหารจัดการงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรรให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 
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20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้ความสามารถน าทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพพร้อมปฏิบัติงาน 
22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2566 

 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ เสวนำ แลกำรศึกษำเมืองลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.3 กำรปรับสมดุลภำครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้น 
ตำมข้อ 4 แห่งค ำสั่งหัวหน้ำรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรบริหำรกำรศึกษำในภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร มีบทบำทหน้ำที่กำรปฏิบัติงำนรำชกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ คณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ในกำร ก ำหนดยุทธศำสตร์  
แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ  และทุกประเภท และวำงแผนกำร 
จัดกำรศึกษำในจังหวัด 

จังหวัดพัทลุงมีสถำนศึกษำทั้งหมด 520 แห่ง สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน 
259 แห่ง สั งกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  จ ำนวน 39 แห่ง สังกัดส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ จ ำนวน 7 แห่ง สังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ  
ตำมอัธยำศัยจังหวัดพัทลุง จ ำนวน 11 แห่ง 

ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วมมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  จึงจ ำเป็นต้อง 
รับทรำบควำมเคลื่อนไหว ปัญหำ รับข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่ เกี่ยวข้องกับกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำในจังหวัดพัทลุง กำรเสวนำกำรศึกษำ จิบน้ ำชำยำมเช้ำ เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะท ำให้ได้รับทรำบ ควำม
เคลื่อนไหว ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรศึกษำ  
8.2 เพ่ือพบปะ ปรึกษำหำรือ สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีของหัวหน้ำส่วนรำชกำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  
8.3 เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรประสำนงำนเครือข่ำยในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้กำร

ท ำงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

จ ำนวนหน่วยงำนกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมฯ (20 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

       ร้อยละของความพึงพอใจของหน่วยงานการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หัวหน้ำส่วนรำชกำร สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  จ ำนวน 40 คน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ กุมภำพันธ์ – กันยำยน 2566 
 

12. สถานที่ด าเนินการส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดท ำปฏิทินกำรด ำเนินงำน     
กิจกรรมที่ 2 : ประชำสัมพันธ์ให้ส่วนรำชกำรในจังหวัด
ทรำบ (ประชุมหัวหน้ำสว่นรำชกำร ประจ ำเดือน) 

    

กิจกรรมที่ 3 : ด ำเนินกิจกรรมเสวนำฯ ออกรำยกำรวิทยุ 
และ YouTube 

    

กิจกรรมที่ 4 : ติดตำมประเมินผลและสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 อยู่ระหว่ำงเตรียมควำมพร้อมเพ่ือด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 3 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
จ ำนวนหน่วยงำนกำรศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมฯ  - (20 คน   
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของควำมพึงพอใจของหน่วยงำนกำรศึกษำที่
เข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ - 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน  - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข  - 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ด ำเนินกิจกรรมเสวนำฯ ออกรำยกำรวิทยุ และ YouTube  

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและกำรส่งเสริมสนับสนุนกำร

จัดกำรศึกษำทุกระดับ  
2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงได้รับควำมร่วมมือและเกิดสัมพันธภำพที่ดีจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
 

22. ผู้รายงาน นำงสำวสุภำวดี  รัตนะ  ต าแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
      โทรศัพท์ 074-606719   โทรสาร074-606718  .e–mail : - 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ สถานีการศึกษา ศธจ.พัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.3 กำรปรับสมดุลภำครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ด้ำนกำร
ประชำสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชำสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษำธิกำร  เป็นหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด ำเนินกำรผลิตสื่อและจัดท ำเนื้อหำ (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงำน กิจกรรมและกำร
เข้ำร่วมงำนต่ำง ๆ ของทุกหน่วยงำนในภำพรวมของ กระทรวงศึกษำธิกำร 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท ำโครงกำร “สถำนีกำรศึกษำ ศธจ.พัทลุง” เพ่ือ
ประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติงำน และกำรประสำนงำนร่วมกับหน่วยงำนอื่นๆ ให้เป็นที่รู้จักและได้รับกำรยอมรับ. 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1  เพ่ือประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรและกิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ผ่ำนทำง
จดหมำยข่ำว ในโอกำสต่ำง ๆ  

8.2 เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง มีควำมรู้และทักษะด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ร้อยละ 100 ของจดหมำยข่ำวที่ประชำสัมพันธ์ ได้รับกำรเผยแพร่สู่บุคคลภำยนอก 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ร้อยละของกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  . 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนภำยนอก/สถำนศึกษำ  
11. ระยะเวลาด าเนินการ กุมภำพันธ์ – กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่  1 : จัดท ำเล่มจดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ 
“สถำนีกำรศึกษำ ศธจ.พัทลุง”  
      - รวบรวมจดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ของ ศธจ.พัทลุง 
จัดท ำเป็นเล่ม และ E-book เพ่ือประชำสัมพันธ์ 

    

กิจกรรมที่ 2 เปิดช่อง YouTube สถำนีกำรศึกษำ ศธจ.
พัทลุง 

    

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
กิจกรรมที ่1 อยู่ระหว่ำงรวบรวมจดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

      กิจกรรมที่ 2 - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100 ของจดหมำยข่ำวที่ประชำสัมพันธ์ ได้รับกำร
เผยแพร่สู่บุคคลภำยนอก 

ร้อยละ 
100 

   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 

    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

-อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- -อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- 

-อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- -อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร- 
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17. งบประมาณ  - ไมใ่ช้งบประมำณ - 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ - 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.......................-.......................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
.......................-.......................................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
.......................-.......................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
.......................-.......................................................................................................................................... 
 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
รวบรวมจดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ของ ศธจ.พัทลุง จัดท ำเป็นเล่ม และ E-book เพ่ือประชำสัมพันธ์ 

 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง จัดท ำจดหมำยข่ำวกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเผยแพร่ 

สู่สำธำรณชน 
2) ส่วนรำชกำรและบุคคลภำยนอก ได้รับรู้ข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง  

อย่ำงทั่วถึง  
 

22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี  ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 061-7454249    โทรสาร 074-606718  e–mail : chansuksri@gmail.com  
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 

 
 

mailto:chansuksri@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง   
2. ชื่อโครงการ  พัฒนำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง (Phatthalung Sandbox) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.4 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที ่13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  11 กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 10 กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำมีควำมส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ  มี
ควำมส ำคัญต่อกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ช่วยสนับสนุนกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรบริหำร
จัดกำรองค์กรได้อย่ำงเหมำะสมกับสถำนกำรณ์อย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดใน
ฐำนะตัวแทนกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค มีกำรด ำเนินงำนด้ำนข้อมูลที่หลำกหลำยบทบำท อำทิ งำนข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ ระบบฐำนข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียนและบุคลำกรในสังกัด (Education Data 
Center : EDC) งำนข้อมูลเฉพำะกิจที่จ ำเป็นต้องมีกำรรำยงำนข้อมูลที่ทันตำมสถำนกำรณ์เร่งด่วน และกำรรำยงำน
ควำมเสียหำยเพ่ือขอรับกำรสนับสนุนกำรช่วยเหลือ พร้อมที่จะจัดตั้งห้องวอร์รูม (WAR ROOM) เพ่ือสนับสนุน
ข้อมูลต่อผู้บริหำรทุกระดับในกำรสั่งกำรและตัดสินใจในระดับพ้ืนที่   ในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรใช้ระบบบริหำรจัดกำรข้อมูลทำงกำรศึกษำโดยใช้จังหวัดเป็น
ฐำน (Sandbox) เพ่ือต่อยอดกำรใช้งำนในแต่ละพ้ืนที่   

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของกำรพัฒนำศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำจังหวัดพัทลุง มีควำมต่อเนื่องขับเคลื่อนอย่ำงมีประสิทธิภำพในทุกมิติ กลุ่มนโยบำยและแผนจ ำเป็นต้องมี
กำรพัฒนำระบบเครือข่ำยฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด รองรับกำรใช้งำนเพ่ือให้มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน น่ำเชื่อถือ และพร้อมใช้งำนมำกที่สุด จึงขอเสนอโครงกำรพัฒนำศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ
จังหวัดพัทลุง (Phatthalung Sandbox) 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนำระบบเครือข่ำยฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง 
2. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในระดับจังหวัดให้สำมำรถใช้ข้อมูล

ในกำรตัดสินใจ วำงแผน จำกแหล่งข้อมูลที่น่ำเชื่อถือแหล่งเดียวกัน 
3. เพ่ือให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงเป็นศูนย์ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัดที่มีประสิทธิภำพ

สำมำรถบริกำรข้อมูลให้ผู้ใช้งำนได้อย่ำงถูกต้อง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 9.1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง (ร้อยละ 80) 
 9.1.2 ร้อยละของหน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัดเข้ำร่วมเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ (ร้อยละ 100) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 9.2.1 ร้อยละของข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำทุกรำยกำรเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมกำรใช้งำนข้อมูลของ
ผู้รับบริกำร (ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง และผู้ที่สนใจ 
10.2 หน่วยงำนกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดพัทลุง 

    

กิ จกรรมที่  2  : ประชุ ม เครื อข่ ายข้ อมู ล
สารสนเทศด้านการศึกษา จังหวัดพัทลุง 

    

กิจกรรมที่ 3 : ทดสอบและประเมินระบบ
ฐานข้อมูล 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุงได้พัฒนำและปรับปรุงฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ โดยรวบรวม
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในจังหวัด และจำกข้อมูล Sandbox กลำงของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มำวิเครำะห์เพื่อจัดท ำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ สนับสนุนข้อมูลในแก่ผู้
ที่เกี่ยวข้อง โดยในระยะต่อไปจะมีกำรจัดประชุมเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดพัทลุง เพ่ือร่วม
ก ำหนดแนวทำงกำรใช้งำนข้อมูลร่วมกัน 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำจังหวัดพัทลุง 

80    

ร้อยละของหน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัดเข้ำร่วมเครือข่ำย
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 

100 8 8 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำเป็นปัจจุบัน 
ครอบคลุมกำรใช้งำนข้อมูลของผู้รับบริกำร 

80    

หมำยเหตุ : กรณีค่ำเป้ำหมำยเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ ำนวนเป้ำหมำยทั้งหมดของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ   - ไม่ใช้งบประมำณ - 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ .....................................................................................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

- ข้อจ ำกัดของเครื่องมือในกำรประมวลผลข้อมูล  
- รอบระยะเวลำกำรจัดเก็บข้อมูล และนิยำมควำมหมำยข้อมูลไม่ตรงกัน 
- ข้อมูลบำงรำยกำรจัดเก็บในรูปแบบที่น ำมำประมวลต่อได้ยำก 

      18.2 แนวทำงแก้ไข 
- เพ่ิมประสิทธิภำพเครื่องมือกำรประมวลผลข้อมูล 
- ก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล ระยะเวลำ และก ำหนดนิยำมควำมหมำยข้อมูลร่วมกันเพื่อให้ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ส ำรวจควำมพึงพอใจและก าหนดแนวทางการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุงต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานทางการศึกษาและผู้ที่สนใจจะได้รับข้อมูลสารสนเทศทางด้านการศึกษาของจังหวัดพัทลุง เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการวางแผน ตัดสินใจวางแผนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
22. ผู้ผู้รายงาน นำยธนพิชญ์  เจยำคม   ต าแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
     โทรศัพท์  074 606719   โทรสาร  074 606718  e–mail : tanapit.j@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



 




