






แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    🗹 ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่  7  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความชำนาญในการทำงาน 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
สามารถทำได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ การศึกษาดูงาน ไปดูงาน ร่วมสัมมนา ทั้งในและนอกสถานที่ ฯลฯ 
เพ่ือบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

การพัฒนาบุคลากรมีทั้งต่อองค์กรและตัวของบุคลากรเอง  ประโยชน์ต่อองค์กร การพัฒนาบุคลากรจะ
ช่วยให้การทำงานเกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพของงาน เนื่องจากบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ทำมาก
ขึ้น ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันตาม
เทคโนโลยี  

ประโยชน์ต่อตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานก็
จะมากขึ้นด้วย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยสร้างความรักความผูกพันธ์ ความสามัคคี  และ
เอาใจใส่ในการทำงาน เพื่อบรรลุถึงผลสำเร็จขององค์กร 
8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนทักษะในการ
ทำงาน 
 3.2 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และ
ให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรในสังกัดมีความรัก ความสามัคคี และความภักดีแก่องค์กร 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      4.1.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการ 
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      4.1.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
      4.1.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยคนละ 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จำนวน 45 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 -  มีนาคม  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  สำรวจความต้องการหลักสูตรใน
การพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
2.1 หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
2.2 หลักสูตรการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
2.3 หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

    

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 
  สำรวจบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนา
บุคลากร และเป็นทางเลือกในการจัดอบรมแต่ละหลักสูตร ตามความต้องการของบุคลากร ปรากฏว่ามีบุคลากร
สนใจ จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
  2. หลักสูตรการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
  3. หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

14.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
(1) หลักสูตรการบริหารงานบุคคล  

ได้ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการบริหารงานบุคคล การกำหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 44 คน 

(2) หลักสูตรการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์  
ได้ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน 40 คน 
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(3) หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566  
ได้ดำเนินการปรับกิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร เป็น หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้แก่บุคลากรในสังกัด ที่
เป็นผู้รับผิดชอบการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 กลุ่มเป้าหมาย 25 คน เมื่อ
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 17 
คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรตามความต้องการ  
    1.1 หลักสูตรการบริหารงาน
บุคคล 
    1.2 หลักสูตรการจัดทำสื่อ
มัลติมีเดียเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 
   1.3 หลักสูตรการเขียน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
 

45 คน 
 

45 คน 
 
 

25 คน 

 
 
 
 

44 คน 
 

40 คน 
 
 

17 คน 

 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 

ร้อยละ 89 
 
 

ร้อยละ 68 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 90 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการกำหนด
ตัวชี้วัดและคา่เป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล 
2. ร้อยละ 90 ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
ส่ือมัลตมีิเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละ 90 ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการเขียน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

45 คน 
 
 
 

45 คน 
 
 
 

25 คน 

44 คน 
 
 
 

40 คน 
 
 
 

17 คน 

ร้อยละ 88 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 62 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  



~ 5 ~ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 

 
หลักสูตรการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 40,000 31,450 8,550   
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    บุคลากรมีภารกิจหรือติดราชการ ไม่สะดวกในการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่แจ้งความประสงค์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข  

    สอบถามวันเวลาที่บุคลากรส่วนใหญ่สะดวกในการฝึกอบรม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถจัดการอบรมพัฒนาให้แก่บุคลากรในสังกัดได้
ครบทุกหลักสตูรตามที่บุคลากรในสังกัดต้องการ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
    บริหารจัดการงบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรรให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรักความผูกพันของบุคลากรภายใน
องค์กร 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้ความสามารถนำทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพพร้อมปฏิบัติงาน 
 
22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2566 

 

 

-------------------------------------- 

 
 


