
 1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงให้ความส าคัญกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาทรัพยากรและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งหวังให้ข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และได้ก าหนดนโยบาย เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
(HR Policy) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ด าเนินการวางแผนก าลังคน และบริหารอัตราก าลังที่
เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ ก าหนด  
  รายงานผลการด าเนินการ 
  1.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลร่วมกับผู้บริหาร และทุกกลุ่ม/หน่วย ท าการวิเคราะห์ลักษณะงาน 
อัตราก าลังที่เหมาะสม วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังด้วยวิธีการศึกษาค านวณเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนของ
กระบวนงานในรูป (Full-Time Equivalent) เพ่ือรองรับภารกิจที่ใหม่ ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป รวมถึงการเตรียมอัตราก าลัง 
รองรับการเกษียณอายุหรือการลาออกของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
  คณะท างาน ที่เป็นผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย รวม 7 กลุ่ม / 1 หน่วย ได้เข้าร่วมประชุม
คณะท างานวิเคราะห์ วางแผน และจัดท าข้อมูลการทบทวนกรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ผ่านทางระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ จัดตั้ง
คณะท างานเพ่ือจัดท าและสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และทบทวนกรอบอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามค าสั่งส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่ 104/2566 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปีท่ี
เข้าร่วมประชุม 

เรื่อง รายละเอียด หน่วยงานที่จัดประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุม 

ครั้งที่ 1 
6 มิถุนายน 
2566 
 

ประชุมชี้แจงและ
ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทบทวน
กรอบอัตราก าลังของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้
มอบหมายให้ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคนั้น ๆ 
เป็นเจ้าภาพในการ
ร่วมกันวิเคราะห์
กระบวนการและ
กระบวนงานในส านัก
ศึกษาธิการจังหวัด  

ส านักอ านวยการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

นางสาวณัชชารีย์ 
โรจน์บุณยฤทธิ์ 
นายนเรนทร์   
จันทร์เทพ 
นายอภิภาวัฒน์   
แก้วสุวรรณ 
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ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปีท่ี
เข้าร่วมประชุม 

เรื่อง รายละเอียด หน่วยงานที่จัดประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุม 

ให้วิเคราะห์ค่างานตาม
ความเป็นจริง รวมทั้ง
การวิเคราะห์ปริมาณ
งานและการวิเคราะห์
ก าลังคน และให้จัดส่ง
ข้อมูลให้กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ส านักอ านวยการ 
ภายในวันที่ 30 
มิถุนายน 2566  

ครั้งที่ 2  
13 มิถุนายน 
2566 

ประชุมคณะท างาน
วิเคราะห์ วางแผน 
และจัดท าข้อมูลการ
ทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง ของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
ครั้งที ่1/๒๕๖6 

ได้ร่วมวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
และจะต้องเข้าร่วม
ประชุมตามปฏิทิน
ด าเนินงานทบทวน
อัตราก าลัง กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
 

ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 4  
(สมุทรสงคราม) 

นางสาวณัชชารีย์ 
โรจน์บุณยฤทธิ์ 
นายอภิภาวัฒน์   
แก้วสุวรรณ 

ครั้งที่ 3 
22 มิถุนายน 
2566 

ประชุมคณะท างาน
วิเคราะห์ วางแผน 
และจัดท าข้อมูลการ
ทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง ของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดขนาดเล็ก 
ครั้งที ่2/๒๕๖6 

การวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
และได้มอบหมายให้ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล
ด าเนินการเขียน
กระบวนงาน วิเคราะห์
ค่างาน ตามข้อ 13 
สนับสนุน ประสานงาน
เกี่ยวกับการจัดระบบ
กลไกการบริหาร

ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 4  
(สมุทรสงคราม) 

นางสาวณัชชารีย์ 
โรจน์บุณยฤทธิ์ 
ได้ส่งงานตามที่ได้รับ
มอบหมายเมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน 2566 
ทางไลน์ฝ่ายเลขาของ
คณะท างานฯ 
ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 
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ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปีท่ี
เข้าร่วมประชุม 

เรื่อง รายละเอียด หน่วยงานที่จัดประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุม 

ทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 
กลุ่มอ านวยการ หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปีที่
เข้าร่วมประชุม 

เรื่อง รายละเอียด หน่วยงานที่จัดประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุม 

ครั้งที่ 1 
5 กรกฎาคม 
2566  

ประชุมคณะท างาน
วิเคราะห์ วางแผน 
และจัดท าข้อมูลการ
ทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง ของกลุ่ม
อ านวยการ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
ครั้งที ่1/๒๕๖6 

ได้ร่วมวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังของกลุ่ม
อ านวยการ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
  

ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 5 
(นครศรีธรรมราช) 

นางสาวสุมาลี   
อรุณรัตน์ 
นางจรวย หนูแดง 
นางชลธิชา คงรัตน์ 

ครั้งที่ 2 
10 กรกฎาคม 
2566  

ประชุมคณะท างาน
วิเคราะห์ วางแผน 
และจัดท าข้อมูลการ
ทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง ของกลุ่ม
อ านวยการ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
ครั้งที ่2/๒๕๖6 

ให้กลุ่มอ านวยการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนงานที่
เกี่ยวข้อง มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในแต่ละ
กระบวนงานใช้เวลากี่
นาที กี่ชั่วโมง/ 1 
กระบวนงาน 

ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 5 
(นครศรีธรรมราช) 

นางสาวสุมาลี   
อรุณรัตน์ 
นางจรวย หนูแดง 
นางชลธิชา คงรัตน์ 
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กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปีท่ี
เข้าร่วมประชุม 

เรื่อง รายละเอียด หน่วยงานที่จัดประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุม 

ครั้งที่ 1 
5 กรกฎาคม 
2566  

ประชุมคณะท างาน
วิเคราะห์ วางแผน 
และจัดท าข้อมูลการ
ทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง ของกลุ่ม
อ านวยการ หน่วย
ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
ครั้งที ่1/๒๕๖6 

ได้ร่วมวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังของกลุ่ม
นโยบายและแผน กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก            
และมอบหมายให้ทั้ง 2 
กลุ่ม วิเคราะห์ และ
เขียนกระบวนงานที่
เกี่ยวข้อง มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในแต่ละ
กระบวนงาน ในข้อที่ 
14   

ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) 

นางผกามาศ  
กล้วยเครือ 
นางโสพิตตา 
แก้ววิชิต 
ได้ด าเนินการส่ง
กระบวนงาน 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

ครั้งที ่
วัน/เดือน/ปีท่ี
เข้าร่วมประชุม 

เรื่อง รายละเอียด หน่วยงานที่จัดประชุมฯ ผู้เข้าร่วมประชุม 

ครั้งที่ 1 
15 กรกฎาคม 
2566  

ประชุมคณะท างาน
วิเคราะห์ วางแผน 
และจัดท าข้อมูลการ
ทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง ของกลุ่ม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเอกชน กลุ่ม
ลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน  
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
ครั้งที ่1/๒๕๖6 
 

ได้ร่วมวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังของกลุ่ม
นโยบายและแผน กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขนาดเล็ก 
และมอบหมายให้ทั้ง 2 
กลุ่ม วิเคราะห์ และ
เขียนกระบวนงานที่
เกี่ยวข้อง มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในแต่ละ
กระบวนงานใช้เวลากี่
นาที กี่ชั่วโมง 

ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 6 
(ภูเก็ต) 

นางผกามาศ  
กล้วยเครือ 
นางโสพิตตา 
แก้ววิชิต 
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  1.2 มีค าบรรยายลักษณะงานทุกต าแหน่งงานตามมาตรฐานต าแหน่งของส านักงาน ก.ค.ศ.            
มีเนื้อหาครบถ้วน ประกอบด้วย ประเภทต าแหน่ง ชื่อสายงาน ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง  และกลุ่ม/หน่วย 
หน้าที่ ความรับผิดชอบและผลส าเร็จของงานที่คาดหวัง  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ทักษะความรู้ที่จ าเป็น 
สมรรถนะ  
  รายงานผลการด าเนินการ 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
หน่วยตรวสจสอบภายใน  ได้จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 แล้ว  ส าหรับกลุ่มอ่ืนๆ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท าค าบรรยายลักษณะงานทุกต าแหน่งงานตามมาตรฐานต าแหน่งของส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
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  1.3 กลุ่มบริหารงานบุคคลร่วมกับผู้บริหาร และทุกกลุ่ม/หน่วย ในการทบทวนภาระงาน 
วางแผนอัตราก าลัง และงบประมาณด้านบุคลากร รวมทั้งบริหารจัดการอัตราก าลังและงบประมาณตามที่ได้รับ
อนุมัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ทุกกลุ่ม/หน่วย ได้มีการทบทวนภาระงาน วางแผนอัตราก าลัง ตามภาระงานที่เปลี่ยนไป 
   1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือย้าย โอน เปลี่ยนต าแหน่ง เลื่อนระดับ โดยผู้บริหาร หรือผู้แทน
เป็นคณะกรรมการในการคัดเลือกฯ  โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และตามแนวทางที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมี
มาตรฐาน  เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
แต่ละกลุ่ม/หน่วย 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ศึกษาธิการจังหวัด/รองศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นคณะกรรมการในการคัดเลือกเพ่ือ ย้าย โอน 
เปลี่ยนต าแหน่ง ที่เป็นไปตามองค์ประกอบที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเดิม คือ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206./ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 
2560 และ ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่  28 กันยายน 2560 (ส่วนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ใหม่ 
ตาม ว 12 และ ว 13 ปี 2566 ยังมิได้มีการพิจารณาการ ย้าย โอน เปลี่ยนต าแหน่งดังกล่าว)  
  ส่วนการเลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยังไม่มีข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเป็นผู้มีคุณสมบัติที่เข้ารับการประเมินเพ่ือนเลื่อนระดับ
ต าแหน่งดังกล่าว ซึ่งการจะเข้ารับการสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรอส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ออกประกาศฯ   
  1.5 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้าง  ได้ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และเว็บไซต์ประกาศรับสมัครงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และการเข้าถึงของ
บุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 
และคัดเลือกจากผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และ
เป็นคนดีมีความเหมาะสมกับภารกิจของแต่ละกลุ่ม/หน่วย 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยังมิได้ด าเนินการรับสมัคร
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้าง กล่าวคือ  ยังมิได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจ้าง
ลูกจ้างเพ่ิม  
  2. ด้านการพัฒนา (Development)  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการท างานเพ่ือตอบสนองภารกิจหลักต่าง 
ๆ แผนกลยุทธ์ต่าง ๆ และแผนงานอ่ืน ๆ ขององค์กร โดยผ่านกิจกรรมการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
นอกจากจะเป็นการพัฒนาเพ่ือตอบสนองภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และส่วนราชการ         
ต้นสังกัดแล้วยังตอบสนองแผนการปฎิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
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ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์และผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการสอนงานและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  2.1 บุคลากรทุกคนได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการเข้ารับการอบรมที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  หรือหน่วยงานอื่นๆ เป็นผู้จัด โดยบุคลากร 
สามารถขอเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาตามความจ าเป็น โดยขอความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานได้แจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรม จากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานอ่ืนๆ และสถาบันการศึกษาต่างๆ รวมทั้งยังได้จัดท าสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาของ
ข้าราชการแต่ละราย และพิจารณาหลักสูตรที่เข้ารับการอบรมตรงกับคุณสมบัติของข้าราชการรายนั้น ๆ 
รายละเอียดตามภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2 มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ิมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและเพ่ือสร้างความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ไดมุ้่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร บุคลากรทุกคน
ได้เพ่ิมพูนความรู้ ในการอบรมหลักสูตรตามที่ต้องการ โดยให้บุคลากรได้เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการเข้ารับการ
ฝึกอบรมออนไลน์ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร แล้วน ามาปรับใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ของตนเอง  
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  2.3 การพัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Skillset ได้แก่ ทักษะดิจิทัล ทักษะการ
สื่อสารโน้มน้าวทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ และทักษะการคิดวิเคราะห์และวิพากษ์ 
  รายงานผลการด าเนินการ 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  หลักสูตรการบริหารงานบุคคล  หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 การศึกษาดูงาน
การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 

 

หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการ 

 

การศึกษาดูงานการขับเคลื่อนพ้ืนที่ 
นวัตกรรมการศึกษา 
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  2.4 มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ ผู้อ านวยการกลุ่ม หัวหน้างาน              
เพ่ือพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้มีการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่ม หัวหน้างาน จะมีการสอนงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานของแต่ละบุคคลที่รับผิดชอบ              
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานร่วมกัน ดังนี้ 
  กลุ่มนโยบายและแผน มีการสอนงาน ข้าราชการบรรจุใหม่ เรื่อง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์             
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏบิัติราชการ รวมถึงข้าราชการที่ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เดิม ในเรื่อง
การวิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ การจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนการปฏิบัติราชการ  
   กลุ่มอ านวยการ มีการสอนงาน ข้าราชการที่บรรจุใหม่ เรื่อง การออกใบเสร็จรับเงิน ลงบัญชี
เงินสด รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน บันทึกการล้างเงินยืมราชการในระบบ GFMIS รวมถึงข้าราชการที่
ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เดิม เช่น เรื่อง การปฏิบัติงานในระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ GFMIS (Government Fiscal Management System)  ปฏิบัติงานในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ  e-GP (Electronic Government Procurement)  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีการสอนงาน เรื่อง การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการประเมิน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน  การวิเคราะห์เรื่องย้าย โอน  การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
บรรจุใหม่ การออกแบบเครื่องมือในการประเมินโครงการ กิจกรรม การวิเคราะห์ผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  การออกแบบฐานข้อมูลของบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เรื่อง ของการออกแบบการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ต่างๆ การสรุปผลรายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
  กลุ่มพัฒนาการศึกษา ได้มีการสอนงาน ข้าราชการบรรจุใหม่ เรื่อง งานทุนการศึกษา               
งานทุนการศึกษาพระราชทานฯ “ภายใต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการสอนงานข้าราชการบรรจุใหม่  เรื่อง กฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเงินกองทุนสงเคราะห์  และสวัสดิการของ
สถานศึกษาเอกชน และสอนงาน เกี่ยวกับจัดท าข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด 
  หน่วยตรวจสอบภายใน สอนงาน ความรู้ความเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับการเงินในส านักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพัทลุง 
 
 

 

   

 

 
 
  

 
ศึกษาธิการจังหวัด/รองศึกษาธิการจังหวัด
มีการการสอนงาน (Coaching) ให้กับ
บุคลากรในแต่ละกลุ่ม/หน่วย  
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กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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  2.5 มีการจัดท าแผนพัฒนาส่วนบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ข้าราชการทุกคน ทุกต าแหน่งในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้มีการจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  2.6 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
บุคลากร  
  รายงานผลการด าเนินการ 
  -อยู่ระหว่างด าเนินการ- 
 
  2.7 มีการด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกรอบ
เวลาที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล บรรจุเมื่อวันที่ จะพ้นลดลองงานในวันที่  

1 นายทักษ์ดนัย  นวนสินธุ ์
27 มีนาคม  2566 

 
26 กันยายน 2566 

 2 นายอภิเดช  จิตตนูนท์ 

3 นางสาวเกศราภรณ์  ชูด า 

4 นางสาวพิมลพรรณ ยืนยาว 1 พฤษภาคม 2566 31 ตุลาคม 2566 
 

   
  ทั้ง 4 รายได้รับการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาก าหนดแล้ว (การปฐมนิเทศ  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การอบรมสัมมนาร่วมกัน) 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ส่งข้าราชการ จ านวน 1 ราย ได้แก่  
  นางสาวเกศราภรณ์  ชูด า ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (บรรจุและแต่งตั้งเมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2566) และจะครบการทดลองงาน (ครบ 6 เดือน) ในวันที่  26 กันยายน 25556 ได้เข้า
รับการอบรมโครงการพัฒนาการบริหารการเงินการคลัง และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 3 - 4 สิงหาคม 2566 (เป็นไปตามตามกรอบเวลาที่
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 6 เดือน)  
 
  2.8 จัดท าช่องทางการเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ ของบุคคลากร ระบบ SharePoint และ Self Learning  
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้มีการจัดท าคลินิก HR ออนไลน์เพื่อให้ข้าราชการทุกคน
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองอีกทางหนึ่ง รวมทั้งมีการแชร์ไฟล์ข้อมูลต่างๆ ให้กับทุกคนทางชี่องทางไลน์กลุ่มส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เว็บไชต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ptlpeo.go.th 
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  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีนโยบายในการบริหารเส้นทางความก้าวหน้าทางสาย
อาชีพ (Career Path) เพ่ือการวาง แผนการพัฒนาบุคลากรและการวางแผนความต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันก็
เป็นการจูงใจให้พนักงาน พัฒนาตนเองในการท างาน การสร้างผลงาน การสั่งสมความรู้และประสบการณ์เพ่ือ
การเติบโตตามเส้นทางสายอาชีพ  
 
  3.1 ด าเนินการทบทวนเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพของ Career Path ให้เป็นปัจจุบัน 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ออกแบบเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการ 
โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 1) มีการศึกษาปัจจัยพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บทภาร ภารกิจ 
โครงสร้างองค์กร โครงสร้างอายุก าลังคน มาตรฐานต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. /แนวทาว ที่ สป. 
ก าหนด วิถี วัฒนธรรม ธรรมเนียมปฏิบัติขององค์กร  รายละเอียดตามภาคผนวก 2) วิเคราะห์งาน มีการ
วิเคราะห์ลักษณะงานและผลสัมฤทธิ์ที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง/ สป.คาดหวัง 3) ออกแบบ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้แก่ แผนผังความก้าวหน้าในอาชีพ ต าแหน่งเป้าหมาย ต าแหน่งในเส้นทาง
ก้าวหน้า และ 4) จัดท าแบบสั่งสมประสบการณ์และผลงาน รายละเอียดในภาคผนวก 
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  3.2 มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส มีการก าหนดค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดผลงาน (KPIs) บนพ้ืนฐานของแผนยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละคน งานที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ มีการก าหนดปัจจัยการประเมิน คือ 1. ตัวชี้วัดผลงาน (KPI)  2. สมรรถนะ 
(Competency) 3. คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม โปร่งใส  
โดยได้ด าเนินการตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  และด าเนินงานตามขั้นตอน ตามปฏิทินที่
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  มีการก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดผลงาน (KPIs) บนพ้ืนฐานของ
แผนยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละคน งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ มีการก าหนดปัจจัย
การประเมิน คือ 1. ตัวชี้วัดผลงาน (KPI)  2. สมรรถนะ (Competency) 3. คุณลักษณะที่ดีตามประมวล
จริยธรรม และจากแผนการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน กลุ่มบริหารงานบุคคล            
ได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว ดังนี้ 
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 1) เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงทราบโดยทั่วกันแล้ว พร้อมไฟล์
เอกสารแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  2) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวน 2 ชุด ได้แก่  
  ชุดที่ 1 คณะกรรมการกลางในการพิจารณามาตรฐานตัวชี้วัด  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม              
ในการก าหนดตัวชี้วัดและมีมาตรฐานที่ใกล้เคียงกัน  

 ชุดที่ 2 คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ก่อนเสนอผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ไปยังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  ที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคแต่งตั้ง 

 3) กลุ่มบริหารจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล เพ่ือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน 2566 เพ่ือให้บุคลากร ได้เตรียม
ความพร้อม มีความเข้าใจ และสามารถก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรม 
และเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยมีข้าราชการทุกคนได้เข้าร่วมประชุม ได้ฝึกปฏิบัติการเขียนตัวชี้วัดและ                  
ค่าเป้าหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการบูรณาการร่วมกัน 

  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนท างานแบบ             
มีส่วน ท างานเป็นทีม และมีการบูรณาการร่วมกัน  ได้แก่ 1) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  จะมีการแต่งตั้ง
คณะท างาน และช่วยกันท างานในแต่ละหน้าที่ ลงทะเบียน ประสานงาน จัดท าเอกสาร 2) การจัดงานโครงการ/
กิจกรรม 3) การร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ในส านักงาน 
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  3.4 มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิติงานในด้านสังคม เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ  
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีการจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะและจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร อย่างสม่ าเสมอ บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

 

 

     
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.5 มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในด้านส่วนตัว  เช่น มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ีมีการจัดสวัสดิการ มอบของขวัญ ช่อดอกไม้ ในโอกาสที่บุคลากรมีความก้าวหน้าในต าแหน่ง  
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีนโยบายให้ข้าราชการทุกคนตรวจสุขภาพประจ าปี  โดย
ความสมัครใจไปตรวจสุขภาพ และน าใบเสร็จมาเบิกตามระเบียบ โดยส่วนใหญ่ข้าราชการร้อยละ 80 จะมีการ
ไปตรวจสุขภาพประจ าปี และใช้บริการตรวจสุขภาพประจ าปีที่ โรงพยาบาลพัทลุง โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์  ส่วนการจัดสวัสดิการ หากมีบุคลากรป่วย จะมีการไปเยี่ยมที่ โรงพยาบาล หรือที่บ้าน และมีการ
มอบของขวัญ/ช่อดอกไม้ ในโอกาสที่บุคลากรมีความก้าวหน้าในต าแหน่ง เช่น การรับต าแหน่งใหม่ การย้าย
กลับภูมิล าเนา การเลื่อนระดับต าแหน่ง เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

เยี่ยมข้าราชการทีป่่วยถึงบ้าน 
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  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

 การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ยึดหลักความโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยมีการ สื่อสารให้บุคลากรทุกคนรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน พัฒนาบุคลการ ตลอดจนควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการท างาน             
ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการท างาน  
  รายงานผลการด าเนินการ 
  ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง/รองศึกษาธิการจังหวัด มีนโยบายให้มีการด าเนินการจัดประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงประจ าทุกเดือน และมีการประชุมบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือเป็นการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชา และใต้บังคับบัญชาในทุกระดับ   
ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากร ได้แสดงความคิดเห็น ร่วมกันวางแผนงานการ
ด าเนินงาน รวมทั้งยังเป็นการก ากับ ติดตามงาน และให้ค าแนะน าในการด าเนินงานในแต่ละกลุ่ม/หน่วย  
เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวณัชชารีย์ โรจน์บุณยฤทธิ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ว่าที่ร้อยเอกชัยวุฒิ เต็มยอด  
ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด ฯ 
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ประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    🗹 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน

.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย

............................................................................................................................. ......) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

............................................................................... ..........................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที่  7  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลติที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
อุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตที ่8 ผูอ้ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
สามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ การศึกษาดูงาน ไปดูงาน ร่วมสัมมนา ทั้งในและนอกสถานที่ 
ฯลฯ เพ่ือบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

การพัฒนาบุคลากรมีทั้งต่อองค์กรและตัวของบุคลากรเอง  ประโยชน์ต่อองค์กร การพัฒนาบุคลากร
จะช่วยให้การท างานเกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพของงาน เนื่องจากบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่
ท ามากขึ้น ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทัน
ตามเทคโนโลยี  

ประโยชน์ต่อตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้น โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การ
งานก็จะมากขึ้นด้วย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยสร้างความรักความผูกพันธ์ ความ
สามัคคี  และเอาใจใส่ในการท างาน เพื่อบรรลุถึงผลส าเร็จขององค์กร 
8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะในการ
ท างาน 
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 3.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
และให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรในสังกัดมีความรัก ความสามัคคี และความภักดีแก่องค์กร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      4.1.1 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการ 
      4.1.2 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 
      4.1.3 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยคนละ 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 45 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 -  มีนาคม  2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ส ารวจความต้องการหลักสูตรใน
การพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
2.1 หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
2.2 หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลตมิีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
2.3 หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

    

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 
  ส ารวจบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือส ารวจความต้องการในการพัฒนา
บุคลากร และเป็นทางเลือกในการจัดอบรมแต่ละหลักสูตร ตามความต้องการของบุคลากร ปรากฏว่ามี
บุคลากรสนใจ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
  2. หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  3. หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

14.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
(1) หลักสูตรการบริหารงานบุคคล  
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ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการบริหารงานบุคคล การก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 44 คน 

(2) หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
ได้ด าเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อการ

ประชาสัมพันธ์ ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน 

(3) หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ไดด้ าเนินการปรับกิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร เป็น หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้แก่บุคลากร
ในสังกัด ที่เป็นผู้รับผิดชอบการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 กลุ่มเป้าหมาย 
25 คน เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 17 คน 

14.3 กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงานการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาส  

 ได้ด าเนินการเสนอขออนุมัติปรับกิจกรรมการด าเนินงาน โดยเพิ่มกิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน
การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส โดยก าหนดจัดกิจกรรมในวัน
พฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566  ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ตั้งแต่เวลา 06.00 น. – 18.30 
น.  กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เข้าร่วมโครงการ จ านวน 22 คน 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรส านักงานศกึษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรตามความ
ต้องการ  
    1.1 หลักสูตรการ
บริหารงานบุคคล 
    1.2 หลักสูตรการจัดท าสื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
   1.3 หลักสูตรการเขียน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 

45 คน 
 

45 คน 
 
 

25 คน 
 
 
 

22 คน 

 
 
 
 

44 คน 
 

40 คน 
 
 

17 คน 
 
 
 

18 คน 

 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 

ร้อยละ 89 
 
 

ร้อยละ 68 
 
 
 

ร้อยละ 82 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
   1.4  การศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

 
 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 90 ผูเ้ข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
การก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล 
2. ร้อยละ 90 ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดท าสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละ 90 ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
เขียนโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
1.4  การศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 

45 คน 
 
 
 

45 คน 
 
 
 

25 คน 
 
 
 

22 

44 คน 
 
 
 

40 คน 
 
 
 

17 คน 
 
 
 

18 คน 

ร้อยละ 88 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 62 
 
 
 

ร้อยละ 74 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
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หลักสูตรการจัดท าสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
 

 
การศึกษาดูงานการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 37,070 25,490 3,230 8,350 - 
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แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

    - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  

    - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถจัดการอบรมพัฒนาให้แก่บุคลากรใน
สังกัดไดค้รบทุกหลักสูตรตามที่บุคลากรในสังกัดต้องการ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
    บริหารจัดการงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรรให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรักความผูกพันของบุคลากร
ภายในองค์กร 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้ความสามารถน าทักษะ ประสบการณ์และความรู้
ที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพพร้อมปฏิบัติงาน 
 
22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุงและแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้าน 1 การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อ11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา

ภิาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการ
อุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 
 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.........-..........................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย) 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่อง จากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวั ด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามกฎหมาย
ก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ข้อ 1 ที่มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบใน
ข้อ 11(2) การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
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ส่วนราชการนั้นๆ โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 33 ให้ส่วน
ราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น  หรือสมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ด าเนินการ
ตามบทบาทหน้าที่ ส่งเสริมการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการดังกล่าวข้างต้น และสามารถทบทวน ติดตาม
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจ าปี  และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

 
 รวมถึงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดท าโครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนและ
งบประมาณของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และ
หลักการของการจัดท าแผน โครงการและงบประมาณ สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการท างานร่วมกัน ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมถึงบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

8.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง  

8.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการจงหวัดพัทลุง 
(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

9.1.2 มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง  

9.1.3 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของการน าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 43 คน และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
พัทลุง 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 ของ ศธจ.พัทลุง (ฉบับใช้เงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570) ของ ศธจ.พัทลุง 

1.1  ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 จ านวน 43 คน (1 วัน) 
1.2  ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2 จ านวน 20 คน (1 วัน) 
1.3  ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 20 คน (1 วัน) 
1.4  จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการ    

 ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570)  
1.5  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.พัทลุง (ฉบับใช้เงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570) ของ ศธจ.พัทลุง 

 - ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ศธจ.พัทลุง  
(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมจามจุรี 
โรงแรมบ้านสวนพฤกษา รีสอร์ท อ.เมือง จ.พัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ศธจ.พัทลุง  
(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  - ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ศธจ.
พัทลุง  (ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 10 เล่ม 
กิจกรรมที่ 2  จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจงหวัดพัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร) 

 มี ด าเนินการ 90 

1.2 มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 มี ด าเนินการ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

1.3 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 มี ด าเนินการ 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของการน าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

 80 ด าเนินการ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 22,530 21,530 1,000 - - 
แหล่งงบประมาณ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

  - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
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 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2566  
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
หน่วยงานสามารถด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์

ศาสตร์ชาติ และแผน 3 ระดับ 
 

22. ผู้รายงาน นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      โทรศัพท์  074 606719   โทรสาร  074 606718  e–mail : tgotech@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  4  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 

 

mailto:tgotech@gmail.com
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