


ระเบียบวาระการประชุม 
ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

วันจันทรท่ี์ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ..................................................................................................................................... 
    ..................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองเสนอที่ประชุมทราบ 
3.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖ 5  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับคะแนนการประเมินฯ ระดับ A (คะแนน 85-94.99) (เอกสาร
แนบ 1)  

3.2 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0236/4247 ลงวันท่ี 
10 มีนาคม 2566 เชิญประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประชุมดังกล่าว ท่ีประชุมได้มี
การช้ีแจงรายละเอียดตัวชี้วัดฯ จำนวน 43 ข้อ (เอกสารแนบ 2) 

3.3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ดำเนินการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบการประเมินฯ ภายในเดือนมีนาคม ถึง 
31 กรกฎาคม 2566 (เวลา 24.00 น.) (เอกสารแนบ 3) 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 การพิจารณาประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ประจำปี พ.ศ.2565 

ข้อ 26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
............................................................................................................................. 
ข้อ 34 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
............................................................................................................................. 
ข้อ 39 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

        .................................................................................................................................... 



 
4.2 การพิจารณาประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      (1) นโยบายผู้บริหาร ……………………………………………………………………………… 

(2) วัสดุและอุปกรณ์ ……………………………………………………………………………… 
(3) งบประมาณสนับสนุน ……………………………………………………………………………… 

4.3 การกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

      การกำหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อแต่งต้ังคณะทำงานในการรวบรวมข้อมูลตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใน
เดือนมีนาคม ถึง 31 กรกฎาคม 2566 (เวลา 24.00 น.)  
ระเบียบวาระที่ 5 : เร่ืองอื่น ๆ 
  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 



































 รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณและความโปร่งใส 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ค าอธิบาย 
1.  หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  (1 หน่วยงานจะต้องมีเพียง 1 เว็บไซต์เท่านั้น) 
2.  หน่วยงานด าเนินการตามปฏิทิน คู่มือ ข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
     ของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity    
     and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.  “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ  
4.  “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวม 
     ของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน 
      และหมวดการให้บริการ 
5.  “ปี พ.ศ. 2566” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ 
6.  องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา  
     อุปสรรค จากการด าเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียด  
     ในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ทั้งนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุ  
     ในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
7.  “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ าที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล  
     จะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ  
     ซึ่งถึงเป็นเงื่อนไขขั้นต่ าที่หน่วยงานจะต้องด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
8.  แบนเนอร์ (Banner) หมายถึง รูปภาพที่แปะอยู่ในเว็บไซต์ส่วนด้านข้าง ด้านบน ด้านล่าง หรือระหว่างคอนเทนต ์
      หลักของหน้าเพจ ซึ่งอาจเป็นทั้งคอนเทนต์ประชาสัมพันธ์บนเว็บที่คลิกต่อไปหน้าอ่ืนได้ 
9.  เว็บลิงก์ (Web Link) หมายถึง ลิงก์ไปยังวีดีโอหรือเสียงที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของหน่วยงาน  
     เช่น วีดีโอกิจกรรมของหน่วยงานที่เผยแพร่ผ่าน Youtube, Facebook เป็นต้น 
10. ผู้ใช้งาน หมายถึง ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนที่ต้องการเข้าถึงหรือค้นหาข้อมูลต่าง ๆ 
       บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
โทร. 0 2628 6162 
E-mail: accmoe@sueksa.go.th 
Website: acc2.moe.go.th 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ที่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ การด าเนินงาน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 
๕ ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

๑ โครงสร้าง  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
 แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
   ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร 
  ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
     (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
     (4) ช่องทางการติดต่อ 
ข้อสังเกต 
  - หากต าแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า “ต าแหน่งว่าง” 

๓ อ านาจหน้าที่  แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
  - ควรสรุปหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
  - ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
  - ควรแสดงข้อมูลในปีที่ผ่านมาไว้ด้วย 
  - หนว่ยงานสามารถจัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรให้มีความยืดหยุ่น   
     และเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ โดยใช้แผนพัฒนาองค์กร สป. 
    เป็นกรอบแนวทาง 

๕ ข้อมูลการติดต่อ 
 
 

 แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
 (2) หมายเลขโทรศัพท์  
 (3) E-mail 

(4) แผนที่ตั้ง 
ข้อสังเกต 
     - ควรเพิ่มแผนที่ Google Map 
     - ข้อมูลการติดต่อต้องเป็นปัจจุบัน สามารถติดต่อได้จริง/    
       จัดส่งเอกสารได้จริง 

6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

 แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
  ของหน่วยงาน 
 ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
  ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
 ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน (ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าวประกาศ)  
  เป็นระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

 

 

 

 



การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

8 Q&A  
 

 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
  สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร 
  ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
  ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live  
  Chat, Chatbot 
 สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - ควรมีค าอธิบายข้อก าหนดเบื้องต้นในการใช้งาน 
     - มีช่องทางให้ถาม-ตอบได้หลายช่องทาง เช่น ช่องทางให้เขียน 
       ค าถามไว้แล้วตอบภายหลัง 
     - แสดงค าถาม-ค าตอบที่มีการถามซ้ าๆ 

9 Social 
Network  
 

 แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
   เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น  
   Facebook, Twitter, Instagram 
 ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - สามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซตห์ลักของหนว่ยงานได้ง่าย 
 

10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

 แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานน า “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส านักงาน 
       ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ 
        หน่วยงานได ้

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

11 แผนด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของปีที่ผ่าน ๆ มาด้วย 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

12 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน  
  ประจ าปีในข้อ 11 
 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 

    1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
         2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
         3. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักงาน 
              ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า 
  การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
 ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
     (1) ผลการด าเนินโครงการ หรือ กิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

14 คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  ใช้ยึดถอืปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน ต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
 จะต้องมีอย่างน้อย 2 คู่มือ 
ข้อสังเกต 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายรวมถึง  
      คู่มือเฉพาะของหน่วยงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ปฏิบัติงานจริง 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
      ไม่หมายรวมถึงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ ก.พ. และ 
      ค าสั่งแบ่งงานภายในหน่วยงาน 
    - หนว่ยงานน า “คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของส านักงานปลัด 
      กระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

15 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
  ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ   
  บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) บริการหรือภารกิจใด 
     (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

 แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 

17 รายงานผล 
การส ารวจ 
ความพึงพอใจ
การให้บริการ 

 แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 
 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

18 E-Service  แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ 
  ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ 
  ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
  หลักของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

19 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
  หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตามวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร) 
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
 รวมทั้งกรณีการจัดจ้างที่มีวงเงินไมเ่กิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
  ที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ 
  การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ 
  เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
  กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
   ที่กฎหมายไม่ได้ ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี 
   การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

 ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
  - หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือ 
    แผนการจัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

 แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 
  การจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
 ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
  - หน่วยงานควรด าเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและ 
    กรอบระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
    ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผล 
  การจัดซื้อจัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ในรอบเดือน” (แบบ สขร. ๑)   
 มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อ 
  หรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ 
  ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
  เหตุผล ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
  ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
 เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
  6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 จะต้องจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจ าทุกเดือน 
  (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อ 
   จัดจ้าง”)   
ข้อสังเกต  
    - ควรจัดท าข้อมูลทุกรายการที่หน่วยงานได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
    - ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
   - หน่วยงานควรด าเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบระยะเวลา     
     ของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูล 
  ตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
    1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2. สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3. ปัญหา/อุปสรรค 
    4. ข้อเสนอแนะ 
ข้อสังเกต 
     - ตวัอย่าง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
       ประจ าปี” ปรากฏในภาคผนวก 
     - หนว่ยงานในส่วนกลาง สามารถน ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
       หรือจัดหาพัสดุประจ าปี จากกลุ่มงานพัสดุ ส านักอ านวยการ สป.  
       ขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
 เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถน านโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
       ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
       ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
     - หนว่ยงานในภูมิภาค ควรมีแผนการบริหารและพัฒนา 
       ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นนโยบายหรือ 
       แผนที่สอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
        ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ 
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 23 
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้ 
  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 
 มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแตล่ะโครงการ/ 
          กิจกรรม 
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 
 ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

25 หลักเกณฑ์ 
การบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
      - ต้องน าหลักเกณฑ์ทั้ง ๕ เรื่อง ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
        ของหน่วยงาน 
      - หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวง 
        ศึกษาธิการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
       - ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อยและ 
         สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

26 รายงานผล 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
     พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง  

การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
 ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

27 แนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 
  กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
    (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง 
         ร้องเรียน 
    (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (4) ระยะเวลาด าเนินการ 
 เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับในหน่วยงานครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ข้อสังเกต 
     - เป็นคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
       เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
       ในหน่วยงาน โดยอาจน ามติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑    
        มาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการด าเนินการของหน่วยงาน 
        ในการเร่งรัดจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (ปรากฏในภาคผนวก) 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง 
  ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจากช่องทาง 
  การร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
  เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงานภายใตแ้บนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 หากไม่มขี้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวในปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 

29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงานจากทุกช่องทาง) 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ  
  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแลว้เสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
 ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “0” (ศูนย์) 
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูล  
  ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

30 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

 แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
  ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
    (5) แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  
ข้อสังเกต 
- การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ ไม่เข้าข่าย 
  เจตนารมณ์ของข้อค าถามนี้ เช่น การประชาพิจารณ์กฎหมาย 



ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบาย  No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการ
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย (๑3 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

๓1 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงานคนปัจจุบัน 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
  ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/ 
  หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 เป็นการประกาศส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
  หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
    - หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่วยงานในช่วงระยะเวลา 
      การประเมินฯ หน่วยงานควรจัดท าเอกสารฉบับใหม่ของหัวหน้า 
      หนว่ยงานคนปัจจุบัน 
    - อาจจะมีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นจัดท าเป็นวีดีโอ  
      ภาพข่าวประกอบ ฯลฯ 
    - เป็นประกาศไม่เกินเดือนเมษายน 2566 

๓2 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy  

 แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก 
  หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
  และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  
   เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารประกอบการสร้างวัฒนธรรม 
  No Gift Policy ของหน่วยงาน 
 เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

๓3 รายงานผล 
ตามนโยบาย 
No Gift Policy  

 แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นรายงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถน า “แบบรายงานการรับของขวัญและ 
       ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
       ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ที่รายงาน 
       ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือ 
       ส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น  
       ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

๓4 การประเมิน
ความเสี่ยง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ 
  หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการ ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  หน่วยงานสามารถน า “แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6”  
   ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
   หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงานได ้ 
 เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
-   กรณีหน่วยงานด าเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อสั่งการ 
   ในการด าเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 

๓5 การด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ 
  การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 34 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 หน่วยงานสามารถน าข้อมูลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
  การทุจริตของหน่วยงานตามที่ได้รายงานส านักงานปลัดกระทรวง 
  ศึกษาธิการตาม “แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร 
  ความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ทีเ่ป็นเอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสาร   
  ที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผย 
  บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
ข้อสังเกต 
-   กรณีหน่วยงานด าเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อสั่งการ 
   ในการด าเนินการและปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 

   
 



  แผนป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

๓6 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม 
  มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
 มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
  หน่วยงานสามารถน า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
   มิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 
  ที่ปรากฏข้อมูลโครงการ/ กิจกรรมของหน่วยงานขึ้นเปิดเผย 
  บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ข้อสังเกต 
กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

๓7 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

 แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  ป้องกันการทุจริตตามข้อ 36 
 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/ 
         กิจกรรม 
 สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
  ราย 6 เดือนที่มขี้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  ของปี พ.ศ. 2566 
  หน่วยงานสามารถน าข้อมูลผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
   ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ตามท่ีได้รายงานส านักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบการก ากับ ติดตามและ 
   รายงานการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6”  
   ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อ 
   หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
   ของหน่วยงานได ้(แบบรายงานในภาคผนวก) 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

๓8 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
   การทุจริตประจ าปี 
 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
  หน่วยงานสามารถน ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
   ตาม “แบบการก ากับติดตามและรายงานการด าเนินงาน 
   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
   (ภายใน 19 ส.ค. 65)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจา้หน้าที่
ของรัฐ 

 แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 แสดงข้อก าหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพ่ือก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ 
   ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  หน่วยงานสามารถน า “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ.    
   และประมวลจริยธรรมและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาของส านักงาน ก.ค.ศ.” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ 
   หน่วยงานได ้

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  ของหน่วยงาน ตามข้อ 39 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ   
         คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
         เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน  
          ทางจริยธรรม 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
  หน่วยงานสามารถน า “การขับเคลื่อนจริยธรรม ส านักงาน 
   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

 แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 
  บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
 แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม 
  ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
  หน่วยงานสามารถน า “การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ด้านที ่3 คุณลักษณะที่ดีตามประมวล 
  จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สป.    
  ซึ่งมีค่าคะแนนร้อยละ 10)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
** หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.สอ.สป. 

42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 หน่วยงานทีมี่ผลการประเมินต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน    
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัด 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
   (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 มขี้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ 
          ผลการประเมินฯ  
     (3) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (4) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     (5) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
         และการรายงานผล 
 หน่วยงานไม่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 ให้จัดท า 
  เป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
         และการรายงานผล 
** หน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ F ลงมา ให้เป็นหน่วยงาน 
    ที่ไม่มีผลการประเมิน 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม 
  คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 42 ไปสู่การปฏิบัติ 
  อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม   
  คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
  คุณธรรมของหน่วยงาน 
 ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือส าเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้า 
  หน่วยงานลงนามเท่านั้น 
  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน กรอบระยะเวลา 
1 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือจัดท ำหลักเกณฑ์ คู่มือ ปฏิทินกำรประเมินฯ 

6 กุมภำพันธ์ 2566 

2 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ กระทรวงศึกษำธิกำรจดัท ำค ำสั่งคณะอนุกรรมกำร
ติดตำมและตรวจสรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

24 กุมภำพันธ์ 2566 

3 ประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 และแจ้งปฏิทิน คู่มือกำรประเมินฯ 

เดือนมีนำคม 2566 

4 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรด ำเนินกำรตอบ 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ผ่ำนระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรออนไลน์ 
(Link URL: ita-opsonline.moe.go.th)  
(ยืนยันข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลฯ ผ่ำนระบบภำยในวันที่ 31 กรกฎำคม 2566  
เวลำ 24.00 น.) 

มีนำคม 2566 
ถึง 

31 กรกฎำคม ๒๕๖6 
(เวลำ 24.00 น.) 

5 คณะอนุกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรประเมินฯ ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม 
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลฯ 

เมษำยน 2566 
ถึง 

 กรกฎำคม 2566 
6 คณะอนุกรรมกำรตรวจสรุปผลกำรประเมินฯ ด ำเนินกำรตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล

บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

สิงหำคม 2566 

7 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
เพ่ือรับรองผลกำรประเมินฯ 

ปลำยเดือน 
สิงหำคม 2566 



ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน กรอบระยะเวลา 
8 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรแจ้งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 อย่ำงเป็นทำงกำร 

กันยำยน 2566 

9 มอบรำงวัลหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ธันวำคม 2566 

 


