




แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don’t) 
ประจำงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
......................... 

เพื ่อให้ข้าราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน หรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูล ท่ี
จำเป็น ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้าน ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัย ว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการท่ีดี 
และข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมทั้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหาย ท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อ ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาด 
ความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า ไม่โปร่งใส 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า 
แสดงออก และกระทำในส่ิงท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม 
 
 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้อง กับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของ ศาสนา และให้
เหมาะสมในฐานะท่ี เป็น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และ แนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การ กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ี
ดี  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง
หลัก กฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนว ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิง
ท่ี ไม่ถูกต้อง 
 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ ของราชการ ประชาชน 
หรือ ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานท่ี
ปฏิบัติ ต่อ ผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การ เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการนำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
 



 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถท่ีสะท้อนถึง
คุณภาพ ผู้เรียน และคุณภาพ
การศึกษา 
 

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งาน
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน
ต่อ เวลาและสถานการณ์ 
บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร
เป็นหลักตามตัวช้ีวัดท่ีเป็น
รูปธรรมและมีการ ติดตามผลเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง  
- ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ 
ทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่
ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญ 
กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ 
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่ 
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี 
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตาม มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมท่ีมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
เรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ 
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความ
สะดวก แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัย ท่ีดีสุภาพและสร้างความ
ประทับใจ แก่ประชาชนผู้ขอมา
รับบริการด้วย ธรรม น้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามท่ีกำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชน
ชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำหนด และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำท่ี 
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือก ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี โดย 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อย ปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็น 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบียบ กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิด ความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการ ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็น
การ ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตาม รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อ พบเห็นว่ามีการนำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
 



 
 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และ รักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำ
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษา
ภาพลักษณ์ ของข้าราชการและ
ส่วนราชการ ของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรม ใดๆ ท่ีเป็นการทำลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
- ประพฤติหรือกระทำการ  ใด ๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย
เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความ แตกต่างของบุคคล 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล  
- ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า 
คุกคามทางเพศ หรือปฏิบัติไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้เกี่ยวข้อง 
- ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และ 
คุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ี
อาจ เกิดขึ้น การล้อเลียน การ
ล่วงละเมิด ทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการ แสวงหาประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุก รูปแบบ  
 

- แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรม อันมีลักษณะเป็นการ
ข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมใน
ลักษณะเป็นการ 
- นำความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิด
ความ อับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 
 


