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รายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

************************ 
 

1.การกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลของ กศจ. / อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
1.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 

การพิจารณาของ กศจ. ต้องถูกต้องและไม่ก่อให้เกิดความล่าช้า โดยนโยบายของ กคศ. กำหนดให้ กศจ. 
ประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หากในเดือนใดมีเรื่องด่วนโดยมีเงื่อนเวลากำหนดไว้จะต้องปฏิบัติให้เสร็จ
ภายในเวลา ในเดือนนั้นก็สามารถที่จะกำหนดการประชุม กศจ. มากกว่า 1 ครั้งได้ 
1.2.1 เชิงปริมาณ 

ประชุม กศจ. จำนวน 12 ครั้ง 
1.2.2 เชิงคุณภาพ 

ถูกต้องตรงเวลา และไมก่่อให้เกิดความลา่ชา้ 
1.3 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
ปัญหา อุปสรรค 
          เรื่องที่จะนำเสนอเข้าระเบียบวาระการประชุมให้ อกศจ. กลั่นกรอง  แต่ละเขตพื้นที่การศึกษาส่งถึง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงล่าช้า ซึ่งเรื่องที่จัดส่งมานั้นเป็นเรื่องที่กำหนดระยะเวลาการดำเนินการไว้แล้ว 
ส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ต้องจัดส่งระเบียบวาระการประชุมกระชั้นชิดกับการประชุม อกศจ. 
ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้มีหนังสือซักซ้อมความเข้าใจไปถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตแล้ว  
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
          สำนักงาน กคศ. ควรมีหนังสือซ้อมความเข้าใจไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้มีหนังสือกำชับให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ความร่วมมือกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด  
เพื่อความรวดเร็วในการพิจารณางานการบริหารงานบุคคลและงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่ควรกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล กระชั้นชิดเกินไป ควรเว้น 
ช่วงระยะเวลาให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณาด้วย 
 
2.การกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง และการเกลี่ยอัตรากำลังในหน่วยงานการศึกษา 
2.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 

การกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง และการเกลี่ยอัตรากำลังในหน่วยงานการศึกษา ถือเป็นข้อมูล
หลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ในการวิเคราะห์วางแผน และกำหนดจำนวนอัตรากำลัง 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ตำแหน่งเพื ่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการจัดทำวาระเพื่อเสนอแผน
อัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต่อ อกศจ. และ กศจ. อนุมัติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2.2.1 เชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง และการเกลี่ย
อัตรากำลังในหน่วยงานการศึกษา ตามมติ กศจ.พัทลุง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
รวมจำนวน 299   อัตรา ดังนี้ 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  จำนวน 107 อัตรา 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน 155 อัตรา 
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   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพทัลุง  จำนวน 37 อตัรา 
2.2.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำคำสั่งกำหนดตำแหน่ง และการเกลี่ยอัตรากำลังในหน่วยงาน
การศึกษา อย่างรวดเร็วตามมติ กศจ.พัทลุง ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนำตำแหน่งที่ กศจ.พัทลงุ 
อนุมัติกำหนดตำแหน่ง และการเกลี ่ยอัตรากำลังในหน่วยงานการศึกษา ไปบริหารอัตรากำลังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
3.การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 

การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2564  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  กำหนดการรับสมัคร
ทางอินเทอร์เน็ต ระหว่างวันศุกร์ที่ 4 – วันพฤหัสบดีที่ 10 มิถุนายน 2564   ตลอด 24 ชั่วโมง  

2) ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 มีผู้มีสิทธิ
สอบแข่งขัน จำนวน 272 ราย และไม่มีสิทธิสอบแข่งขัน จำนวน 5 ราย 
  3) ในการสอบแข่งข ัน ภาค ก และภาค ข สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน  
เป็นผู้ดำเนินการสอบ โดยมอบหมายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ดำเนินการ และ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ มายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อดำเนินการประเมิน ภาค ค 
           4) ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง รายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และภาค ข และมีสิทธิ
เข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
โดยกำหนดการประเมิน ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
ในวันเสาร์ที่ 19 มีนาคม 2565  ณ โรงเรียนพัทลุง 
           5) ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 ได้ประกาศรายชื่อผู ้สอบแข่งขันได้ มีผู้สอบแข่งขันได้ 
จำนวน 74 ราย ได้แก่ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 9 ราย, กลุ่มวิชาภาษาไทย จำนวน 16 ราย, กลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ จำนวน 15 ราย, กลุ่มวิชาสังคมศึกษา จำนวน 12 ราย, กลุ่มวิชาประถมศึกษา จำนวน 4 ราย, 
กลุ่มวิชาปฐมวัย จำนวน 18 ราย 

3.2.1 เชิงปริมาณ 
           มีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 74 ราย ได้แก่ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 9 ราย, กลุ่มวิชาภาษาไทย 
จำนวน 16 ราย, กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 15 ราย, กลุ่มวิชาสังคมศึกษา จำนวน 12 ราย, กลุ่มวิชา
ประถมศึกษา จำนวน 4 ราย, กลุ่มวิชาปฐมวัย จำนวน 18 ราย 
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3.2.2 เชิงคุณภาพ 
การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีผู้สอบแข่งขันได้ครบทุกกลุ่มวิชา

ที่ประกาศรับสมัคร และสถานศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วยตรงตามวิชาเอก 
 
4.การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษา หรือส่วนราชการ 
4.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 
 1. การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการคัดเลือก 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 
มกราคม 2563 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 หนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2730 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 
2565  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และโดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   
ในการประชุมครั้งที่  5/2565  เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565  ตามประกาศรับสมัครฯ กศจ.พัทลุง ลงวันที่  
9 มิถุนายน 2565 โดยมีตำแหน่งศึกษานิเทศก์ว่าง ตามประกาศรับสมัครฯ รวมจำนวน  6  อัตรา ดังนี้ 

1) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
     1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  จำนวน 1 อัตรา 
     1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 3 อัตรา 

2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 2 อัตรา 

2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2564 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็น หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2564  ลงวันที่  
16 มีนาคม พ.ศ. 2564 กำหนดการรับสมัครระหว่างวันพุธที ่ 24 - วันอังคารที ่ 30 มีนาคม 2564   
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย กรณีที ่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ลงวันที่ 8 เมษายน 2564 และประกาศกำหนดการสอบคัดเลือก โดยกำหนดสอบคัดเลือก ในวันเสารท์ี่ 
11 ธันวาคม 2564 และวันอาทิตย์ที่ 12 ธันวาคม 2564 

3) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 เมื ่อวันที ่ 15 ธันวาคม 2564 โดยให้ไปรายงานตัวเพื ่อบรรจุและแต่งตั้ง  
ในวันพฤหัสบดีที่ 23 ธันวาคม 2564 
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3.  คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบที่ 1 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) ประกาศรับสมัคร เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564  โดยให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันอังคารที่ 19 ตุลาคม 2564 – วันพุธที่ 20 ตุลาคม 2564 
(ในเวลาราชการ) 

2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 กำหนดการสอบสมัภาษณ์ 
ในวันที่ 26 ตุลาคม 2564 

3) ประกาศผลการสอบคัดเลือก เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 โดยกำหนดให้มารายงานตัวบรรจุและ
แต่งตั้งในวันที่ 29 ตุลาคม 2564 

4. คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบที่ 2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) ประกาศรับสมัคร เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  โดยให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตั้งแต่ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 – วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
(ในเวลาราชการ) 

2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก เมื ่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 กำหนดการสอบ
สัมภาษณ์ ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 

3) ประกาศผลการสอบคัดเลือก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 โดยกำหนดให้มารายงานตัวบรรจุ
และแต่งตั้งในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

4.2.1 เชิงปริมาณ 
1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จำนวน 3 ราย ตามประกาศ กศจ.พัทลุง ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำคำสั่งบรรจุแต่งตั ้งผู ้ได้รับการคัดเลือกฯ เรียบร้อยแล้ว  
รวมจำนวน 3 ราย ดังนี้ 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  จำนวน 1 ราย 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน 1 ราย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพทัลุง จำนวน 1 ราย 

 2. มีผู ้ได้รับการคัดเลือก จำนวน 52 ราย ได้แก่ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 5 ราย , กลุ่มวิชา
ภาษาไทย จำนวน 2 ราย, กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ราย , กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 13 ราย ,  
กลุ่มวิชาพลศึกษา จำนวน 2 ราย, กลุ่มวิชาดนตรีไทย จำนวน 2 ราย, กลุ่มวิชาดนตรีสากล จำนวน 1 ราย, 
กลุ่มวิชาศิลปะ จำนวน 1 ราย, กลุ่มวิชานาฏศิลป์ จำนวน 3 ราย, กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 15 ราย,  
กลุ่มวิชาคหกรรม จำนวน 1 ราย, กลุ่มวิชาประถมศึกษา จำนวน 2 ราย, กลุ่มวิชาปฐมวัย จำนวน 4 ราย 

 3. มีผู ้ได้ร ับการคัดเลือก จำนวน 13 ราย ประกอบด้วย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 2 ราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
จำนวน 4 ราย และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 7 ราย 

 4. มีผู ้ได้ร ับการคัดเลือก จำนวน 12 ราย ประกอบด้วย สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 1 ราย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  
จำนวน 7 ราย และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 4 ราย 

 



5 

4.2.2 เชิงคุณภาพ 
1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการคัดเลือกฯ  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น  สามารถพัฒนาให้ความรู้และนิเทศติดตาม
สถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และครูสามารถนำความรู้ที่ได้จากการนิเทศติดตามไปต่อยอดในการเรียนการสอนได้ดียิ่งข้ึน  

2. การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และเป็นไปตาม
กำหนดการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยมีผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครบทุก
วิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร โดยมีผู้สอบแข่งขันได้ครบทุกกลุ่มวิชาที่ประกาศรับสมัคร และสถานศึกษาได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วยตรงตามวิชาเอก 

3. การดำเนินการสอบคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และสถานศึกษาได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วยตรงตามวิชาเอก 

4. การดำเนินการสอบคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และสถานศึกษาได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วยตรงตามวิชาเอก   
 
5.การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการ 
5.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 

1. การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 
              1.การบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ . 2564 ซึ่งเป็นผู้ได้รับการ
คัดเล ือกเข้าร ับราชการเป็นข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ูผ ู ้ช ่วย รอบที ่  1  
              2. การบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบที่ 2 
              3.การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564 
              4. บรรจุและแต่งตั ้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ตามประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
ของ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565  

2. การแต่งตั้งครูผู้ชว่ยให้ดำรงตำแหน่งครู 
           2.1 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพทัลุง เสนอผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มของข้าราชการครฯู ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้ อกศจ.พทัลุง 
ตรวจสอบและกลั่นกรอง ก่อนนำเสนอ กศจ.พัทลงุ พิจารณาอนุมัติ 
    2.๒. กศจ. มีมติอนุมตัิผลการประเมินการเตรยีมความพร้อมฯ อนุมัติให้ปรับปรุงตำแหน่ง และอนุมัติ
แต่งตั้ง 
    2.๓. ออกคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหนง่ครู 
    2.๔. แจ้ง สพท. ที่เกี่ยวข้อง และแจ้ง ก.ค.ศ. ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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5.2.1 เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพทัลุงได้ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 12 ครัง้ 

รวมทั้งสิ้นจำนวน 119 ราย  
               1.1 บรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รอบที่ 1 จำนวน 2 ครั้ง 
รวมจำนวน 12 ราย 
              1.1 บรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพฒันาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย รอบที่ 2 จำนวน 2 ครั้ง  
รวมจำนวน 12 ราย 
      1.2 บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปี พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ครั้ง รวมจำนวน 32 ราย 
              1.3 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2565 จำนวน 6 ครั้ง รวมจำนวน 63 ราย 

2. การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการแต่งตั้งครู
ผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู จำนวน 8 ครั้ง รวมจำนวน 142 ราย  

5.2.2 เชิงคุณภาพ 
1. การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ทำให้สถานศึกษาได้มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ทำให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้ดำเนินการเพื่อพัฒนาครู
ผู้ช่วยให้มีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ 
ก.ค.ศ.กำหนดและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครทูี่ดี
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 
6. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน 
6.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 

1. การย้ายข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู ้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564   
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัดร่วมกันจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการรย้าย  
แล้วเสนอคระกรรมการประเมิน ก่อนเสนอ อกศจ.กลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้อง สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง จึงนำผลการกลั่นกรองของ อกศจ. เสนอ กศจ.พัทลุง พิจารณาอนุมัติการย้ายต่อไป เมื่อ กศจ.
พัทลุง พิจารณาอนุมัติการย้ายแล้ว สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพทัลุง จัดทำคำสั่งย้าย แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 2. การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการย้ายและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่  5 กรกฎาคม  
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พ.ศ. 2549  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่  10 มิถุนายน พ.ศ. 2559  และคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560  

3. การย ้ายข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง 
ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นและข้าราชการอื ่นไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 โดยได้สรุปคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครู 
และบุคคลทางการศึกษา ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 13 คำสั่ง ดังนี้  

3.1. ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
จำนวน 8 คำสั่ง สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 จำนวน 4 ราย และสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 5 ราย 

3.2. ย้ายข้าราชพลเรือนสามัญดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 1 คำสั่ง สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ราย  

3.3. โอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุและแต่งตั่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 3 คำสั ่ง สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 จำนวน 1 ราย  
และสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 2 ราย 

3.4. โอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 จำนวน 1 ราย  

3.5. เลื่อนระดับและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที ่สูงขึ ้น จำนวน 3 คำสั ่ง สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2  
จำนวน 3 ราย  

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ดังนี ้

     4.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2564 รอบทื่ 2 
     4.2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2565 รอบที่ 1 
             4.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศ กศจ.พัทลุง  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2565 

6.2.1 เชิงปริมาณ 
1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำคำสั่งย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา รวมจำนวน 36 ราย ดังนี้ 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  จำนวน 14 ราย 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน 10 ราย 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพทัลุง  จำนวน 12 ราย  

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ดำเนินการออกคำสั ่งย ้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
จำนวน 1 ราย  
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3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ โดยการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามประกาศ กศจ.พัทลุง ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 ประกาศ กศจ.พัทลุง ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2565 ประกาศ กศจ.พัทลุง ลงวันที่ 28 เมษายน 2565 และประกาศ กศจ.พัทลุง ลงวันที่  
9 สิงหาคม 2565 รวมจำนวน 10 ราย  

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ดำเนินการออกคำสั่งย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จำนวน 4 ครั้ง  
รวมทั้งสิ้นจำนวน 131 ราย  

6.2.2 เชิงคุณภาพ 
1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา  สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้สถานศึกษามีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้มีคุณภาพภาพมากขึ้น  และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ได้รับการพิจารณาย้าย 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีศึกษานิเทศก์เพิ่มมากขึ้น สามารถพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูได้ดียิ่งขึ้น และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
ผู้ได้รับการพิจารณาย้าย  

3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และ
โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอื่นไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)      
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีข้าราชการครูและบุลากร        
ทางการศึกษาไปดำรงตำแหน่งว่างได้ทันท่วงที ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน การดำเนินการย้าย ทำให้
สถานศึกษาได้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตรงตามความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษา ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูฯ 

    
7.การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 
 1. การให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๕๗  

 2.การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้ดำเนินการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ดังนี้ 
              1. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศ กศจ.พัทลุง  ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

               2. การให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ไปสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดพัทลุง  
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 3. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ตามบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/
ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2560  จำนวน 2 ครั้ง ตามมติ กศจ.พัทลุง ครั ้งที ่ 14/2563 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563  
ซึ่งมีตำแหน่งว่างตามประกาศรับสมัครจำนวน 7 ตำแหน่ง ดังนี้  
 1. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 2 ตำแหน่ง 

 2. ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ สังกดั สพป.พัทลงุ เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

 3. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 4 ตำแหน่ง 

และครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ซึ่งมีตำแหน่งว่างตามประกาศรับสมัครจำนวน 2 
ตำแหน่ง ดังนี้  
 1. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล สังกัด สพป.พทัลุง เขต 1  จำนวน 1 ตำแหน่ง 

 2. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

7.2.1 เชิงปริมาณ 
 1. การให้โอน จำนวน 1 ครั้ง  จำนวน 1 ราย  ไปสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดพทัลุง 

 2. การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้ดำเนินการเกี ่ยวกับการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ทั ้งสิ้น  
จำนวน 4 ครั้ง รวม 4 ราย ประกอบด้วย 
 1) การรับโอน จำนวน 1 ครั้ง จำนวน 1 ราย 
 2) การให้โอน จำนวน 1 ครั้ง  จำนวน 1 ราย  

 3. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ตามบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ โดยการ
รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ตามบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามประกาศ กศจ.พัทลุง ลงวันที่  
23 กุมภาพันธ์ 2564  จำนวน 5 ราย และตามประกาศ กศจ.พัทลุง ลงวันที่ 17 กันยายน 2564 จำนวน 1 ราย 

7.2.2 เชิงคุณภาพ 
       1. การดำเนินการโอน ทำให้สถานศึกษาได้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ยื่นคำร้อง
ขอโอนด้วย 
 2. การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน การดำเนินการโอน ทำให้
สถานศึกษาได้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตรงตามความต้องการวิชาเอกของ
สถานศึกษา ทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูฯ  

 3. การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ตามบรรจุและแต่งตั้ง เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาไปดำรงตำแหน่งครบตามกรอบ
อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น   
 
8.การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน 
8.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 
 1. การเปลี ่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา เป็นตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้ดำเนินการคัดเลือก ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที ่ 26 มกราคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2564 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2730  
ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2565  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และโดยอนุมัติคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในการประชุมครั้งที่  5/2565  เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565  ตามประกาศรับสมคัรฯ 
กศจ.พัทลุง ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2565 
 
8.2.1 เชิงปริมาณ 

1. การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา เป็นตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพทัลุง ได้จัดทำคำสั่งบรรจุแต่งตัง้ผู้ได้รบัการคดัเลือกฯ เรียบร้อยแล้ว รวมจำนวน 3 ราย ดังนี้ 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  จำนวน 1 ราย 
   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  จำนวน 1 ราย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพทัลุง จำนวน 1 ราย  
8.2.2 เชิงคุณภาพ 
 1. การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา เป็นตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทำให้
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น  สามารถพัฒนาให้ความรู้และนิเทศติดตาม
สถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้อ ำนวยการ
สถานศึกษา และครูสามารถนำความรู้ที่ได้จากการนิเทศติดตามไปต่อยอดในการเรียนการสอนได้ดียิ่งข้ึน   
 
9.การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 

การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นตามบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   
ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่ นไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 จำนวน 3 ครั้ง ประกาศตามมติ กศจ.พัทลุง ครั้งที่ 11/2564 ลงวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2564 กศจ.พัทลุง คร ั ้งท ี ่  12/2564 ลงวันที ่  24 ธ ันวาคม 2564 และกศจ.พัทลุง                 
ครั้งที่ 7/2565 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ตามผลการดำเนินการสรุป ดังนี้  
                1. ตำแหน่งนิติกร ระดับ สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 
  2. ตำแหน่งนักวิชาการพสัดุ สังกดั สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 
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                  3. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด สพป.พัทลงุ เขต 1 จำนวน 1 ตำแหน่ง 
  4. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด สพป.พัทลงุ เขต 2 จำนวน 1 ตำแหน่ง 

9.2.1 เชิงปริมาณ 

การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ตามบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ โดยการรับโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ตามบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามประกาศ กศจ.พัทลุง  ครั ้งที ่ 11/2564         
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 จำนวน  ราย กศจ.พัทลุง ครั้งที่ 12/2564 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
จำนวน 2 ราย และกศจ.พัทลุง ครั้งที่ 7/2565 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2565 จำนวน 1 ราย รวมทั้งหมด 4 ราย                    

9.2.2 เชิงคุณภาพ 
 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ตามบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาไปดำรงตำแหน่งครบตามกรอบ
อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น   

10. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
10.1. สาระสำคัญในการดำเนินการ 

1.1 หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนระดับตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๕6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอเข้าวาระ อกศจ. และ กศจ. แล้วแต่กรณี ดังนี้  

การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
1. ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำเสนอขอตั้งคณะกรรมการประเมิน ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
2. เสนอ อกศจ. ตรวจสอบและกลั่นกรอง  
3.  เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

เพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
4. จัดทำประกาศตั้งคณะกรรมการฯ 
การอนุมัติผลการประเมนิ 
1. ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอขออนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการ

ประเมิน ตามหลักเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. เสนอ อกศจ. ตรวจสอบและกลั่นกรอง  
3. เสนอ กศจ. พจิารณาอนุมัติผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการประเมิน 
การแต่งตั้ง 
1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงในฐานะผู ้ม ีอำนาจตามมาตรา 53 แต่งตั ้งข้าราชการครู            

และบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ กศจ. พิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เลื่อนระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  

1.2 หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนระดับตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๕6 
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การแต่งตั้ง 
1. ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำเสนอตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด   
2. เสนอ อกศจ. ตรวจสอบและกลั่นกรอง  
3.  เสนอ กศจ. พิจารณาเห็นชอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินและอนุมัติแต่งตั้งผู้ขอรับการ

ประเมินที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้เลื่อนระดับและแต่งตั้งในระดับที่
สูงข้ึน  

4.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จัดทำคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เลื่อนระดับชำนาญการ/
ชำนาญการพิเศษ 

แต่งตั้งผู้ประเมินบุคคลสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

1. ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำเสนอตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. 
กำหนด   

2. เสนอ อกศจ. ตรวจสอบและกลั่นกรอง  
3.  เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติแต่งตั ้งผู ้ร่วมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตำแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
4.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รว่มประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน 

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

10.2.1 เชิงปริมาณ 
การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
1. นำเสนอ อกศจ. และกศจ. พิจารณาอนุมตัิตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพือ่เลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน จำนวน 3 วาระ 
2. กศจ. มีมติอนุมตัิตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่เลื่อนระดับ

ข้าราชการฯ จำนวน 6 คณะ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพัทลุง ได้จดัทำประกาศตั้งคณะกรรมการฯ   
การอนุมัติผลการประเมนิ 
1. นำเสนอ อกศจ. และกศจ. พิจารณาอนุมัติผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการประเมินบุคคล 

จำนวน 6 วาระ  
2. กศจ. มีมติอนุมัติผลการประเมิน จำนวน 3 ราย 
การแต่งตั้ง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แต่งตั ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนระดับ      

และแต่งตั้งข้าราชการ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คำสั่ง 
หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนระดับตามหนังสือสำนักงาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๕6 
การแต่งตั้ง  
1. นำเสนอ อกศจ. และกศจ. พิจารณาเห็นชอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินและอนุมัติแต่งตั้ง 

ผู้ขอรับการประเมินที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อเลื่อนระดับแต่งตั้งฯ
เป็นระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 วาระ 

2. กศจ. มีมติเห็นชอบคุณสมบัติและอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนระดับแต่งตั้งฯ จำนวน 3 ราย 
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3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ เพื่อเลื่อน
ระดับแต่งตั้งฯ จำนวน 3 คำสั่ง 

แต่งตั้งผู้ประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมินบุคคล  
1. นำเสนอ อกศจ. และกศจ. พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ร่วม

ประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
38 ค.(2) จำนวน 3 วาระ    

2. กศจ. มีมตอินุมัติแต่งตั้งผู้ร่วมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน จำนวน 6 ราย 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แต่งตั้งผู้ประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน  
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แต่งตั้งผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 1 ประกาศ 

 10.2.2 เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงสามารถนำเสนอวาระการประชุมตามที ่สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา เสนอเข้าวาระการประชุม อกศจ. และ กศจ. ได้ทันตามกำหนดเวลา 

13.3 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   ไม่มี 
 
11. การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการ
ชั่วคราว ในเขตพื้นที่การศึกษา 
11.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 
 1. การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการ
ชั่วคราว ในเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 69 วรรคสอง หนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3548 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2548 
เร ื ่อง การช่วยราชการของข้าราชการครู  และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว 2384 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมการให้ข้าราชการครูช่วยราชการ 

11.2.1 เชิงปริมาณ 
1. การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการ

ชั่วคราว ในเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการชั่วคราว ในเขตพื้นที่การศึกษา
ทั้งสิ้น จำนวน 4 ครั้ง รวม 4 ราย ประกอบด้วย 
 1. สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 1 ราย 
 2. สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 2 ราย 
 3. สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพัทลุง  จำนวน 1 ราย 

11.2.2 เชิงคุณภาพ 
 1. การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการ
ชั่วคราว ในเขตพื้นที่การศึกษา ทำให้สถานศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ขาดอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบุคลากรไปปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การเรียนการสอน หรือการดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอไป
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาเป็นการชั่วคราว ด้วย 
 
 



14 

12. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ 
12.1. สาระสำคัญในการดำเนินการ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะและเลื่อน 
วิทยฐานะตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดว่นที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพื่อใหต้ามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด กอ่นเสนอ อกศจ. ตรวจสอบและกลั่นกรอง และ เสนอ กศจ. พจิารณา แล้วแต่กรณี ดังนี ้

1.1 การตั้งคณะกรรมการประเมิน  
 1.1.1 วทิยฐานะชำนาญการ กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน 1 ชุด จำนวน 3 คน เพื่อ

ประเมิน 3 ด้าน คอื ดา้นที่ 1 ดา้นวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ และดา้นที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 

1.1.2 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน 2 ชุด  
 1) กรรมการชุดที่ 1 จำนวน 3 คน ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
 2) กรรมการชุดที่ 2 จำนวน 3 คน ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน กรรมการตั้งจากบัญชีรายชื่อ ก.ค.ศ. กำหนด 
1.1.3 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ กศจ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน 2 ชุด  
 1) กรรมการชุดที่ 1 จำนวน 3 คน ประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
 2) กรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการเพื่อช่วยกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ  

ก่อนนำเสนอ ก.ค.ศ. จำนวน 3 คน  
1.1.4 วทิยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ก.ค.ศ. ตั้งคณะกรรมการประเมิน 2 ชุด  

1.2 การพิจารณาผลประเมิน  
 1.2.1 วทิยฐานะชำนาญการ และชำนาญการพเิศษ กศจ. พิจารณาอนุมัติ  (ยกเว้นวิทยฐานะ

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ ตอ้งเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ)  
1.2.2 วทิยฐานะเชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 

1.3 การแตง่ตั้ง  
ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ดังนี ้

 1.3.1 วิทยฐานะชำนาญการ  ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้รับคำขอและ
เอกสารครบถ้วน ไม่ก่อนวันที่ผ่านการพัฒนางาน และได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 2 ไม่เกิน  
1 ขั้น  

 1.3.2 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับคำขอและ
เอกสารครบถ้วน ไม่ก่อนวันที่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง และได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 3  
ไม่เกิน 1 ขั้น  

 1.3.3 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน  
ไม่ก่อนวันที่ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง และได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 4 ไม่เกิน 1 ขั้น  

 1.3.4 วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ  ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับคำขอและเอกสาร
ครบถ้วน และได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับ คศ. 5 ไม่เกิน 1 ขั้น  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มวีิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฏาคม ๒๕60 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพื่อใหต้ามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. กำหนด กอ่นเสนอ อกศจ. ตรวจสอบและกลั่นกรอง และ เสนอ กศจ. พจิารณา แล้วแต่กรณี ดังนี ้



15 

2.1 การตั้งผู้ร่วมประเมินสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตำแหน่งครู 5 ปีการศึกษา  
   กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะต่ำกว่าวิทยฐานะที่ขอ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ดำเนินการ เสนอข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดนั้นที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าวิทยฐานะที่ขอ
เป็นผู้ร่วมประเมิน เพื่อเสนอ กศจ. พิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

2.2 การพิจารณาอนุมตัิผลประเมิน  
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ัทล ุงตรวจสอบคุณสมบัต ิและผลการประเม ินผลงาน  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ก่อนเสนอ อกศจ. ตรวจสอบและกลั่นกรอง และ เสนอ กศจ. 
พิจารณา แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

2.2.1 วิทยฐานะครูชำนาญการ และครูชำนาญการพิเศษ ให้ กศจ. เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่
ก่อนวันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับคำขอและผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

2.2.2 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัติ โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับคำขอ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และผลงาน  
ทางวิชาการ ซึ่งมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

กรณีที ่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หาก ก.ค.ศ. อนุมัติ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

2.3 การแต่งตั้ง  
กรณีที่ กศจ. หรือ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผู้ขอมีวิทยฐานะผ่านการพัฒนาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ให้ผู้มีอำนาจตาม 53 สั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
12.2. ผลการดำเนินการ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเสนอเรื่องการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

และเลื่อนวิทยฐานะให้ กศจ. พจิารณา แล้วจำนวนทั้งสิ้น 71 วาระ  
1.2 กศจ. มีมตอินุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใหม้ีวิทยฐานะ หรอืเลื่อน 

วิทยฐานะ จำนวนทั้งสิ้น 126 ราย 
2. เชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงสามารถนำเสนอวาระการประชุมตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เสนอเข้าวาระการประชมุ อกศจ. และ กศจ. ไดท้ันตามกำหนดเวลา 
12.3. ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 

การปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินวิทยฐานะบ่อยครั้ง ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมิน ร่วมถึงเจ้าหน้าที่เกิดความสับสน และขาดความชำนาญในการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ได้ครบถ้วนถูกต้อง 
 
13.การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
13.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับเรื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรวจสอบว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ/สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ตามที่ ส่วนราชการกำหนด หรือไม่  
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน และการบริหารวงเงินงบประมาณสำหรับการเลื่อนเงินเดือนเสนอต่อ กศจ.  
 4. กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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 5. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือน  
 6. แจ้ง สพท.ที่เกี่ยวข้อง และส่งคำสั่งให้ ก.ค.ศ. ทราบ 

13.2.1 เชิงปริมาณ 
 1. ที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ครั้งที่ 10/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 
๒๕๖4 มีมติให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2564)  ตามที่เสนอทุกราย และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนแล้ว ดังนี้ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 1,083  ราย สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1,077 ราย และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
จำนวน 1,055 ราย และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2)  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 44 คน  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 34 คน  และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  จำนวน 9 คน 
 2. ที่ประช ุมคณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดพ ัทล ุ ง คร ั ้ งท ี ่  4/๒๕๖5  เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่   
28 เมษายน ๒๕๖5  มีมติให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 
1 (1 เมษายน 2565) ตามที่ เสนอทุกราย และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื ่อนเงินเดือนแล้ว ดังนี ้  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 1,048  
คน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 1,035 คน และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง จำนวน 1,013 คน   และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 42 คน  
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 32 คน  และสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง  จำนวน 12 คน      
 13.2.1 เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
โดยยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความ
ประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี ้ ภาย ใต้บังคับ มาตรา 74  
ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งข้ึน 
13.3 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
   ไม่มี 
 
14. การปรับเงินเดือนตามวุฒิและการให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ (พ.ค.ก.) / การให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับ   
      ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) / การรับเงินประจำตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
14.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 
 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 
ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.๗/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น  หรือสูงขึ้นตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ที่ ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่  
ก.ค.ศ. รับรอง โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น จัดทำคำขอตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หากผู้นั้นยื่นคำขอพร้อม
เอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ต่อผู้บังคับบัญชา ภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันที่สำเร็จการศึกษาให้ผู้นั้นได้รับ
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เงินเดือนตามคุณวุฒิในวันที่สำเร็จการศึกษา หรือวันที่สั ่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ หากยื่นคำขอให้ได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น เกินกว่า ๖๐วัน นับตั้งแต่วันที่สำเร็จการศึกษา ให้ผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิในวันที่ยื่นคำขอ ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและคุณวุฒิ
พร้อมเอกสารหลักฐานแล้วรายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือส่วนราชการ เพื่อตรวจสอบคำขอพร้อม
เอกสารหลักฐาน เมื่อเห็นว่าเอกสารหลักฐานถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้นำเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ตั ้งพิจารณา พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อให้ผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุและแต่ งตั ้ง ตามมาตรา ๕๓  
สั่งให้ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นต่อไป 

14.2.1 เชิงปริมาณ 
 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  
ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จำนวน 1 ราย 

14.2.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 

ดังกล่าว มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งๆ ขึ้นไป ส่งผลให้การเรียนการสอน  
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
๑๕.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๕.๑ สาระสำคัญในการดำเนินการ 

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (Princess Maha Chakri Award) เป็นรางวัลพระราชทานแก่ครูผู้ทุ่มเท
ปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น อันก่อให้เกิดคุณประโยชน์ในวงกว้างต่อการศึกษา และการพัฒนาคนจากประเทศ
อาเซี ่ยนและติมอร์-เลสเต จำนวน ๑๑ ประเทศ ได้แก่ เรการาบรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักรกัมพูชา 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐแห่งสหภาพ    
เมียนมา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม และประเทศไทย) โดยคัดเลือกครูผู้ได้รับพระราชทานรางวัลประเทศละ ๑ คน รางวัลแด่ครูเครือข่าย
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (สำหรับประเทศไทย) ประกอบด้วย 
 ๑. รางวัลคุณากร ๒ รางวัล (อันดับที่ ๒-๓) 
 ๒. รางวัลครูยิ่งคุณ ๑๗ รางวัล (อันดับที่ ๔-๒๐) 
 ๓. รางวัลครูขวัญศิษย์ ๑๔๖ รางวัล (ผู้ผ่านการคดัเลือกระดับจังหวัด) 
จังหวัดพัทลุงได้รับสัดสว่นการคดัเลือก จำนวน ๑ คน 
๑๕.๒.๑ เชิงปริมาณ 

มีผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด จำนวน ๑ ราย คือ 
 ๑. นางศุภิศา  คะรุณ  ครู โรงเรียนบ้านหาดไข่เต่า 
 ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ของจังหวัดพัทลุง ไดร้ับการพิจารณาให้ได้รับรางวัล “ครูยิ่งคุณ” จากมูลนิธริางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักร ี
๑๕.๒.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้ได้รับรางวัลเกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งๆ ขึ้นไป 
ส่งผลให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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18.การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
18.1 สาระสำคัญในการดำเนินการ 

กศจ. พัทลุง พิจารณาการดำเนินการทางวินัยทั้งวินัยร้ายแรงและวินัยไม่ร้ายแรง ตามอำนาจหน้าที่ที่
กำหนดไว้ในคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ข้อ 8 
18.2.1 เชิงปริมาณ 

จำนวน วินัยร้ายแรง จำนวน 8 เรื่อง  
18.2.2 เชิงคุณภาพ 

การพิจารณาของ กศจ. พิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของเจ้าหน้าที่ทุกเรื่องและสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพัทลุงได้รายงานการดำเนินการทางวินัยไปยัง ก.ค.ศ. แล้ว 
18.3 ปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละเรื่อง 
        - ไม่ม ี- 
 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
            อยากให้การศึกษาของจังหวัดพัทลุง มีความเจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม มีการกำหนดทิศทาง
การศึกษาเก ี ่ยวกับนโยบายด้านการศึกษาของจังหว ัดพัทลุง โดยคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหวัด  
เป็นผู้ขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


