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รายงานการประชุม 
ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

วันจันทรท่ี์ 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1 นายศักดิ์จิต  มาศจิตต์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2 นางนรนิทร์รัชต์  สีแก้วน้ำใส รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3 นางสาวจรวย  หนูแดง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
4 นางสาคร หนูสว่าง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน         
5 นางผกามาส  กล้วยเครือ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
6 นางสาวสุมาลี อรุณรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
7 นายปริญญา อนุพนิิจ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
8 นางโสพิตตา แก้ววิชิต รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

9 นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

1 นางสาวจันทรา  จันสุกศรี นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
2 นายธนพิชญ์  เจยาคม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

เร่ิมประชุมเวลา  09.00 น. 
 นายศักดิ์จิต  มาศจิตต์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประธานคณะกรรมการดำเนินงาน กล่าวเปิดการ
ประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองเสนอที่ประชุมทราบ 
3.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้ อมู ลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับคะแนน
การประเมินฯ ระดับ A (คะแนน 85-94.99)  

ที่ประชุม รับทราบ 
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3.2 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0236/4247 ลงวันท่ี 
10 มีนาคม 2566 เชิญประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประชุมดังกล่าว ท่ีประชุมได้มีการช้ีแจงรายละเอียด
ตัวชี้วัดฯ จำนวน 43 ข้อ  

ที่ประชุม รับทราบ 
3.3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบการประเมินฯ ภายในเดือนมีนาคม ถึง 31 กรกฎาคม 2566 (เวลา 24.00 น.)  

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
4.1 การพิจารณาประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ประจำปี พ.ศ.2565  

      จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ท่ีผ่านมา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีผลการดำเนินงาน
แบบก้าวกระโดด ปี พ.ศ. 2564 ผลการประเมิน OIT ระดับ AA ได้คะแนนร้อยละ 
97.44 และ ปี พ.ศ. 2565 ผลการประเมิน OIT ระดับ A ได้คะแนนร้อยละ 92.31 
ลดลงหนึ่งระดับ จากข้อบกพร่องของการเปิดเผยข้อมูลผลการประเมิน “0” ข้อ 26, 34 
และ 39 ดังนี ้

ข้อ 26 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่สามารถ

ดำเนินการผ่านช่องทางออนไลน ์
ข้อ 34 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาดภาพกิจกรรมในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 
ข้อ 39 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน   
ขาดการแสดงภาพกิจกรรมในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงาน   
ที่ประชุม  จากข้อบกพร่องของข้อมูล ท้ัง 3 ข้อ พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้น 

เนื่องจากการนำเสนอข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงไม่
ครบถ้วน ขาดการวางแผน และการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประกอบกับความเข้าใจของ
บุคลากรและทีมงานผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นไม่เข้าใจ   
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4.2 การพิจารณาประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

      (1) นโยบายผู้บริหาร  
ที่ประชุม  ต้องมีการกำหนดนโยบาย การวางแผนภารกิจ กำหนดกรอบระยะเวลาการ

ดำเนินงาน และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อให้บุคลากรและทีมงาน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จสู่
เป้าหมาย 
(2) วัสดุและอุปกรณ์ 

ที่ประชุม  การมีความพร้อมของเครื่องมือหรือเว็บไซต์ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แต่ยังขาดการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถช่วย
สนับสนุนการนำเข้าข้อมูลในระบบเว็บไซต์ 
(3) งบประมาณสนับสนนุ  

ที่ประชุม  การขับเคล่ือนโครงการหรือกิจกรรมตามเป้าหมายท่ีกำหนดจำเป็นต้อง มี
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ ควรมีการบูรณาการร่วมกับโครงการและ
กิจกรรมอื่นๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายสอดคล้องกันเพื่อดำเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสร่วมกันได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 4.3 การกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

ศึกษาธิการจังหวัด การกำหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อแต่งต้ังคณะทำงานในการรวบรวมข้อมูลตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายในเดือนมีนาคม ถึง 31 กรกฎาคม 2566 (เวลา 
24.00 น.) 

ที่ประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล จำนวน ๓๐ ข้อ 
 ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๑ โครงสร้าง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน  
• จะต้องประกอบด้วยตำแหน่งท่ีสำคัญ และการแบ่งส่วนงาน

ภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

กลุ่มอำนวยการ 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหารสูงสุด 
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ช่ือ-นามสกุล 
(๒) ตำแหน่ง 
(๓) รูปถ่าย 

กลุ่มอำนวยการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

(๔) ช่องทางการติดต่อ 
ข้อสังเกต 
- หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า “ตำแหน่งว่าง”  

๓ อำนาจหน้าท่ี • แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของ
หน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
     - ควรสรุปหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน 
     - ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีระยะมากกว่า 
๑ ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(๒) เป้าหมาย 
(๓) ตัวช้ีวัด 
เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ข้อสังเกตุ 
- ควรแสดงข้อมูลในปีท่ีผ่านมาไว้ด้วย 
- หน่วยงานสามารถจัดทำแผนการขับเคล่ือนองค์กรให้มีความ
ยืดหยุ่น และเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี โดยใช้แผนพัฒนาองค์กร 
สป. เป็นกรอบแนวทาง 

กลุ่มนโยบายและแผน 

๕ ข้อมูลการติดต่อ  
 
 
 

- แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนท่ีต้ัง 
ข้อสังเกต 
- ควรเพิ่มแผนท่ี Google Map 
- ข้อมูลการติดต่อต้องเป็นปัจจุบัน สามารถติดต่อได้จริง/ 

จัดส่งเอกสารได้จริง 

กลุ่มอำนวยการ 

๖ กฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 

- แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 
- ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย 
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การประชาสัมพันธ์ 
๗ ข่าว

ประชาสัมพันธ์  
 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
- ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน (ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าว
ประกาศ) เป็นระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

กลุ่มอำนวยการ 
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การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๘ (Q&A)  

 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสาร 
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot 
- สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบ้ืองต้นในการใช้งาน 
- มีช่องทางให้ถาม-ตอบได้หลายช่องทาง เช่น ช่องทางให้เขียน 
คำถามไว้แล้วตอบภายหลัง 
- แสดงคำถาม-คำตอบท่ีมีการถามซ้ำๆ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

๙ Social 
Network  
 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram 
- ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- สามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ง่าย 

กลุ่มนโยบายและแผน 

10 นโยบาย 
คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานนำ “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

      ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 
11 แผนดำเนินงาน

และการใช้ 
งบประมาณ
ประจำปี  
 
 
 

- แสดงแผนการดาเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดาเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
- ควรแสดงแผนปฏิบัติราชการประจาปีของปีท่ีผ่าน ๆ มาด้วย 

กลุ่มนโยบายและแผน 

๑2 รายงาน 
การกำกับ
ติดตาม 
การดำเนินงาน
ประจำปี  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจาปีในข้อ 11 
- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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รอบ ๖ เดือน  
 

1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
3. แบบรายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
- ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

13 รายงานผล 
การดำเนินงาน
ประจำปี  
 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดาเนินโครงการ หรือ กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มนโยบายและแผน 

การปฏิบัติงาน 
๑4 คู่มือหรือ

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เปน็มาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน ตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 2 คู่มือ 
ข้อสังเกต 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หมายรวมถึง 
คู่มอืเฉพาะของหน่วยงานท่ีจัดทำขึ้นเพื่อใช้ปฏิบัติงานจริง 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ไม่หมายรวมถึงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และ 
คำส่ังแบ่งงานภายในหน่วยงาน 
- หน่วยงานนำ “คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การให้บริการ 
15 คู่มือหรือ 

มาตรฐานการ 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ

- กลุ่มอำนวยการ  
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
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ให้บริการ ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

เอกชน  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

16 ข้อมูลเชิงสถติิ 
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 

- กลุ่มอำนวยการ  
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

17 รายงานผล 
การสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- กลุ่มอำนวยการ  
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการ ไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
 

- กลุ่มอำนวยการ  
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
19 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ  
 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี 
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามวงเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร) 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
- รวมท้ังกรณีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาทหรือการจัด
จ้างท่ีกฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง 
ท่ีกฎหมายไม่ได้ กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่ม ี
การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 
- ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสาเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานควรดำเนินการจัดทาแผนการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือ 
แผนการจัดหาพัสดุภายในไตรมาสแรกของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มอำนวยการ 
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20 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
- ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและ 
กรอบระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

กลุ่มอำนวยการ 

21 สรุปผล 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบเดือน” (แบบ สขร. ๑) 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ี
ซื้อหรือจ้างวงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผล ท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
- จะต้องจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง”) 
ข้อสังเกต 
- ควรจัดทาข้อมูลทุกรายการท่ีหน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
- หน่วยงานควรดำเนินการให้เปน็ไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบ
ระยะเวลา ของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กลุ่มอำนวยการ 

๒2 รายงานผล 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูล 
ตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

กลุ่มอำนวยการ 
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4. ข้อเสนอแนะ 
ข้อสังเกต 
- ตัวอย่าง “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี” ปรากฏในภาคผนวก 
- หน่วยงานในส่วนกลาง สามารถนำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุประจาป ีจากกลุ่มงานพัสดุ สานักอำนวยการ สป. 
ขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒3 นโยบาย 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานสามารถนำนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล สานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
- หน่วยงานในภูมิภาค ควรมีแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นนโยบายหรือ 
แผนท่ีสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒4 การดำเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล   

แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 23 
- เป็นการดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
- เป็นการดำเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 หรือเป็นไปตามกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒3 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 
- ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒5 หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ
พัฒนา

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ทรัพยากร 
บุคคล  

(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
- ต้องนำหลักเกณฑ์ท้ัง ๕ เรื่อง ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
- หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
- ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อยและ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

๒6 รายงานผล 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
การแต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒7 แนวปฏิบัติ 

การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง 
ร้องเรียน 
(3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 
- เป็นแนวปฏิบัติท่ีใช้บังคับในหน่วยงานครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
ข้อสังเกต 
- เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงาน โดยอาจนำมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๒๗ มีนาคม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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๒๕๖๑ มาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการดำเนินการของ
หน่วยงานในการเรง่รัดจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน (ปรากฏในภาคผนวก) 

๒8 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒9 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรยีนเจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงานจากทุกช่องทาง) 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน” 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 6 เดือนท่ีมี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
30 การเปิดโอกาส

ให้เกิด 
การมีส่วนร่วม  
 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
(5) แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
- การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ ไม่เข้าข่าย 

เจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชาพิจารณ์กฎหมาย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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      ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต จำนวน ๑๐ ข้อ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
๓1 ประกาศ 

เจตนารมณ์ 
นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน
คนปัจจุบัน 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสาเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
- หากมีการเปล่ียนแปลงหัวหน้าหน่วยงานในช่วงระยะเวลา 
การประเมินฯ หน่วยงานควรจัดทำเอกสารฉบับใหม่ของหัวหน้า 
หน่วยงานคนปัจจุบัน 
- อาจจะมีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นจัดทำเป็นวีดีโอ 
ภาพข่าวประกอบ ฯลฯ 
- เป็นประกาศไม่เกินเดือนเมษายน 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๓2 การสร้าง 
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสานึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารประกอบการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๓3 รายงานผล 
ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
- หน่วยงานสามารถนำ “แบบรายงานการรับของขวัญและ 
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ท่ีรายงาน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริงหรือ 
สำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
๓4 การประเมิน 

ความเส่ียง 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ประจาปี 
 
 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการและการดาเนินการ ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
- หน่วยงานสามารถนำ “แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6” ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏ
ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 
- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
- กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อส่ังการ 
ในการดำเนินการและปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๓5 การดำเนินการ 
เพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ 34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
- หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตของหน่วยงานตามท่ีได้รายงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” ท่ีเป็นเอกสาร
ฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงาน
ลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ข้อสังเกต 
- กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฏข้อส่ังการ 
ในการดำเนินการและปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓6 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต  
 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
- หน่วยงานสามารถนำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6” ท่ีปรากฏข้อมูลโครงการ/ กิจกรรมของหน่วยงานขึ้น
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้อสังเกต 
กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดาเนินการ 

๓7 รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินการ 
ป้องกัน 
การทุจริต 
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 
 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ 36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ 
ราย 6 เดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2566 
- หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ตามท่ีได้รายงานสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ ติดตามและ 
รายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6”
ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ 
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ (แบบรายงานในภาคผนวก) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓8 รายงานผล 
การดำเนินการ
ป้องกัน                      
การทุจริต
ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
- หน่วยงานสามารถนำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตาม “แบบการกำกับติดตามและรายงานการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน (ภายใน 19 ส.ค. 65)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓9 ประมวล

จริยธรรม 
- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
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สาหรับ
เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 

ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- หน่วยงานสามารถนำ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
สานักงาน ก.พ. และประมวลจริยธรรมและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ.” ขึ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

40 การขับเคล่ือน 
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงาน ตามข้อ 39 อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
- หน่วยงานสามารถนำ “การขับเคล่ือนจริยธรรม สานักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

41 การประเมิน 
จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
- หน่วยงานสามารถนำ “การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ด้านท่ี 3 คุณลักษณะท่ีดีตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สป. ซึ่งมีค่าคะแนนร้อยละ 10)” ขึ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
** หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.สอ.สป. 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

42 มาตรการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงาน 

- หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูล
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 



16 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ผลการประเมินฯ 
  (3) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  (4) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (5) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 
- หน่วยงานไม่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. 
2565 ให้จัดทำเป็นมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล 
** หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ F ลงมา ให้เป็น
หน่วยงานท่ีไม่มีผลการประเมิน 

43 การดำเนินการ 
ตามมาตรการ 
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
- ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือ
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

  ท้ังนี้จะมีการประชุมติดตามตัวช้ีวัด เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อนำข้อมูลไปรายงานผลภายในวันท่ีกำหนด 
ที่ประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
 

(นางสาวจันทรา  จันสุกศรี) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวสุมาลี  อรุณรัตน์) 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

                 (นายศักดิ์จิต  มาศจิตต์) 
   ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

      ผู้รับรองรายงานการประชุม 


