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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
ส่วนกลางในภูมิภาค  จัดตั้งขึ้น ตามข้อ 4 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เร ื ่องการปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เมื ่อว ันที ่ 3 เมษายน 2560  และ  
แบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2560 โดยแบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มอำนวยการ 
2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 3) กลุ่มนโยบายและแผน 4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 6) กลุ ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 7) กลุ ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และ  
8) หน่วยตรวจสอบภายใน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีอัตรากำลัง จำนวน 61 ตำแหน่ง และ 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้าง จำนวน 43  ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 
2566) ประกอบด้วย 

1. กลุ่มบริหารสำนักงาน    จำนวน  2  ราย 
2. กลุ่มอำนวยการ     จำนวน  5  ราย 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล    จำนวน 12  ราย 
4. กลุ่มนโยบายและแผน    จำนวน  6  ราย 
5. กลุ่มพัฒนาการศึกษา    จำนวน  4  ราย 
6. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  จำนวน  2  ราย 
7. กลุ่มนเทศ ติดตาม และประเมินผล  จำนวน  4  ราย 
8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   จำนวน  2  ราย  
9. หน่วยตรวจสอบภายใน    จำนวน  2  ราย 
10. พนักงานราชการและอัตราจ้าง   จำนวน  4  ราย 

  
จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 จำนวน 520 แห่ง ประกอบด้วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 259 แห่ง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ จำนวน 39 แห่ง นอกระบบ 41 แห่ง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา จำนวน 7 แห่ง สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดพัทลุง จำนวน 11 แห่ง สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 2 แห่ง 
ส ังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น จำนวน 201 แห่ง  ส ังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
จำนวน 1 แห่ง  และสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จำนวน 1 แห่ง 
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ส่วนที ่2 
วิเคราะห์ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
2.1 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล จำนวน 29 ข้อ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน  
• จะต้องประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วน

งานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 

100  

2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บรหิารของหนว่ยงาน  
(คนปัจจุบันเท่านั้น) 

• จะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
     - รูปถ่ายของผู้บริหารควรเป็นรูปถ่ายสีและอาจมีประวัติ
ของผู้บริหารด้วย  
     - หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า 
“ตำแหน่งว่าง”   

100  

3 อำนาจหน้าที ่ • แสดงข้อมูลหนา้ที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

• หัวข้อท่ีปรากฏบนเว็บไซต์จะต้องเป็น “หน้าที่และ
อำนาจ” 

ข้อสังเกต 
     - ควรสรุปหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานไว้ด้วย 

100  

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• จะต้องแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี  

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน่ ยุทธศาสตรห์รือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นตน้ 

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงข้อมูลในปีท่ีผ่านมาไว้ด้วย 
     - ควรแสดงข้อมูลแผนระยะสัน้ หรือแผนระยะกลางเป็น

อย่างน้อย 

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
5 ข้อมูลการติดต่อ  

 
 
 

• จะต้องแสดงข้อมลูการติดต่อทั้ง 5 หัวข้อเปิดเผยบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน ดังนี ้

      1. ท่ีอยู่หน่วยงาน 
      2. หมายเลขโทรศัพท ์
      3. หมายเลขโทรสาร 
      4. ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ (E-mail) 
      5. แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
  - อาจเพิ่มแผนที่ Google Map 

100  

6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
 
 

• เป็นแบนเนอร์บนหน้าเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน แสดง
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงาน 

• จะต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจนเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย 

100  

7 ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามหน้าท่ีและอำนาจหรือภารกิจของหน่วยงาน  

• จะต้องจัดหมวดหมู่ของข่าวให้ชัดเจนและแสดงข่าวให้
ปัจจุบันเป็นระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกต 
     - ควรทำเป็นแบนเนอร์ ตัววิ่งหรือตัวกระพริบให้สะดุดตา 

บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100  

8 ช่องทางการสอบถาม 
(Q&A)  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) เช่น Web 
broad, กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

• ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการถาม - ตอบที่เป็นการโตต้อบกัน 
(Two – way  communication) ใน Web broad หรือ
กล่องข้อความ 

• สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
     - ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบื้องต้นในการใช้  

Web broad บนเว็บไซต ์

100  

9 การใช้สื่อ 
สังคมออนไลน ์
(Social Network)  
 

• แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

• ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
• สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ข้อสังเกต 
    - จะต้องสามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานได้ง่าย 
10 แผนดำเนินงานประจำปี  

 
 
 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
(แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ เป็นต้น  

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงแผนปฏิบัตริาชการประจำปีของปีท่ีผ่านๆ 

มาด้วย 

100  

11 รายงาน 
การกำกับติดตาม 
การดำเนินงาน
ประจำปี  
รอบ 5 เดือน  
 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลา 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะต้องมีองค์ประกอบ
ครบทุกข้อดังนี้ 

         1. แบบ สงป. 301 
         2. แบบ สงป. 302 
         3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำป ี
             งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

• ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้า การดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนนิงาน เป็นต้น 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่าน้ัน 

100  

12 รายงานผล 
การดำเนินงานประจำปี  
 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนนิงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย เป็นต้น  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือ

ช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านัน้ 

100  



5 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
13 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานท่ีเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน  
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตัิงาน เช่น เป็นคู่มือ

ปฏิบัติภารกิจใดสำหรบัเจ้าหน้าทีห่รือพนักงานตำแหน่ง
ใด กำหนดวิธีการขั้นตอน การปฏบิัติอย่างไร เป็นต้น 

• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
ข้อสังเกต 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน หมาย

รวมถึง คู่มือเฉพาะของหน่วยงานที่จัดทำข้ึนเพื่อใช้
ปฏิบัติงานจริง 

    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน ไม่
หมายรวมถึง   มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และ
คำสั่งแบ่งงานภายในหน่วยงาน 

100  

14 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
 

• แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ 
1 ปี ต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายโครงการ/
กิจกรรม เป็นรายไตรมาส ให้ชัดเจน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบถ้วนเช่น งบประมาณ
ตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จา่ย เป็นต้น  

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

• หน่วยงานจะต้องจัดทำไฟล์เอกสารที่ปรากฏข้อมลู
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีแยกมาต่างหาก 
ห้ามนำเล่มแผนปฏิบัตริาชการของหน่วยงานมาใส ่

ข้อสังเกต 
     - ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะควรแสดงในรูปแบบไฟล์ 

PDF ที่แปลงมาจากไฟล์ word หรอืไฟล์ excel ทั้งนี้ ไม่
ควรใช้ไฟล์ PDF ที่สแกนมาจากเอกสาร 

     - ตัวอย่าง “แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี” 
ปรากฏในภาคผนวก 

100  

15 รายงานการกำกับ 
ติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำป ี
รอบ 6 เดือน 

• เป็นข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อ
ดังนี ้ 

          1. แบบ สงป. 301 
          2. แบบ สงป. 302 
          3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
• ปรากฏเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 

ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ ดำเนินงาน เป็นต้น  

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่าน้ัน 

• สามารถจัดทำข้อมลูเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาสหรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

16 รายงานผลการใช้
จ่าย งบประมาณ
ประจำป ี

• เป็นรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จะต้องมีองค์ประกอบ
ครบทุกข้อดังนี ้

          1. แบบ สงป. 301 
          2. แบบ สงป. 302 
          3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย เป็นต้น 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่าน้ัน  

100  

17 แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผน 
การจัดหาพสัดุ  
 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
(แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินงบประมาณที่หน่วยงาน
ได้รับการจัดสรร)   

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ

ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่าน้ัน 
• รวมทั้งกรณีการจัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาทหรือการ

จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ตอ้งเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 

100  

18 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

• แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้างเป็นต้น  

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ

ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่าน้ัน 

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
19 สรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผล
การจัดซื้อ จัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจดัซือ้
จัดจ้างในรอบเดือน” (แบบ สขร. 1)   

• มีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่จดัซื้อ
หรือจดัจา้ง วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผูไ้ดร้ับการคดัเลือก
และราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่
และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง เป็นตน้  

• จะต้องจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน 
     (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง”)   
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกต  
    - ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการที่หน่วยงานได้ดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง  
    - ตัวอย่าง “แบบ สขร. 1” ปรากฏในภาคผนวก 

100  

20 รายงานผลการจดัซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำป ี

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• จะต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็น

ข้อมูลตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• มีข้อมูลรายละเอียดครบถ้วน ดังนี ้
    1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้าง 
    2. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
ข้อสังเกต 
     - ตัวอย่าง “รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา

พัสดุประจำปี”  ปรากฏในภาคผนวก 
     - หน่วยงานในส่วนกลาง สามารถนำรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี จากกลุ่มงานพัสดุ 
สำนักอำนวยการ สป. ขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

100  

21 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

• แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีจุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  

• เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   

ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถนำนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการขึ้นบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานเพื่อเปดิเผยต่อสาธารณะ 

100  

22 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล   

• แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การวางแผนพัฒนาบุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การส่งเสริม  จริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น  

• เป็นการดำเนินการที่มคีวามสอดรบักับนโยบายการ
บริหารทรัพยากร บุคคล ตามข้อ ๒๑ หรือเป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยูภ่ายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อ ๒๑ 

• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงให้เห็นถึงการนำนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไปปฏบิัติ 
พร้อมท้ังผลการดำเนินการ   ดังกล่าว 

23 หลักเกณฑ ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล  

แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
o หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกต 
 - ต้องนำหลักเกณฑ์ครบทั้ง 5 เรือ่ง  
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 

100  

24 รายงานผล 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำป ี

• แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ข้อ 22) 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนนิการ เช่น ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  
ผลการวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ

ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่าน้ัน 
ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถใช้รายงานฯ ที่จัดส่งสำนักงาน

ปลัดกระทรวง  ศึกษาธิการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้  

100  

25 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตัิงานดังนี้ 
       - รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ

ร้องเรียน  

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
       - รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ

เรื่องร้องเรียน  
       - ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ   
• เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับในหน่วยงานครอบคลมุ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกต 
     - เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง

ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยอาจนำมติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ มาเป็นสว่นหนึ่งของแนว
ทางการดำเนินการของหน่วยงานในการเร่งรดัจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

     - การดำเนินงานตามมติของคณะรัฐมนตรี วันท่ี 27 
มีนาคม 2562  ปรากฏในภาคผนวก 

26 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกตา่งหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 

• จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนได้โดยตรงผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายใต้
แบนเนอร์ “ช่องทางรับเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ” 

• ต้องแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการนำข้อร้องเรียนผ่านทาง
ช่องทางดังกล่าวไปดำเนินการอย่างไร และมีผลการ
ดำเนินการอยู่ในขั้นตอนใด 

หากไม่มีข้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน” 

0 ปรากฎ
ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบแต่ไม่
สามารถ
ดำเนินการ
ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

27 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจากทุกช่องทาง)  

• แสดงข้อมูลความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ดังนี ้

   - จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
   - เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
   - ในกรณไีมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “0” (ศนูย์) 
• เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกต 
     - ควรมีสถิติเรื่องร้องเรียนฯ อย่างต่อเนื่อง ย้อนหลัง

จนถึงปีท่ีประเมิน 
     - กรณีหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต ควรเปิดเผย

ข้อมูลด้วยการระบุจำนวน“0” (ศูนย์) 

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
28 ช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็น  
 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามหนา้ที่และอำนาจหรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  

• จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นได้โดยตรงผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น” 

ข้อสังเกต 
   - บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานควรมีปุ่ม เมนู “สร้าง

ความคิดเห็น” หรือ“กระทู้ใหม่” ให้ชัดเจน และมี
เจ้าหน้าท่ีคอยติดตามข้อมลูในแตล่ะ กระทู้อยู่เสมอ 

   - ควรมีการตอบโต้กับผู้แสดงความคิดเห็นว่า หน่วยงานได้รับ
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นแล้ว 

100  

29 การเปิดโอกาสให้เกดิ 
การมีส่วนร่วม  
 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีได้มีสว่นร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน 
ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือ 

   ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• แสดงภาพกิจกรรมของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน 
ข้อสังเกต 
      - ควรมีการกำหนดไว้เป็นหลกัเกณฑ์หรือขั้นตอนใน

คู่มือหรือหนังสือหรือประกาศว่าเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามสี่วนร่วมกับหน่วยงานอย่างไร 

      - การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ 
ไม่เข้าข่ายเจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชา
พิจารณ์กฎหมาย 

100  
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต จำนวน 10 ข้อ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
30 เจตจำนงสจุริตของ

ผู้บริหาร  
 

•  แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล    
หรือแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
ทุกคนจะต้องไมม่ีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
•  ดำเนินการโดยหัวหน้าหน่วยงานคนปัจจุบัน 
•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือช่ือของหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ข้อสังเกต 
    - หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนา้หน่วยงานในช่วง
ระยะเวลาการประเมินฯ หน่วยงานจะต้องจัดทำ
เอกสารฉบับใหม่ของหัวหน้าหน่วยงานคนปัจจุบัน 
     - อาจจะมีการแปลเป็นภาษาอังกฤษและเผยแพร่ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่นจัดทำเป็นวีดีโอ ภาพข่าว ประกอบ  

100  

31 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร  
 

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานคนปัจจุบัน  
•  เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส  
•  แสดงภาพกิจกรรมหรือเอกสารการมสี่วนร่วมของ
หัวหนา้หน่วยงาน 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกต 
    - การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน อาจหมาย
รวมถึง วาระการประชุมทีห่ัวหน้าหน่วยงาน ได้ให้
ความสำคญัในการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน 

100  

32 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี  
 

•  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกดิการขดักันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
•  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง เป็นต้น  
•  ต้องใช้เอกสารที่ปรากฏข้อสั่งการในการดำเนินการ
และปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานเท่านั้น 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ข้อสังเกต 
    - หรือหน่วยงานสามารถนำ “แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565” ขึ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ตัวอย่างในภาคผนวก) 

33 การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริต  
 
 
 

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสีย่งในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
•  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามข้อ 32 
•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกต 
    - หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่งการทุจริตของหน่วยงานตามที่ได้
รายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม “แบบ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565” ขึ้นเปิดเผย 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

100  

34 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน
มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตย์
สุจรติ อย่างชัดเจน 
•  แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร อาจหมายรวมถึง 
กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้น 

0 องค์ประกอบด้าน
ข้อมูลไมค่รบถ้วน 
ขาดภาพกิจกรรมใน
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ของหน่วยงาน 

35 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

•  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ดังนี้ 
    - โครงการ กิจกรรม  
    - งบประมาณ  
    - ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น  

100  



13 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• โดยหน่วยงานสามารถนำ “แผนปฏิบตัิการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2565” ที่ปรากฏข้อมูลโครงการ/ กิจกรรมของ
หน่วยงานขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

• สำหรับหน่วยงานส่วนกลางที่ไม่มขี้อมูลโครงการ/ 
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถนำ “แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ขึ้น
เปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทั้งนี้สามารถ
นำไปเป็นกรอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานได ้

36 รายงานการกำกับ 
ติดตามการเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี รอบ ๖ เดือน 
 

•  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)  
•  มีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหนา้ เช่น ความก้าวหน้า
การดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น  
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
    - หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน ตามที่
ได้รายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม 
“แบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได้ 

100  

37 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น  
ผลการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น  

• ใช้รายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ

ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่าน้ัน 
ข้อสังเกต 
   - หน่วยงานสามารถนำ “รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมดา้นป้องกนัและปราบปรามการ

100  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ทุจริตของสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” ขึ้นเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

38 มาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นท่ี
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน เป็นต้น  

• มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวเิคราะห์ฯ โดยมรีายละเอียดต่าง ๆ 
เช่น การกำหนดผู้รบัผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติการกำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล เป็นต้น 

• กรณีที่หน่วยงานไม่มผีลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้จัดทำเป็นมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100  

39 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ ๓๘ 
ไปสูก่ารปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

• แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการตา
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่าน้ันเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

0 ขาดการแสดงภาพ
กิจกรรมในการ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

คะแนนประเมิน  3,600  คะแนน (ร้อยละ 92.31)  ระดับ A 
ข้อมูลผลการประเมินเป็น “0” คือ 
ข้อ 26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่สามารถดำเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ 
ข้อ 34 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาดภาพกิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 
ข้อ 39 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ขาดการแสดงภาพกิจกรรมในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
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2.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

Transparency Assessment : ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในช่วงระยะเวลา 4 ปี ที่ผ่านมา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีผลการดำเนินงานแบบก้าวกระโดด  ปี พ.ศ. 2564 ผลการประเมิน OIT 
ระดับ AA ได้คะแนนร้อยละ 97.44  และ ปี พ.ศ. 2565 ผลการประเมิน OIT ระดับ A ได้คะแนนร้อยละ 92.31 
ลดลงหนึ่งระดับ จากข้อบกพร่องของการเปิดเผยข้อมูลผลการประเมิน “0” ข้อ 26, 34 และ 39 ดังนี้ 
 ข้อ 26 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่สามารถดำเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ 
 ข้อ 34 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน ขาดภาพกิจกรรมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 
 ข้อ 39 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ขาดการแสดงภาพกิจกรรมในการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 

จากข้อบกพร่องของข้อมูล ทั้ง 3 ข้อ พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น เนื่องจากการนำเสนอ
ข้อมูลผ่านระบบเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงไม่ครบถ้วน ขาดการวางแผน และการกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประกอบกับความเข้าใจของบุคลากรและทีมงานผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นไม่เข้าใจ 

 
2.3 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงควรร่วมกันคิด วิเคราะห์ และพัฒนาปัจจัยสู่ความสำเร็จ ดังนี้ 
(1) นโยบายผู ้บริหาร : ผู ้บริหารองค์กรมีส่วนสำคัญในการกำหนดนโยบาย การตระหนักต่อ

นโยบาย การวางแผนภารกิจ และแก้ไขปัญหา อุปสรรคการดำเนินงาน เพ่ือให้บุคลากรและทีมงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความตระหนักต่อนโยบาย
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมวางแผน กำหนดกรอบระยะเวลา 
การดำเนินงาน และช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรค เพื่อให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จสู่เป้าหมาย  

(2) วัสดุและอุปกรณ์ : วัสดุ และอุปกรณ์ เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน แต่ไม่ควรนำมาเป็นข้อจำกัดในการดำเนินงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
มีความพร้อมของเครื่องมือหรือเว็บไซต์ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส แต่ขาดการพัฒนาบุคลากรที่สามารถช่วยสนับสนุนนำเข้าข้อมูลในระบบเว็บไซต์     

(3) งบประมาณสนับสนุน : การขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมตามเป้าหมายที่กำหนดจำเป็นต้อง
มีงบประมาณเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงควรบูรณาการร่วมกับ
โครงการและกิจกรรมอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายสอดคล้องกันเพื่อดำเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสร่วมกันได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    

(4) การกำกับติดตาม : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงาน
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัด องค์ประกอบ
ข้อมูล วางแผนการดำเนินงาน  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน ตรวจสอบและประเมินผลการรายงานข้อมูล         

(5) การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ : สมรรถนะการสื่อสารเป็นทักษะสำคัญในการถ่ายทอดข้อมูล 
คำสั่ง และนโยบาย สู่การปฏิบัติที ่ถูกต้อง หลายครั้งปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นจากความเข้าใจไม่ตรงกันของ  
ผู้ส่งสารและผู้รับสาร  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจึงควรให้ความสำคัญกับการสื่อสารที่ชัดเจน 
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(6) บุคลากรและทีมงาน : การทำงานเป็นทีมเป็นค่านิยมองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ถือเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) การกำหนดบุคคลให้ตรงตามภารกิจและ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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ส่วนที่ 3 
การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้องด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พิจารณาจากภารกิจหลักของกลุ่มงานและข้อมูลสาธารณะ เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลได้อย่างชัดเจนและครบถ้วน โดยการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงสร้าง กลุ่มอำนวยการ 
2 ข้อมูลผู้บริหาร กลุ่มอำนวยการ 
3 อำนาจหน้าที ่ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
4 แผนยุทธศาสตร์หรือ แผนพัฒนาหน่วยงาน กลุ่มนโยบายและแผน 
5 ข้อมูลการติดต่อ  กลุ่มอำนวยการ 
6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์  กลุ่มอำนวยการ 
8 Q&A กลุ่มนโยบายและแผน 
9 Social Network กลุ่มนโยบายและแผน 
10 นโยบายข้อมลูส่วนบุคคล  กลุ่มนโยบายและแผน 
11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  กลุ่มนโยบายและแผน 
12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน กลุ่มนโยบายและแผน 
13 การรายงานผลการดำเนินงานประจำปี กลุ่มนโยบายและแผน 
14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ กลุ่มอำนวยการ / กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน / กลุ่มบริหารงานบุคคล 
16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ กลุ่มอำนวยการ / กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน / กลุ่มบริหารงานบุคคล 
17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ กลุ่มอำนวยการ / กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน / กลุ่มบริหารงานบุคคล 
18 E-Service กลุ่มอำนวยการ / กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน / กลุ่มบริหารงานบุคคล 
19 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ กลุ่มอำนวยการ 
20 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพสัด ุ กลุ่มอำนวยการ 
21 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน กลุ่มอำนวยการ 
22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำป ี กลุ่มอำนวยการ 
23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
24 การดำเนินการตามนโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม ทุกกลุ่ม/หน่วย 
31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ หน่วยตรวจสอบภายใน 
32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy หน่วยตรวจสอบภายใน 
33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy หน่วยตรวจสอบภายใน 
34 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี หน่วยตรวจสอบภายใน 
35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

รอบ 6 เดือน 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
40 การขับเคลื่อนจริยธรรม กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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ส่วนที่ 4 
การกำหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติ 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงกำหนดขั้นตอนหรือการปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (OIT) ปี พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และความโปร่งใส (OIT) 
2. วิเคราะห์ตัวชี้วัด องค์ประกอบข้อมูล ทำความเข้าใจ และวางแผนการดำเนินงานตามปฏิทินการรายงาน

ที่กำหนด 
3. บูรณาการกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. กำหนดผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะและความโปร่งใส (OIT) 
5. จัดเตรียม รวบรวมข้อมูลตามองค์ประกอบ และตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ตามรายละเอียด

องค์ประกอบด้านข้อมูล 
6. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
7. ปรับปรุง และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 5 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามสู่การปฏิบตัิ 

 
  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงกำหนดแนวทางการกำกับติดตามสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อน  
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส 
(OIT) ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ 
ภายใต้แผนปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานเป็นรายเดือน  
โดยการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (OIT) 

2. การประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ขึ้นบนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
2.1 ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบข้อมูลอย่างละเอียด 
2.2 การรวบรวมข้อมูลตามองค์ประกอบ และตรวจสอบความถูกต้อง 
2.3 การจัดทำรายงานผลความสำเร็จการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (OIT) 

 
 
 

 


