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รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

************************* 
 

         ๑. รายละเอียดการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้น า การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยได้น าใช้ไปในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือการเลื่อนเงินเดือน ของแต่ละรอบการประเมิน ในองค์ประกอบการประเมินที่ ๓ คุณลักษณะที่ดี
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามประกาศของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 ข้อ 3 การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการประเมินปีละ  2 รอบ ตามปีงบประมาณ ส าหรับ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

 
     ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ค่าน  าหนักร้อยละ 70  
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ค่าน  าหนักร้อยละ 20  
  องค์ประกอบที่ 3 การประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ ค่าน  าหนักร้อยละ 10 
กรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมี
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ค่าน  าหนักร้อยละ 
50 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ค่าน  าหนักร้อยละ 30 และการประเมินคุณลักษณะ
ที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ ค่าน  าหนักร้อยละ 20 
 

องค์ประกอบการประเมนิ คะแนน (ก) น า้หนัก (ข) รวมคะแนน (กxข) 

องค์ประกอบที ่๑ :  ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ๗๐ (50)  

องค์ประกอบที ่๒ : พฤตกิรรมการปฏบิัตริาชการ (สมรรถนะ)  ๒๐ (30)  

องค์ประกอบที ่๓ : คุณลกัษณะทีด่ตีามประมวลจริยธรรมฯ  ๑๐ (20)  

 รวม ๑๐๐%  

 

รอบท่ี 1 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป  
( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 
รอบท่ี 2 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน  
(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
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โดยแบบประเมินคุณลักษณะตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหัวข้อการประเมิน 10 ข้อ ข้อละ 10 คะแนน ดังนี   
   1) การยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
   2) มีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบต่อหน้าที่  เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
   4) ละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส่วนรวม 
    5) เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา  
   6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง มีจิตมุ่งบริการแก่ประชาชน  
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
   7) การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ อย่างเคร่งครัด และรวดเร็ว 
ด้วยความครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ปิดเบือนข้อเท็จจริง  
    8) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
   9) ยืดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   10) เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของราชการ 
  ส านักงานศึกษาธิการจงหวัดพัทลุงได้ก าหนดให้มีการน าผลการประเมินคุณลักษณะตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามองค์ประกอบที่ 3 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด รวมทั ง 
ยังมีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม โปร่งใส  โดยได้ด าเนินการตามที่ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการก าหนด  และด าเนินงานตามขั นตอน ตามปฏิทินที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด               
มีการก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี วัดผลงาน (KPIs) บนพื นฐานของแผนยุทธศาสตร์การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละคน งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ มีการก าหนดปัจจัยการประเมิน คือ 1) ตัวชี วัดผลงาน (KPI)            
2) สมรรถนะ (Competency) 3) คุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรม และจากแผนการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Policy) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ข้อ 3.2 ตามประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 รวมทั ง เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฯ ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงทราบโดยทั่วกันแล้ว พร้อม
ไฟล์เอกสารแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
 
 
 
 
 

 
 

 
แบบสรุปผลการประเมินฯ 
3 องค์ประกอบ 
 
 

 
หลักเกณฑ์ฯ ว 20 ของ ก.พ ./
แนวทางการประเมนิของ สป.
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 2. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่ประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวล
จริยธรรมฯ มีความตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริ ยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทัศนคติที่ดีต่อ
การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และเต็มใจในการให้บริการ  
  ปรากฏรายละเอียดตามแบบประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จ านวน 35 ราย ในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ครั งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี   
                    1) มีผลการประเมิน ร้อยละ 9 ขึ นไป (ค่าน  าหนักคะแนนเต็ม ร้อยละ 10) จ านวน 31 ราย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี  
  ร้อยละ 10 จ านวน 12 ราย  
  ร้อยละ 9.9 จ านวน 4 ราย 
  ร้อยละ 9.8 จ านวน 1 ราย 
  ร้อยละ 9.7 จ านวน 2 ราย 
  ร้อยละ 9.6 จ านวน 2 ราย 
  ร้อยละ 9.5 จ านวน 2 ราย 
  ร้อยละ 9.4 จ านวน 1 ราย  
  ร้อยละ 9.1 จ านวน 1 ราย 
  ร้อยละ 9 จ านวน 6 ราย 
 
 

                    2) ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีผลการประเมิน ร้อยละ 19 ขึ นไป                     
(ค่าน  าหนักคะแนนเต็ม ร้อยละ 20) จ านวน 4 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี  
  ร้อยละ 20 จ านวน 2 ราย และร้อยละ 19.6 จ านวน 2 ราย รายละเอียดตามแผนภูมิ 
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    3. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง น าผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ 
โดยรวมกับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินพฤติกรรมปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือใช้
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับบุคลากรทุกคน 
 
   4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
       - ไม่มี –  
 

                    5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
   คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ เป็นหลักปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ดังนั น การน า
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล จึงมีความจ าเป็นต่อการพิจารณาใน
เรื่องต่างๆ โดยก าหนดให้เป็นองค์ประกอบของหลักเกณฑ์การประเมิน เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั ง                 
การคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น การโอน ย้ายข้าราชการ เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมมาเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือลดปัญหาการกระท าผิดวินัย และป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานโดย กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 


