
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเดน่ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดี
ทางการลูกเสือ และส่งเสริมให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและเอกชนที ่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีความเจริญ 
ก้าวหน้ายิ่งขึ้น  เครื่องมือท่ีใช้ครั้งนี้ ได้แก่ แบบสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณากลั่นกรอง
ผลงานฯ เพ่ือนำมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยสรุป ประเมินผล ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และสรุปประเด็นความคิดเห็น 

สรุปผล 
1. การจัดกิจกรรมตามเป้าหมายโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีผลดำเนินงาน ดังนี้  
    1.1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษา เพื่อแจ้งบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น              

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ในระดับจังหวัด                
มีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ครบทั้ง 3 ประเภทๆ ละ 1 คน  

    1.2  จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ ต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ ระดับจังหวัด ในวันที ่ 23 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง                 
มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมพิจารณากล่ันกรองผลงานฯ จำนวน 6 คน  

    1.3  สรุปผลและรายผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จำนวน 2 ประเภท คือ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และ
ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 

2. ความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ นำเสนอผลการดำเนินงานโครงการยกย่อง   
ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด ดังนี้ 

2.๑  ความพึงพอใจของคณะกรรมการ ภาพรวมพึงพอใจในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า พึงพอใจในระดับมากที่สุด ทุกด้าน ดังน้ี ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน เจ้าหน้าที่              
ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และด้านคุณภาพของการให้บริการ  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ได้แก่ ผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกมีจำนวนน้อย เนื่องจาก
สถานศึกษาเพิ่งเปิดภาคเรียนในสภาวการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19)       
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประชาสัมพันธ์และประสานงานในรูปแบบหลากหลายช่องทาง 
เพ่ือให้สถานศึกษาทุกสังกัดได้รับทราบและแจ้งประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในแต่ละสังกัดอย่างท่ัวถึง  
 

 
 

 

 

 

 

ก 



 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

คำนำ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ให้ดำเนินงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับ  
ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดี                
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยได้ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อ              
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ ในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผู ้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวได้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี  

 

 

 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
สิงหาคม 2565 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน พัฒนาตลอดช่วงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมท่ัวถึง
การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือ เป็นการฝึก 
อบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของ 
ลูกเสือ 10 ข้อ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในทุกภาคส่วน ล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรม
ลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะพยายาม             
มุ ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู ่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา/            
จิตสาธารณะ  จึงได้จัดโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้มีความ
สนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือ มุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพื่อพัฒนาให้
เยาวชนเป็นพลเมืองดีต่อไป 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็น

แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 

ศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีความเจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้น 

ขอบเขต 
1. เป้าหมาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกสังกัด และผู้ที่ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพัทลุง ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่น              
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภทๆ ละ 1 รางวัล  
ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
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2. ประเด็นการศึกษา 
ความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผู้มีผลงานดีเด่นในโครงการ

ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

กรอบแนวคิด  มีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาเป้าหมาย/ครูผู้สอนเป้าหมาย/ผู้ให้การสนับสนุนเป้าหมาย  ได้แก่ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาเป้าหมาย ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้อำนวยการ
ลูกเสือโรงเรียน รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 

2. ครูผู ้สอนเป้าหมาย  ได้แก่ บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในตำแหน่งผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ ผู้กำกับกองลูกเสือ รองผู้กำกับกอง
ลูกเสือในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 

3.  ผู้ให้การสนับสนุนเป้าหมาย  ได้แก่  บุคคลทั่วไป บุคลากรของหน่วยงานหรือองค์กรที่ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครผูู้สอน และผู้ให้การสนบัสนุน ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ประกอบด้วย 
(1.) ประเภทผูบ้ริหารสถานศึกษา ได้แก่  ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัด สพม.พัทลุง  จำนวน 1 คน 
(2.) ประเภทครูผู้สอน  ได้แก่  ครูผูส้อนกิจกรรมลูกเสือสถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 จำนวน 1 คน 

          (3.) ประเภทผูใ้ห้การสนับสนุน  ได้แก่  ข้าราชการบำนาญ   จำนวน  1  คน  
3. ความพึงพอใจ  ในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผู้มีผลงานดีเด่นในโครงการยกย่องผู้มีผลงาน

ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดของคณะกรรมการฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

 
 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูผู้สอน/  
ผู้ให้การสนับสนุนเป้าหมาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา / ครูผู้สอน  
และผู้ให้การสนับสนุน  

ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ   

     ความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณา 

กลั่นกรองผู้มีผลงานดีเด่นในโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ
จังหวัด 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 
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ประโยชน์ท่ีไดร้ับ  
1.  สร้างขวัญและกำลังใจ  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี

ทางการลูกเสือในการขับเคลื่อนให้การดำเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า 
2.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

อย่างสม่ำเสมอด้วยความเต็มใจและมีจิตอาสา 
3.  ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที ่ดีต่อการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุนเป้าหมาย  ได้แก ่
1. ผู้บริหารสถานศึกษาเป้าหมาย ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้อำนวยการ

ลูกเสือโรงเรียน รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
2. ครูผู ้สอนเป้าหมาย  ได้แก่ บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในตำแหน่งผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ ผู้กำกับกองลูกเสือ รองผู้กำกับกอง
ลูกเสือในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 

3.  ผู้ให้การสนับสนุนเป้าหมาย  ได้แก่  บุคคลทั่วไป บุคลากรของหน่วยงานหรือองค์กรที่ให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา,ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุน ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ หมายถึง ผู้บริหาร 
สถานศึกษา สังกัด สพม.พัทลุง จำนวน 1 คน, ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือสถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 
จำนวน 1 คน และขา้ราชการบำนาญผู้ให้การสนับสนุน  จำนวน 1 คน  

 

3. ความพึงพอใจ หมายถึง ความคิดเห็นในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผู้มีผลงานดีเด่นในโครงการ 
ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัดของคณะกรรมการฯ 
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บทท่ี 2 
เอกสารที่เก่ียวข้อง 

เอกสารที่เกี่ยวข้องสำหรับการรายงานผลการดำเนินงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ มีหัวข้อดังต่อไปน้ี 

 1. โครงการ 

 2. ความพึงพอใจ 

โครงการ 

1. ช่ือโครงการ  ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน พัฒนาตลอดช่วงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมท่ัวถึง
การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือ เป็นการฝึก 
อบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของ 
ลูกเสือ 10 ข้อ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในทุกภาคส่วน ล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
ของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรม
ลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะพยายาม             
มุ ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู ่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา/            
จิตสาธารณะ  จึงได้จัดโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้มีความ
สนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือ มุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพื่อพัฒนาให้
เยาวชนเป็นพลเมืองดีต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีความเจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้น 
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4. เปา้หมายโครงการ (Output)  
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกสังกัด และผู้ที่ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพัทลุง ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อ          
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภทๆ ละ 1 รางวัล  ได้แก่ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้ที่ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี
ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด มีขวัญกำลังใจและได้รับ
การเชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้เจริญก้าวหน้าย่ิงขึ้น 

5. กลุ่มเปา้หมายโครงการ (Target group) 
  (1.) ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 

(2.) ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสอืทุกสังกัดในจงัหวัดพัทลุง 
(3.) บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดพัทลุง  

6. ตัวชี้วัดเปา้หมายโครงการ (KPI Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (KPI Outcomes)  
  6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (KPI Outputs) 
       ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับจังหวัด ได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
ผู้ให้การสนับสนุน 

(1.) ตัวแทนผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือ   จำนวน 1 คน 
(2.) ตัวแทนครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   จำนวน 1 คน 

          (3.) ตัวแทนบุคลากรท้ังภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอื   จำนวน 1 คน 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (KPI Outcomes) 
   ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ และบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู ้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ) ประจำปี พ.ศ.2565 

7. วิธีดำเนนิการ – กิจกรรม (Activity)    

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ      
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด 
      2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
      2.2 ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น       
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืฯ 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 3  การสรุปผล/รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ 
    3.1 ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด 
    3.2 สรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
    3.3 จัดส่งรายช่ือผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือกฯ ไปยัง 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

    

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนทุกสังกัด และผู้ท่ีให้การสนบัสนุนกิจการลกูเสือท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีมีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือภายในจังหวัดพัทลุงทราบ และจัดส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด 
 กิจกรรมที่ 2  คณะกรรมการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด  จากเอกสารผลงานที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกฯ  
 กิจกรรมที่ 3  สรุปผลการคัดเลือก/การดำเนินโครงการฯ และจัดส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ           
ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ตามระยะเวลาที่กำหนด 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 

10. สถานท่ีดำเนนิการ/พืน้ท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
11.  งบประมาณ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

 รายการ 
ปีงบประมาณ 2565 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุ รวม  
กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา 
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด 

    

- ค่าถ่ายเอกสาร  1,500  1,500 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  490  490 
  (7 คน x 35 x 2 ม้ือ)     
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ (7 คน x 120x 1 ม้ือ)   840  840 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการคดัเลือกฯ จ่ายตามความเป็นจริง    
  แต่ไม่เกินคนละ 500 บาท (3 คน x 500 x 1 วัน)  

 1,500  1,500 

- ค่าวัสดุสำนักงาน   4,070 4,070 
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 รายการ 
ปีงบประมาณ 2565 

ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  รวม  
กิจกรรมท่ี 3  การสรุปผล รายงานผลการดำเนินโครงการฯ     
- ค่าจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  
  จำนวน 5 เลม่ๆ ละ 120 บาท 

 600  600 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - 600 - 600 
รวมงบประมาณท้ังสิน้ - 4,930 4,070 9,000 

**หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ** 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

กิจกรรมที่ 1  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ     - 
กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น    
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสอืของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด 

  8,400  8,400 

กิจกรรมที่ 3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ    600 600 
รวม    9,000 9,000 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง  :  ผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกมีจำนวนน้อย เนื่องจากสถานศึกษาเพิ่งเปิดภาคเรียน             

ในสภาวะการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19)  
       การบริหารความเสี่ยง  :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประชาสัมพันธ์และประสานงาน               
ในรูปแบบหลากหลายช่องทาง เพื่อให้สถานศึกษาทุกสังกัดได้รับทราบและแจ้งประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร            
ในแต่ละสังกัดอย่างทั่วถึง  

13. กลุ่ม/หนว่ยงานรบัผิดชอบ  
        13.1 หน่วยงาน /กลุ่มงาน (หลัก) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   
        13.2 หน่วยงาน /กลุ่มงาน (ร่วม) 
               กลุ่มงานทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
                 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ท่ีให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือท้ังภาครัฐ           
และเอกชนในจังหวัดพัทลุง  

14. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  
14.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน 
และประเภทผู้ให้การสนับสนุน ประเภทละ 1 คน เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับ         
ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือในการขับเคลื่อนให้การดำเนินงานกิจการ
ลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า 

14.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี 
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15. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
15.1 นางอุไรวรรณ  วิชัยกุล         ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   
15.2 นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
15.3 นางสาวจิราพร  ชูช่วย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

ความพึงพอใจ 

ความหมาย  ความพึงพอใจเป็นการให้ค่าความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในลักษณะ           
ของการประเมินค่าว่าเป็นไปในทิศทางบวก ทิศทางลบ หรือไม่มีทิศทาง (เฉยๆ) น้ันๆ  

การวัดความพึงพอใจ  เป็นการวัดความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะหน่ึงลักษณะใด 
เป็นแบบหนึ่งที่สามารถวัดสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างกว้างขวาง ได้แก่ การสร้างประโยคหรือข้อความเกี่ยวกับ
เรื่องต่างๆ ที่ต้องการวัด โดยกำหนดหัวข้อให้เลือก ซึ่งโดยทั่วไปกำหนดไว้ที่ 5  หัวข้อ คือ พึงพอใจมากที่สุด  
พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน้อย พึงพอใจน้อยที่สุด เมื่อวัดความพึงพอใจใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ มีหลักเกณฑ์ในการใช้ระดับคะแนน โดยนำผลคะแนนความพึงพอใจที่ได้จากแบบสำรวจมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย โดยการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการฯ ใช้การสุ่มแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) จากคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ดังน้ี 

1. ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 
      กระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน เป็นขั้นตอนการคัดเลือกฯ มีความชัดเจน               

ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ,กระบวนการจัดพิจารณาคัดเลือกฯ ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ , การจัดการ
พิจารณาคัดเลือกฯ มีความครบถ้วน ถูกต้อง , การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง
คัดเลือกฯ ,ความชัดเจนในการจัดลำดับขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกฯ 

2. ด้านเจ้าหนา้ท่ีผู้ให้บริการ  
      เจ้าหน้าที่ล้วนเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญต่อการปฏิบัติงานให้บริการด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้ม 

และด้วยไมตรีจิต, บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว ฉับไว และมีความพร้อม และเอาใจใส่ ,ตอบข้อซักถาม 
ให้คำแนะนำ และการให้ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  และให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความเสมอภาค 

3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  
          สิ่งอำนวยความสะดวกตลอดจนสถานท่ีสำหรับการประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ มีความเหมาะสม
มีความสะดวกสบายและเพียงพอ, อุปกรณ์และเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกที่ทันสมัยในการให้บริการ 
และมีการแจ้งรายละเอียดการจัด การประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างทั่วถึง  

4. ด้านคุณภาพการใหบ้ริการ  
    ภาพรวมที่ได้รับจากผลการบริการ , ได้รับบริการที่ตรงกับความต้องการ (ความถูกต้อง ครบถ้วน) 

และได้รับการบริการท่ีเป็นประโยชน์และมีความคุ้มค่า  
 

 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 9 
 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีการดำเนินการ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.  เป้าหมาย 
2.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.  เครื่องมือ 
4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.  สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 

เป้าหมาย 
1. เป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุน ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่น

กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัดพัทลุง  
     1.1  แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษา เพื่อแจ้งบุคลากรที่มีผลงาน

ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ในระดับจังหวัด                
มีผู้สง่ผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ครบทั้ง 3 ประเภทๆ ละ 1 คน  

     1.2  จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ ต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ระดับจังหวัด ในวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง                 
มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมพิจารณากล่ันกรองผลงานฯ จำนวน 6 คน 

     1.3  สรุปผลและรายผลการคัดเลือกผู ้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในวันท่ี ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ภายในระยะเวลาที่กำหนด มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จำนวน 2 ประเภท คือ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา             
และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ,ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุนเป้าหมาย  ดังน้ี 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาที ่ได้รับการแต่งตั ้งเป็น

ผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อำนวยการลูกเสือโรงเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง และส่ง  
ผลงานสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ คือ ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม สังกัด สพม.พัทลุง 

2.2 ครูผู้สอนเป้าหมาย  ได้แก่ บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในตำแหน่งผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือ ผู้กำกับกองลูกเสือ รองผู้กำกับกอง
ลูกเสือในสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง และส่งผลงานสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวน 1 คน               
คือ ครูโรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 

  2.3  ผู้ให้การสนับสนุนเป้าหมาย  ได้แก่  บุคคลทั่วไป บุคลากรของหน่วยงานหรือองค์กร              
ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  และส่งผลงานสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ จำนวน 1 คน คือ ข้าราชการบำนาญ 

 
 
 
 
 



ห น้ า  | 10 
 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 1.  ประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู ้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ แจ้งบุคลากรผู ้มีคุณสมบัติ              
ตามหลักเกณฑ์และส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ  
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  3.  จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่กำหนดไว้  โดยพิจารณาจากผลงาน                 
การดำเนินงานของแต่ละประเภท ประเภทละ 100 คะแนน  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
  4.  ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง ศึกษาธิการ ใน
ระดับจังหวัด และแจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เครื่องมือ                           
เครื่องมือที่ใช้ครั้งนี้  ได้แก่ แบบสำรวจความพึงพอใจและสอบถามความคิดเห็นการพิจารณากล่ันกรอง

ผลงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด  
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 ความพึงพอใจการให้บริการด้านต่างๆ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. แบบสำรวจความพึงพอใจและสอบถามความคิดเห็นการพิจารณากลั่นกรองผลงานโครงการ        
ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

1.1  ด้านการบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ สรุปค่าร้อยละความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมิน  
  1.2  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน (ขั้นตอนการคัดเลือกฯ มีความชัดเจน               

ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ,กระบวนการจัดพิจารณาคัดเลือกฯ ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ, การจัดการพิจารณา
คัดเลือกฯ มีความครบถ้วน ถูกต้อง, การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกฯ ,
ความชัดเจนในการจัดลำดับขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกฯ) 

  1.3  ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ (เจ้าหน้าที่ล้วนเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญต่อการปฏิบัติงานให้บริการ 
ด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้ม และด้วยไมตรีจิต, บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว ฉับไว และมีความพร้อม           
และเอาใจใส่, ตอบข้อซักถาม ให้คำแนะนำ และการให้ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง และให้บริการโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ด้วยความเสมอภาค) 

1.4.  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก (สถานที่สำหรับการประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ มีความเหมาะสม, 
สถานที่สำหรับประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ มีความสะดวกสบายและเพียงพอ, อุปกรณ์และเครื่องมือในการ
อำนวยความสะดวกที่ทันสมัยในการให้บริการ และมีการแจ้งรายละเอียดการจัด การประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า
อย่างทั่วถึง)  

  1.5  ด้านคุณภาพการให้บริการ (ได้รับบริการท่ีตรงกับความต้องการ  ความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ได้รับการบริการท่ีเป็นประโยชน์และมีความคุ้มค่า และภาพรวมท่ีได้รับจากผลการบริการ) 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ดำเนนิการตามขั้นตอนต่อไปนี ้

1. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษา เพื่อแจ้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกสังกัด และผู้ที่ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ในระดับจังหวัด ภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน 2565 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด ในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
 4. ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2565  
 5. แจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในวันที่              
28 มิถุนายน 2565 

6. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ สุ่มตัวอย่าง จำนวน 3 ชุด 
7. เก็บรวบรวมข้อมูล 
8. นำข้อมูลมาวิเคราะห์  สังเคราะห์ สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

สถิติและการวิเคราะหข์้อมูล 
  ดำเนนิการวิเคราะห์ดังต่อไปนี ้

1.  สรุปรายงานการดำเนินงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ นำเสนอเป็นความเรียง 

๒.  การศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการท่ีพิจารณาคัดเลือกฯ 
2.1  วิเคราะห์หาจำนวนและร้อยละในแบบประเมิน ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ

ความพึงพอใจ  
๒.๒  การวัดความพึงพอใจใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีหลักเกณฑ์ในการใช้ระดับคะแนน 

โดยนำผลคะแนนความพึงพอใจที่ได้จากแบบสำรวจมาวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ยในแบบสำรวจ ดังน้ี 
  พึงพอใจมากที่สุด  ให้คะแนน 5  

พึงพอใจมาก   ให้คะแนน 4  
พึงพอใจปานกลาง  ให้คะแนน 3  
พึงพอใจน้อย   ให้คะแนน 2  
พึงพอใจน้อยที่สุด  ให้คะแนน 1 
ค่าคะแนนเฉลีย่  :     4.50 - 5.00 = มากท่ีสดุ   

     3.50 - 4.49 = มาก 
     2.50 - 3.49 = ปานกลาง       
     1.50 - 2.49 = น้อย 
     1.00 - 1.49 = น้อยทีสุ่ด 

๒.๓ วิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหาสรุปประเด็นความคิดเห็นและนำเสนอเป็นความเรียง ตอนท่ี 3 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

บทท่ี 4 
ผลการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  มีผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ โดยจะนำเสนอเป็นตอนๆ ดังน้ี 

ตอนท่ี 1  การจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย 
ตอนท่ี ๒  ความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ 
   2.1  ข้อมูลท่ัวไป 
   ๒.๒  ความพึงพอใจการให้บริการด้านต่างๆ 
   ๒.๓  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ตอนท่ี 1  การจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย 
  1. ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษา เพื ่อแจ้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ได้แก่ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอนทุกสังกัด และผู ้ที ่ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือทั ้งภาครัฐและเอกชน                 
ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ               
ในระดับจังหวัด ภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งประชาสัมพันธ์การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาทุกสังกัด     
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ            
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภท           
ผู้ให้การสนับสนุน ประเภทละ ๑ รางวัล  ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน ๖ ท่าน โดยมีศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
เป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นเลขานุการ มีผู้ส่งผลงาน
เข้ารับการเลือกฯ ครบทั้ง ๓ ประเภทๆ ละ ๑ คน และมติที่ประชุม มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ มีคุณสมบัติ               
ตามหลักเกณฑ์และได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จำนวน ๒ ประเภท คือ ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษาและประเภทผู้ให้การสนับสนุน และขาดคุณสมบัติฯ จำนวน ๑ ประเภท ได้แก่ ประเภทครูผู้สอน
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คัดเลือกผู้มีผลงานดีเดน่ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศกึษาธิการ ในระดับจังหวัด  
วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชมุ ๒ ศธจ.พทัลุง 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานดีเดน่ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 3.  การสรุปผล รายงานผลการดำเนินโครงการฯ     
    3.1 ประกาศผลการคัดเลือกผู ้ม ีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด  ณ วันที่ ๒๗  มิถุนายน ๒๕๖๕ มีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จำนวน ๒ ประเภท ได้แก่  
(1) ประเภทผูบ้ริหาร  ได้แก ่ นายโชติ จิตขาว  ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
(2) ประเภทครูผู้สอน  (-ไม่มผีู้ผ่านการคัดเลือกฯ-) 

           (3.) ประเภทผูใ้ห้การสนับสนุน  ได้แก่  นายคำนับ  ชูกลิ่น  ข้าราชการบำนาญ 
   3.2  สรุปผลการดำเนินโครงการฯ ได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ  จำนวน 5 เล่ม   

เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ และข้อมูลผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน                
และผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ  
    3.3  จัดส่งรายชื่อผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน       
ตามแบบสรุปรายช่ือเข้ารับรางวัลเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ ไปยังสำนักการ ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 

เพ่ือเข้ารับรางวัลเข็มลูกเสือเชิดชูเกียรติ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

รายงานสรุปผลโครงการ 
คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศรายชือ่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเปน็ผูม้ีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แจ้งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
วันที่ 28 มิถุนายน 2565 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
นำเสนอผลการศึกษาความพึงพอใจและสอบถามความคิดเห็นการพิจารณากลั่นกรองผลงาน 

โครงการยกย่องผู ้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด                 
โดยประเมินจากคณะกรรมการท่ีพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน ๓ ชุด ดังน้ี 
  2.1 ข้อมูลท่ัวไป  
    กลุ่มตัวอย่าง คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ  ท่ีตอบแบบประเมิน จำนวน ๓ คน จากแบบ
ประเมิน จำนวน ๓ ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังมีรายละเอียดตามตารางที่ ๑ 

ตารางที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของคณะกรรมการท่ีพิจารณาคัดเลือกฯ  
ข้อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ ชาย ๒ ๖๖.๖๗ 
 หญิง ๑ ๓๓.๓๓ 

รวม ๓ 100.00 
อายุ   
 20 – 30 ป ี 0 0 
 31 – 40 ป ี 0 0 
 41 – 50 ป ี 0 0 
 51 – 60 ป ี ๒ ๖๖.๖๗ 
 มากกว่า 60 ปี ๑ ๓๓.๓๓ 

รวม ๓ 100.00 
สถานะ   
 ข้าราชการครู ๒ ๖๖.๖๗ 
 ครู 0 0 
 ข้าราชการบำนาญ ๑ ๓๓.๓๓ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ............. 0 0 

รวม ๓ 100.00 
สังกัดหน่วยงาน   
 โรงเรียน 0 0 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ สังกัด สพม.พัทลุง ,สังกัด สพป.พัทลุง เขต ๒ ๓ 100.00 

รวม ๓ 100.00 

จากตารางที่ ๑ พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินฯ จำนวน ๓ คน ส่วนใหญเ่ป็นเพศชาย จำนวน ๒ คน ร้อยละ 
๖๖.๖๗ เพศหญิง จำนวน ๑ คน ร้อยละ ๓๓.๓๓ อายุอยู่ระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวน ๒ คน ร้อยละ ๖๖.๖๗ 
รองลงมาอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน ๑ คน ร้อยละ ๓๓.๓๓ ,อายุ 20 – 30 ปี จำนวน ๐ คน ร้อยละ ๐,              
อายุ 31 – 40 ปี และอายุ 41 – 50 ปี จำนวน ๐ คน ร้อยละ ๐  สถานะของคณะกรรมการฯ เป็นข้าราชการ 
จำนวน ๒ คน ร้อยละ ๖๖.๖๗ ,ข้าราชการบำนาญ จำนวน ๑ คน ร้อยละ ๓๓.๓๓,ครู จำนวน ๐ คน ร้อยละ ๐ 
และอื่นๆ จำนวน ๐ คน ร้อยละ ๐ และสังกัดหน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ สังกัด สพม.พัทลุง สพป.พัทลุง และไม่สังกัด 
จำนวน ๓ คน ร้อยละ 100.00 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.๒  ความพึงพอใจการให้บริการด้านต่างฯ  
กลุ่มตัวอย่าง คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน ๓ คน 

ความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ในภาพรวม ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ
มากที่สุด  ดังมีรายละเอียดตามตารางที่ ๒ 

ตารางที่ ๒ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงานฯ  ภาพรวม 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) 
ร้อยละ แปลผล 

ความพึงพอใจในภาพรวม    
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 5.00 100.00 มากท่ีสุด 
2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

4. ด้านคุณภาพของการให้บริการ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 100.00 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ ๒ พบว่า คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการพิจารณา 
กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ           
ระดับจังหวัด ภาพรวมทั้ง 4 ด้าน พึงพอใจในระดับมากที่สุด ทุกด้าน (𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 100.00 ดังน้ี              
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 2. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  3. ด้านสิ่งอำนวย
ความสะดวก 4. ด้านคุณภาพของการให้บริการ  

 

ชาย
67%

หญิง
33%

เพศ

ชาย หญิง

๒๐-๓๐ ปี ๐%๓๑-๔๐ ปี 0% ๔๑-๕๐ ปี ๐%

๕๑-๖๐ ปี
67%

มากกว่า ๖๐ 
ปี

33%

อายุ

๒๐-๓๐ ปี ๓๑-๔๐ ปี ๔๑-๕๐ ปี ๕๑-๖๐ ปี มากกว่า ๖๐ ปี

ข้าราชการ
67%

ครู 0%

ข้าราชการ
บํานาญ… 

อื่นๆ .. 0%
สถานะ

ข้าราชการ ครู ข้าราชการบํานาญ อื่นๆ ..

โรงเรียน 0%

อื่นๆ สังกัด สพม.พัทลุง ,สพป.พัทลุง 
100%

สังกัดหน่วยงาน

โรงเรียน อื่นๆ สังกัด สพม.พัทลุง ,สพป.พัทลุง
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  (1) ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  
  ผลการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ในกระบวนการพิจารณา

กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ             
ระดับจังหวัด  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน 
(𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 100.00 ดังมีรายละเอียดตามตารางที่ ๓  

ตารางที่ ๓  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงานฯ   
    ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) ร้อยละ แปลผล 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน    
    1.1 ขั้นตอนการคัดเลือกฯ มีความชัดเจน ไม่ยุ่งยาก ซบัซ้อน 5.00 100.00 มากที่สุด 
    1.2 กระบวนการจัดพิจารณาคัดเลือกฯ ตรงกับวัตถุประสงค์    
          ของโครงการฯ 

5.00 100.00 มากที่สุด 

    1.3 การจัดการพิจารณาคัดเลือกฯ มีความครบถ้วน ถูกต้อง 5.00 100.00 มากที่สุด 
    1.4 การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการพิจารณา   
          กลั่นกรองคัดเลือกฯ 

5.00 100.00 มากที่สุด 

    1.5 ความชัดเจนในการจัดลำดับขั้นตอนการพิจารณา  
          กลั่นกรองคัดเลือกฯ 

5.00 100.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 100.00 มากที่สุด 

 

 

 
แผนภูมิแสดงสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงาน 

โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

ภาพรวม 4 ด้าน 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

จากตารางที่ ๓  พบว่า คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลอืกฯ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการพจิารณา 
กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ           
ระดับจังหวัด ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  พึงพอใจในระดับมากที่สุด ทุกด้าน                 
(𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 100.00 ดังนี้  1. ขั้นตอนการคัดเลือกฯ มีความชัดเจน ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน 2. กระบวนการ 
จัดพิจารณาคัดเลือกฯ ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 3. การจัดการพิจารณาคัดเลือกฯ มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง 4. การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกฯ 5. ความชัดเจนในการ
จัดลำดับขั้นตอนการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกฯ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
  (2) ด้านเจา้หน้าทีผู่้ใหบ้รกิาร  
      ผลการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ในกระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ             
ระดับจังหวัด  ด้านเจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน (𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 
100.00 ดังมีรายละเอียดตามตารางที่ ๔ 

ตารางที่ ๔  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงานฯ   
               ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) ร้อยละ แปลผล 

2. ด้านเจา้หนา้ที่ผู้ให้บริการ    
    2.1  ผู้จัด บริการด้วยความสุภาพ ย้ิมแย้ม และด้วยไมตรีจิต 5.00 100.00 มากที่สุด 

    2.2  บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว ฉับไว และมีความพร้อม  
           และเอาใจใส ่

5.00 100.00 มากที่สุด 

    2.3  การตอบข้อซักถาม ให้คำแนะนำ และการให้ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 5.00 100.00 มากที่สุด 

    2.4  การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความเสมอภาค 5.00 100.00 มากที่สุด 
รวม 5.00 100.00 มากที่สุด 

 
แผนภูมิแสดงสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากล่ันกรองผลงาน 

โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

ด้านกระบวนการ / ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 จากตารางท่ี 4  พบว่า คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลอืกฯ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการพิจารณา 
กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ           
ระดับจังหวัด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  พึงพอใจในระดับมากที่สุด ทุกด้าน (𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 100.00             
ดังนี้  1. ผู้จัดบริการด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้ม และด้วยไมตรีจิต  2. บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว ฉับไว 
และมีความพร้อม และเอาใจใส่  3. การตอบข้อซักถาม ให้คำแนะนำ และการให้ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง                 
4. การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความเสมอภาค 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
  (3) ด้านส่ิงอำนวยความสะดวก  
      ผลการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ในกระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ             
ระดับจังหวัด  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน (𝑥̅ = 5.00)  ร้อยละ 
100.00 ดังมีรายละเอียดตามตารางที่ ๕ 

ตารางที่ ๕  คา่เฉลี่ยความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงานฯ   
    ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) ร้อยละ แปลผล 

3. ด้านส่ิงอำนวยความสะดวก    
    3.1 สถานที่สำหรับการประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ มีความเหมาะสม 5.00 100.00 มากที่สุด 

    3.2 สถานที่สำหรับการประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ มคีวามสะดวกสบาย 
           และเพียงพอ 

5.00 100.00 มากที่สุด 

    3.3 อุปกรณ์และเครื่องมอืในการอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย 
          ในการให้บริการ 

5.00 100.00 มากที่สุด 

    3.4 มีการแจ้งรายละเอียดการจัด การประชาสมัพันธ์ลว่งหน้าอย่างทั่วถึง 5.00 100.00 มากที่สุด 
รวม 5.00 100.00 มากที่สุด 

แผนภูมิแสดงสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงาน 

โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 จากตารางที่ ๕ พบว่า คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการพจิารณา 
กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ           
ระดับจังหวัด ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  พึงพอใจในระดับมากที่สุด ทุกด้าน (𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 100.00             
ดังน้ี  1. สถานที่สำหรับการประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ มีความเหมาะสม  2. สถานที่สำหรับการประชุมพิจารณา
กลั่นกรองฯ มีความสะดวกสบายและเพียงพอ  3. อุปกรณ์และเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย             
ในการให้บริการ  4. มีการแจ้งรายละเอียดการจัด การประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างทั่วถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4) ด้านคุณภาพการให้บริการ  
      ผลการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ในกระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ             
ระดับจังหวัด  ด้านคุณภาพการให้บริการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน (𝑥̅ = 5.00)  ร้อยละ 
100.00 ดังมีรายละเอียดตามตารางที่ ๖ 

 ตารางที่ ๖  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงานฯ 
                ด้านคุณภาพการให้บริการ 

รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) ร้อยละ แปลผล 

4. ด้านคุณภาพการให้บริการ    
    4.1 ได้รับบริการที่ตรงกับความต้องการ (ความถูกต้อง ครบถ้วน) 5.00 100.00 มากที่สุด 

    4.2 ได้รับการบริการที่เป็นประโยชน์และมีความคุ้มค่า 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

    4.3 ความพึงพอใจโดยภาพรวมท่ีได้รับจากผลการบรกิาร 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 100.00 มากที่สุด 
  

 
แผนภูมิแสดงสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงาน 

โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

ด้านส่ิงอำนวยความสะดวก 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

จากตารางที่ ๖ พบว่า คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการพจิารณา 
กลั่นกรองผลงาน โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ           
ระดับจังหวัด ด้านคุณภาพการให้บริการ  พึงพอใจในระดับมากที่สุด ทุกด้าน (𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 100.00             
ดังนี้  1. ได้รับบริการที่ตรงกับความต้องการ (ความถูกต้อง ครบถ้วน)  2. ได้รับการบริการที่เป็นประโยชน์            
และมีความคุ้มค่า 3. ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ได้รับจากผลการบริการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี 3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
   ควรมีการสัมภาษณ์ ผู้เข้ารบัการประเมินฯ เม่ือมีโอกาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
แผนภูมิแสดงสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการในกระบวนการพิจารณากลั่นกรองผลงาน 

โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 

ด้านคุณภาพการให้บริการ 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  มีวัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ การวิเคราะห์ข้อมูล สรุป อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ ได้ดังน้ี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็น

แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 
2. เพื ่อส่งเสริมให้ผ ู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและเอกชนที ่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ                 

ของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีความเจริญ 
ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

วิธีดำเนินการ 
1. เป้าหมาย 
    1.1  ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ    

ในระดับจังหวัด ดังนี้ 
1.1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาทุกสังกัด และบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนที่สนับสนุน
กิจการลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ในระดับจังหวัด ครบทั้ง 3 ประเภท 
ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
    1.1.2  คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ                 
ในระดับจังหวัด ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน ประเภท
ละ ๑ รางวัล  ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน ๖ ท่าน 
ณ ห้องประชุม ๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ทั้ง ๓ ประเภทๆ ละ              
๑ คน และได้รับคัดเลือกฯ จำนวน ๒ คน คือ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และประเภทผู้ให้การสนับสนุน  
และขาดคุณสมบัติฯ จำนวน ๑ คน ได้แก่ ประเภทครูผู้สอน   
         1.2  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 5 เล่ม เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน และผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ  

2. เคร่ืองมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ครั้งน้ี  ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ 

โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด              

การวิเคราะหข์้อมูล 
1.  สรุปรายงานการดำเนินงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ              

ของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด นำเสนอเป็นความเรียง 
๒. การศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการท่ีพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน 3 คน วิเคราะห์หาข้อมูล

ท่ัวไป ความพึงพอใจการให้บริการด้านต่างๆ และเน้ือหาสรุปประเด็นความคิดเห็น 
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สรุปผล 
1.  การจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย  ดำเนินการดังน้ี 
        1.1  ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ    

ในระดับจังหวัด ดังนี้ 
1.1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาทุกสังกัด และบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนที่สนับสนุน
กิจการลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ในระดับจังหวัด ครบทั้ง 3 ประเภท 
ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน มีผู้ส่งผลงานเข้ารับ              
การคัดเลือกฯ ครบท้ัง ๓ ประเภทๆ ละ ๑ คน  ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  1.1.2  คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ 
จังหวัด ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุม ๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีคณะกรรมการ  
เข้าร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน ๖ ท่าน  สรุปผลการคัดเลือกฯ ได้รับการคัดเลือกจำนวน ๒ คน ได้แก่ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และประเภทผู้ให้การสนับสนุน  และขาดคุณสมบัติฯ จำนวน ๑ คน ได้แก่ 
ประเภทครูผู้สอน   

        1.2  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ จำนวน 5 เล่ม เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการ
ประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน และผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 

๒.  ความพึงพอใจของคณะกรรมการท่ีพิจารณาคัดเลือกฯ 
 2.1 ข้อมูลท่ัวไปของคณะกรรมการท่ีพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน 3 คน เป็นเพศชาย จำนวน 2 คน 

ร้อยละ 66.67 เพศหญิง จำนวน 1 คน ร้อยละ 33.33 อายุอยู่ระหว่าง 51 – 60 ปี จำนวน 2 คน ร้อยละ 
66.67  และอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 1 คน ร้อยละ 33.33 อายุ 20 – 30 ปี จำนวน 0 คน ร้อยละ ๐ ,อายุ 
41 – 50 ปี จำนวน 0 คน รอ้ยละ ๐ 

 2.2 ความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ  ภาพรวม พึงพอใจในระดับมากที่สุด                   
(𝑥̅ = 5.00)  ร้อยละ 100.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน คณะกรรมการฯ พึงพอใจในระดับมากที่สุด ทุกด้าน
ดังนี้  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  ด้านสิ่งอำนวยความ
สะดวก  และด้านคุณภาพของการให้บริการ  ดังน้ี 
  2.2.1 ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผลงาน ภาพรวม คณะกรรมการ                 
ท่ีพิจารณาคัดเลือกฯ พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 100.00 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
พึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกข้อ ดังน้ี ขั้นตอนการคัดเลือกฯ มีความชัดเจน ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ,กระบวนการจัด 
พิจารณาคัดเลือกฯ ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ,การจัดการพิจารณาคัดเลือกฯ มีความครบถ้วน ถูกต้อง,
การอำนวยความสะดวกในการดำเนินการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกฯ และความชัดเจนในการจัดลำดับขั้นตอน 
การพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกฯ (𝑥̅ = 5.00) ร้อยละ 100.00 
  2.2.2 ด้านเจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการ  ภาพรวม คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ พึงพอใจ                
ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 5.00) ร้อยละ 100.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า พึงพอใจในระดับมากที่สุด             
ทุกข้อ ดังน้ี ผู้จัด บริการด้วยความสุภาพ ยิ้มแย้ม และด้วยไมตรีจิต ,บริการด้วยความกระตือรือร้น รวดเร็ว              
ฉับไวและมีความพร้อม และเอาใจใส่ ,การตอบข้อซักถาม ให้คำแนะนำ และการให้ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
และการให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความเสมอภาค (𝑥̅= 5.00) ร้อยละ 100.00 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

  2.2.3 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ภาพรวม คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ พึงพอใจ              
ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 5.00) ร้อยละ 100.00 เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า พึงพอใจในระดับมากที่สุด             
ทุกข้อ ดังน้ี  สถานที่สำหรับการประชุมพิจารณากลั่นกรองฯ มีความเหมาะสม ,สถานที่สำหรับการประชุม
พิจารณากลั่นกรองฯ มีความสะดวกสบายและเพียงพอ , อุปกรณ์และเครื่องมือในการอำนวยความสะดวก                  
ที่ทันสมัยในการให้บริการ และมีการแจ้งรายละเอียดการจัด การประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างทั่วถึง (𝑥̅= 5.00) 
ร้อยละ 100.00 
  2.2.4  ด้านคุณภาพการให้บริการ ภาพรวม คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ พึงพอใจ              
ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 5.00) ร้อยละ 100.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า พึงพอใจในระดับมากที่สุด             
ทุกข้อ ดังนี้ ได้รับบริการที่ตรงกับความต้องการ (ความถูกต้อง ครบถ้วน), ได้รับการบริการที่เป็นประโยชน์              
และมีความคุ้มค่า และความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ได้รับจากผลการบริการ  (𝑥̅= 5.00) ร้อยละ 100.00 
 2.3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
   ควรมีการสัมภาษณ์  ผู้เข้ารับการประเมินฯ เมื่อมีโอกาส 

อภิปรายผล 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือขอกงระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด  

โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  ดำเนินการตามเป้าหมาย ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ดำเนินการคัดเลือกผู ้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือขอกงระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด  
จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน                 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์  เป็นแบบอย่างที่ดีทางการ
ลูกเสือ และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น   
ในวันที ่ 23 มิถุนายน 2565 มีผู ้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ครบทั ้ง 3 ประเภทๆ ละ 1 คน และ                
มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมพิจารณากล่ันกรองผลงานฯ จำนวน 6 คน   

ในการดำเนินการคัดเลือกฯ ครั้งน้ี  ได้ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาทุกสังกัด และบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน
ที่สนับสนับสนุนกิจการลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ และมีผู้ส่งผลงานเข้า
รับการคัดเลือกฯ ประเภทละ 1 คน ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา คือ นายโชติ  จิตขาว ผู้อำนวยการ
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประเภทครูผู้สอน คือ นาย
สุขประเสริฐ  ชากรี ครูโรงเรียนบ้านแม่ขรี (สวิงประชาสรรค์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 และประเภทผู้ให้การสนับสนุน คือ นายคำนับ  ชูกลิ่น ข้าราชการบำนาญ  และจัดประชุม
คณะกรรมการเพื ่อพิจารณากลั ่นกรองผลงาน ในวันที ่ 23 มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   

คณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกด้าน ดังนี้ ด้านกระบวนการ/ 
ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก , ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ , ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และด้านคุณภาพ               
การให้บริการ ซึ่งอธิบายผลการค้นพบได้จากการศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ผลงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
 ควรมีการสัมภาษณ์ ผู้เข้ารับการประเมินฯ เมื่อมีโอกาส 
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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 
ผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกมีจำนวนน้อย เนื่องจากสถานศึกษาเพิ่งเปิดภาคเรียนในสภาวการณ์             

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19)  
แนวทางแก้ไข   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประชาสัมพันธ์และประสานงานในรูปแบบหลากหลายช่องทาง 
เพ่ือให้สถานศึกษาทุกสังกัดได้รับทราบและแจ้งประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในแต่ละสังกัดอย่างท่ัวถึง  
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ภาคผนวก 
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โครงการที่ไดรับอนุมัติฯ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
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เอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการ 
- หนังสือแจงประชาสัมพันธฯ/หนังสือราชการตางๆ 

- สรุปรายชื่อผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกฯ 

- รายชื่อผูเขารวมประชมุพจิารณาคัดเลอืกฯ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 

- ประกาศผลการคัดเลือกฯ ในระดับจังหวัด 

- ประกาศรายชื่อผูที่ไดรบัการคัดเลือกฯ ประจำป ๒๕๖๕ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลกูเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

หนังสือแจงประชาสัมพันธโครงการฯ 
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สรุปรายชื่อผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกฯ 
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ภาพประกอบ 
การคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการพฒันากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด  

วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 




