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รายงานผลการดำเนนิงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ก 

บทสรุปผู้บริหาร 

 โครงการนิเทศการจ ัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2565                   
มีวัตถุประสงค์เพื่อนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนัก      
ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด รวบรวมข้อมูล ในการจ ัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา                         
เพื่อประกอบการปรับปรุงแก้ไข และให้มีข้อมูลในการพัฒนายุวกาชาดของจังหวัดพัทลุง  โดยกลุ่มเป้าหมาย             
ในการดำเนินงาน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ ผู ้บังคับบัญชา และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม               
ยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง ทั้ง 9 โรงเรียน และมีข้ันตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  เพื ่อเตรียม              
ความพร้อม วางแผน จัดทำแผน และสร้างเครื่องมือในการนิเทศ 
 กิจกรรมที่ 2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting เพื ่อให้
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และครูผู้สอนที่เข้ารับการนิเทศได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีความรู้
ความเข้าใจ ตลอดจน มีทัศนคติและทักษะที่ถูกต้องในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
 กิจกรรมที่ 2.2 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด            
ในจังหวัดพัทลุง ทั ้ง 9 โรงเร ียน เพื ่อให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสมสอดคล้องกับ                  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปผลรายกิจกรรมดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
     1.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม 
วางแผน จัดทำแผน และสร้างเครื่องมือในการนิเทศ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 10 คน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     1.2 น ิ เทศสถานศึกษาผ ่านระบบออนไลน ์ โดยใช ้โปรแกรม Zoom Meeting เม ื ่อว ันที่                
22 เมษายน 2565 กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 70 คน มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 9 โรงเรียน รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 91 คน 
เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     1.3 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และ 29 – 30 มิถุนายน 2565 จำนวน 9 โรงเรียน สถานศึกษา            
เข้าร่วมโครงการฯ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ด้านคุณภาพ           
ของการให้บริการ มากที่สุด รองลงมา ด้านวิทยากร ด้านการนำความรู้ไปใช้ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และ 
ด้านกระบวนการ ตามลำดับ 
 3. การนิเทศสถานศึกษา ทั้ง 9 โรงเรียน พบว่า ปัญหาในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา
ส่วนใหญ่เกิดจากผู้บังคับบัญชาไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด และไม่ได้เข้ารับ              
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ และสถานศึกษาส่วนใหญ่ต้องการความช่วยเหลือ ในเรื่องสื่อและคู่มือการเรียน            
การสอนยุวกาชาด และเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ
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ข 

คำนำ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพื่อใช้ในการดำเนินงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรม            
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนิเทศการจัดกิจกรรม           
ยุวกาชาดในสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริม                   
ให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และ
เพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพื่อประกอบการปรับปรุงแก้ไข ในการพัฒนา
ยุวกาชาดของจังหวัดพัทลุง โดยมีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ ทั ้งสิ ้น 9 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียน                
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 2) โรงเรียนสตรีพัทลุง 3) โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 4) โรงเรียน       
ประภัสสรรังสิต 5) โรงเรียนควนขนุน 6) โรงเรียนตะโหมด 7) โรงเรียนเขาชัยสน 8) โรงเรียนป่าพะยอม    
พิทยาคม และ 9) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 

 บัดนี้ การดำเนินงานตามโครงการได้สำเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง โดยกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศ             
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

 ขอขอบคุณผู ้บริหาร วิทยากร คณะทำงาน สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน
โครงการทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและดำเนินการโครงการให้ประสบความสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และ
หวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานโครงการเล่มนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อกา รพัฒนาการศึกษา                   
ในส่วนที่เกี่ยวกับกิจกรรมยุวกาชาดต่อไป 
 

 

       กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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บทที่ 1  

บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551                    
มุ่งส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดให้สามารถพัฒนาตนเอง เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีมนุษยธรรม มีอุดมคติในสันติสุข รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและส่งเสริม
อนามัยของผู ้อื ่น มีความสง่างาม มีศักดิ ์ศรี ใช้เวลาว่างบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม มีจิตสำนึก                       
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งรู้จักการสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี ซึ่งจะนำไปสู่
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 10 ประการ ได้แก่ 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการทำงาน 7.  รักความเป็นไทย               
8. มีจิตสาธารณะ 9. รักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น 10. มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคล
ทั่วไป 
 การที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้นำไปสู่ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ดังกล่าวได้นั ้น เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ต้องมีทัศนคติ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ                     
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเป็นอย่างดี และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาในการเร่งปฏิรูปการเรียนรู้
ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีหน้าที่ในการส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จึงได้จัด
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 โครงการนิเทศการจ ัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                         
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 2.1 เพื่อนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 เพื ่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู ้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องตระหนัก            
ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
 2.3 เพื่อรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา และเพื่อใช้ประกอบการปรับปรุง
แก้ไขต่อไป 
 2.4 เพ่ือให้มีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดต่อไป 

3. ขอบเขตของโครงการ 

 โครงการนิเทศการจ ัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                         
มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้ 
 3.1 กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 9 โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายโครงการ 
  3.2.1 เชิงปริมาณ ผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านยุวกาชาด จำนวน 
9 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
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  3.2.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการนิเทศในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  
 3.3 วิธีดำเนินการ – กิจกรรม 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความ
พร้อม วางแผน จัดทำแผนนิเทศ 
และสร้างเครื่องมือนิเทศ 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศสถานศึกษา 
2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom 
Meeting จำนวน 9 โรงเรียน 
2 .2  ออกน ิ เ ทศส ถา นศ ึ ก ษ า           
ณ สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัด
พัทลุง จำนวน 9 โรงเรียน 

    

กิจกรรมที่ 3 สรุปผล รายงานผล     

 3.4 ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   
  มกราคม - มิถุนายน 2565 
 3.5 สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ   
  สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 9 โรงเรียน 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 โครงการนิเทศการจ ัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                         
มีตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 4.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 
  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง จำนวน 9 โรงเรียน 
สามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
  ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และครูผู้สอนที่เข้ารับการนิเทศ
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนมีทัศนคติและทักษะที่ถูกต้องในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด ร้อยละ 80 
 4.3 ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
  4.3.1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา ในพ้ืนที่
จงัหวัดพัทลุง จำนวน 9 โรงเรียน 
  4.3.2 กิจกรรมที่ 2 ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด และครูผู ้สอน             
ที่เข้ารับการนิเทศมีความพึงพอใจ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนมีทัศนคติ
และทักษะที่ถูกต้องในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
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5. กรอบแนวคิดในการดำเนนิโครงการ 

 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาเป้าหมาย ได้แก่ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง 
จำนวน 9 โรงเรียน 1) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 2) โรงเรียนสตรีพัทลุง 3) โรงเรียน            
บางแก้วพิทยาคม 4) โรงเรียนประภัสสรรังสิต 5) โรงเรียนควนขนุน 6) โรงเรียนตะโหมด 7) โรงเรียน               
เขาชัยสน 8) โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 9) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
 2. สถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม คือ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัด
พัทลุง ทั้ง 9 โรงเรียน 1) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 2) โรงเรียนสตรีพัทลุง 3) โรงเรียน            
บางแก้วพิทยาคม 4) โรงเรียนประภัสสรรังสิต 5) โรงเรียนควนขนุน 6) โรงเรียนตะโหมด 7) โรงเรียน               
เขาชัยสน 8) โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 9) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
 3. ความพึงพอใจ ในการจัดกิจกรรมนิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom 
Meeting เพื่อนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา              
ขั ้นพื ้นฐาน และเพื ่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ ผู ้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด และผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง                     
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
 4. แบบนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา (รายโรงเร ียน) ในการออกนิเทศ
สถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัดพัทลุง จำนวน 9 โรงเรียน          
โดยนิเทศสภาพทั่วไปของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู ้สอน ด้านสมาชิก               
ยุวกาชาด และด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการดำเนินงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
  

สถานศึกษาเป้าหมาย 

สถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting  

 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษา 
จำนวน 9 โรงเรียน   

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
ด้านต่างๆ  
1. ด้านกระบวนการ 
2. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
3. ด้านวิทยากร 
4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
5. ด้านคุณภาพของการให้บริการ 

แบบนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา (รายโรงเรียน) ด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
1. ด้านผู้บริหาร       
2. ด้านครูผู้สอน 
3. ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
4. ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
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6. งบประมาณโครงการ  
 10 ,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในแผนงานพื ้นฐาน                       
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนโครงการชุมนุม            
ยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ความเสี่ยง 
  การนิเทศที่อาจไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ             
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
 7.2 การบริหารความเสี่ยง 
  ประชาสัมพันธ์ ประสานงานก่อนการดำเนินงานโครงการ ไปยังสถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้นฐาน 
 8.2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักในความสำคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาด 
 8.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ
สถานศึกษาเพ่อใช้ประกอบการปรับปรุงแก้ไข ต่อไป 
 8.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 โทรศัพท์ 074 – 606719 ตอ่ 17  โทรสาร 074 - 606718 
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บทที่ 2  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสารที่เกี ่ยวข้องสำหรับการดำเนินงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. โครงการ 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 3. แบบนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ 

1. ชื่อโครงการ  นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล  

 หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551               
มุ่งส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดให้สามารถพัฒนาตนเอง เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีมนุษยธรรม มีอุดมคติในสันติสุข รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและส่งเสริม
อนามัยของผู ้อื ่น มีความสง่างาม มีศักดิ ์ศรี ใช้เวลาว่างบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม มีจิตสำนึก                        
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งรู้จักการสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี ซึ่งจะนำไปสู่
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และเกิดคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 10 ประการ ได้แก่ 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่นในการทำงาน 7. รักความเป็นไทย               
8. มีจิตสาธารณะ  9. รักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อ่ืน  10. มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคล
ทั่วไป 

  การที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ไปสู่ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ดังกล่าวได้นั้น เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ต้องมีทัศนคติ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดเป็นอย่างดีและเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายการศึกษาในการเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้
สัมพันธ์ เชื่อมโยงกัน นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีหน้าที่ในการส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จึงได้จัดโครงการ
นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู ้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนัก              
ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
      3.3 เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพ่ือประกอบการปรับปรุงแก้ไข 
  3.4 เพ่ือให้มีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
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4. เป้าหมายโครงการ (Output)  

 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    
                 ผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้านยุวกาชาด จำนวน 9 แห่ง  มีความรู้                         
ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
      ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการนิเทศในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group 

                 - ผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนด้านยุวกาชาด  จำนวน  9 แห่ง 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (KPI Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (KPI Outcomes)  

6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (KPI Outputs) 
      สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง  จำนวน 9 แห่ง สามารถ

จัดกิจกรรมได้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (KPI Outcomes) 
                ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและครูผู้สอนที่เข้ารับการนิเทศได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน มีทัศนคติและทักษะที่ถูกต้องในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดร้อยละ 80 

7. วิธีดำเนินการ – กิจกรรม (Activity)    

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความ
พร้อม วางแผน จัดทำแผนนิเทศ 
และสร้างเครื่องมือนิเทศ 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศสถานศึกษา 
2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom 
Meeting จำนวน 9 โรงเรียน 
2.2 อ อ ก น ิ เ ท ศ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า           
ณ สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัด
พัทลุง จำนวน 9 โรงเรียน 

    

กิจกรรมที่ 3 สรุปผล รายงานผล     
 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 2.1 ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและครูผู้สอนที่เข้ารับการนิเทศ             
มีความพึงพอใจได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน มีทัศนคติและทักษะ                 
ที่ถูกต้องในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
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         กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดพัทลุง 
จำนวน 9 แห่ง 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    มกราคม  – มิถุนายน  2565 

10. สถานทีด่ำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ   สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด  จำนวน 9 แห่ง 

11. งบประมาณ  10,000 บาท  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1.  ประชุมเตรียมความพร้อม วางแผน 
จัดทำแผนนิเทศ สร้างเครื่องมือการนิเทศ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการฯ 
   (35 บาทX10 คนX 1 มื้อ) 

  
 

350 

  
 

350 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 0 350 0 350 
กิจกรรมที่ 2. นิเทศสถานศึกษา 
2.1 การนิเทศสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์  
Zoom Meeting จำนวน 9 โรงเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะกรรมการ 
  (8 คน x35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการดำเนินงาน 
  (8 คน x 80 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (3 ชั่วโมง x 600 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
  (1.5 ชัว่โมง x 1,200 บาท x 1 วัน) 
2.2 ออกนิเทศ สถานศึกษา ณ สถานศึกษาท่ีจัด         
การเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  
  (4 คน x 3 วัน x 240 บาท) 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  

 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

1,800 
 
 

 
2,880 

 
  
 

560 
 

800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,310 

 
 
 
 
 

 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 6,480 2,670 0 9,150 
กิจกรรมที่ 3 การสรุปผล รายงานผล 
    - จัดทำเอกสารรายงานผลเป็นรูปเล่ม 
จำนวน 5 เล่ม ๆละ 100 บาท   

500 
  

600 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 0 500 0 600 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,480 3,520 0 10,000 

 

    หมายเหตุ   รายละเอียดตามบันทึกขออนุมัติปรับกิจกรรมและงบประมาณโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ ศธ 0290/- ลงวันที่ 7 เมษายน 2565 
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12. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียม 
ความพร้อม วางแผน จัดทำแผนนิเทศ  
สร้างเครื่องมือการนิเทศ 

 350   850 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศสถานศึกษา   9,150  8,550 
กิจกรรมที่ 3 การสรุปผล รายงานผล    500 600 

รวม 0 350 9,150 500 10,000 

13. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : การนิเทศที่อาจไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด                 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
          การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์ ประสานงานสถานศึกษาตามเป้าหมายโครงการ 

14. กลุ่ม/หน่วยงานรับผิดชอบ  

          14.1 กลุ่ม/หน่วยงาน (หลัก) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

14.2 กลุ่ม/หน่วยงาน (ร่วม) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

15. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

       15.1 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานาศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
  15.2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักในความสำคัญของ
กิจกรรมยุวกาชาด 
         15.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงสามารถรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ
สถานศึกษาเพ่ือประกอบการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
         15.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
16. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  16.1 นางอุไรวรรณ  วิชัยกุล         ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
  16.2 นางสาวจิราพร ชูชว่ย          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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ความพึงพอใจ 

 ความหมาย 
 น้ำลิน เทียมแก้ว (2556: 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือพอใจที่มีต่อเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง หรือต่อองค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ ส่งผลให้มีทัศนคติที่ดี    
เมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการของตนเอง 
 สาโรช ไสยสมบัติ (2534, หน้า 18 อ้างถึงใน ปราการ กองแก้ว,2546, หน้า 17) ความพึงพอใจ
เป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที ่ช่วยทำให้งานประสบผลสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าเป็นงานที่เกี ่ยวกับ            
การให้บริการ นอกจากผู้บริหารจะดำเนินการให้ผู้ทำงานเกิดความพึงพอใจในการทำงานแล้ว ยังจำเป็นต้อง            
ดำเนินการที่จะทำให้ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจด้วยเพราะความเจริญก้าวหน้าของการบริการเป็นปัจจัยที่           
สำคัญประการหนึ่งที่เป็นตัวบ่งชี้ถึงจำนวนผู้มาใช้บริการ ดังนั้นผู้บริหารที่ชาญฉลาดจึงควรอย่างยิ่งที่จะศึกษา
ให้ลึกซึ้งถึงปัจจัยและองค์ประกอบต่างๆ ที่จะทำให้เกิดความพึงพอใจ ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้มาใช้บริการ 
 อรรถพร คำคม (2546 , หน้า 29) ได้สร ุปว ่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติหรือระดับ                       
ความพึงพอใจของบุคคลต่อกิจการรมต่างๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้นๆ โดยเกิ ดจาก
พื้นฐานของการรับรู้ค่านิยมและประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลจะได้รับ ระดับของความพึงพอใจจะเกิดขึ้น                 
เมื่อกิจกรรมนั้นๆ สามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้นได้ 
 จากความหมายของความพึงพอใจข้างต้น สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือทัศนคติ
ที ่ดีของบุคคล ซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้นๆ ระดับของความพึงพอใจจะเกิดขึ้น                 
เมื่อกิจกรรมนั้นๆ สามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้นได้ 
 การวัดความพึงพอใจ 
 Stomborg (1984, p. 45) การวัดความพึงพอใจของผู้ใช้รับการบริการนั้น จะวัดในเรื่องใด 
นั้นย่อมแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ที่จะศึกษา แต่มีวิธีทีนิยมใช้กัน คือ 
 1. การสัมภาษณ์ วิธีนี้ผู้ศึกษาจะมีแบบสัมภาษณ์ที่มีคําถามซึ่งได้รับการทดสอบหาความเที่ยงตรงและ
เชื่อถือแล้ว ทําการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ข้อดีของวิธีการนี้  คือ ผู้สัมภาษณ์อธิบายคําถามให้ผู้ตอบเข้าใจ 
สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่อ่านเขียนหนังสือไม่ได้ แต่มีข้อเสีย คือการสัมภาษณ์ต้องใช้เวลามากและอาจมี
ข้อผิดพลาดในการสื่อความหมาย 
 2. การใช้แบบสอบถาม เป็นทีวิธีนิยมมากทีสุด มีลักษณะเป็นคําถามที่ได้ทดสอบหาความเที่ยงตรง
และความเชื่อมัน กลุ ่มตัวอย่างเลือกคําตอบหรือเติมคํา ข้อดีวิธีนี้  คือ ได้คําตอบความหมายที่แน่นอน                       
มีความสะดวก รวดเร็วในการสํารวจ สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ ข้อเสีย คือ ผู้ตอบต้องสามารถ
อ่านออกเขียนได้และมีความสามารถในการคิดเป็น ความพึงพอใจเป็นสภาวะที่ต่อเนือง ไม่สามารถบอก
จุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดของความพึงพอใจได้ 
 โยธิน แสวงดี. (2551: 9) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจสามารถกระทำได้หลายวิธี ได้แก่  
 1. การใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย โดยให้กลุ่มบุคคลที่ต้องการวัดแสดง
ความคิดเห็นลงในแบบสอบถามที่กำหนด เพ่ือต้องการทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถทำได้ในลักษณะที่กำหนด
คำตอบให้เลือกหรือตอบคำถามอิสระ คำถามดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่างๆ เช่น การบริหารและ
การควบคุมงาน และเงื่อนไขต่างๆ เป็นต้น 
 2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคความชำนาญพิเศษของ
ผู้สัมภาษณ์และวิธีการที่ดีจึงจะทำให้ผู้ตอบคำถามตอบตามข้อเท็จจริง ได้ข้อมูลที่เป็นจริงได้  
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 3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออก
จากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีนี้จะต้องอาศัยการกระทำอย่างจริงจังและการสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน 
 จะเห็นได้ว่า การวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการนั้นสามารถกระทำได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับความ
สะดวก เหมาะสมตลอดจนจุดมุ่งหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัดนั้นมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือได้ 

 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ เป็นการแสดงความรู ้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในลักษณะของ              
การประเมินค่าว่าเป็นไปในทิศทางบวก ทิศทางลบ หรือไม่มีทิศทาง (เฉยๆ) ต่อเรื ่องนั ้น ในส่วนของ                 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงเป็นการแสดงความพึงพอใจต่อการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยให้ผู ้เข้าร่วมโครงการความคิดเห็นลงใน
แบบสอบถามที่กำหนด และกำหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 5 ระดับ คือ พึงพอใจมากที่สุด 
พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน้อย และพึงพอใจน้อยที่สุด และนำผลคะแนนความพึงพอใจที่ได้             
มาวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
     การประสานงานโครงการ , ความเหมาะสมของระยะเวลา และกระบวนการจัดนิเทศตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ 
 2. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
     การเชื่อมต่อหรือเข้าใช้งานตามระบบสามารถเข้าถึงได้ง่าย, ระบบเสียงรับฟังได้ชัดเจน โต้ตอบได้ดี
และระบบภาพมีความชัดเจน สามารถนำเสนอได้อย่างต่อเนื่อง 
 3. ด้านวิทยากร 
     มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย , มีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดเนื้อหา
ที่ทำให้เข้าใจได้ง่าย, จัดลำดับเนื้อหาการบรรยายเข้าใจได้ง่ายและมีความชัดเจนต่อเนื่อง , กระตุ้นให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมีส่วนร่วมในการโต้ตอบและซักถาม , ภาษาที่ใช้ในการบรรยายมีความเหมาะสม , เปิดโอกาสให้                
ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม และตอบคำถามและเข้าใจง่าย 
 4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
     สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ , สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได ้และภาพรวมการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 5. ด้านคุณภาพของการให้บริการ  
     การได้รับความรู้/คำชี้แจงที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศฯ , ได้รับบริการที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
และการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในครั้งนี้ได้รับประโยชน์ 
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แบบนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

 ความหมาย 
 กู๊ด (Good, 1973 : 121) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความพยายามของผู้ทำหน้าที่นิเทศ
จะช่วยในการให้คำแนะนำ แก่ครูและผู้อ่ืน ทำหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาให้สามารถปรับปรุงการสอนของคน           
ให้ดีขึ้น การนิเทศการศึกษาจะช่วยให้เกิดความงอกงามด้านวิชาชีพ ช่วยพัฒนา ความสามารถของครู                    
ช่วยในการคดัเลือกอุปกรณ์การสอน ช่วยเหลือและปรับปรุงวิธีสอน และช่วยในการประเมินการเรียนการสอน 
 จิติมา วรรณศรี (2557 : 107) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า การนิเทศ  การศึกษา                
เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศกับครู เพื ่อดูแลช่วยเหลือ ให้คำแนะนำแก่ครู                
ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพแก่ครู 
 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2557 : 9) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการจัดการบริหาร
การศึกษาเพื่อชี้แนะให้ความช่วยเหลือ และความร่วมมือกับครูและบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา               
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้เป็นตาม เป้าหมายของการศึกษา   
 สรุปได้ว ่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กิจกรรมที ่เกี ่ยวกับการบริหารการจัดการการศึกษา                     
โดยมอบหมายงานให้กับผู้นิเทศเพื ่อชี้แนะแนวทางให้ครู และบุคลากร ใช ้เป ็นแนวในการปรับปรุง                       
การปฏิบัติงาน ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 รูปแบบการนิเทศ 

 มีนักการศึกษาได้เสนอรูปแบบการนิเทศไว้อย่างหลากหลาย ซึ่งปัจจุบันรูปแบบการนิเทศมีลักษณะ
เปลี ่ยนแปลงไปตามโอกาสและกาลเวลา เนื ่องจากมีเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินงาน             
การนำเสนอรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 1. การนิเทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision) เป็นการนิเทศแบบดั้งเดิม การนิเทศแบบนี้            
ผู้นิเทศทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจ ดูแลการปฏิบัติงานของโรงเรียนแต่ละแห่งว่าเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่วางไว้ หรือ
มอบหมายให้หรือไม่ เช่น การสอบเป็นไปตามหลักสูตรที่กำหนดหรือไม่ วิธีสอนเหมาะสมหรือไม่ เมื่อตรวจแล้ว
ก็ได้มีการชี้แจงให้ครูแก้ไขข้อบกพร่องและข้อผิดพลาดต่างๆ การชี้แจงการปฏิบัติงานแก่ครูถือเป็นการนิเทศ
แบบนี้ 
 2. การนิเทศแบบให้ผลผลิต Supervision as Production การนิเทศลักษณะนี้เปรียบเหมือนโรงเรียน
เป็นแหล่งผลิตและครูก็คือลูกจ้างที่จะต้องสร้างผลผลิตหรือผลงานให้กับโรงเรียน โดยพิจารณาจากผลผลิต คือ 
คุณภาพของนักเรียนเป็นหลัก การผลิตจึงต้องเน้นที่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การนิเทศแบบให้ผลผลิต
บางครั้งก็เรียกว่าเป็นการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะการปรับปรุงการเรียนการสอน             
ผู้นิเทศทำหน้าที่วิจัยประเมินผลโครงการนิเทศการปฏิบัติงานของครูว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
ผ ู ้น ิเทศต้องมีความรู ้และฝึกหัดมาอย่างดี โดยสามารถนำครูในด้านการปรับปรุงการเร ียนการสอน                          
การจัดระบบงานและการทำงานอย่างมีระบบระเบียบ 
 3. การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) สุทธนู ศรีไสยย์ (2545, หน้า 247–255) ได้ให้
ความหมายว่า เป็นการช่วยครูโดยตรง เพื่อช่วยครูปรับปรุงการสอน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียน
การสอน 
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 4. การนิเทศเพ่ือพัฒนา (Developmental Supervision) การนิเทศแบบนี้มองครูในฐานะผู้แก้ปัญหา 
และการนิเทศมุ ่งท ี ่กระบวนการเพื ่อแก้ป ัญหา กล ิคแมน Glickman, 1989 , (อ้างถ ึงใน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550 ก, หน้า 462) ได้ให้แนวความคิดของการนิเทศเพื่อพัฒนา โดย
มองที่ตัวแปรที่ครูและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่ งได้แบ่งวิธีการของการนิเทศเพื่อพัฒนาเป็น 3 วิธี คือ 1) การ
นิเทศมุ่งวิธีนำผู้นิเทศเป็นผู้ชี้นำ เมื่อครูมีความรู้และความสามารถต่ำและยังขาดประสบการณ์ 2) การนิเทศมุ่ง
วิธีไม่นำ วิธีนี้จะใช้เมื่อครูมีคุณภาพสูง มีประสบการณ์และมีความสามารถ 3) การนิเทศมุ่งวิธีให้ความร่วมมือ 
เป็นวิธีการที่ผู้นิเทศใช้เมื่อคุณภาพของครูมีลักษณะผสมผสานระหว่างสองแบบข้างต้น 
 5. การนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching Supervision) เป็นการชี้แนะครู โดยผู้ชี้แนะ (Coach) อาจเป็น
ศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้นิเทศภายในที่สามารถเป็นผู้ชี ้แนะได้ ผู ้ได้ รับการชี้แนะ (Coached)              
ส่วนใหญ่เป็นครูที่อยู่ในสถานศึกษา การนิเทศแบบชี้แนะจะเน้นไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน  (Individual 
Performance) และพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของครู Coaching เป็นการสื่อสารอย่างหนึ่งที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ เป็นการสื่อสารแบบสองทาง (Two way Communication) ผู้นิเทศและครูได้ร่วมแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 6. การนิเทศแบบพี่เลี ้ยง (Mentoring) หมายถึง การช่วยเหลือครูในลักษณะพี่เลี ้ยง โดยให้ผู ้ที ่มี
ความสามารถหรือเป็นที่ยอมรับ หรือผู้บริหารในหน่วยงานให้คำปรึกษาและแนะนำ ช่วยเหลือรุ่นน้อง หรือ            
ผู้ที่อยู่ในระดับต่ำกว่าในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัดการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพสูงขึ้น พี่เลี้ยง  
จะเรียกว่า Mentor ส่วนบุคคลที่ได้รับการดูแลจากพ่ีเลี้ยง เรียกว่า Mentee 

 สรุปได้ว ่า การนิเทศ เป็นการชี ้แนะแนวทางให้ครู และบุคลากรใช้เป็นแนวในการปรับปรุง                       
การปฏิบัติงานให้บรรลุจุดมุ ่งหมายของการจัดการศึกษา เพื ่อให้ได้มาซึ ่งผลสัมฤทธิ ์สูงสุดในการเรียนรู้                   
ของนักเรียน ในส่วนของการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน คือ การนิเทศแบบพี่เลี ้ยง และ            
การนิเทศแบบชี้แนะ ในการนิเทศสถานศึกษาที ่จัดกิจกรรมยุวกาชาดของจังหวัดพัทลุง ทั ้ง 9 โรงเรียน                
โดยใช้แบบนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา (รายโรงเรียน) ตามรูปแบบที่สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน กำหนด และมีประเด็นการนิเทศสภาพทั่วไปในการดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ
สถานศึกษาในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านผู้บริหาร       
 2. ด้านครูผู้สอน 
 3. ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
 4. ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
 5. จุดเด่น 
 6. จุดที่ควรพัฒนา 
 7. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 8. ความต้องการความช่วยเหลือ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 จักรินทร โอวาทมหาศิลป์ (2549) ได้ศึกษา ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผู้สอน    
ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 สวนใหญ
เปนเพศหญิง มีอายุ 40 ปขึ้นไป มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดหลักสตรครูผูสอนยุวกาชาด และมีประสบการณ                
การปฏิบัติงานยุวกาชาด 10 ปขึ้นไป 
 2. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยรวมและรายดานอยใูนระดับ ปานกลาง 
 3. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ที ่ม ีเพศ อายุ คุณวุฒิทางยุวกาชาดและ ประสบการณ                         
การปฏิบัติงานยุวกาชาดตางกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
 สุนันท์ วชิรมนตรี (2529) การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการสอนยุวกาชาดในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 1. สภาพการจัดกิจกรรมการสอนยุวกาชาดในโรงเรียนประถมศึกษา  พบว่า ผู้บริหารส่งเสริมให้
ครูผู้สอนยุวกาชาดแล้วนำความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดแก่ครูในโรงเรียน รองลงมา ได้แก่ ผู้บริหารให้การสนับสนุน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด อันดับที่สามในทัศนะของผู้บริหารยุวกาชาด ได้แก่ คณะครูมีความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด ส่วนในทัศนะของผู้สอนยุวกาชาด ได้แก่ ส่งครูเข้ารับการ
อบรมผู้นำยุวกาชาดแล้วจึงกลับมาให้สอน ส่วนรายการที่มีการปฏิบัติน้อยในทัศนะของผู้บริหารยุวกาชาดและ
ครูผู้สอนยุวกาชาด ตรงกัน ได้แก่ ครูผู้สอนยุวกาชาดมีความสับสนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอนยุวกาชาด 
หมายความว่า ครูผู้สอนยุวกาชาดมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 
 2. ปัญหาการจัดกิจกรรมการสอนยุวกาชาดในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนยุวกาชาดไม่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับของยุวกาชาด รองลงมา ครูผู้สอนยุวกาชาดมีความสับสนเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด และผู ้บริหารไม่เห็นคุณค่าของวิชายุวกาชาดและไม่ให้การ
สนับสนุน  
 3. เปรียบเทียบปัญหาการจัดกิจกรรมการสอนยุวกาชาด จำแนกตามตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สถานภาพ 
แบ่งออกเป็น ผู้บริหารยุวกาชาด พบว่า ครูผู้สอนยุวกาชาดไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับของ
ยุวกาชาด โรงเรียนไม่มีห้องยุวกาชาดสำหรับเก็บสื่อการเรียนการสอน และผลงานยุวกาชาด ครูผู้สอนยุวกาชาด
ไม่มีเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล และปัญหาในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน พบว่า ปัญหาอันดับหนึ่ง ได้แก่ 
ด้านบุคลากร รองลงมา ด้านสถานที่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านบุคลากร ตามลำดับ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการ 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 1. เป้าหมาย 
 2. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3. เครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 

เป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำแนกตามกิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ประชุมเตรียมความพร้อม วางแผน จัดทำแผนนิเทศ และสร้างเครื่องมือนิเทศ 
     ประชุมคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เพื ่อเตรียมความพร้อม 
วางแผน จัดทำแผน และสร้างเครื่องมือในการนิเทศ โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 10 คน      
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 
 2. นิเทศสถานศึกษา 
     2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting  
  นิเทศสถานศึกษาผ ่านระบบออนไลน ์ โดยใช ้โปรแกรม Zoom Meeting เม ื ่อว ันที่                       
22 เมษายน 2565 เวลา 08.00 – 16.00 น. กลุ ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชา ครูผู ้สอนกิจกรรม                
ยุวกาชาดและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 70 คน มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 9 โรงเรียน รวมผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 91 คน 
     2.2 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
  ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัด
พัทลุง จำนวน 9 โรงเรียน เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และ 29 – 30 มิถุนายน 2565  

เครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการ มีดังนี ้
 1. แบบประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา                
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting มีทั้งหมด 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป สอบถาม เพศ 
อายุ สังกัด ประสบการณ์ในการทำงานด้านยุวกาชาด ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการฯ ประกอบด้วย             
5 ด้าน คือ 1. ด้านกระบวนการ 2. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 3. ด้านวิทยากร 4. ด้านการนำความรู้ไปใช้
และ 5. ด้านคุณภาพของการให้บริการ ตอนที่ 3 แบบเติมคำเกี่ยวกับความไม่พึงพอใจและข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงโครงการ การวิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้เกณฑ์ในการ
วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล ดังนี้ 
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 คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙   แปลความว่า มีความพึงพอใจ   น้อยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙   แปลความว่า มีความพึงพอใจ   น้อย 
 คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙   แปลความว่า มีความพึงพอใจ   ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙   แปลความว่า มีความพึงพอใจ   มาก 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.0๐   แปลความว่า มีความพึงพอใจ   มากที่สุด 

 2. แบบนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา (รายโรงเรียน) มีประเด็นในการนิเทศ                  
10 หัวข้อ คือ 1. ชื่อโครงการ 2. เรื่องที่นิเทศ 3. วัตถุประสงค์การนิเทศ 4. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา              
5. ผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดของสถานศึกษา 6. ข้อมูลผู้นิเทศ 7. ครั้งที่นิเทศ 
8. สภาพทั่วไป (ด้านผู้บริหาร ด้านครูผู ้สอน ด้านสมาชิกยุวกาชาด ด้านกิจกรรมยุวกาชาด จุดเด่น และ                 
จุดที่ควรพัฒนา) 9. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 10. ความต้องการช่วยเหลือของสถานศึกษา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ดำเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แผนผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ 

  

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

3. ประชุมคณะทำงาน 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

5. สรุปผลและจัดทำรายงาน 

6. จัดทำเล่มเอกสารรายงาน สรุปผล 

7. นำเสนอผู้บริหารเพ ื่อพิจารณา 

8. รายงานผลการดำเนินงาน 
ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ขั้นเตรียมการ 

ขั้นดำเนินการ 

ขั้นสรุปผล 
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สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำเสนอข้อมูลแบบความเรียง 
 2. การศึกษาความพึงพอใจของผู ้เข ้าร่วมโครงการ กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                  
ในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting  
     2.1 วิเคราะห์หาจำนวนและร้อยละในแบบประเมินความพึงพอใจ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     2.2 ว ิเคราะห์หาค่าเฉลี ่ย ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ตอนที ่ 2 ความพึงพอใจต่อโครงการฯ                   
โดยใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๔๙  แปลความว่า มีความพึงพอใจ   น้อยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ – ๒.๔๙  แปลความว่า มีความพึงพอใจ   น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ – ๓.๔๙  แปลความว่า มีความพึงพอใจ   ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๐ – ๔.๔๙  แปลความว่า มีความพึงพอใจ   มาก 
  คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ – ๕.0๐  แปลความว่า มีความพึงพอใจ   มากที่สุด 
     2.3 วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาสรุปประเด็นความคิดเห็นและนำเสนอในรูปตารางประกอบ
ความเรียง ตอนที่ 3  
 3. การรายงานผลการนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา จำนวน 9 โรงเรียน (รายโรงเรียน) และ
นำเสนอข้อมูลแบบความเรียง 
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บทที่ 4 

ผลการดำเนินการ 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กำหนดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์ และมีผลการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  2.1 ข้อมูลทั่วไป 
  2.2 ความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
  2.3 ข้อเสนอแนะ 
 ตอนที่ 3 แบบรายงานผลการนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา  

ตอนที่ 1 การจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม วางแผน จัดทำแผนนิเทศ และสร้างเครื่องมือนิเทศ 
 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม วางแผน 
จัดทำแผน และสร้างเครื่องมือในการนิเทศ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 10 คน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการฯ 
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 กิจกรรมที่ 2 นิเทศสถานศึกษา 
 2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2565 เวลา 08.00 – 16.00 น. กลุ ่มเป้าหมายตามโครงการ ได้แก่ ผู ้บังคับบัญชา ครูผู ้สอนกิจกรรม                 
ยุวกาชาดและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 70 คน มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 9 โรงเรียน รวมผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 91 คน เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

 

 

 

 

 

 
 

พิธีเปิดโดย นายพันเทพ  สุวรรณขันธ์  ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

 

 

 

 
พิธีปิดโดย นายวิลาศ  ชูช่วย  รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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 วิทยากร โดย  1. นางสุกัญญา เตี้ยนวล  ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
   2. นางพรทิพย์  อันพันศิริรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิยุวกาชาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
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 2.2 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัดพัทลุง 
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และ 29 – 30 มิถุนายน 2565 จำนวน 9 โรงเรียน สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการฯ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 วันที่ 27 มิถุนายน 2565  

  
 
   

 

  

 
 

ภาพที่ 5 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

ภาพที่ 6 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนตะโหมด 

ภาพที่ 7 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
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 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 

ภาพที่ 9 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนควนขนุน 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
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 วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

ภาพที่ 11 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนเขาชัยสน 

ภาพที่ 12 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนสตรีพัทลุง 

 

ภาพที่ 13 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการพัทลุง 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

 นำเสนอผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom Meeting โดยประเมินจากผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 91 คน ผลปรากฏว่าผู้เข้าร่วม             
ตอบแบบประเมิน ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ (Google From) จำนวน 86 คน จากจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
91 คน คดิเป็นร้อยละ 94.5 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด และมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 2.1 ข้อมูลทั่วไป 

 ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (N =86) ร้อยละ 

 1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
7 

79 

 
8.14 

91.86 

2. อาย ุ
    2.1 น้อยกว่า 30 ปี 
    2.2 30 – 40 ป ี
    2.3 41 – 50 ป ี
    2.4 51 ปีขึ้นไป 

 
10 
29 
27 
20 

 
11.63 
33.72 
31.40 
23.25 

3. สังกัด 
    3.1 โรงเรียนสตรีพัทลุง 
    3.2 โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
    3.3 โรงเรียนเขาชัยสน 
    3.4 โรงเรียนตะโหมด 
    3.5 โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
    3.6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ พัทลุง 
    3.7 โรงเรียนควนขนุน 
    3.8 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
    3.9 โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 

 
30 
2 
6 

11 
6 
5 
 

7 
10 
7 

 
34.88 
2.33 
6.98 

12.79 
6.98 
5.81 

 
8.14 

11.63 
8.14 

4. ประสบการณ์ในการทำงานด้านยุวกาชาด 
    4.1 น้อยกว่า 1 ปี 
    4.2 ๑ – ๕ ปี 
    4.3 ๖ – ๑๐ ป ี  
    4.4 ๑๐ – ๑๕ ป ี
    4.5 ๑๖ – ๒๐ ป ี
    4.6 ๒๑ ปีขึ้นไป  

 
4 

38 
20 
15 
2 
7 

 
4.65 

44.19 
23.25 
17.44 
2.33 
8.14 
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 จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา                
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 86 คน พบว่า เป็นเพศหญิง 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.96 เป็นเพศชาย ร้อยละ 8.14 เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า มีอายุ 30 – 40 ปี 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.72 รองลงมามีอายุ 41 – 50 ปี ร้อยละ 31.40 มีอายุ 51 ปีขึ้นไป ร้อยละ 
23.25 และมีอายุน้อยกว่า 30 ปี ร้อยละ 11.63 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นบุคลากรจาก โรงเรียน             
สตรีพัทลุง คิดเป็นร้อยละ 34.88 รองลงมา โรงเรียนตะโหมด ร้อยละ 12.79 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
ร้อยละ 11.63 โรงเรียนควนขนุนและโรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 8.14 โรงเรียน
เขาชัยสนและโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ร้อยละ 6.98 และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง               
ร้อยละ 5.81 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน ด้านยุวกาชาด ๑ – ๕ ปี คิดเป็นร้อยละ 44.19 
รองลงมา มีประสบการณ์ ๖ – ๑๐ ปี ร ้อยละ 23.25 ประสบการณ์ ๑๐ – ๑๕ ปี ร ้อยละ 17.44 
ประสบการณ์ ๒๑ ปีขึ้นไป ร้อยละ 8.14 ประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี ร้อยละ 4.65 และประสบการณ์ ๑๖ – 
๒๐ ปี น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.33 ตามลำดับ 

 2.2 ความพึงพอใจต่อโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์  
Zoom Meeting 

 ตารางที่ 2 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ด้านกระบวนการ 

รายการประเมิน จำนวน 
(N=86) 

ค่าเฉลี่ย 
(𝐗) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

ระดับ 

1. การประสานงานโครงการ 
1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
0 
1 
2 

43 
40 

4.42 0.60 มาก 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลา 
1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
0 
0 
3 

39 
44 

4.48 0.57 มาก 

3. กระบวนการจัดนิเทศตรงกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
3 

32 
51 

4.56 0.56 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 2 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ด้านกระบวนการ พบว่า ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดนิเทศตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.56 รองลงมา ความเหมาะสมของระยะเวลาในการนิเทศ มีค่าเฉลี่ย 4.48 และการ
ประสานงานโครงการ มีค่าเฉลี่ย 4.42 ตามลำดับ 

 ตารางที่ 3 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

รายการประเมิน จำนวน 
(N=86) 

ค่าเฉลี่ย 
(𝐗) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

ระดับ 

1. การเชื่อมต่อหรือเข้าใช้งานระบบ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
5 

30 
51 

4.53 0.60 มากที่สุด 

2. ระบบเสียงรับฟังได้ชัดเจน  
โต้ตอบได้ดี 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
2 
1 

30 
53 

4.56 0.64 มากที่สุด 

3. ระบบภาพมีความชัดเจน สามารถ
นำเสนอได้อย่างต่อเนื่อง 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
3 

32 
51 

4.56 0.56 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 3 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยทุกข้ออยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า 
ระบบเสียงรับฟังได้ชัดเจน โต้ตอบได้ดี  และระบบภาพมีความชัดเจน สามารถนำเสนอได้อย่างต่อเนื่อง              
มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 4.56 รองลงมา การเชื่อมต่อหรือเข้าใช้งานระบบสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีค่าเฉลี่ย 4.53 
ตามลำดับ 
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 ตารางที่ 4 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ด้านวิทยากร 

รายการประเมิน จำนวน 
(N=86) 

ค่าเฉลี่ย 
(𝐗) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

ระดับ 

1. มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
1 

16 
69 

4.79 0.43 มากที่สุด 

2. มีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดเนื้อหาที่
ทำให้เข้าใจได้ง่าย 
    1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 

2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
1 
1 

34 
50 

4.55 0.58 มากที่สุด 

3. จัดลำดับเนื้อหาการบรรยายเข้าใจ
ได้ง่ายและมีความชัดเจนต่อเนื่อง 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
1 

25 
60 

4.69 0.49 มากที่สุด 

4. กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วน
ร่วมในการโต้ตอบและซักถาม 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 

     5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
1 
3 

36 
46 

4.48 0.62 มาก 

5. ภาษาท่ีใช้ในการบรรยายมีความ
เหมาะสม 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 

     5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
1 

23 
62 

4.71 0.48 มากที่สุด 
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รายการประเมิน จำนวน 
(N=86) 

ค่าเฉลี่ย 
(𝐗) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

ระดับ 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรม
ซักถาม 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 

     5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
1 

20 
65 

4.74 0.46 มากที่สุด 

7. ตอบคำถามและเข้าใจง่าย 
1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 

     5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
0 
0 
2 

23 
61 

4.69 0.51 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 4 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยรายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า วิทยากร
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 4.79 รองลงมา วิทยากร
เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม มีค่าเฉลี่ย 4.74 วิทยากรจัดลำดับเนื้อหาการบรรยายเข้าใจได้ง่ายและ
มีความชัดเจนต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ วิทยากรตอบคำถามและเขา้ใจง่าย คือ 4.69 วิทยากรมีเทคนิค วิธีการ
ถ่ายทอดเนื้อหาที่ทำให้เข้าใจได้ง่าย 4.54 และวิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการโต้ตอบ
และซักถาม มีค่าเฉลี่ย 4.48 ตามลำดับ 

 ตารางที่ 5 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

รายการประเมิน จำนวน 
(N=86) 

ค่าเฉลี่ย 
(𝐗) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

ระดับ 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
5 

23 
58 

4.62 0.59 มากที่สุด 

2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
    1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 

2) พึงพอใจ น้อย 

 
 

0 
0 

4.56 0.56 มากที่สุด 
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รายการประเมิน จำนวน 
(N=86) 

ค่าเฉลี่ย 
(𝐗) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

ระดับ 

3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

3 
32 
51 

3. ภาพรวมการนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
3 

25 
58 

4.64 0.55 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 5 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ด้านการนำความรู้ไปใช้ มีค่าเฉลี่ยทุกข้ออยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.64 รองลงมา สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.62 และสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้            
มีค่าเฉลี่ย 4.56 ตามลำดับ 

 ตารางที่ 6 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ด้านคุณภาพของการให้บริการ 

รายการประเมิน จำนวน 
(N=86) 

ค่าเฉลี่ย 
(𝐗) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

ระดับ 

1. การได้รับความรู้/คำชี้แจงที่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศฯ 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 
2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
 

0 
0 
0 

30 
56 

4.65 0.48 มากที่สุด 

2. ได้รับบริการที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
    1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 

2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

 
0 
0 
0 

30 
56 

4.65 0.48 มากที่สุด 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในครั้งนี้
ได้รับประโยชน์ 

1) พึงพอใจ น้อยที่สุด 

 
 

0 

4.70 0.51 มากที่สุด 
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รายการประเมิน จำนวน 
(N=86) 

ค่าเฉลี่ย 
(𝐗) 

ค่าเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

ระดับ 

2) พึงพอใจ น้อย 
3) พึงพอใจ ปานกลาง 
4) พึงพอใจ มาก 
5) พึงพอใจ มากท่ีสุด 

0 
2 

22 
62 

 จากตารางที่ 6 จำนวน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ด้านคุณภาพของการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยทุกข้ออยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
การเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในครั้งนี้ได้รับประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.70 รองลงมา ได้รับความรู้/คำชี้แจง          
ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ได้รับบริการที่ครบถ้วน ถูกต้อง คือ 4.65 ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 1 สรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting (วิเคราะห์รายด้าน) 

 จากแผนภูมิที่ 1 สรุปการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ ด้านคุณภาพของการให้บริการ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 รองลงมา ด้านวิทยากร            
มีค่าเฉลี่ย 4.66 ด้านการนำความรู้ไปใช้ มีค่าเฉลี่ย 4.60 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ย 4.55 และ 
ด้านกระบวนการ มีค่าเฉลี่ย 4.48 ตามลำดับ 
 
 
 
 

4.48

4.55

4.66

4.60

4.67

4.35 4.40 4.45 4.50 4.55 4.60 4.65 4.70

กระบวนการ

สิ่งอํานวยความสะดวก

วิทยากร

การนําความรู้ไปใช้

คุณภาพของการให้บริการ

แผนภูมิแสดงการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
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 2.2 ข้อเสนอแนะ 

 ตารางที่ 7 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                      
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา             
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 91 คน และมีผู ้แสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ จำนวน 29 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จำนวน 
1 เป็นกิจกรรมที่ดี 15 
2 ควรจัดให้มีการอบรม เพ่ือนำไปปรับใช้กับการเรียนการสอน อย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 
3 

3 ควรมีการสาธิตการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เช่น มีคลิปประกอบ 2 
4 ควรให้มีการนิเทศท่ีโรงเรียน 2 
5 ได้รับความรู้ความกระจ่างเรื่องที่ยังติดขัดในที่ผ่านมา 2 
6 ช่องทางการเข้าร่วมอบรมมีน้อย 1 
7 การบรรยายของวิทยากรมีเสียงสะท้อน ทำให้คนฟังสับสน 1 
8 ควรให้มีการจัดส่งระเบียบหรือความรู้เกี่ยวกับยุวกาชาด จัดส่งเป็นรูปเล่ม 1 
9 วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก 1 

10 มีตัวอย่างกิจกรรมจากโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จด้านกิจกรรมยุวกาชาด  
ทีด่ีมาก 

1 

 จากตารางที่ 7 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                      
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา             
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting เรียงลำดับความคิดเห็นตามจำนวน ได้ดังนี้ เป็นกิจกรรมที่ดี 
(15) ควรจัดให้มีการอบรม เพื่อนำไปปรับใช้กับการเรียนการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง (3) ควรมี 
การสาธิตการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เช่น มีคลิปประกอบ  (2) ควรให้มีการนิเทศที่โรงเรียน (2) ได้รับความรู้
ความกระจ่างเรื ่องที ่ยังติดขัดในที ่ผ่านมา , ช่องทางการเข้าร่วมอบรมมีน้อย , การบรรยายของวิทยากร                       
มีเสียงสะท้อน ทำให้คนฟังสับสน, ควรให้มีการจัดส่งระเบียบหรือความรู้เกี่ยวกับยุวกาชาด จัดส่งเป็นรูปเล่ม , 
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก และมีตัวอย่างกิจกรรมจากโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จด้านกิจกรรมยุว
กาชาดที่ดีมาก (1) 
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ตอนที่ 3 แบบรายงานผลการนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา  

โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค ์
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  97  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - หลักสูตร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน    1  คน 
  - หลักสูตร ผู้นำยุวกาชาด   จำนวน    1  คน 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน    4  คน 
 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  ครูผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรม และเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  นักเรียนให้ความสนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  โรงเรียนจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร มีการจัดพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาดและรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  นำกิจกรรมยุวกาชาดเป็นวิชาพิเศษและเข้าร่วมบริการแก่ชุมชน 
     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรจัดทำโครงการรองรับเกี่ยวกับชุมชน 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  เพ่ิมการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้มากขึ้น 
     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  การดำเนินการเกี่ยวกับการขอตั้งหมู่ยุวกาชาด และสื่อการเรียนการสอนยุวกาชาด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนตะโหมด 
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  144  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - หลักสูตร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน      3  คน 
  - หลักสูตร ผู้นำยุวกาชาด   จำนวน      2  คน 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน      4  คน 
 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาตามหลักสูตร 
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     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  นักเรียนให้ความร่วมมือและสมัครเข้าเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  มีการส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมยุวกาชาดอย่างต่อเนื่อง 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  การนำกิจกรรมยุวกาชาดเข้าร่วมและให้บริการกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรจัดทำโครงการเพ่ือรองรับ และควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  การจัดพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด และการจัดกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด  
     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  สื่อการเรียนการสอนยุวกาชาด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  54  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - หลักสูตร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน    2  คน 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน    4  คน 
 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  ครูผู้สอนให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  นักเรียนให้ความร่วมมือและสมัครเข้าเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  มีการส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมยุวกาชาดอย่างต่อเนื่อง 
     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ   
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     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  สื่อการเรียนการสอนยุวกาชาด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  127  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - หลักสูตร ผู้นำยุวกาชาด   จำนวน      5  คน 
  - หลักสูตร ผู้อำนวยการฝึกอบรม  จำนวน      1  คน 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน      4  คน 
 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  3.1.1 มีการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดตามระเบียบและข้อบังคับ 
  3.1.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุวกาชาดโรงเรียน 
  3.1.3 มีการกำหนดแนวทาง นโยบาย และกำกับติดตามการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  3.2.1 มีการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.2 สนับสนุนบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  3.2.3 มีการวางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  3.3.1 ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
  3.3.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาดในการให้บริการแก่ชุมชน 
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตามหลักสูตร ครบทั้ง 4 กิจกรรม และ 1 กิจกรรมพิเศษ 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  3.5.1 ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
  3.5.2 ได้รับคัดเลือกให้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรมีห้องสำหรับการเรียนรู้กิจกรรมยุวกาชาดโดยเฉพาะ 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง   
     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  สื่อการเรียนการสอนยุวกาชาดในเรื่องต่างๆ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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โรงเรียนควนขนุน 
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  107  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - หลักสูตร ผู้นำยุวกาชาด   จำนวน      1  คน 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน      6  คน 
 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  จัดทำหลักสูตรยุวกาชาดของโรงเรียน โดยอิงตามหลักสูตรแกนกลาง 
     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  3.2.1 มีการส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
  3.2.2 ครูผู้สอนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  3.3.1 จัดกิจกรรมยุวกาชาดอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง และมีการวัดผลผู้เรียน 
  3.3.2 นำสมาชิกยุวกาชาดให้บริการชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  3.4.1 มีพิธีเปิดในทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
  3.4.2 จัดกิจกรรมพิเศษให้กับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
  3.4.3 เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาให้ความสำคัญในเรื่องการปฐมพยาบาล เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดได้นำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน และให้บริการชุมชน 
     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  ครูผู้สอนควรได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง   
     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  สื่อการเรียนการสอนยุวกาชาดในเรื่องต่างๆ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนประภัสสรรังสิต 
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  42  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - หลักสูตร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน    1  คน 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน    3  คน 
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 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารให้ความสำคัญและจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  ครูผู้สอนให้ความสำคัญและกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรม 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  นักเรียนสมัครใจเข้าเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  - 
     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  3.5.1 เอกสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
  3.5.2 ควรมีการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมยุวกาชาด 
  3.5.3 ควรมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอย่างหลากหลาย 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และการจัดพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด  
     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  สื่อการเรียนการสอนยุวกาชาดในเรื่องต่างๆ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โรงเรียนเขาชัยสน 
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  213  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน    22  คน 
 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารให้ความสำคัญและจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  ครูผู้สอนให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรม 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  นักเรียนสนใจและชื่นชอบกิจกรรมยุวกาชาด 
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนเพศหญิง เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด 100 % 
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     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างหลากหลาย 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรม 
     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  สื่อการเรียนการสอนยุวกาชาดในเรื่องต่างๆ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โรงเรียนสตรีพัทลุง 
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  299  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้ที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - หลักสูตร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน      2  คน 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน    10  คน 
 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารให้ความสำคัญและจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  ครูผู้สอนให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรม 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  นักเรียนสนใจและชื่นชอบกิจกรรมยุวกาชาด 
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  มีการนำกิจกรรมยุวกาชาดในการให้บริการชุมชน 
     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  ครูควรเข้ารับการฝึกอบรม 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรม 
     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  สื่อการเรียนการสอนยุวกาชาดในเรื่องต่างๆ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 
 1. ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดของโรงเรียน  
  สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 3   จำนวน  122  คน 
 2. ข้อมูลผู้สำเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
  - ไม่ผ่านการฝึกอบรม   จำนวน      8  คน 
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 3. สภาพทั่วไป (วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด) 
     3.1 ด้านผู้บริหาร 
  ผู้บริหารให้ความสำคัญและจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.2 ด้านครูผู้สอน 
  ครูผู้สอนให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรมยุวกาชาดอย่างดีเยี่ยม 
     3.3 ด้านสมาชิกยุวกาชาด 
  นักเรียนสนใจและชื่นชอบกิจกรรมยุวกาชาด 
     3.4 ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 
  สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร 
     3.5 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  มีการนำกิจกรรมยุวกาชาดในการให้บริการชุมชน 
     3.5 จุดที่ควรพัฒนา 
  ครูควรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
     3.6 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรม 
     3.7 ความต้องการช่วยเหลือ  
  สื่อการเรียนการสอนยุวกาชาดในเรื่องต่างๆ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีสังเขป วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินการ การวิเคราะห์ข้อมูล สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน 
  2. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที ่ ผู ้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนัก              
ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
      3. เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพ่ือประกอบการปรับปรุงแก้ไข 
  4. เพ่ือให้มีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

วิธีดำเนินการ 

 1. เป้าหมาย 
     1.1 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม 
วางแผน จัดทำแผน และสร้างเครื่องมือในการนิเทศ จำนวน 1 ครั้ง รวม 10 คน 
     1.2 นิเทศสถานศึกษา 
  1.2.1 นิเทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting จำนวน             
9 โรงเรียน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
70 คน 
  1.2.2 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด              
ในจังหวัดพัทลุง จำนวน 9 โรงเรียน 

 2. เครื่องมือ 
     เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการ มีดังนี้ 
     2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา                
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting โดยประเมินจากผู ้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์ (Google From) 
     2.2 แบบนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา (รายโรงเรียน)  

 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     3.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำเสนอข้อมูลแบบความเรียง 
     3.2 การศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                  
ในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting โดยว ิเคราะห์หาจำนวน และร ้อยละ                 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความพึงพอใจ
ด้านต่างๆ และวิเคราะห์สังเคราะห์เนื้อหาสรุปประเด็นความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
     3.3 การรายงานผลการนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา จำนวน 9 โรงเรียน (รายโรงเรียน) 
และนำเสนอข้อมูลแบบความเรียง 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

 1. การจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย ดำเนินการ ดังนี้ 
     1.1 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม 
วางแผน จัดทำแผน และสร้างเครื่องมือในการนิเทศ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 10 คน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     1.2 น ิ เทศสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน ์ โดยใช ้โปรแกรม Zoom Meeting เม ื ่อว ันที่                
22 เมษายน 2565 เวลา 08.00 – 16.00 น. กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 70 คน มีสถานศึกษาเข้าร่วมโคร งการ 9 โรงเรียน                
รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 91 คน เกินเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     1.3 ออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ในจังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และ 29 – 30 มิถุนายน 2565 จำนวน 9 โรงเรียน สถานศึกษา            
เข้าร่วมโครงการฯ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

     2.1 ข้อมูลทั ่วไป ของผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมนิเทศการจ ัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา                
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 86 คน พบว่า เป็นเพศหญิง 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.96 เป็นเพศชาย ร้อยละ 8.14 เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่า มีอายุ 30 – 40 ปี 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.72 รองลงมามีอายุ 41 – 50 ปี ร้อยละ 31.40 มีอายุ 51 ปีขึ้นไป ร้อยละ 
23.25 และมีอายุน้อยกว่า 30 ปี ร้อยละ 11.63 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นบุคลากรจาก โรงเรียน             
สตรีพัทลุง คิดเป็นร้อยละ 34.88 รองลงมา โรงเรียนตะโหมด ร้อยละ 12.79 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
ร้อยละ 11.63 โรงเรียนควนขนุนและโรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 8.14 โรงเรียน
เขาชัยสนและโรงเรียนบางแก้วพิทยาคม ร้อยละ 6.98 และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง               
ร้อยละ 5.81 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงาน ด้านยุวกาชาด ๑ – ๕ ปี คิดเป็นร้อยละ 44.19 
รองลงมา มีประสบการณ์ ๖ – ๑๐ ปี ร ้อยละ 23.25 ประสบการณ์ ๑๐ – ๑๕ ปี ร ้อยละ 17.44 
ประสบการณ์ ๒๑ ปีขึ้นไป ร้อยละ 8.14 ประสบการณ์น้อยกว่า 1 ปี ร้อยละ 4.65 และประสบการณ์ ๑๖ – 
๒๐ ปี น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.33 ตามลำดับ 
     2.2 ด้านกระบวนการ พบว่า ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดนิเทศตรงกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.56 รองลงมา ความเหมาะสมของระยะเวลาในการนิเทศ มีค่าเฉลี่ย 4.48 
และการประสานงานโครงการ มีค่าเฉลี่ย 4.42 ตามลำดับ 
     2.3 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยทุกข้ออยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ 
พบว่า ระบบเสียงรับฟังได้ชัดเจน โต้ตอบได้ดี และระบบภาพมีความชัดเจน สามารถนำเสนอได้อย่างต่อเนื่อง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 4.56 รองลงมา การเชื่อมต่อหรือเข้าใช้งานระบบสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีค่าเฉลี่ย 4.53 
ตามลำดับ 
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     2.4 ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยรายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า 
วิทยากรมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 4.79 รองลงมา 
วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม มีค่าเฉลี่ย 4.74 วิทยากรจัดลำดับเนื้อหาการบรรยายเข้าใจได้
ง่ายและมีความชัดเจนต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ วิทยากรตอบคำถามและเข้าใจง่าย คือ 4.69 วิทยากรมี
เทคนิค วิธีการถ่ายทอดเนื้อหาที่ทำให้เข้าใจได้ง่าย 4.54 และวิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม
ในการโต้ตอบและซักถาม มีค่าเฉลี่ย 4.48 ตามลำดับ 
     2.5 ด้านการนำความรู้ไปใช้ มีค่าเฉลี่ยทุกข้ออยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
สามารถนำความรู ้ไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุด คือ 4.64 รองลงมา สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับ                     
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ย 4.62 และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้           
มีค่าเฉลี่ย 4.56 ตามลำดับ 
     2.6 ด้านคุณภาพของการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยทุกข้ออยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในครั้งนี้ได้รับประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.70 รองลงมา ได้รับความรู้/               
คำชี้แจงที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ได้รับบริการที่ครบถ้วน ถูกต้อง คือ 4.65 
ตามลำดับ 
     2.7 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้เข้าร่วมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                      
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา             
ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting เรียงลำดับความคิดเห็นตามจำนวน ได้ดังนี้ เป็นกิจกรรมที่ดี 
(15) ควรจัดให้มีการอบรม เพื่อนำไปปรับใช้กับการเรียนการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (3) ควรมี 
การสาธิตการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เช่น มีคลิปประกอบ (2) ควรให้มีการนิเทศที่โรงเรียน (2) ได้รับความ รู้
ความกระจ่างเรื ่องที ่ยังติดขัดในที ่ผ่านมา , ช่องทางการเข้าร่วมอบรมมีน้อย , การบรรยายของวิทยากร                       
มีเสียงสะท้อน ทำให้คนฟังสับสน, ได้รับความรู้ความกระจ่างเรื่องที่ยังติดขัดในที่ผ่านมา , ควรให้มีการจัดส่ง
ระเบียบหรือความรู้เกี่ยวกับยุวกาชาด จัดส่งเป็นรูปเล่ม, วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก และมีตัวอย่าง
กิจกรรมจากโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จด้านกิจกรรมยุวกาชาดที่ดีมาก (1) 

อภิปรายผล 

 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จัดกิจกรรมนิเทศการจัดกิจกรรม              
ยุวกาชาดในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู ้บังคับบัญชา            
ยุวกาชาด และครูผู้สอนที่เข้ารับการนิเทศได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจน            
มีทัศนคติและทักษะที่ถูกต้องในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 91 คน และกิจกรรมออกนิเทศสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด            
ในจังหวัดพัทลุง เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมได้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และ 29 – 30 มิถุนายน 2565 จำนวน 9 โรงเรียน  
 จากการดำเน ินก ิจกรรมน ิเทศสถานศึกษาผ ่านระบบออนไลน ์ โปรแกรม Zoom Meeting                      
ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง ทั้ง 9 โรงเรียน คือ 1 ) โรงเรียน                
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ พัทลุง 2) โรงเรียนสตรีพัทลุง 3) โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 4) โรงเรียน       
ประภัสสรรังสิต 5) โรงเรียนควนขนุน 6) โรงเรียนตะโหมด 7) โรงเรียนเขาชัยสน 8) โรงเรียนป่าพะยอม    
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พิทยาคม และ 9) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 มีเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบญัชา 
และผู้ที่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 91 คน จากการบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์            
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด โดยคณะวิทยากร พบว่า สถานศึกษาดำเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                     
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  แต่ยังขาดความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการต่างๆ เช่น                       
การจัดพิธ ีเข ้าประจำหมู ่ย ุวกาชาด การจัดทำเอกสารยุวกาชาดของสถานศึกษา ผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม                         
มีความพึงพอใจในภาพรวม ด้านกระบวนการ คือ ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดนิเทศตรงกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก พบว่า ระบบเสียงรับฟังได้ชัดเจน โต้ตอบได้ดี ด้านวิทยากร คือ 
วิทยากรมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย ด้านการนำความรู้ไปใช้ คือ สามารถ
นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ และด้านคุณภาพของการให้บริการ คือ การเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในครั้งนี้ได้รับประโยชน์ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ด้านคุณภาพของการให้บริการ มากที่สุด 
รองลงมา ด้านวิทยากร ด้านการนำความรู้ไปใช้ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และ ด้านกระบวนการ ตามลำดับ 
 และจากการนิเทศสถานศึกษา ทั ้ง 9 โรงเรียน พบว่า ปัญหาในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ
สถานศึกษาส่วนใหญ่เกิดจากผู้บังคับบัญชาไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด และ
ผู้บังคับบัญชาไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา            
ไม่ครอบคลุม จัดกิจกรรมได้ไม่ครบถ้วน เช่น สถานศึกษาไม่มีการจัดพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด และจากการ
นิเทศสถานศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการสื ่อและคู่มือการเรียนการสอนยุวกาชาด และต้องการเข้ารับ                 
การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการดำเนินงานผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ ดังนี้ 
 1. ความประทับใจต่อโครงการ คือ เป็นกิจกรรมที่ดี, ได้รับความรู้ความกระจ่างเรื่องที่ยังติดขัดในที่
ผ ่านมา, วิทยากรถ่ายทอดความรู ้ได ้ดีมาก และมีตัวอย่างกิจกรรมจากโรงเรียนที ่ประสบความสำเร็จ                   
ด้านกิจกรรมยุวกาชาดที่ดีมาก 
 2. กิจกรรมที่ควรดำเนินการในครั้งต่อไป คือ ควรจัดให้มีการอบรม เพื่อนำไปปรับใช้กับการเรียน          
การสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง , ควรมีการสาธิตการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เช่น มีคลิปประกอบ ,               
ควรมีการนิเทศท่ีโรงเรียน และควรให้มีการจัดส่งระเบียบหรือความรู้เกี่ยวกับยุวกาชาด จัดส่งเป็นรูปเล่ม 
 3. ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงการจัดโครงการครั้งต่อไป คือ 
     3.1 ช่องทางการเข้าร่วมอบรมมีน้อย 
     3.2 การบรรยายของวิทยากรมีเสียงสะท้อน ทำให้คนฟังสับสน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 เนื่องจากระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีจำกัด ทำให้การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษายังไม่เต็มตามศักยภาพ  
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วันศุกร์ที่ 22 เมษายน  2565  เวลา 08.00 – 15.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

----------------------------------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

พิธีเปิดโดย...นายพันเทพ  สุวรรณขันธ์  ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง.....  
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พิธีปิดโดย...นายวิลาศ  ชูช่วย  รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง.....  
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การนิเทศเชิงบรรยาย  เรื่อง “การจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดในสถานศึกษา” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิทยากร... นางสุกัญญา เตี้ยนวล ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 

นางสุกัญญา เต้ียนวล 

วิทยากร 

นางสุกัญญา เต้ียนวล 

วิทยากร 
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การนิเทศเชิงบรรยาย  เรื่อง “การเข้าพิธีประจำหมู่ยุวกาชาด” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสุกัญญา เต้ียนวล 

วิทยากร 

นางสุกัญญา เต้ียนวล 

วิทยากร 
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โดยวิทยากร... นางสุกัญญา เตี้ยนวล ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 

 

นางสุกัญญา เต้ียนวล 

วิทยากร 
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โดยวิทยากร นางพรทิพย์  อัมพันศิริรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุวกาชาด 

นางพรทิพย์  อันพันศิริรัตน์ 

วิทยากร 

นางพรทิพย์  อันพันศิริรัตน์ 

วิทยากร 
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หนังสือแจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
76 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
77 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
78 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
79 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
80 

หนังสือแจ้งนิเทศสถานศึกษาฯ 
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