


 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่ 
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาจังหวัดพัทลุง เพื่อให้ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม มีจริยธรรมมีทักษะ
ในการดำรงชีวิต ก้าวทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของสังคมทั้งในปัจจุบัน และในอนาคต การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง และเพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาในการขับเคลื่อน
นโยบายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทั่วไป 

  โดยนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น คือ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู ้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
อย่างทั่วถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ขอขอบคุณ ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ความช่วยเหลือ และจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ซึ่งจะเป็นการสะท้อน
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เห็นความสำเร็จ อุปสรรคของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนา
การศึกษาในปีต่อไป 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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สารบัญ 
 

หน้า 

คำนำ               ก 

สารบัญ               ข 

สรุปงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       1 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง             5 
• โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    6 
• โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข       14 
• โครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา     20 
• โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ี เพ่ือสนับสนุน    29 

การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
• โครงการขับเคลื่อนศูนย์ข้อมูลช่วยเหลือสถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติ     37 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน    45 
• โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนา    46 

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         55 
• โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา   56 
• โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดพัทลุง     65 
• โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา     72 
• โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา       82 
• โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย      87 
• โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)       94 
• โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    100 

ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง 
• โครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   106 
• โครงการนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   113 

เอกชนประเภทสามัญฯ 
• โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ         118 
• โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา      127 
• โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  134 
• โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ        142 
• โครงการจิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ         151 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา    158 
ที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง 

• โครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น   159 
และเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม 

• โครงการบริหารงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน    165 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    172 
• โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์   173 

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
• โครงการพัฒนาระบบจัดการขยะสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง    180 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย   187 
• โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด       188 
• โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด    194 
• โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์    203 
• โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  211 

โดยผ่านกลไก กศจ. 
• โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง   219 
• โครงการพัฒนาและนำเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน       225 
• โครงการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาฯ   231 
• โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ   242 
• โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ   250 

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
• โครงการเสวนา แลการศึกษาเมืองลุง        257 
• โครงการ "สถานีการศึกษาศธจ.พัทลุง"        265 
• โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthalung Sandbox)  270 

ภาคผนวก            276 
• คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   277 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) 
• แต่งตั้งคณะทำงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ   280 

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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สรุปงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้สรุปงบประมาณผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
แหล่ง

งบประมาณ* 
แผน 

งาน** 
ประเภท 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศกึษา 
สู่การปฏิบัต ิ

กสภ. 2 รายจ่ายอื่น 160,000 
 

นางปรัชญานี   
วีระวรรณ์  

2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

กสภ. 5 รายจ่ายอื่น 22,000 นางโสพิตตา   
แก้ววิชิต    

3 โครงการสร้างเสรมิแกนนำส่งเสรมิ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

สกก. 4 รายจ่ายอื่น 165,500 นางสาวจิราพร   
ชูช่วย 

4 โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนนุ 
การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนดา้นการศึกษา 
(SDG4) 

สนย. 2 รายจ่ายอื่น 29,000 นายทีปวิทย์   
ศรีอินทร ์

5 โครงการขับเคลื่อนศูนย์ข้อมลูช่วยเหลือ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติ   

- - - ไม่ใช้งบประมาณ นายทีปวิทย์   
ศรีอินทร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 

6 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดทำรปูแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กสภ. 3 รายจ่ายอื่น 70,000 นางสาวธัญณภัสร์   
ชูขาว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7 โครงการ Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

กสภ. 2 รายจ่ายอื่น 86,000 นางยลพักตร์  
ศรีเอี่ยม 

8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดพทัลุง 

กสภ. 2 รายจ่ายอื่น 45,000 นางสาวลำเฑียร   
ชนะสุวรรณ ์

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

สกก. 1 รายจ่ายอื่น 32,500 นางสาวฐิตาพร   
แก้วมณ ี

10 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา 

สกก. 1 เงินอุดหนุน 10,000 นางสาวฐิตาพร   
แก้วมณ ี
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ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
แหล่ง

งบประมาณ* 
แผน 

งาน** 
ประเภท 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคลา้ย 
วันสถาปนายุวกาชาดไทย 

สกก. 1 รายจ่ายอื่น 40,000 นางสาวจิราพร   
ชูช่วย 

12 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) 

สกก. 1 รายจ่ายอื่น 59,000 ว่าที่ร้อยเอกชัยวุฒิ  
เต็มยอด 

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาของ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง 

สช. 2 รายจ่ายอื่น 10,000 นางสาวณัฏฐิกา  
เจยาคม 

14 โครงการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  

สช. 2 รายจ่ายอื่น 20,000 นางสาวณัฏฐิกา  
เจยาคม 

15 โครงการนิเทศ ติดตามเพื่อส่งเสรมิ 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญฯ 

สช. 2 รายจ่ายอื่น 12,600 นางยลพักตร์  
ศรีเอี่ยม 

16 โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ สกก. 1 เงินอุดหนุน 6,000 นางสาวฐิตาพร   
แก้วมณ ี

17 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

สกก. 1 เงินอุดหนุน 10,000 ว่าที่ร้อยเอกชัยวุฒิ  
เต็มยอด 

18 โครงการยกย่องผู้มผีลงานดเีด่นตอ่การพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

สกก. 1 เงินอุดหนุน 6,220 นางสาวจิราพร   
ชูช่วย 

19 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ สกก. 1 รายจ่ายอื่น 36,040 ว่าที่ร้อยเอกชัยวุฒิ  
เต็มยอด 

20 โครงการจติอาสาทำดีด้วยหัวใจ   - - - ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวจันทรา  
จันสุกศร ี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง 

21 โครงการการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและ 
เด็กด้อยโอกาสในรูปแบบทีเ่หมาะสม 

ศธจ. 2 ดำเนินงาน 10,000 นางชลินทรา  
ช่วยสุข 

22 โครงการบริหารงานท่ีส่งเสริมสนบัสนุน 
การจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน  

สช. 1 ดำเนินงาน 43,200 นางสาวณัฏฐิกา  
เจยาคม 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

23 โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรฯิ 

กสภ. 1 รายจ่ายอื่น 9,500 นางสาวจิราพร  
ชูช่วย 

24 โครงการพัฒนาระบบจดัการขยะสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวจันทรา  
จันสุกศร ี
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ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ 
แหล่ง

งบประมาณ* 
แผน 

งาน** 
ประเภท 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

25 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สนย. 2 รายจ่ายอื่น 30,300 นายทีปวิทย์  
ศรีอินทร์   

26 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สนย. 2 รายจ่ายอื่น 40,000 นางสาวจันทรา  
จันสุกศร ี

27 โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร ์

สนย. 2 รายจ่ายอื่น 65,300 นางสาวลำเฑียร  
ชนะสุวรรณ ์

28 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัด
โดยผ่านกลไก กศจ. 

สนย. 2 รายจ่ายอื่น 90,900 นายทีปวิทย์  
ศรีอินทร์   

29 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพทัลุง 

สช 1 รายจ่ายอื่น 10,000 นางสาคร  
หนูสว่าง 

30 โครงการพัฒนาและนำเทคโนโลยมีาใช้
ปฏิบัติงาน 

ศธจ. 2 ดำเนินงาน 10,000 นางสาวจันทรา  
จันสุกศร ี

31 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ศปท. 6 รายจ่ายอื่น 5,000 นางสาวธัญณภัสร์   
ชูขาว 

32 โครงการติดตามเพื่อส่งเสรมิคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรยีนนอกระบบ 

สช. 2 รายจ่ายอื่น 8,800 นายทักษ์ดนัย  
นวนสินธุ ์

33 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพทัลุง  

ศธจ. 2 ดำเนินงาน 4,680 นางสาวกัญญณัช  
จอประยรู 

34 โครงการเสวนา แลการศึกษาเมืองลุง - - - ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสุภาวดี   
รัตนะ 

35 โครงการ "สถานีการศึกษา ศธจ.พทัลุง" - - - ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวจันทรา  
จันสุกศร ี

36 โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดพัทลุง (Phatthalung Sandbox) 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ นายธนพิชญ์  
เจยาคม 

รวมท้ังสิ้น 1,147,540  
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หมายเหตุ   

*แหล่งงบประมาณ 

สกก. = สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

สนย. = สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์

สช. = สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

กสภ. = กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภมูิภาค 

ศปท. = ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ศธ. 

ศธจ. = สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

**แผนงาน 

1 = แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2 = แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

3 = แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4 = แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

5 = แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด 

6 = แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   

การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ สร้างและส่งเสริมความเปน็พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก นโยบายหลักท่ี 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................ ...........................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  
   สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์                           
เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่  10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่  1 ธันวาคม 2559 ความว่า  
“เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน  
ด้านการศึกษาของพระบาทสเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
คือการสร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จึงทรงมีพระบรมราโชบาย  
เพ่ือสืบสาน พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษา
ต้ อ งส ร้ า ง พ้ื น ฐ าน แก่ นั ก เรี ย น  4  ด้ าน  ป ระกอ บ ด้ ว ย  (1 ) ก ารมี ทั ศ น คติ ที่ ถู ก ต้ อ งต่ อ บ้ าน เมื อ ง  
(2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานทำ มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  
  กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้ าที่ ในการส่ งเสริมและกำหนดหน้ าที่  ให้ ดูแล 
การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กร  
ที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และ
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติ
ไว้ ในพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2542 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2 ) พ .ศ. 25 45 
โดยระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข” รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาส
ทางการศึกษา  
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 ในโลกปัจจุบันและอนาคตเป็นโลกที่ประชาชนและพลเมืองของประเทศ มีพลังอำนาจในการสร้างความ
เปลี่ยนแปลงผ่านการสื่อสารทางสังคมออนไลน์ ทำให้ทัศนคติของคนเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
ใช้พ้ืนที่สาธารณะในการแสดงออกมาขึ้น โดยคิดว่าบุคคลใดมีผู้ติดตามมากหมายถึงเป็นคนดีและสมควรนำมาเป็น
แบบอย่าง ซึ่งเป็นทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเห็นถึงความจำเป็นในการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 
 8. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง รวมทั้ง
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง   
 3) เพ่ือให้สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ และขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชนและ
ประเทศชาติต่อไป 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและด้านอ่ืนๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
 3) ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปีการศึกษา 2565  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตน และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า สังกัด สพป.,สพม.,กศน.,สช,และท้องถิ่นในจังหวัดพัทลุง 
มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 200 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สถานที่/โรงเรียน/หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 13.1 กิจกรรมที่ 1 :การดำเนินงานทุนการศึกษาพระราชทาน มทศ.ประจำปี 2566 
 1) กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมทางไกลจากกระทรวงมหาดไทย 

2) กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
3) กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : คณะกรรมการออกพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ขอรับทุน 
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4) กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชุมเพ่ือสรุปผลการคัดเลือก 
5) กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : การประเมินความเครียดของนักเรียนผู้ได้รับคัดเลือกระดับจังหวัด 
6) กิจกรรมย่อยที่ 1.6 : ประชุมคณะกรรมคัดเลือกผู้ขอรับทุนระดับภาค 
7) กิจกรรมย่อยที่ 1.7 : การเยี่ยมและติดตามนักเรียนทุน ปีละ 2 ครั้งๆ ละ 3 วัน 

13.2 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติฯ 

13.3 กิจกรรมที่ 3 : การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 10 โรงเรียน 
คณะกรรมการฯ จำนวน 12 คน จำนวน 5 วัน 

13.4 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมอบรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี 2566 
 13.5 กิจกรรมที่ 5 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. ผลการดำเนินงานจากกิจกรรมที ่1 : การดำเนินงานทุนการศึกษาพระราชทาน มทศ.ประจำปี 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน ทุน มทศ. ประจำปี 2566 
จำนวน 5 ราย  ดังนี้  1. นางสาววันวสิาข์  ขุนไพชิต  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
   2. นายขจรศักดิ์  อ่อนจุล  โรงเรียนวัดวิหารเบิก (กาญจนานุกลู) 
   3. นางสาวสุกัญญา  หนูขวัญ โรงเรียนหารเทารงัสีประชาสรรค์ 
   4. นางสาวกชกร  สุวรรณพงศ์ โรงเรียมัธยมเกาะหมาก 
   5. นางสาวณปภัช  เพชรทองหยู โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 

2. ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ชลนภา รีสอร์ท อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 3 : ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ระดับจังหวัดพัทลุง ระหว่างวันที่  
21 - 29  มีนาคม  2566 จำนวน  10  โรงเรียน ได้แก่ 

1.โรงเรียนบ้านหัวช้าง 
2. โรงเรียนบ้านควนอินนอโม 
3. โรงเรียนบ้านควนโคกยา 
4. โรงเรียนวัดสังฆวราราม 
5. โรงเรียนบ้านทะเลเหมียง 
6. โรงเรียนมิตรมวลชน 1 
7. โรงเรียนบ้านหารเทา (จรุงราษฎร์ดำเนิน) 
8. โรงเรียนบ้านลานช้างมิตรภาพที่ 45 
9. โรงเรียนบ้านโคกทราย 
10. โรงเรียนวัดท่าควาย 
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 4. ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 4 : จัดอบรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันอังคารที่ 25 
กรกฎาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ณ โรงแรมร้อยทองรีสอร์ท อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
ซึ่งมกีลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ทุกสังกัด จำนวน 200 คน และคณะทำงานฯ 50 คน ดังนี้ 
  1. โรงเรียนวัดหวัหมอน  สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1  จำนวน 13 คน 
  2. โรงเรียนวัดวิหารเบิกฯ  สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1  จำนวน 17 คน 
  3. โรงเรียนบ้านหาดไข่เต่า สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2  จำนวน 10 คน 
  4. โรงเรียนวัดลอน  สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2  จำนวน 10 คน 
  5. โรงเรียนบ้านควนประกอบ สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2   จำนวน 10 คน 
  6. โรงเรียนพัทลุง  สังกัด สพม.พัทลุง  จำนวน 15 คน 
  7. โรงเรียนสตรีพัทลุง  สังกัด สพม.พัทลุง  จำนวน 15 คน 
  8. โรงเรียนอุบลรัตน์ราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง สังกัด อปท. จำนวน 30 คน 
  9. วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  สังกัด อาชีวศึกษา  จำนวน 20 คน 
  10. วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม สังกัด อาชีวศึกษา  จำนวน 10 คน 
  11. โรงเรียนวรีนาทศึกษามูลนิธิ  สังกัด สช.  จำนวน 10 คน 
  12. โรงเรียนบูรณะพัทศึกษา มูลนิธิ  สังกัด สช.  จำนวน 10 คน 
  13. โรงเรียนอิสลามิยะฮ์สหวิทยา มูลนิธิ สังกดั สช.  จำนวน 10 คน 
  14. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ อ.เมืองพัทลุง สังกัด สกร.พัทลงุ  จำนวน 10 คน 
  15. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ อ.ศรีนครินทร์ สังกัด สกร.พัทลุง  จำนวน 10 คน 
   16. คณะทำงานฯ       จำนวน 50 คน 
       รวมทั้งสิน้  จำนวน 250 คน 

5. ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 5 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก 
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

80 160 197 98.5 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาและด้านอ่ืนๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

80 160 197 98.5 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
ประจำปีการศึกษา 2565 

100 10 10 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีการน้อมนำพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษา 
มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตน และ
ทำให้สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่าง 
สันติสุข และสถานศึกษามีการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

160,000 137,300  16,025 19,864 101,411 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   1) การเบิกจ่ายเงินให้ค่าตอบแทนวิทยากร  จำกัดด้วยระเบียบน้อยเกินไป ทำให้ไม่สามารถได้
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งจะต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการเดินทางค่อนข้างสูง 
  2) การโอนงบประมาณงวดสุดท้ายล้าช้า ทำให้การดำเนินงานล้าช้าไปด้วย 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่ม ี- 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
บ้านเมือง สู่การเป็นพลเมืองด ี 
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับโอกาสในการศึกษาต่อที่ดีขึ้นและสามารถน้อมนำพระราชโชบายในด้าน
การศึกษาและด้านอ่ืนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ในการเลือกรับรู้ข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 
22. ผู้รายงาน นางปรัชญานี  วีระวรรณ์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์091-8476364 โทรสาร 074-606718 e–mail : moowhan2529@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 1  ความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 8  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  2. การสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยประเทศ และความสงบสุขประเทศ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
        ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่หน่วยงานทุกภาคส่วน
ต้องร่วมมือกันในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราบ และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้  
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ ยั่งยืน มากำหนด
มาตรการป้องกันนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุขและ
ยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของอบายมุขและยาเสพติดทุกชนิด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและ  
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงการมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ 
     เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง จึงได้จัดโครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ขึ้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา 
มีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันถึงพิษภัยของยาเสพติดมีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักปฏิเสธยาเสพติดอย่างชาญฉลาด  
มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับช่วงวัยในการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาและ  
ครูผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษา ได้มีองค์ความรู้ถึงขั้นตอนและกระบวนการป้องกันและแก้ไข
ยาเสพติดในสถานศึกษาผ่าน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงจัดขึ้น เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีคุณภาพ เพื่อนำไปสู่การป้องกัน
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค์ 
      8.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดในสถานศึกษา  
      8.2 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีองค์ความรู้ในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและรับการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง /สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั ้งคณะทำงานฯ ขับเคลื ่อนโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี 2566 

    

กิจกรรมที่ 2 
 - ประชุมชี้แจงโครงการฯ สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้ารับ
การประเมินสถานศึกษา  ส ีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปี 2566 
 - ประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ 

    

กิจกรรมที่ 3 รณรงค์ต่อต้านวันยาเสพติดโลก     
กิจกรรมที่ 4 ร่วมประชุมในระดับจังหวัด กำกับ ติดตาม 
รวมทั้ง วิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ ข้อเสนอแนะ เชิง
พื ้นที ่/เชิงนโยบายในภาพรวมของสถานศึกษาในจังหวัด
พัทลุง 

    

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล     
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
     - ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้ความเข้าใจเพ่ือพัฒนาสู่โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปี 2566 จัดเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนอารียาศึกษา อำเภอควนขนุน 
จังหวัดพัทลุง กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน 
     - จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 5 เล่มๆ ละ 200 บาท เพ่ือรายงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจำนวน 1 เล่ม จัดเก็บที่กลุ่มนโยบายและแผน จำนวน 2 เล่ม ให้ผู้บริหาร จำนวน 1 
เล่ม และจัดเก็บที่กลุ่มพัฒนาการศึกษา จำนวน 1 เล่ม 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและรับการประเมิน
เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

ร้อยละ 
100 

16 โรง 16 โรง ร้อยละ 
100 

สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

ร้อยละ 
100 

16 โรง 14 โรง ร้อยละ 
87.50 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือพัฒนา     
สู่โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปี 2566 

ร้อยละ 
100 

50 คน 40 คน ร้อยละ 
80 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)   

 

 

 
                   ลงทะเบียน ณ จุดการอบรมโรงเรียนอารียาศึกษา อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
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นายสุทัศน์ แก้วพูล ประธานในพิธีฯ  

และวิทยากรให้ความรู้ นายอดิศร แก้วเซ่ง รองศึกษาธิการจังหวัดตรัง 

 

 
(เสร็จสิ้นการประชุมฯ ถ่ายภาพรวมกลุ่ม) 

 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

22,000 19,554 - 6000 600 12,954 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             - ผู้เข้าร่วมประชุมมาไม่ครบตามจำนวน  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             - ควรใช้สถานที่จัดอบรม ที่ผู้เข้าอบรมเดินทางไป-กลับ สะดวก เช่น ในเขตอำเภอเมืองฯ 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      - ไม่มี -   
      19.2 แนวทางแก้ไข 
      - ไม่มี -   
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1)  หน่วยงานทางการศึกษาสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และเล็งเห็นความสำคัญโครงการ 

2) สถานศึกษาในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 1,2  สพม. พัทลุง สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง, กศน.พัทลุง ได้รับความรู้เรื่องแนวทาง หลักเกณฑ์การประเมินฉบับใหม่ 
พ.ศ.2564 และเห็นความสำคัญโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และสามา รถ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการไปในทิศทางเดียวกัน 

3) หน่วยงานทางการศึกษามีความรู้และให้ความตระหนักเกี่ยวกับการรายงานผลการดำเนินงานผ่าน
ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
22. ผู้รายงาน   นางโสพิตตา  แก้ววิชิต   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
     โทรศัพท์  081 2706383   โทรสาร  -   e–mail : keawvichit1125@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   25   เดือน    กันยายน   พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   สร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความม่ันคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  1  ด้านความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

7. หลักการและเหตุผล  
จากสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน ประเทศไทยประสบปัญหามากมาก ประกอบด้วย การกระทำผิด

กฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การระบาดของสิ่งเสพติดและอบายมุข 
การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ล้วนเกิดจากการขาดสติ ขาดจิตสำนึก 
ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ในการนี้ เพ่ือเสริมสร้างความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความปรองดวงสมานฉันท์ 
เพ่ือนช่วยเพ่ือน ลดปัญหาความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี โดยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงการรักษาความสงบภายใน มีเป้าหมายคนไทยมีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น นโยบาย
และแผน ระดับชาติว่าด้วยความม่ังคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือความม่ันคง สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบ
วินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม มีจิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย               
เพ่ือการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา และการป้องกันแก้ไขส่งเสริมคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและสิทธิ                
ของนักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ .ศ.2546 หมวด 7 ว่าด้วยการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้นักเรียนและนักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความปรองดวงสมานฉันท์ เพ่ือช่วยเพ่ือน ลดปัญหาความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
โดยสามารถตอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้างต้น รวมทั้ง             
การดำเนินการตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญ และเปิดโอกาสให้นักเรียนและนักศึกษา โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงกำหนดจัด “โครงการสร้างเสริมแกนนำ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566” ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
8. 1  เพ่ือสร้างแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติท่ีเหมาะสม 

 8.2  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยร่วมกับสถานศึกษา
ดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รวมทั้งการเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
มาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

จำนวนของนักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมโครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
         9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยร่วมกับ
สถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้งเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1  นักเรียนและนักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จำนวน 60 คน  

10.2  คณะวิทยากร ครู และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง     จำนวน 30 คน   
            รวมจำนวนทั้งสิ้น 90 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   วันที่ 16 มีนาคม 2566/ระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2566  
            วันที ่3 สิงหาคม 2566 /ระหว่างวันที ่30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ หอ้งประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง/ห้องประชุมปาริชาตโรงเรียนสตรีพัทลุง 
   ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง/สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฯ     
กิจกรรมที่ 2 อบรมโครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    

ปรับกิจกรรม   
กิจกรรมที่  3 กิจกรรมขยายผลแกนนำส่งเสริมความพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาและเครือข่าย 

    

   3.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาและเครือข่าย 

    

  3.2 ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา 

    

  3.3  การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
“สถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนฯ รุ่นที่ 1/2566 ปีงบประมาณ 2566” 

    

กิจกรรมที่ 4  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ     
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 17 คน  โดยมีผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
เป็นประธานการประชุมฯ    

14.2  กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมโครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา               
ในระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมปาริชาตโรงเรียนสตรีพัทลุง อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
มีนักเรียนและนักศึกษา เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ จำนวน 6๐ คน  โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง เป็นประธาน
ในพิธีเปิดการอบรมฯ   

ซึ่งการจัดอบรมในครั้งนี้  ได้ขอความร่วมมือจากสถานศึกษาหน่วยงานเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และเขต ๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  โดยมีสถานศึกษาที่ได้จัดส่งนักเรียนและ
นักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าในจังหวัดพัทลุง (สภานักเรียน) โรงเรียนละ 10 คน และ                     
ครูผู้ควบคุม (โดยพิจารณาเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา) โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 6 
โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านโหล๊ะเร็ด สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 จำนวน  11 คน  ๒) โรงเรียนบ้านควน
ประกอบ สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2จำนวน 11 คน  ๓) โรงเรียนสตรีพัทลุง สังกัด สพม.พัทลุง จำนวน  11 คน    
4)  โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ สังกัด สช. (ศธจ.พัทลุง) จำนวน 11 คน ๕) วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง สังกัด 
อาชีวศึกษาฯ จำนวน  11 คน  ๖) โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง สังกัด อปท. (อบจ.พัทลุง) 
จำนวน  11 คน  ซึ่งเป็นการฝึกอบรมเพ่ือสร้างแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความ
ประพฤตินักเรียน สร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักเรียน นักศึกษา มีส่วน
ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รวมทั้งการ
เผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในชีวิตประจำวัน และเป็นเครือข่ายในการ
ดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ จำนวน 60 คน 
 14.3  กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมขยายผลแกนนำส่งเสริมความพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา              
และเครือข่าย  

    14.3.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                        
ในสถานศึกษาและเครือข่าย ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566                      
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนงานส่งเสริม                  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งฯ 
ไปขยายผลและสร้างเครือข่ายการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 22 คน  โดยมีรองศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เป็นประธานการประชุมฯ 

    14.3.2 ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                     
ในสถานศึกษา เพ่ือขยายผลแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพัทลุง ระดับสถานศึกษาและ
เครือข่าย  ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 ณ สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง 6 แห่ง ดังนี้ 
1) โรงเรียนบ้านโหล๊ะเร็ด  ๒) วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  3)  โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ  4) โรงเรียนอุบลรัตนราช
กัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง 5.) โรงเรียนบ้านควนประกอบ  6) โรงเรียนสตรีพัทลุง  
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 14.3.3  การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) “สถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรม
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รุ่นที่ 1/2566” ในวันศุกร์ที่ 1 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น.               
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  มีคณะกรรมการฯ เข้าร่วมการคัดเลือกฯ จำนวน 8 คน                   
โดยมีรองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานฯ และการคัดเลือกฯ มี 2 รูปแบบ คือ 

(๑) เล่มผลงานนวัตกรรมการประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เปินเลิศ (Best Practice) “การขับเคลื่อน                   
การดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาและเครือข่าย” (สถานศึกษา) 

(๒) ประกวดคลิปวิดีโอ “บทบาทและหน้าที่ของ กนส.พัทลุง” (นักเรียนและนักศึกษาแกนนำฯ) 
 

ผลการประกวดการคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
“สถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รุ่นที่ 1/2566 

ตามโครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

ลำดับที ่ สถานศึกษา สังกัด หมายเหตุ 
1 โรงเรียนสตรีพัทลุง สพม.พัทลุง ชนะเลิศ 
2 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง อบจ.พัทลุง รองชนะเลิศอันดับ 1 
3 โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ สช. รองชนะเลิศอันดับ 2 
4 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง สอศ.จังหวัดพัทลุง ชมเชย 
5 โรงเรียนบ้านควรประกอบ สพป.พัทลุง เขต 2 ชมเชย 
6. โรงเรียนบ้านโหละเร็ด   สพป.พัทลุง เขต 1 - ไม่ประสงคส์่งผลงานคดัเลือกฯ- 

   14.4 กิจกรรมที่ 4  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ  มีการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงาน
ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการภายในระยะเวลาที่กำหนด 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
รอ้ยละ 

เชิงปริมาณ      
    - จำนวนของนักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมโครงการ
สร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 60 คน 60 คน 100 

    - จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบนวัตกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา รุ่นที่ 1/2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
มีผลการประเมินฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
          

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80   

5 แห่ง 5 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      
  - นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ฝึกอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
และร่วมกับสถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

48 คน 60 คน 100 

    -  สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีผลงานการดำเนินงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับสถานศึกษา
และเครือข่าย ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ
นวัตกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา รุ่นที่ 1/2566 ปีงบประมาณ 2566 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80   

5 แห่ง 5 แห่ง 100 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file   
      เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชมุคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

วันที่ 16 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
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อบรมโครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2566  

ณ ห้องประชุมโรงเรียนสตรีพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมขยายผลแกนนำส่งเสริมความพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษาและเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลือ่นงานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนและนักศกึษา 

วันที่ 3 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนในสถานศกึษา 

วันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 2566 ณ สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 6 แห่ง 

 

โรงเรียนบ้านควนประกอบ 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง โรงเรียนสตรีพัทลุง 

โรงเรียนวรีนาทศึกษามูลนิธิ 

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 

คัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
“สถานศึกษาต้นแบบนวัตกรรมขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รุ่นที่ 1/2566”  
ในวันที่ 1 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

เล่มผลงานนวัตกรรมฯ 

คลิปวิดีโอ “บทบาทและหน้าที่ของ กนส.พัทลุง” 
 

โรงเรียนบ้านโหล๊ะเร็ด 
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17. งบประมาณ   

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

165,500.- 164,104.- - 149,230.- - 14,874.- 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     เนื่องจากวันที่จัดอบรมฯ เป็นช่วงที่ สถานศึกษาปิดภาคเรียนที่  2/2565  อาจทำให้นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมฯ ไม่ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้       
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประสานสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเพ่ือแจ้งนักเรียนและนักศึกษา 
ทราบก่อนล่วงหน้าการจัดอบรมฯ 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 

20. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 มีนักเรียน นักศึกษาแกนนำในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความประพฤติที่เหมาะสม 
21.2 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษาดำเนินงาน

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน รวมทั้งการเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่  21 มาใช้              
ในชีวิตประจำวัน และเป็นเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

22. ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
     โทรศัพท ์  089-2898627     โทรสาร      -      
     E–mail :  jirapornch00chuay@gmail.com        

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่      25    เดือน   กันยายน      พ.ศ.  2566        .   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  จัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4    
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ทีม่ีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ประเด็น (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท - 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบนัหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....-..............................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลกัการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World : The 2030 Agenda for Sustainable Development”  ซึ่ ง เป็ น การยื นยั น
เจตนารมณ์การกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วยเป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งในการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือ
พัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและมีสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการดำเนินการ
ในระดับพ้ืนที่ (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพื้นที่ เพ่ือให้
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ในแต่ละเป้าหมายได้กำหนดให้มี
หน่วยงานหลักรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพ่ือให้การขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย  
มีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการ
ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็น
แผนสำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนด
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) 
และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) รวมทั้งมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบ 
รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อยดำเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงาน 
ให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ 
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กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก ในการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอ บคลุมและ 
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในการดำเนินงานที่ผ่านมาสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้ าหมายของสหประชาชาติว่าด้ วย การพัฒนาที่ ยั่ งยืนด้านการศึกษา SDG4  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2563 โดยการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักบูรณาการกิจการศึกษา 
และมีการคัดเลือกจังหวัดนำร่อง จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี สตูล และปัตตานี 
รวมถึงดำเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล XYZ  ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ พ.ศ. 2563  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเข้าร่วมกิจกรรมสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล XYZ  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564 และ 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้จัดทำแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDG Roadmap) ของจังหวัดพัทลุง และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2565 – 2566  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 29,000 บาท เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักที่ 4 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความต่อเนื่อง และบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจึงจัดโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นี้ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือปรับปรุง และขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Roadmap)  

ของจังหวัดพัทลุง 
8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่สำหรับสนับสนุน 

การขับเคลื่อนเปา้หมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา    

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 Roadmap  

2) มีข้อมูลสนับสนุนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายและแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
 10.2 หน่วยงานอื่นๆ ที่สนับสนุนการดำเนินการตาม SDG4 Roadmap 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม - กันยายน  2566 
12. สถานทีด่ำเนินการ จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
1.1 ประชุมหาแนวทางร่วมระหว่าง สป.ศธ. และ ศธภ.5 
1.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อกำหนดแนว

ทางการดำเนินงานและการติดตามผล ใน
ปีงบประมาณ 2566 

    

กิจกรรมที่ 2 สนับสนนุพัฒนาฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมนิผลระดับพืน้ที่ 
2.1 จัดทำระบบ/รูปแบบการตดิตามและรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

    

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที ่1 การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 

1.1  ประชุมหาแนวทางร่วมระหว่าง สป.ศธ. และ ศธภ.5 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ร่วมประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินโครงการจัดทำ

ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ระหว่างวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมปุระนคร 
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 

1.2 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 31  
สิงหาคม 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ 

2.1 ประชุมคณะทำงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 
6 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

2.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา จังหวัดพัทลุง  
พ.ศ.2566 จำนวน 10 เล่ม 

2.3 จัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จงัหวัดพัทลุง ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566  จำนวน 50 เล่ม 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีการ
ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนดา้นการศึกษา SDG4 Roadmap 

100  ดำเนินการ 100 

2) มีข้อมูลสนับสนุนการจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด SDG4 Roadmap 

 มี ดำเนินการ 100 

เชิงคุณภาพ      
 ศธจ.พัทลุง มเีครือข่ายและแนวทางการ

ขับเคลื่อนเปา้หมายที่ยั่งยนื เปา้หมายที่ 4 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าครอบคลุมและเทา่เทียม และ
สนับสนนุในการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

 มี ดำเนินการ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  
ระหว่างวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมปุระนคร อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 

 
 

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 31  
สิงหาคม 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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ประชุมคณะทำงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 
6 กันยายน 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

  

  

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

29,000 29,000 - - - 29,000 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
 จังหวัดพัทลุงจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีกรศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม”  ตามเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที ่4 ของสหประชาชาติ 
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22. ผู้รายงาน  นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์  084 8368375  โทรสาร  074 606718     e–mail : tgotech@gmail.com  

23. วันที่รายงาน ณ วันที่     เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนศูนย์อำนวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 เป้าหมาย สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4.5 แผนความม่ันคง แผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
     

 

✓ 
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๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
7. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจาก (1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมวด 11 ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (2) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เร ื ่องการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด            
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายภารกิจให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีหน้าที่ ประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษา ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องจัดตั้งศูนย์อำนวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบ
ภัยพิบัติ สั่ง ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 กำหนดจัดตั้งศูนย์อำนวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบั ติ
ส่วนภูมิภาค ระดับจังหวัด   มีที ่ทำการอยู ่ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระดับอำเภอ ที ่ทำการอยู่                   
ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแต่ละอำเภอ มีหน้าที่อำนวยการประสานความร่วมมือ 
บูรณาการกับทุกหน่วยงานในการให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน 
ที่ประสบภัยพิบัติ และรวบรวมข้อมูลความเสียหาย จัดทำรายงานและจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณ 
เพื่อช่วยเหลือซ่อมแซมและฟื้นฟูความเสียหายตามหลักเกณฑ์ โดยมีคณะกรรมการอำนวยการศูนย์อำนวยการ
ช่วยเหลือสถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติแต่ละระดับดำเนินการ สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา และการเกิดสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก สภาวะโลกร้อน  
อันก่อให้เกิดสถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆ อาทิ วาตภัย อุทกภัย และดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
ในพื้นที่ ขาดระบบการช่วยเหลือในการประสานงาน สนับสนุน อย่างเป็นระบบ ประกอบกับหน่วยงานการศึกษา 
นักเรียน ครู และบุคลากร  ขาดองค์ความรู้ในการรับมือเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา   สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค  จึงต้องมีการสร้างองค์ความรู้ด้านการรับมือ
เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการดำเนินงาน และสร้างระบบประสานงาน รายงาน 
สนับสนุน และช่วยเหลือหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่เตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต  
ทางการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งมีแนวโน้มความรุนแรงเพ่ิมขึ้น 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จัดทำโครงการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัติ เพื่อสร้างองค์ความรู้การเตรียมพร้อมรับมือเหตุภัยพิบัติให้สถานศึกษา สนับสนุน
เครือข่ายการช่วยเหลือสถานศึกษารับมือเหตุภัยพิบัติ และจัดทำและพัฒนาแพลตฟอร์มระบบประสาน รายงาน 
สนับสนุนการรับมือเหตุภัยพิบัติ ซึ ่งผลการดำเนินงานประกอบด้วย 1) เว็บไซต์ศูนย์อำนวยการช่วยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 2) จัดอบรมการเตรียมความพร้อมสถานศึกษา
รับมือเหตุภัยพิบัติ 3) เครือข่ายสถานศึกษาวัดปริมาณน้ำฝน 

เพื่อให้การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของศูนย์อำนวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบ  
ภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง มีความต่อเนื ่องและขับเคลื ่อนอย่างมีประสิทธิภาะในทุกมิติ   
กลุ่มนโยบายและแผนจึงขอเสนอโครงการขับเคลื่อนศูนย์ข้อมูลช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบประสาน รายงาน สนับสนุน และช่วยเหลือ
สถานศึกษาท่ีทันสมัยและทันท่วงที 

8.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมป้องกันการเกิดภัยพิบัติในสถานศึกษา 
8.3 เพ่ือบูรณาการเครือข่ายสถานศึกษาเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

(1) ระบบเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง     
ที่ทันสมัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้บริการได้อย่างมีคุณภาพ 

(2) หน่วยงานการศึกษามีองค์ความรู้ด้านการเตรียมการป้องกันภัยพิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) เครือข่ายสถานศึกษาเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ หน่วยงานการศึกษาจังหวัดพัทลุงพร้อมรับมือการเกิดภัยพิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

7.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา  
7.2 หน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ     มกราคม – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาแพลตฟอร์มศูนย์ข้อมูลสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 
กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภัยพิบัติพื้นที่จังหวัดพัทลุง ผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเครือข่ายสถานศึกษาเฝ้าระวังปริมาณน้ำฝนจังหวัดพัทลุง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแพลตฟอร์มศูนย์ข้อมูลสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 
กิจกรรมที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงสำรวจความต้องการองค์ความรู้ด้านการรับมือภัยพิบัติ  

ในสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ เมื่อสิงหาคม  ผลการสำรวจ ดังนี้ 
 ความต้องการองค์ความรู้ 
 1) แนวทางการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ ร้อยละ 64.3 
 2) การเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ภัยพิบัติในพ้ืนที่ ร้อยละ 62.5 
 3) สถานการณ์และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ร้อยละ 42.9 
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 4) อุทกภัยในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง  ร้อยละ 41.1 
 5) การเฝ้าระวัง แจ้งเตือน และการวัดปริมาณน้ำฝน ร้อยละ 32.1 
 6) ธรณีพิบัติภัยในพื้นที่จังหวัดพัทลุง  ร้อยละ 28.6 
 ช่วงเวลาที่ต้องการอบรม 
 1) ช่วงเวลาที่ต้องการอบรม กลางเดือนตุลาคม ถึง ปลายเดือนตุลาคม 
 2) วันที่ต้องการอบรม วันจันทร์ - วันศุกร์ 
 9) ระยะเวลา อบรม 1 วัน  
ดำเนินการจัดอบรมอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภัยพิบัติพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 

29 พฤศจิกายน 2566 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้แพลตฟอร์มศูนย์ข้อมูล
สถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง 

80  ดำเนินการ 80 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลสนับสนุนสถานศึกษา 

 2 2 100 

ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภัยพิบัติ 

100  ดำเนินการ 100 

ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วม
เครือข่ายสถานศึกษาเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติ 

100  ดำเนินการ 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาสามารถป้องกันการเกิด 
ผลกระทบจากเหตุภัยพิบัติ 

80  ดำเนินการ 80 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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จัดอบรมอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภัยพิบัติพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง ผ่านระบบออนไลน์ 
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

   

   

   
 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ      

แหล่งงบประมาณ – 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อรับมือเหตุภัยพิบัติอย่างทันท่วงที 

22. ผู้รายงาน นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      โทรศัพท์  074 606719    โทรสาร  074 606718  e–mail : tgotech@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่      เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   

การพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
                    เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอธัยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที ่7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........-...........................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศเน้นของนโยบายและ
จุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขีดความสามารถทางการแข่งขั้น ตามเน้นของนโยบายในข้อที่  
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพ
ในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการใน
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความ
สนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้ง
สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน มีผู้เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ 30 - 34  ในขณะ
ที่ต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 

จากรายงานสรุปผลสัดส่วนของผู้เรียนสายสามัญต่อสายอาชีวศึกษาในจังหวัดพัทลุง ปีการศึกษา 2565 มี
สัดส่วนนักเรียนเรียนต่อสายอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้นจากปีฐาน (2564)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการมีงานทำ 
เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ รวมการเพิ่มผู้เรียนสายอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 
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            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละ
ระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจรวมทั้ง  
เป็นการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพให้มากขึ้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  

8.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

8.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัด พัทลุง อย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 

หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ
อยู่ในระดับมากร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

วิทยาลัย/อาชีวศึกษา                 จำนวน     8    แห่ง 
โรงเรียนสังกัด สพฐ.(ขยายโอกาส)  จำนวน    40   โรงเรยีน 
โรงเรียนสังกัด สช. (มัธยม)          จำนวน     5    โรงเรียน 

 โรงเรียนสังกัด สพม.                   จำนวน   27   โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการฯ / 
ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ เพ่ือชี้แจง 
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ CLC รวมถึง 
การวางแผน ออกแบบการขับเคลื่อนโครงการ 
CLC 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสถานศึกษาระดับวิทยาลัย /
อาชีวศึกษา และสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแนะ
แนวทางการศึกษาต่อ สายอาชีวศึกษา เพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

    

กิจกรรมที ่3 : จัดทำหลักสูตร /MOU 
MOU ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/
อาชีวศึกษา//อุดมศึกษา/สถานประกอบการ 

    

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ ประเมินผล 
ระยะที่ 1 การบริหารหลักสูตรของ สถานศึกษา 
ระยะที่ 2 เพ่ือประเมินหลักสูตรของ สถานศึกษา 
ระยะที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ ประเมินผล 

    

กิจกรรมที่ 5 สรุป/รายงานผลการดำเนินการ     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่องโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดพัทลุง ประจำปี
งบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมโนราวอลล์ อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 33 โรงเรียน จาก สพฐ. อาชีวศึกษา สช. และท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้า
งานวิชาการ และผู้รับผิดชอบ โดยมีวิทยากรจากมหาวิทยาลัยทักษิณ และอาชีวศึกษามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 
พันทอง โรงแรมร้อยทองรีสอร์ท อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดพัทลุง อย่างเป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 3 หลักสูตร 

100 3 19 หลักสูตร 100 

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการอยู่ในระดับมาก
ร้อยละ 80 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่องโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมโนราวอลล์ อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมพันทอง โรงแรมร้อยทอง

รีสอร์ท อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 70,000 - - - 70,000 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเขา้สู่การศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่   

2) หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

3) ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
4) มีแนวทางในการผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

22. ผู้รายงาน.นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 0-864459798   โทรสาร   -     e–mail : Thannaphat2022@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 
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สถานศึกษา (สถาบันคู่พัฒนา) ปีงบประมาณ 2565 ไดแ้ก่ 

สถานศึกษา/สถาบัน หลักสูตร สถานศึกษาเครือข่าย 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางาน

เมคคาทรอนิกส์ สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ ระดับ 
ปวช. 

โรงเรียนสตรีพัทลุง 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขา
งานเมคคาทรอนิกส์ สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 
ระดับ ปวส. 

วิทยาลัยเทคนิค 

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัญฑิต สาขา
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง 

วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 4. หลักสูตรการศึกษาตอนต้น (ม.3) ศึกษาต่อใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

โรงเรียนวัดแหลมโตนด 

วิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุง 

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิชาการเกษตรแบบผสมผสาน 

โรงเรียนวัดแตระ (ปาลานุเคราะห์) 
โรงเรียนบูรณพัทศึกษามูลนิธิ 

6. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิชาหลักพืชกรรม 

 

 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 สรุป สถาบันคู่พัฒนา และเครือข่าย 

สถานศึกษา/สถาบัน หลักสูตร สถานศึกษาเครือข่าย 
1. วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขางานเมคคาทรอนิกส์ สาขาวิชาเมคคาทรอ
นิกส์ ระดับ ม.ต้น, ม.ปลาย, ปวช., ปวส. 

โรงเรียนพนางตุง 
โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาพัทลุง 
โรงเรียนตะโหมด 
โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุร ี
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

2. สาขาช่างยนต ์ม.ต้น, ม.ปลาย โรงเรียนพนางตุง 
โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาพัทลุง 
โรงเรียนตะโหมด 
โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุร ี
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

3. สาขาการโรงแรม  ม.ต้น, ม.ปลาย 
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สถานศึกษา/สถาบัน หลักสูตร สถานศึกษาเครือข่าย 
2. มหาวิทยาลัยทักษิณ 3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบญัฑิต สาขา

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ระดับ
ปริญญาตรี 

วิทยาลัยเทคนิค 
โรงเรียนพนางตุง 
โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาพัทลุง 
โรงเรียนตะโหมด 
โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุร ี
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 

3. วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน ช่างเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น โรงเรียนวัดแหลมโตนด 
โรงเรียนบ้านโหล๊ะเร็ด 
โรงเรียนควนขนุน 

งานซ่อมเครื่องยนต์เล็ก 

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น โรงเรียนบ้านปากเหมือง 
โรงเรียนบ้านโหล๊ะเร็ด 
โรงเรียนควนขนุน 

งานประดิษฐ์ของชำร่วย 

4. วิทยาลัยสารพัดช่างพัทลุง สาขาช่างยนต ์ โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุร ี
โรงเรียนวีรนาทศึกษา 
 

สาขาคอมพิวเตอร์ 
สาขาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
สาขาอาหารและโภชนาการ 

5. วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว ช่างเชื่อม 
ช่างไฟฟ้า 
ช่างก่อสร้าง 
ช่างโยธา 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
บัญชี 
คอมพิวเตอร์ 

โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม 
โรงเรียนตะโหมด 
โรงเรียนวัดแตระ (ปาลานุเคราะห์) 
โรงเรียนศาสนปูถัมภ์ปากพะยูนมูลนิธิ 
โรงเรียนประทีปศาสน์วิทยามูลนิธิ 
โรงเรียนดารุสสลาม 
โรงเรียนบ้านหาดไข่เต่า 
โรงเรียนวัดลอน 
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ภาพกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

56



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจ 
ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท  
ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ 
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ
และมีส่วนร่วม 
 จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2564 พบว่า เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด -19 ในการประเมินสถานการณ์ปี  2564 จึงประเมินจากค่าเฉลี่ยคะแนน 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 เทียบกับปีการศึกษา 
2562 ซึ่ งมีกลุ่มเป้าหมายที่ ได้รับการประเมินสอดคล้องกับการประเมิน  PISA คือ นักเรียนอายุ  15 ปี   
โดยค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2563 ได้แก่ ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 คณิตศาสตร์ 
26.04 และวิทยาศาสตร์ 32.68 และค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2562 ได้แก่ ภาษาไทย 42.21 
ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร์ 25.41 และวิทยาศาสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชา
ในปี 2563 เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาร่วมกับอันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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ของประเทศด้านการศึกษา โดย IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 56 ขยับลงจากอันดับที่ 55  
ในปี 2563 ซึ่งยังห่างจากค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปี 2565 (อันดับที่ 45) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์
กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน  การสร้างเครือข่าย 
ในการทำงานในแต่ละพ้ืนที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำ
ร่วมประเมินผล  อย่ างต่อเนื่ อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงาน 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสร้างความ
ร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

8.2 เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

8.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 จังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่  รวมทั้ง 
การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
 2) ร้อยละ 100 จังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ. 
 1) จังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
           ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในพ้ืนที่ทั้งจังหวัดพัทลุง   
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที ่1 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการดำเนินโครงการระดับจังหวัด 
  - ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนิน
โครงการระดับจังหวัด ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกสังกัด จำนวน 60 คน  

    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตาม Model ของโรงเรียน จำนวน 50 คน รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่จากสำนักงานศึกษาธิการ จำนวน 7 คน   

    

กิจกรรมที ่3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน 
คัดเลือกนวตักรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best practice) ด้าน
การบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการ
นิเทศการศึกษา ระดับจังหวัด 

    

กิจกรรมที ่4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน 
คัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best practice) ด้าน
การบริหาร 

    

กิจกรรมที ่5 จัดทำเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนิน
โครงการระดับจังหวัด 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประชุมเชิงปฏิบัติการตาม 
Model ของโรงเรียน 

- กิจกรรมที่ 1 และ 2 ชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินงานและอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำนวัตกรรมทาง
การศึกษาภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม Siva 2 โรงแรมศิวารอยัล 
อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยมีสถานศึกษาเข้าร่วม ๘ เครือข่าย จำนวน 94 คน 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
4. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. สำนักงานอาชีวศึกษา 
6. ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
7. วิทยาลัยนาฏศิลป์พัทลุง 
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก  

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best practice)  
ด้านการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา ระดับจังหวัด 

- กิจกรรมที่ 3 ได้ดำเนินการคัดเลือกแนวทางการพัฒนา/รูปแบบ/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best) ระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้ส่งผลงาน 3 ด้าน ดังนี้ ด้านการบริหารจัดการ จำนวน 5 ผลงาน ด้านนว
การจัดการเรียนรู้ 17  ผลงาน ด้านการนิเทศการศึกษา จำนวน 2 ผลงาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 7-8 
สิงหาคม 2566 จึงขอจัดส่งรายชื่อตัวแทนระดับจังหวัดพัทลุง เพ่ือดำเนินการคัดเลือกระดับภาค ดังนี้ 
1) ด้านการบริหารจัดการ         ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม (คะแนนสูงสุด) 
น.ส.จุฬารัตน์ พรหมมณ ี ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ผลงาน: การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา แบบ ENJOY MODEL ขับเคลื่อนความรู้ คู่คุณธรรม  
           ด้วยกระบวนการ Active Learning 
2) ด้านการนิเทศติดตามและประเมิน                                        ระดบัคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
น.ส.จิรดา เสนอินทร์   ครูโรงเรียนวัดสุวรรณวิหารน้อย สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
ผลงาน : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสุวรรณวิหารน้อย โดยใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตามและ 
            ประเมินผลของสถานศึกษา NUPDER MODEL 
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3) ด้านการจัดการเรียนรู้                                                   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
นางสุชาดา ชูสุคนธ์ ครูโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ผลงาน : การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ Seven Heart Model บนพ้ืนฐานของ Grit เรื่อง การเคลื่อนที่แนว 
            ตรง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 วิชาฟิสิกส์ 1 

กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best practice)  
ระดับภาค 
 - กิจกรรมที่ 4 ตัวแทนที่เข้าร่วมคัดเลือกระดับภาค เข้าร่วมคัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) เมือ่วันที่ 18 สิงหาคม 2566 ผลดังนี้ 
1) ด้านการบริหารจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
น.ส.จุฬารัตน์ พรหมมณี ผู้อำนวยการโรงเรียนปัญญาวุธ สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ผลงาน: การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา แบบ ENJOY MODEL ขับเคลื่อนความรู้ คู่คุณธรรม  
           ด้วยกระบวนการ Active Learning 
2) ด้านการนิเทศติดตามและประเมิน                                         ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
น.ส.จิรดา เสนอินทร์  ครูโรงเรียนวัดสุวรรณวิหารน้อย สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
ผลงาน : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดสุวรรณวิหารน้อย โดยใช้รูปแบบการนิเทศ ติดตามและ 
            ประเมินผลของสถานศึกษา NUPDER MODEL 
3) ด้านการจัดการเรียนรู้                                                   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
นางสุชาดา ชูสุคนธ์ ครูโรงเรียนอุดมวิทยายน สังกัด: สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
ผลงาน : การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ Seven Heart Model บนพื้นฐานของ Grit เรื่อง การเคลื่อนที่แนว 
            ตรง สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 วิชาฟิสิกส์ 1 

และผลจากการคัดเลือกนวัตกรรม/การปฏิบัติที่ดี (Best practice) ระดับภาค นำมาจัดกิจกรรมการ
นำเสนอผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 18 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม 
สำนักงานศึกษาท่ีการจังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมที่ 5 จัดทำเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดด้ำเนินการแล้ว  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละ 100 จังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้
จริ ง ใน ระดับ พ้ื นที่  รวมทั้ งก ารยกระดับ คุณ ภ าพ  และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 

100 24 24 80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

2) ร้อยละ 100 จังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึก
การศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถ
นำไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100   100 

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
100 11 8 77.72 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

86,000 86,000 - - - 86,000 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - ไม่มี -  
      18.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 
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20. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   เกิดการบูรณาการด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษ 
ที่ 21 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบบริการความรู้ เพ่ือให้บริการข้อมูลด้านด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  
ซึ่งประกอบด้วย search engine หรือระบบสืบค้น ที่ยืดหยุ่นต่อผู้ใช้ที่แตกต่างกัน นับตั้งแต่ ผู้บริหาร นักวิจัย  
ผู้ให้บริการความรู้  ผู้เรียนและผู้ใช้ทั่วไป และระบบแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบที่สามารถนำไป
ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะ
เพ่ิมข้ึน รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกที่ดีของสังคมโลก 
 

22. ผู้รายงาน นางยลพกัตร์ ศรีเอ่ียม ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 081-0925143   โทรสาร 074 – 606718  e–mail : yonsri40 @gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง ปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    4.8 ประเด็นยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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 ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
กำหนดให้ มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธาน มีอำนาจ ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรอ่ืนใดทีเ่กี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูล
เด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ 
การมีแผนปฏิบัติการด้านการ พัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบาย รัฐบาลพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 ได้กำหนดให้ การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบาย การจัดการศึกษาและกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายสำคัญด้วย 
ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
นำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะและ 
ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับ 
เด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็ก อย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคมและสติปัญญา และเพ่ิมความสำคัญของการพัฒนา 
ด้านตัวตน (Self-Development) และการพัฒนา ทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้มากขึ้น เพ่ือให้เด็ก
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รู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผลและรู้จักกำกับตนเอง อีกท้ังสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัด การศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 – 2565 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการ  
จัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ ง เป็นกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงาน 
สำหรับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้อง 
กับการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขับเคลื่อนด้านการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย ใน
ระดับพ้ืนที่ให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง มีการสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กและผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดทำระบบ ข้อมูลสารสนเทศ 
เด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด  และการคัดเลือก รวบรวม 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด รวมทั้ง มีการนิเทศ 
กำกับ ติดตามความคืบหน้า ของการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่ อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น  
ให้มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีพัฒนาการสมวัย     
๘.วัตถุประสงค์  

8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

8.3 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 
โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคนได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

และจัดการศึกษา ให้มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 90) 
2) ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติในระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 
9.2 เชิงคุณภาพ 

1) เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยอยู่ในระดับดีทุกด้าน 
2) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับการ 

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการ ดูแลพัฒนาและ 
จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยอย่างบูรณาการ 
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดพัทลุง 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    มกราคม  2566   -   กันยายน  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ   หน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดพัทลุง 
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๑๓. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการจัดการ
ศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย 

    

กิจกรรมที่ 2 : ประชุม/อบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ด้านปฐมวัยในพื้นที่ เรื่องการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย (ประชุมระบบออนไลน์/ออนไซต์  

    

กิจกรรมที่ 3 :นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัย และประชุมรายงานผลการนิเทศ 
ติดตาม/วิเคราะห์ข้อมูล/ สรุปและอภิปราย ผลการนิเทศ 

    

กิจกรรมที่ 4 ประกวด/ คัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติ  
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สรุปผลและจัดทำ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

    

กิจกรรมที่ 5 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงผลงาน/เสวนา
ทางวิชาการ  

    

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน/ถอดบทเรียน 
รายงานโครงการ 

    

 

๑๔.  ผลการดำเนินงาน 
   14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (จากข้อ 13) 
           1) อบรมออนไลน์หลักสูตร “แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน” ร่วมกับบริษัทอักษรเจริญทัศน์ อจก.จำกัด ซึ่งมีศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม จำนวน 1,000 คน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
          2) ประกวด/คัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
เมื่อวันที่ 3 - 5 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แบ่งการคัดเลือกเป็น  
2 ประเภท ได้แก่ ประเภทด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย และด้านการจัดประสบการณ์การจัดการศึกษา
ปฐมวัย ซึ่งม ีศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูส่งผลงาน เข้าร่วมส่งผลงานฯ จำนวน 30 คน 
 3) เปิดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยของครูโรงเรียนเอกชน  
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมฯ จำนวน 30 คน  
 4) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการจัดทำรายงานและเผยแพร่ผลงานโครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 โดยมีครูจากสำนักงานศึกษา 
เขตพ้ืนที่การประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และเขต 2 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพัทลุง และโรงเรียนเอกชน  
ร่วมจัดทำรายงานฯ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคนได้รับการดูแล 
พัฒนาจัดประสบการณ์เรียนรู้และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการ
สมวัย  

ร้อยละ 
90 

442 442 100 

2) ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผลการประเมิน 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 
90 

442 442 100 

เชิงคุณภาพ      
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย 
อยู่ในระดับดีทุกด้าน 

ร้อยละ 
100 

442 442 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

อบรมออนไลน์หลักสูตร “แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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ประกวด/ คัดเลือกรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
วันที่ 3 – 5 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/แสดงผลงาน/เสวนาทางวิชาการ  
วันที 4 สิงหาคม 66 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

    
 

   
 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดทำรายงานและเผยแพร่ผลงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในจังหวัดพัทลุง วันที่ 25 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

   
 

70



~ 7 ~ 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,000 43,740 - - - 43,740 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน    - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ    - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และ
ทักษะ การเรียนรู้ที่สมวัย มีพืน้ฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

2) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจ และ 
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

3) เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ทำงานร่วมกันอย่ างบูรณาการ  
ทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
22. ผู้รายงาน  นางสาวลำเฑียร  ชนะสุวรรณ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
      โทรศัพท์.....089 876 1320.....โทรสาร.....074 616 718.....E–mail : Lam_lam99@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 66     
  ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 66    

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ      สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และ              
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย                  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ                 
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและ ทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้    
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทย่อย 11.3 การพัฒนา                  
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์                
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร     
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนมีชีวิตที่ดีขึ้น ประกอบกับพระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก           
พ.ศ. 2546 ได้กําหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ หมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและ
นักศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้เข้ามามีส่ วนร่วม                       
ในการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม อีกทั้งภารกิจการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกัน 
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และข้อ 4) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินการ
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์
เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน 
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งระดับ
กระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาที่จะต้อง
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ดําเนินการ และบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งศูนย์เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ต้องขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการส่งเสริม  สนับสนุนการดูแล
ช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไข ความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่               
ของศูนย์เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงกําหนดจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนระบบกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
จังหวัดพัทลุง 

8.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง คุ้มครอง และประสานบูรณาการในการป้องกันแก้ไข ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกและกระบวนการส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพ้ืนที ่
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - จำนวนครั้งในการออกติดตาม เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จำนวน 15 ครั้ง 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - จำนวนคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพัทลุง เจ้าหน้าที่                      
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 นักเรยีนและนักศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
10.2 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดพัทลุง เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนพฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานทีด่ำเนินการ 

12.1 สถานที่เสี่ยงในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 

12.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

74



~ 4 ~ 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ออกตรวจติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง   

    

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    2.1 ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดพัทลุง 
    2.2 ประชุมเครือข่ายปฏิบัติงานประจำอำเภอ 

    

กิจกรรมที่ 3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ออกตรวจ ติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนที่

จังหวัดพัทลุง จำนวน 2 ครั้ง (ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 2566) ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 8 พ.ย. 65 เทศกาลวันลอยกระทง                
  - มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จำนวน 15 คน  
  - สถานที่ที่ปฏิบัติงาน จุดลอยกระทงในพ้ืนที่อำเภอเมืองพัทลุง, บ้านเช่าในเขตพ้ืนที่อำเภอเมือง
พัทลุง, สวนธารณะเฉลิมพระเกียรติ ร.9, โต๊ะสนุกเกอร์ถนนผดุงดอนยอ และห้างสรรพสินค้าโคลีเซียม 
  - ผลการปฏิบัติ งาน พบนักเรียนและนักศึกษามีพฤติกรรมไม่ เหมาะสม จำนวน 2 คน                  
โดยมีพฤติกรรมออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน การดำเนินการกับนักเรียนและนักศึกษา
ที่ตรวจพบคือ ซักถามข้อเท็จจริง อบรม ตักเตือน แจ้งสถานศึกษาทราบ แล้วให้ไปรายงานตัว 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 14 ก.พ. 66 เทศกาลวันวาเลนไทน์ 
  - มีบุคลากรที่ออกปฏิบัติงาน จำนวน 13 คน  
  - แบ่งชุดปฏิบัติงานออกเป็น 2 ชุด คือ ชุดปฏิบัติงานที่  1 พ้ืนที่อำเภอเมืองพัทลุง และ          
ชุดปฏิบัติงานที่ 2 พื้นที่อำเภอควนขนุน และอำเภอป่าพะยอม  
  - ผลการปฏิบัติงาน  
   ชุดปฏิบัติงานที่  1 พ้ืนที่อำเภอเมืองพัทลุง พบนักเรียนและนักศึกษามีพฤติกรรม              
ไม่ เหมาะสม จำนวน 6 คน โดยมีพฤติกรรมออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน             
การดำเนินการกับนักเรียนและนักศึกษาที่ตรวจพบ คือ ซักถามข้อเท็จจริง อบรม ตักเตือน ปล่อยตัวและไม่แจ้ง
สถานศึกษา 
   ชุดปฏิบัติงานที่  2 พ้ืนที่อำเภอควนขนุน และอำเภอป่าพะยอม ไม่พบนักเรียนและ
นักศึกษาที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
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 ครั้งที่ 3 ๑๕ พฤษภาคม 256๖ กิจกรรมเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย สู่วิถีเด็กไทย ในศตวรรษท่ี 21 
  จุดที่ ๑ ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตอำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
   1. วังมัจฉา 
   2. หาดแสนสุขลำปำ 
   3. สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
   ผลการปฏิบัติงาน : ไม่พบนักเรียนและนักศึกษาที่ประพฤติตน ไม่เหมาะสม 
  จุดที่ ๒ ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตอำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
   1. ศูนย์การค้าโคลีเซี่ยมพัทลุง 
   2. สนามกีฬาเทศบาลเมืองพัทลุง 
   3. จุดกลับรถใต้สะพานรถไฟถนนบายพาส  
   ผลการปฏิบัติงาน : ไม่พบนักเรียนและนักศึกษาที่ประพฤติตน ไม่เหมาะสม 
  จุดที่ ๓ ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตอำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
   1. สวนสาธารณะท่ามิหรำ 
   2. ห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัสพัทลุง 
   3. สวนดอกไม้เขาเจียก 
   ผลการปฏิบัติงาน : ไม่พบนักเรียน และนักศึกษาท่ีประพฤติตน ไม่เหมาะส 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด และเจ้าหน้าที่   
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ที่ เกี่ยวข้อง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่                   
26 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมศิวา 1 โรงแรมศิวารอยัล พัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง           
จังหวัดพัทลุง 
 จากการดำเนินการจัดประชุมฯ มีคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระดับจังหวัด 
(ตามองค์ประกอบคำสั่งปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สป.26/2566 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2566 )                  
เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 20 คน และมีเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่           
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑) เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 76 คน รวมจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ ทั้งสิ้น 96 คน 
 โดยมีรายละเอียดการประชุมฯ ดังนี้ 

(1) แจ้งคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป.26/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม                
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สั่ง ณ วันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 

(2) แจ้งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

(3) รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนั กศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

- การออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง ประจำปี พ.ศ.2566 

- การดำเนินโครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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(4) แจ้งจุดเน้นเชิงนโยบายเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

(5) พิจารณานโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง  

กิจกรรมที่ 3 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
จำนวนครั้งในการออกติดตามเฝ้าระวังปัญหาและ
สถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 
15 ครั้ง 

 
100 

 
15 

 
3 

 
20 

เชิงคุณภาพ  
จำนวนคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดพัทลุง เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมประชุมฯ  

 
ไม่ 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน 
80  
คน 

 
มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ 
ทั้งสิ้น 
96 คน 

 
120 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 ออกตรวจ ติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนที่
จังหวัดพัทลุง จำนวน 2 ครั้ง (ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 2566) ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 8 พ.ย. 65 เทศกาลวันลอยกระทง 

         

         
ครั้งที่ 2 วันที่ 14 ก.พ. 66 เทศกาลวันวาเลนไทน์ 
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ครั้งที่ 3 วันที่ ๑๕ พฤษภาคม 256๖  
กิจกรรมเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย สู่วิถีเด็กไทย ในศตวรรษที่ 21 

จุดที่ ๑ ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตอำเภอเมืองพัทลุง (วังมัจฉา หาดแสนสุขลำปำ และสวนสาธารณะ ร.9) 

 

 

 

 

 

 

 

จดุที่ ๒ ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตอำเภอเมืองพัทลุง (ศูนย์การค้าโคลีเซี่ยมพัทลุง, สนามกีฬาเทศบาลเมืองพัทลุง 
และจุดกลับรถใต้สะพานรถไฟถนนบายพาส ) 
 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ 3 ออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตอำเภอเมืองพัทลุง (สวนสาธารณะท่ามิหรำ, ห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัสพัทลุง 
และสวนดอกไม้เขาเจียก) 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด และเจ้าหน้าที่                
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ที่ เกี่ยวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่ อวันที่                   
26 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมศิวา 1 โรงแรมศิวารอยัล พัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 
นายฉัตรชัย อุสาหะ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  นายศักดิ์จิต  มาศจิตต์  ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
  ประธานการประชุมฯ    รองประธานการประชุมฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

32,500 28,730 0 3,380 0 25,350 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
18.1.1 การออกตรวจ ติดตามเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา               

ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากมีภาระงาน/โครงการที่ได้รับมอบหมายเร่งด่วนทีจะต้องดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 

18.1.2 บุคลากรที่ร่วมออกปฏิบัติหน้าที่ในการออกตรวจฯ มีจำนวนน้อย เนื่องจากในช่วงเวลา
ดังกล่าวอยู่ระหว่างการจัดกจิกรรมกีฬาสีและการสอบปลายภาคเรียน 
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18.2 แนวทางแก้ไข 
18.2.1 กำหนดวันในการออกตรวจฯ และพ้ืนที่ในการออกตรวจอย่างชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนงานให้

เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
18.2.2 ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกตรวจ เพ่ือกำหนด

วัน และสถานที่ในการออกตรวจ 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - ไม่มี - 
19.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 

20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน                   
มีแนวทาง มาตรการ กลไก สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่         
อย่างเป็นระบบ  

21.2 นักเรียนและนักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีภูมิคุ้ มกันที่ดี ได้รับ                 
การดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน และแก้ไขความประพฤติที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

22. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี    ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  091 - 4599832    e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ   นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ      สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

 และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที ่12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................................... ............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

7. หลักการและเหตุผล  
เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.2560 - 2579) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือต้องการพัฒนาชีวิต          

ให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” การพัฒนาคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณค่าต่อสังคม ได้เรียนรู้และ
ฝึกทักษะที่หลากหลาย เพ่ือให้เยาวชนได้เพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
สามารถสรรค์สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนในสังคม การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น 
จําเป็นต้องอาศัยกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย กิจกรรมยุวกาชาดจึงเป็นกิจกรรมหนึ่ง      
ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ ว่าเป็นกิจกรรมเยาวชนที่พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตามอุดมการณ์ของ       
ยุวกาชาดและร่วมบําเพ็ญประโยชน์ ตามหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดให้สามารถพัฒนาตนเอง เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
มีคุณธรรมจริยธรรมและ มีมนุษยธรรม มีอุดมคติในสันติสุข รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองและส่งเสริม
อนามัยของผู้อ่ืน มีความสง่างาม มีศักดิ์ศรี ใช้เวลาว่างบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม มีจิตสำนึก ในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งรู้จักการสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี ซึ่งจะนำไปสู่การอยู่ร่วมกัน        
อย่างสันติสุข และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 10 ประการ  
 การที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ไปสู่ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว     
ได้นั้น เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ต้องมีทัศนคติ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรม             
ยุวกาชาดเป็นอย่างดีและเพ่ือให้สอดรับกับนโยบายการศึกษาในการเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์  เชื่อมโยง
กัน นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้บังคับบัญชา 
สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความสําคัญของกิจกรรม            
ยุวกาชาด จึงได้จัดทําโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานยุวกาชาดในสถานศึกษาได้มีความรู้เชิงวิชาการ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมเสนอ
แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
8.2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการนิเทศมีแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตามหลักสูตรกิจกรรม  

ยุวกาชาด และสอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      8.3 เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการพัฒนากิจกรรม 
ยุวกาชาดต่อไป 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

 - สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนด้านยุวกาชาด จำนวน  9 แห่ง 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการนิเทศในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 เจ้าหน้าที่ และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง ทั้ง 9 โรงเรียน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนมกราคม – กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ   
 กิจกรรมที่ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุง ทั้ง 9 โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษาทั้ง 9 
โรงเรียน 

    

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผล/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินโครงการฯ     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
 - ไม่ได้ดำเนินงานโครงการทุกกิจกรรม และส่งคืนเงินงบประมาณโครงการฯ - 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
- สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนด้าน 
ยุวกาชาด  จำนวน  9 แห่ง 

 
- 

 
9 แห่ง 

 
0 

 
0 

เชิงคุณภาพ  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการนิเทศ   
ในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
0 

 
0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 - กิจกรรมที่ 4 
- ไม่ได้ดำเนินงานโครงการทุกกิจกรรม และส่งคืนเงินงบประมาณโครงการฯ –  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

10,000 0 0 0 0 0 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ได้รับความรู้เกี่ยวกับ     
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานาศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

21.2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด 
 

22. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี    ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  091 - 4599832    e–mail : titaporn.9152@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  ประจำปี 2566   

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา                
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
และการเปลี่ยนแปลงโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในข้อ 3                  
เพ่ือพัฒนาสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่ง
สู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาดที่เป็น
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์ให้แก่สังคม ซึ่งกิจกรรมยุวชาดยังเน้นในเรื่องของ
ทักษะและกระบวนในรูปของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติ
ตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด 
 เนื่องจากปัจจุบันนี้มีหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนจำนวนมากได้ยกเลิกการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม                
ยุวกาชาด ซึ่งจะเห็นได้จากการจัดกิจกรรมระดับประเทศจะมีหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนที่จัดส่งสมาชิกยุวกาชาด             
เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นจังหวัดและสถานศึกษาเดิมๆ ซึ่งบางสถานศึกษาที่เคยมีการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาดได้ยกเลิกไป อาจมีเหตุผลมาจากการขาดแคลนครูผู้สอน ครูผู้สอนขาดความรู้ ความสามารถ
ด้านยุวกาชาดหรือมีข้อจำกัดในด้านอ่ืน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึง
ความสำคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาดและยินดีที่จะอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือและบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
สำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดของจังหวัด และได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด โดยส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ ให้กำเนิดยุวกาชาด และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ซึ่งให้ความสำคัญกิจกรรมยุวกาชาด 
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรม              

ยุวกาชาดมากขึ้น 

8.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้าย                
วันสถาปนายุวกาชาดไทย  มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม สำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 จำนวนของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจำปี 2566 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักและเห็นคุณค่าความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด     

มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจในกระบวนการและขั้นตอนกิจกรรมปฏิญาณตน
และสวนสนาม สำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดและผู้ที่เก่ียวข้องในจังหวัดพัทลุง จำนวน 600 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   27 มกราคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ    สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง   
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 (101 ยุวกาชาดไทย) 

    

กิจกรรมที่ 2 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี 2566 (101 ยุวกาชาดไทย) 

    

กิจกรรมที่ 3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 

(๑๐๑ ปียุวกาชาดไทย) ในวันที่ 13 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๒๕ คน  ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยุวกาชาด, ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานยุวกาชาด  โดยมีรองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานการประชุมฯ    

14.2  กิจกรรมที่ 2 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖๖ (๑๐๑ ปี ยุวกาชาด
ไทย) จังหวัดพัทลุง  ในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 
๖๗๐ คน  โดยดำเนินการจัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของสมาชิกยุวกาชาด และกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ โดยมีนายกเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง เป็นประธาน   

ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได้ขอความร่วมมือจากหน่วยงานเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย สำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และเขต ๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง            
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง (ให้ความอนุเคราะห์สถานที่จัดงาน, สนับสนุนรถพยาบาล และเจ้าหน้าที่            
ฝ่ายพยาบาล) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหัวถนน และจิตอาสาภาคประชาชน (ดูแลการปฐม
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พยาบาลเบื้องต้น) และสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในจังหวัดพัทลุงที่ได้จัดส่ง
ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้แก่  

๑) โรงเรียนสตรีพัทลุง  
๒) โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
๓) โรงเรียนประภัสสรรังสิต  
๔) โรงเรียนควนขนุน   
๕) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์  
๖) โรงเรียนเขาชัยสน  
๗) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการพัทลุง   
๘)  โรงเรียนตะโหมด   
๙) โรงเรียนบางแก้วพิทยาคม  
๑๐) กศน.อำเภอเมืองพัทลุง  
ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ที่แสดงให้เห็นถึงโอกาส

อันสำคัญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
14.3  กิจกรรมที ่3 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
 - จำนวนของเจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด             
ได้เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2566 

100 600 คน 670 คน ๑11.67 

เชงิคุณภาพ      
 - ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมฯ ตระหนักและเห็นคุณค่า
ความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าใจในกระบวนการและขั้นตอน
กิจกรรมปฏิญาณตนและสวนสนาม สำนึกในหน้าที่และความ
รับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

80 สุ่ม
ตัวอย่าง 
384 คน 

345 คน 89.88 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทา่กับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชุมเตรียมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖๖ (๑๐๑ ปียุวกาชาดไทย)  
วันที่ 13 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี ๒๕๖๖  
(๑๐๑ ปียุวกาชาดไทย) จังหวัดพัทลุง 

วันที่ 27 มกราคม 2566 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง 
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด 
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กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000.- ๓9,500.- - ๓9,020.- 480.- - 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไ้ข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     สภาพอากาศร้อน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ เป็นลม ระหว่างทำพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของสมาชิก            
ยุวกาชาด  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จัดเตรียม
รถพยาบาล กรณีผู้เข้าร่วมงานเกิดเจ็บป่วยฉุกเฉิน และจัดเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหัวถนน 
และจิตอาสาภาคประชาชนบ้านสวนหลวง เพ่ือดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งได้จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาล  
และผู้รับผิดชอบไว้ให้การดูแลช่วยเหลือจนเสร็จสิ้นกิจกรรมฯ 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 
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20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม                 

ยุวกาชาดมากขึ้น 

21.2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนา       
ยุวกาชาดไทย มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม สำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด   

22. ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
     โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
     E–mail :  jirapornch00chuay@gmail.com        

23. วันที่รายงาน ณ วันที่      5    เดือน   เมษายน      พ.ศ.  2566        .   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10)  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

7. หลักการและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ               
กับสถานการณ์ที่ประเทศไทยกำลังก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ และมีแนวโน้มจะกลายเป็นวิกฤตหนักของประเทศ               
ชึ่งจะส่งผลกระทบกับภาคการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ เ พ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่
สั งคมผู้สู งอายุของประเทศไทย และเป็นการสร้างคุณค่า ความสุขให้กับผู้สู งวัย โดยส่งเสริมผู้สู งอายุ                    
กลุ่มที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตเป็นครูสอนอาชีพ และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานทำ                 
และมีรายได้ รวมถึงสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ควบคู่ไปกับ          
การพัฒนาเด็กที่  อยู่ในวัยเรียนให้มีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญ า พร้อมรองรับการพัฒนาตามช่วงวัย                  
โดยมุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้ ช่ วยเหลือด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัย อีกทั้ งยังเป็นการส่งเสริม              
การมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษา
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศการรับสมัครผู้สูงอายุที่ สนใจและมีจิตอาสาเป็นอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่ม อส.ศธ. (ช่วยงานด้านการศึกษา) ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และให้          
ความช่วยเหลือด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยให้กับเด็กที่อยู่ในวัยเรียนในพ้ืนที่ชุมชน  2) เด็กที่อยู่ในวัยเรียน     
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ ให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและมีความสุข และลดปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียน (Learning Loss) จาก อส.ศธ. (ช่วยงาน
ด้านการศึกษา) ด้วยกิจกรรมมุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้และกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต 3) กลุ่ม อส.ศธ.       
คลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ส่งเสริมผู้สูงอายุที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพทักษะชีวิตในการส่งเสริมการรู้
หนังสือ สร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้จากการฝึกอาชีพทั้งหลักสูตรระยะสั้น และระยะยาวให้กับเด็กในวัยเรียนและ
ผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งปัจจุบันมีผู้ที่สมัครเป็นอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จำนวน 43,900 คน 
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เพ่ือช่วยขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย   
มีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ          
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
โดยการส่งเสริมจัดเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
รวมถึงบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ ที่ถูกต้องด้านระเบียบวินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ เพื่อเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริม
พัฒนาอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส .ศธ.) ที่ มีหน้ าที่ ต้องช่วยเหลืองานด้านการศึกษาให้กับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมทั้งกายใจ และสติปัญญาพร้อมรองรับการพัฒนา         
ของช่วงวัย โดยช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)        
การอ่านออกเขียนได้ รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ์ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกป้องคุ้มครอ ง      
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนปัญหาประสบการณ์ในการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงาน    
ทั้ง 11 อำเภอ ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง  

8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและสะท้อนปัญหาการลงพ้ืนที่ของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
3.2 เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานของเครือข่ าย อส.ศธ. แต่ละอำเภอให้ไป           

ในทิศทางเดียวกัน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดพัทลุง จำนวน 50 คน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มี อส.ศธ. ในพ้ืนที่ เพ่ือช่วยงานด้านการศึกษาในสถานศึกษา     

เพ่ือช่วยกันพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนให้เกิดทักษะต่าง ๆ ทั้งด้านอารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ในพ้ืนที่จังหวัด
พัทลุงทั้ง 11 อำเภอ   

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดพัทลุง ที่เข้าร่วมโครงการฯ  
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11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สะท้อนปัญหาการดำเนินงานโครงการ
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 จากการจัดประชุมแลกเปลี่ ยนเรียนรู้และสะท้อนปัญหาการดำเนินงานโครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
พัทลุง โดยมี นางนรินทร์รัชต์ สีแก้วน้ำใส รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานการประชุม มีผู้ตอบรับเข้าร่วม
ประชุมจำนวน 25 คน จาก 50 คน มาประชุมจริง 23 คน เนื่องจากแต่ละคนติดภารกิจงานเลี้ยงเกษียณอายุ
ราชการ จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
    จำนวน อส.ศธ.ที่เข้าร่วมประชุมโครงการฯ 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 
ไม่น้อยกว่า 

50 คน 

 
มีนักเรียนเข้าร่วมอบรม 

จำนวน 23 ตน 

 
46 

เชิงคุณภาพ 
     อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
สะท้อนปัญหาจากการลงพ้ืนที่ เพ่ือนำไปเป็น
แน วท างใน การขั บ เคลื่ อ น โค รงก ารฯ ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนปัญหาการดำเนินงานโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  

(อส.ศธ.) จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในวันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,300 - - - - 7,275 

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรงบประมาณมาให้ดำเนินการล่าช้า มีเวลาเพียง 4 วันทำการ
ก่อนจะสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทำให้การประสานงานไปยังผู้เข้าร่วมประชุมค่อยข้างเร็วไป ผู้เข้าร่วมประชุม
หลายคนติดภารกิจและไม่พร้อมเข้าประชุมในวัน เวลา ดังกล่าว ทำให้กลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามตัวชี้วัด 

18.2 แนวทางแก้ไข     
         ประสานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดสรรงบประมาณมาให้เร็วกว่านี้  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี - 

19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี -              

20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทั้งด้านการอ่านออกเขียนได้ และมีทักษะในการดำรงชีวิตประจำวัน        

ผ่านการเรียนรู้จาก อส.ศธ. มีอาสาสมัครจิตอาสาที่มีคุณภาพในพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือช่วยงาน
ด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
22. ผู้รายงาน  ว่าที่ร้อยเอกชัยวุฒิ เต็มยอด  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ      
      โทรศัพท์   081-3289799 โทรสาร 0-7460-6718  e–mail : thakaethakae@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
                     จังหวัดพัทลงุ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (12.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................-.....................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ...........-...............................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........-..............................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ด้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการกำหนดมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียนที่เป็นเป้าหมาย 
รวมทั้งมาตรฐาน กระบวนการการดำเนินงานและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาท่ีเชื่อว่า จะสามารถส่งผลให้
การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ในระหว่างดำเนินงานจัดการศึกษาสู่เป้าหมายสถานศึกษา และหน่วยงานต้น
สังกัดจำเป็นต้องมีการพัฒนากลไกในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการบริหาร และด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและด้านคุณภาพผู้เรียน โดยบุคคลภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 กล่าวถึง หลักการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยแบ่งเป็นระบบการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพ
ภายในเป็นเรื่องของสถานศึกษาที่ต้องจัดทำโดยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แต่การประเมินคุณภาพ
ภายนอกเป็นการดำเนินงานโดยหน่วยงานภายนอกที่เป็นอิสระ และมีความเป็นกลางมีบทบาทหน้าที่ในการ
ประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษาทั่วประเทศและดำเนินการทุกๆ 5 ปี และตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผล 
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปี เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ต่อไป 
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเอกชน จึงจำเป็นต้องบูรณาการปฏิบัติงานระหว่างกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จัดอบรมหลักสูตร 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดพัทลุง   
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

8.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพภายในที่ถูกต้องให้กับผู้บริหาร คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในให้มีการดำเนินการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมเพื่อรองรับการประเมินภายนอก  

8.3 เพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นระบบที่เข้มแข็งนำไปสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดพัทลุง มี
ความรู้ ความเขา้ใจ ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 90 
 2) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดพัทลุง 
สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ได ้ร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดพัทลุง มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดพัทลุง 
สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ได ้ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ    ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่  1 :ประชุม ชี้แจงคณะทำงาน จัดทำ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดพัทลุงและแผนนิเทศ 

     

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดพัทลุง 
 

10,000     
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
กิจกรรมที่  3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

     

รวมวงเงิน (บาท) 10,000     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
       ดำเนินกิจกรรมที่ 1 ประชุม ชี้แจงคณะทำงาน จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุงและแผนนิเทศ  และ กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง  เมื่อวันที่ 21 – 22 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมร่วมประชุม จำนวน 70 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 78 คน คิดเป็นร้อยละ 89.80   

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัด
พัทลุง มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

90 90  90 

2) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัด
พัทลุง สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : 
SAR) ได้  

80 80  80 

เชิงคุณภาพ      
1) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัด
พัทลุง มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    

2) ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัด
พัทลุง สามารถเขยีนรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : 
SAR) ได้  

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - 10,000 - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
            - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
            - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
            - ไม่มี - 
    19.2 แนวทางแก้ไข 
            - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
            - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุง มีความรู้ ความ
เข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน สามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการประเมินภายนอกของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ในระดับ ดี 
 
22. ผู้รายงาน............นางสาวณัฏฐิกา  เจยาคม..........ตำแหน่ง.......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.......... 
     โทรศัพท.์..081-1610622......โทรสาร.........E–mail :  au.opecpt@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ... 28  .... เดือน .....กันยายน.....พ.ศ. .....2566............. 
 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ....สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง..........................................................  
2. ชือ่โครงการ ………ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา…………………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์......) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 12. ด้านการพัฒนาการเรียนรู้...............) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ( 12.1 ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
      ศตวรรษท่ี 21........) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ : 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต.) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ....................-..................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี : 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทย
ทุกช่วงวัย.) 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ : 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          ( ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้...) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................ .......................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย
การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมี
การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัย
และสภาพแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศที่ เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม
ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
ที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง  
ได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มุ่งเน้นให้สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ 
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/  
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
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คุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการข้อที่ ๒ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่บทหรือหัวใจของการศึกษา จึงมีความสำคัญยิ่งในการจัดการศึกษา  
ทุกระดับ เพราะเป็นโครงร่างกำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตรวมทั้ งเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ให้วิชาความรู้   
การถ่ายทอดวัฒนธรรม การปลูกฝังเจตคติและค่านิยม การสร้างความเจริญเติบโต ความสมบูรณ์ทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนและกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเอกชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และกระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
สามารถร่วมทำงานกับผู้อ่ืน อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพและเป็นทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 
8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนให้นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติไดม้ากข้ึน 
 3.2 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
 3.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
               1) ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุงมีความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตรสถานศึกษา 
                   ร้อยละ 80 
 2) ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับการอบรมมีหลักสูตรฉบับปรับปรุงร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุง สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการ 
                    สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุงมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงพัฒนาและสามารถนำไปสู่ 
                    การบูรณาการจัดการเรียนการสอนได ้
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบ (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) ในจังหวัดพัทลุง  
จำนวน 68 คน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
มีนาคม 2566 – กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุม ชี้แจงคณะทำงาน จัดทำโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
พัทลุง  

20,000     

กิจกรรมที่ 3 :  กำกับติดตาม      

กิจกรรมที่  4 :  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

     

  รวมวงเงิน (บาท) 20,000      

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ดำเนินการแล้ว จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจงคณะทำงาน จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพฒันาหลักสูตร 
                  สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัตกิารการปรับปรุงพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพทัลุง 
                ดำเนินการเมื่อวันที่ 2 – 3 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องประชุมวิทยาลัยสารพัดช่างพัทลุง   

       โดยมีครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบ (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) เข้าร่วมอบรม 
       เชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฯ  จำนวน 69 คน  คิดเป็นร้อยละ 101 

 กิจกรรมที่ 3 :  กำกับติดตาม       
กิจกรรมที่ 4 :  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ    
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1.ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดพัทลุงมีความรู้ 
ความเข้าใจ หลักสูตรถานศึกษา             
2.ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ารับ
การอบรมมีหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง 

 
80 

 
 

80 

 
55 

 
 

31 

 
69 

 
 

31 

 
101 

 
 

100 

เชิงคุณภาพ  
1.ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนใน
ระบบจังหวัดพัทลุง สามารถนำ
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดพัทลุงมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีปรับปรุงพัฒนา
และสามารถนำไปสู่                    
การบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนได้ 

 
- 

 
 
 
 

- 
 

 
ดำเนินการ 

 
 
 
 
มี 

 
ดำเนินการ 

 
 
 
 
มี 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 19,000   19,000  
แหล่งงบประมาณ .........สำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน............................................... 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   1) การเบิกจ่ายเงินให้ค่าตอบแทนวิทยากร  จำกัดด้วยระเบียบน้อยเกินไป ทำให้ไม่สามารถได้
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งจะต้องใช้ค่าใช้จ่ายในการเดินทางค่อนข้างสูง 
  2) การโอนงบประมาณงวดสุดท้ายล้าช้า ทำให้การดำเนินงานล้าช้าไปด้วย 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดพัทลุง มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษา สามารถนำไป
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และโรงเรียนเอกชนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุง ต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบันครบทุกกลุ่มสาระ 
 

22. ผู้รายงาน............นางสาวณัฏฐิกา  เจยาคม..........ตำแหน่ง.......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.......... 
     โทรศัพท์...081-1610622......โทรสาร.........E–mail :  au.opecpt@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ... 28  .... เดือน .....กันยายน.....พ.ศ. .....2566............. 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ นิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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  ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ มาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  
ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการ
ตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผล 
การดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีและให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามวรรคสอง เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลและกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีบทบาทหน้าที่ในการให้คำปรึกษา 
ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาเอกชน เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จึงได้จัดให้มีการนิเทศติดตามการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน และเพ่ือให้การนิเทศติดตามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดในการนำไป
พัฒนาสถานศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือและแนวทางในการนิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริม ติดตาม และพัฒนาการจัดการศึกษาและการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุงให้มีประสิทธิภาพ 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุงให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุงมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุง มีค่าพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุงจำนวน 39 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม 2566-กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ     

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงคณะทำงาน จัดทำคู่มือการ
นิเทศติดตาม ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
พัทลุง 

    

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน  

    

กิจกรรมที่ 3 สรุปผล และจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

    

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงคณะทำงาน จัดทำคู่มือการนิเทศติดตาม ส่งเสริมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 
 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม นิเทศติดตาม ส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 - 
19 พฤษภาคม 2566 จำนวน 39 โรง และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  24-25 สิงหาคม 2566 จำนวน 9 โรง 
 กิจกรรมที่ 3   สรุปผล และจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการ  - ดำเนินการแล้ว -  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัด
พัทลุง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

ร้อยละ 80 39  39 100 

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุง มีค่าพัฒนา
ด้านคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 100 39  39 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,600 12,360 - - - 12,360 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ จังหวัดพัทลุง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและรับการประเมิน
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. หรือ สมศ.ในการ
ประเมินรอบต่อไป มีผลการประเมินอย่างน้อย ระดับ ดี 
 

22. ผู้รายงาน นางยลพักตร์ ศรีเอ่ียม ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 081-0925143   โทรสาร 074 – 606718  e–mail : yonsri40 @gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ   
      และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก 8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์              
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ                 
โดยคนไทยจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย           
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ                   
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่  21 มีทักษะสื่ อสารภาษาอังกฤษ                      
และภาษา ที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                  
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพ           
ตามความถนัดของตนเอง 
 สำนั กการลู ก เสื อ  ยุ วกาชาด และกิ จการนั ก เรี ยน  สำนั กงานปลั ดกระทรวงศึ กษาธิ การ                                    
เป็นองค์การที่เสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่านกระบวนการ 
ทางด้านลูกเสือและยุวกาชาด มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชน                         
ให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ ซึ่งเป็นการส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยการใช้หลักการ
ของลูกเสือ โดยการยึดมั่นในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การเรียนรู้โดยการกระทำ (Learning 
by Doing) เน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่  (Patrol System) และ
ความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) และไม่มีการแบ่งแยก              
กีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพล หรือเกี่ยวข้องกับการเมือง                 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังผู้ เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้อง                   
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ          
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ                                   
ในอนาคต ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21   
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการให้สถานศึกษา                
ปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย              
มีความสุจริต  มี จิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภั กดีต่อชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์                                 
โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม                

ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 

8.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางการลูกเสือของสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำแก่สถานศึกษาอ่ืน          
ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 

8.3 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 1 แห่ง และรางวัลโงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
(ท่ีปรึกษา) จำนวน 1 แห่ง 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาสามารถบูรณาการแผนพัฒนาลูกเสือในสถานศึกษา ในด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อม การจัดกิจกรรม การฝึกกอบรมครู  การสร้างเครือข่ าย และการบำเพ็ญประโยชน์                         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 
12.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงแนวทางและ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

12.2 กิจกรรมที่ 2 ติดตามประเมินผลและคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จากสภาพความเป็นจริงในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ณ สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประเภทรางวัล                    
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

12.3 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาฯ  ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่  1  ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกฯ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงแนวทาง และ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 

1,020     

กิจกรรมที่ 2 ติดตามประเมินผลและคัดเลือก
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

4,375 
 

    

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินและ
คัดเลือกสถานศึกษาฯ 

605     

รวมวงเงิน (บาท) 6,000     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงแนวทาง และหลักเกณฑ์
การคัดเลือกฯ และเพ่ือพิจารณาความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานของสถานศึกษา เมื่อวันที่    
16 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง มีคณะกรรมการฯและผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 8 คน 

กิจกรรมที่  2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง กำหนดปฏิทินในการเดินทางไปยังสถานศึกษา                   
เพ่ือติดตามประเมินผลและให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนจากสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษาที่สมัคร            
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
(ที่ปรึกษา) ประจำปี พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 10 – 11 กรกฎาคม 2566 รายละเอียด ดังนี้ 

วัน เดือน ปี สถานศึกษาที่นำเสนอผลงาน เวลา 

10 กรกฎาคม 2566  

โรงเรียนวัดควนสามโพธิ์ 
(ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ) 

08.30 – 11.30 น. 

โรงเรียนอนุบาลพัทลุง 
(ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ) 

13.00 – 16.00 น. 

11 กรกฎาคม 2566  

โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 
(ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ) 

08.30 – 11.30 น. 

โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม  
(ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ที่ปรึกษา) 

13.00 – 14.30 น. 

ประชุมสรุปผลการคัดเลือกฯ 14.30 – 16.30 น. 
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และลงพ้ืนที่ ติดตามประเมินผลและให้คะแนน  ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคั ดเลือกสถานศึกษา                      
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ตามเกณฑ์               
การประเมินตามสภาพความเป็นจริงในการดำเนินงานของสถานศึกษา และข้อมูลรายงานวิธีการดำเนินงานหรือ
เอกสารหลักฐานอ้างอิง ที่ระบุการดำเนินงานของสถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศเกณฑ์การ
รับสมัคร คือ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2566  (100 คะแนน) โดยพิจารณาจากการใช้
กระบวนการลูกเสือ 4 ด้าน ดังนี้ 
        (1) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา แบ่งการให้คะแนนออกเป็น 2 ด้าน คือ 
   (1.1) ด้านการพัฒนาตนเอง       (7 คะแนน) 
   (1.2) ด้านการบริหารสถานศึกษา     (11 คะแนน) 
        (2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา     (22 คะแนน) 
        (3) ด้านการจัดการเรียนรู้และคุณลักษณะของผู้เรียน   (40 คะแนน) 
        (4) ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ      (20 คะแนน) 

สำหรับสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีคะแนนรวมทั้งหมดในแต่ละด้าน เฉลี่ยแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ในลำดบัที่ 1 และผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาฯ    
จากการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ได้สรุปผลการประเมินสถานศึกษา              
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และประเภทรางวัลรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ที่ปรึกษา) รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชือ่สถานศึกษา 
คะแนนที่ได ้

คะแนนรวม 
(100) ด้านที่ 1 

(18) 
ด้านที่ 2 
(22) 

ด้านที่ 3 
(40) 

ด้านที่ 4 
(20) 

ประเภท รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
1 โรงเรียนอนุบาลพัทลุง 16 17 37 14 84 
2 โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม 14 16 39 13 82 
3 โรงเรียนวัดควนสามโพธิ์ 14 19 34 13 80 
ประเภท รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ที่ปรึกษา) 

1 โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอม เป็นที่ปรึกษาให้กับสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ดังนี ้
1. โรงเรียนวัดควนสามโพธิ์                สังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 
2. โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม           สังกัด สพม.พัทลุง 
3. โรงเรียนอนุบาลพัทลุง                สังกัด สพป.พัทลุง เขต 1 
สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลจะต้องเป็นที่ปรึกษาให้กับสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับคัดเลือกให้ได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
- รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
จำนวน 1 แห่ง  
 

 
100 

 
 

 
ส ถ า น ศึ ก ษ า ได้ รั บ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัล
โรงเรียนดีวิถีลู ก เสื อ 
ประเภทโรงเรียนดีวิถี
ลู ก เสื อ  ป ร ะ จ ำ ปี  
พ.ศ.2566 จำนวน 1 
แห่ง 
 

 

 
- มีสถานศึกษาสมัครเข้ า
ร่วมโครงการฯ จำนวน 3 
แห่ง  
 
- มี ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ
คัด เลือกให้ ได้รับรางวัลฯ 
ประเภทโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
จำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียน
อนุบาลพัทลุง 

 
100 

 
 
 

- รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
(ท่ีปรึกษา) จำนวน 1 แห่ง 

100 ส ถ า น ศึ ก ษ า ได้ รั บ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัล
โรงเรียนดีวิถีลู ก เสื อ 
ประเภทโรงเรียนดีวิถี
ลู ก เสื อ (ที่ ป รึ ก ษ า ) 
ประจำปี  พ .ศ .2566 
จำนวน 1 แห่ง 

 

- มีสถานศึกษาสมัครเข้ า
ร่วมโครงการฯ จำนวน 1 
แห่ง  
 
- สถานศึกษาได้รับคัดเลือก
ให้ได้รับรางวัลฯ ประเภท
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 
1 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาล
ป่าพะยอม 

100 

เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาสามารถบูรณา
การแผนพัฒนาลูกเสือใน
สถานศึกษา ในด้าน
หลักสูตรการเรียน 
การสอน สภาพแวดล้อม 
การจัดกิจกรรม การฝึกกอบ
รมครู  
การสร้างเครือข่าย และการ
บำเพ็ญประโยชน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- 

 
ดำเนินการ 

 
ดำเนินการ 

 
- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

 

 

123



~ 7 ~ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ และผู้เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 กิจกรรมที่ 2 กำหนดปฏิทินในการเดินทางไปยังสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  (ที่ปรึกษา) ประจำปี พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 10 – 11 กรกฎาคม 2566 ณ สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
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 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาฯ    

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปผลการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการคัดเลือกสถานศึกษาโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ประเภทรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ และประเภทรางวัลรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ที่ปรึกษา) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,000 5,725 - - 1,020 4,705 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง                      
มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ  

21.2 เกิดการสร้างเครือข่ายด้านลูกเสือระหว่างสถานศึกษา 
21.3 ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเอง เกิดความตระหนักและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของ

ลูกเสืออย่างเคร่งครัด 

22. ผู้รายงาน  นางสาวฐิตาพร  แก้วมณี    ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  091 - 4599832    e–mail : titaporn.9152@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 10. ด้านความม่ันคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  10  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ     
      และการเป็นพลเมืองที่ด ี
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก 8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

7. หลักการและเหตุผล  
          เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ  การส่งเสริมให้เด็กและ

เยาวชนเป็นคนดี มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อันจะนำประเทศชาติสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนั้นรัฐบาล หน่วยงาน
ภาครัฐ จึงให้ความสำคัญ  ในการส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา                 
นำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งหนึ่งในกระบวนนั้นก็คือกระบวนการหรือกิจกรรม
ลูกเสือ ที่มีวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี
และมีความเจริญก้าวหน้า อีกทั้ง กิจกรรมลูกเสือ ยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างค่านิยมของคนไทย  12 ประการ           
ตามนโยบาย ของคณะรักษาความสงบและเรียบร้อยแห่งชาติ การที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ตอบสนอง     
บรรลุวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเสริมสร้างค่านิยม   
ของคนไทย 12 ประการ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ จะต้องมีทัศนคติที่ดี     
มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างถูกต้อง  

         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความสำคัญ  
ของกิจกรรมลูกเสือ จึงได้จัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566  ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

                8.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรม  

      8.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะนำ แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

                8.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และเกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

จำนวนสถานศึกษาที่ เปิดสอนกิจกรรมลูกเสือ จำนวน 10 แห่ง ที่ เข้าร่วมโครงการนิ เทศ            
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 
สามารถจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ได้อย่างถูกต้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
        สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566จำนวน 10 แห่ง  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม - กันยายน  2566  

12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการออกนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงแนวทาง ขั้นตอนการออกนิเทศฯ 

    

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการออกนิเทศ ติดตามประเมินผล และ
สรุปผลการนิเทศ การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ทุกสังกัด 
จำนวน 10 แห่ง 

    

กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ            

ในสถานศึกษา ฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 8 คน โดยมี นายศักดิ์จิต มาศจิตต์ 
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานการประชุมฯ    

14.2  กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการออกนิเทศ ติดตามประเมินผล และสรุปผลการนิเทศ การจัดกิจกรรมลูกเสือ       
ในสถานศึกษา ให้กับผู้บังคับบัญชาลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง จำนวน 10 แห่ง ระหว่างวันที่ 16-18 สิงหาคม 
2566 แยกตามสังกัด ดังนี้  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
1.โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี อ.เมืองพัทลุง 

   2.โรงเรียนอุดมวิทยายน อ.ควนขนุน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 1 

1.โรงเรียนวัดร่มเมือง อ.เมืองพัทลุง   
   2.โรงเรียนวัดบ้านนา อ.ศรีนครินทร์  
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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 
1.โรงเรียนวัดควนประกอบ อ.กงหรา 

   2.โรงเรียนอนุบาลเขาชัยสน อ.เขาชัยสน  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.โรงเรียนเทศบาลจุ่งฮ้ัว สังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง อ.เมืองพัทลุง  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1.โรงเรียนวีรนาทศึกษามูลนิธิ อ.เมืองพัทลุง  
2.โรงเรียนบูรณะพัทศึกษา อ.เมืองพัทลุง  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   1.วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม อ.ป่าพะยอม 
  หลังจากเสร็จสิ้นการลงพ้ืนที่นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ก็ได้สรุปผลการนิเทศ 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง โดยม ีนายศักดิ์จิต มาศจิตต์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานการประชุมสรุปผลฯ 

14.3 กิจกรรมที่ 3  จัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ    

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
    จำนวนสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรมลูกเสือ จำนวน 10 
แห่ ง ที่ เข้าร่วมโครงการนิ เทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการ
ประเมินฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80            

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80   

10 แห่ง 9 แห่ง 90 

เชิงคุณภาพ     
     ผู้บั งคับบัญชาลูกเสือที่ เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้        
ความเข้าใจในการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ สามารถจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ. 2551 ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  

100 10 9 แห่ง 90 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file   
      เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะกรรมการออกนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  

และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงแนวทาง ข้ันตอนการออกนิเทศฯ 
วันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมที่ 2 
ดำเนนิการออกนิเทศ ติดตามประเมินผล และสรุปผลการนเิทศ การจัดกิจกรรมลูกเสือ ในสถานศึกษา  

ให้กับผู้บังคับบัญชาลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง จำนวน 10 แห่ง  
ระหว่างวันที่ 16-18 สิงหาคม 2566 
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17. งบประมาณ   

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 
 

6,756 - - - 6,756 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     สถานศึกษาตามเป้าหมายบางแห่งมีกิจกรรมแข่งขันงานเปิดโลกการศึกษาพัทลุง ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการตามวัน เวลา ที่กำหนดได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     ปรับเปลี่ยนสลับวัน เวลา กับสถานศึกษาที่ไม่มีกิจกรรมแข่งขันงานเปิดโลกการศึกษาพัทลุง 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ 

สามารถจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 ได้อย่างถูกต้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

21.2 ลูกเสือได้รับความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมของลูกเสือ และรู้แนวทางปฏิบัติการเป็นลูกเสือที่ดี   
จากการลงนิเทศฯ   

22. ผู้รายงาน  ว่าทีร่้อยเอกชัยวุฒิ เต้มยอก     ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์   081-3289799     โทรสาร      -     
     E–mail :  thakaethakae@gmail.com       

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่      27    เดือน   กันยายน    พ.ศ.  2566           .   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ   

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 10  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก ๑ การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลงัคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอดุหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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 ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนพัฒนาตลอดช่วงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมทั่งถึง
การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งตรงกับขบวนการลูกเสือ เป็นการ
ฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชน ให้เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืน และมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 10 ข้อ เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้บริหารถ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ล้วนทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน กระบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุ่งจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรม
ลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะพยายาม  
มุ่งพัฒนากิจการ ลูกเสือสู่ เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความเสียสละ จิตอาสา/ 
จิตสาธารณะ จึงได้จัดโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็นการผลักดันให้ผู้ มีความ
สนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือ มุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพ่ือพัฒนาให้
เยาวชนเป็นพลเมืองดีต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

๘.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลกูเสือ 

๘.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 เชิงปริมาณ 
      ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ระดับจังหวัด ประเภทผู้บริหารและครูผู้สอน ต้องได้คะแนนประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และประเภทผู้ให้
การสนับสนุน ต้องเป็นผู้ที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านกิจการลูกเสือของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน หรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่มีส่งผลงานการให้การสนับสนุนมากท่ีสุด จำนวน 3 ประเภท 

(1.) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   จำนวน 1 คน 
(2.) ตัวแทนครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   จำนวน 1 คน 

          (3.) ตัวแทนบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ   จำนวน 1 คน 
9.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือและบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่นต่อการ

พัฒนา กิจกรรมลูก เสือ ได้ รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดี เด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ) ประจำปี พ.ศ.2566 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

(1.) ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 
(2.) ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือทุกสังกัดในจงัหวัดพัทลุง 
(3.) บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนในจังหวัดพัทลุง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑๖ มิถุนายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ      
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด 
     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
     2.2 ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ 

    

กิจกรรมที่ 3 การสรุปผล/รายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
     3.1 ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด 
     3.2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ 
     3.3 จัดส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ภายในเวลาที่กำหนด 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

136



 

~ 4 ~ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1  กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำหนังสือ
แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษา เพ่ือแจ้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกสังกัด และผู้ที่ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในจังหวัดพัทลุงทราบ และมีความสนใจจัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ใน
ระดับจังหวัด ภายในวันที่ ๙ มิถุนายน 256๖ 

14.2  กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การ
สนับสนุน ประเภทละ  ๑ รางวัล 

14.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด จำนวน ๗ ท่าน มีหน้าที่ดำเนินการประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อ การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน ประเภทละ 1 รางวัล   
โดยพิจารณาจากเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงที่ระบุถึงการดำเนินงานของแต่ละบุคคล ซึ่งแตกต่างตามประเภท
การสมัคร ที่ส่งพร้อมใบสมัครขอรับการคัดเลือกฯ ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

       14.2.2 ดำเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ ระดับจังหวัด  
ในวันที่  ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน ๗ ท่าน  โดยมีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ 
จำนวน 1 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้ให้การสนับสนุน จำนวน 1 ราย  และมติที่ประชุม มีผู้ได้รับคัดเลือกฯ 
จำนวน 1 ประเภท คือ ประเภทผู้ให้การสนับสนุน คือ นายธวัช รัตนพันธ์ รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต 2  
(มีจำนวนผลงานทั้งสิ้น 42 ครั้ง ในการส่งเสริมสนับสนุนกิจการลูกเสือฯ และมีผลงานให้การสนับสนุนมากที่สุด 
เนื่องจากมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ เพียงรายเดียว และไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวน 2 ประเภท 
คือ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และประเภทครูผู้สอน 
 14.3  กิจกรรมที่ 3  การสรุปผล/รายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

 ๑๔.๓.๑ ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการในระดับจังหวัด  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น 
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง ประกาศ ณ วันที่ 20 มิถุนายน ๒๕๖๖  
มีผู้ ได้รับการคัดเลือกฯ จำนวน ๑ ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้ ให้การสนับสนุน และไม่มีผู้สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ จำนวน 2 ประเภท คือประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และประเภทครูผู้สอน 
                 ๑๔.3.2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ  ได้สรุปรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น             
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบสรุปรายชื่อเข้ารับรางวัลเข็มลูกเสือเสมา 
เชิดชูเกียรติ และแบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ  
          ๑๔.3.3 จัดส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการจัดส่งประกาศผลการคัดเลือกฯ/รายชื่อผู้ที่ได้รับ 
การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นฯ ตามแบบสรุปรายชื่อฯ (รางวัลเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ) และแบบประเมิน 
 ความพึงพอใจของคณะกรรมการที่พิจารณาคัดเลือกฯ ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖๖  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
     - จำนวนผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด 
ประเภทผู้บริหารและครูผู้สอน ต้องได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 และประเภทผู้ให้การสนับสนุน ต้องเป็นผู้ที่ส่งเสริม 
สนับสนุนด้านกิจการลูกเสือของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน หรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่มีส่งผลงาน   
การให้การสนับสนุนมากท่ีสุด จำนวน 3 ประเภท  

(1.) ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นต่อ     
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ จำนวน  -  คน  (– ไม่มีผู้สมัคร –) 

(2.) ตัวแทนครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ที่มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  จำนวน  -  คน  (– ไม่มีผู้สมัคร –) 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   

๓ 1 ๓๓.๓๓ 

          (3.) ตัวแทนบุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดีเด่น
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ จำนวน 1 คน 
ได้แก่  นายธวัช รัตนพันธ์  รอง ผอ.สพป.พัทลุง เขต ๒ 

    

เชิงคุณภาพ      
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือและ

บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานดี เด่นต่อการพัฒนา 
กิจกรรมลูกเสือ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลลูกเสือ
เสมาเชิดชูเกียรติ) ประจำปี พ.ศ.2566 

๓  
ประเภท 

๓ ๑ ๓๓.๓๓ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

แจ้งประชาสัมพันธ์การคัดลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ไปยังหน่วยงาน/สถานศึกษาตา่งๆ ในจังหวัดพัทลงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด  
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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จัดส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 
เพ่ือเข้ารับรางวัลเข็มลูกเสือเชิดชูเกียรติ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

สรุปรายชื่อ 
คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลกูเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดพัทลุง 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,220.- 2,477.- - - 2,477.- - 
แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกมีจำนวนน้อย เนื่องจากสถานศึกษาเพ่ิงเปิดภาคเรียนใหม่ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ประชาสัมพันธ์และประสานงานในรูปแบบหลากหลาย
ช่องทาง เพ่ือให้สถานศึกษาทุกสังกัดได้รับทราบและแจ้งประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในแต่ละสังกัดอย่างทั่วถึง  
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๐.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้คัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวง ศึกษาธิการในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน ประเภทละ 1 คน เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจ
สำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือในการขับเคลื่อนให้การดำเนินงาน
กิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า 

๒ ๐ .2  ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งทั้ งภ าครัฐและ เอกชนที่ ให้ ก ารสนั บ สนุ น กิ จ กรรมลู ก เสื อของ
กระทรวงศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชน
เป็นพลเมืองด ี
22. ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
     โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
     E–mail :  jirapornch00chuay@gmail.com        
23. วันที่รายงาน ณ วันที่      4    เดือน   กรกฎาคม      พ.ศ.  2566        .   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง       
2. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  10  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสถาพแวดล้อมดีข้ึน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

       หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก 8 การปฏิรูปการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

7. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกระบวนการลูกเสือ ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรม          

ให้การศึกษาและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่คำนึงเชื้อชาติ ศาสนาและเป็นไปตามความมุ่งประสงค์ 
หลักการและวิธีการซึ่งลูกเสือโลกได้กำหนดไว้ ปัจจุบันกระบวนการลูกเสือถือเป็นกระบวนการการทางการศึกษา
ส่วนหนึ่ง ซึ่งมุ่งพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง ร่างกาย จิตใจและศีลธรรม เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มี       
ความประพฤตดิีงาม ไมก่ระทำตนให้เป็นปัญหาต่อสังคม และดำรงชีวิตอย่างมีความหมายและสุขสบาย  

 สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                 
ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ข้อ 4        
(4) ข้อ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ
และยุวกาชาด อันตอบสนองต่อแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
อันสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ          
ให้คนไทยมีความพร้อมทั้ งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย                 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านสถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม
ที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคน
ไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต ซึ่งสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนไทยให้มีพัฒนาการที่ดี
ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และอารมณ์ มีระเบียบวินัย และมีความสามัคคี จึงได้กำหนดจัดโครงการส่งเสริม
ระเบียบวินัย ลูกเสือ เนตรนารี โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี พ.ศ. 2566 
ซึ่งเป็นกิจกรรมของเยาวชนที่สร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเชื่อมั่น          
ในตนเอง ความร่วมมือร่วมใจความพร้อมเพรียง ความสามัคคี  ความสง่าผ่าเผย และสมเกียรติของลูกเสือ 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานประสาน
และขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ตระหนักและเห็นความสำคัญในการฝึกความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี      
การทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อีกทั้งเป็นการปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษาแต่งเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ได้อย่างถูกต้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบ
ลูกเสือ เนตรนารี จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

           3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อม
เพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  

 3.2 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 

 3.3 เพ่ือคัดเลือกกองลูกเสือประเภทสามัญรุ่นใหญ่เป็นตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมประกวดระดับประเทศ  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  
          9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคณุภาพ 
 ลูกเสือ - เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการฝึกฝนให้มีระเบียบ มีวินัย  มีความเข้มแข็ง 
อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน  
สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ และความเข้าใจแนวทาง และหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ และแก่นแท้
ของกิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
        สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566จำนวน 10 แห่ง  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม - กันยายน  2566  

12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ     

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับ
จังหวัด ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการฯสถานศึกษา  
ที่สมัครเข้าร่วมการประกวดฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือชี้แจงแนวทาง และหลักเกณฑ์การประกวดฯ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประเภทสามัญรุ่น
ใหญ ่

    

กิ จ กรรมที่  4  ส่ งกองลู ก เสื อ  เน ตรน ารี                       
ที่ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวฯ ระดับจังหวัด 
เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ 

    

 

14.1  กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับ
จังหวัด ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม สังกัด
สำนักงานเขคพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ส่งลูกเสือเข้าร่วมแข่งขัน จำนวน 1 กอง และเนตรนารี จำนวน      
1 กอง    

14.2  กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมทำความเข้าใจแนวทางการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภท
สามัญรุ่นใหญ่ ในวันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 8 คน โดยมี นายศักดิ์จิต มาศจิตต์ ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เป็นประธานการประชุมฯ  

14.3  กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประเภทสามัญ      
รุ่นใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2566 ณ สนามกีฬาโรงเรียนป่าพะยอม
พิทยาคม อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง เพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมประกวดระดับจังหวัด         
ไปแข่งขันต่อในระดับประเทศ จากการประกวดระเบียบแถวลูกเสือและเนตรนารี ผลปรากฏว่า กองเนตรนารีได้
เป็นตัวแทนไปประกวดแข่งขันต่อในระดับประเทศ 

14.4 กิจกรรมที่ 4 ส่งกองลูกเสือ เนตรนารี ที่ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวฯ ระดับจังหวัด เข้าร่วม
ประกวดระดับประเทศ จำนวน 42 คน ในวันศุกร์ที่ 25 สิงหาคม 2566 ณ สนามศุภชลาศัย ภายในบริเวณ
สนามกีฬาแห่งชาติ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สนับสนุนงบประมาณ 
จำนวน 21,040 บาท เป็นค่าพาหนะเดินทางและค่าอาหาร ผลการแข่งขันระดับประเทศประกฎว่ากองเนตรนารี 
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคมได้รับรางวัลชมเชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

145



~ 5 ~ 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
    ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บั งคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

- - - - 

เชิงคุณภาพ     
   ลูก เสือ - เนตรนารี  และผู้ บั งคับบัญชาลูก เสือ  ได้ รับ        
การฝึกฝนให้มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความ
เป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี  รู้จักเสียสละ 
ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์
ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ และความ
เข้าใจแนวทาง และหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
และแก่นแท้ของกิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ่งสู่การพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี 

- - - - 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file   
      เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมที่ 1 
ประชาสัมพันธ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนาร ีประเภทสามัญรุ่นใหญ่ ระดับจังหวัด 

ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                              

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ และสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมแข่งขัน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือชี้แจงแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดฯ ในวันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
โดยมีนางสาคร หนูสว่าง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นประธานในการประชุม 
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กิจกรรมที่ 3 
ดำเนินการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 

ในวันอังคารที่ 8 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น.  
ณ สนามกีฬาโรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  
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กิจกรรมที่ 4 
ส่งกองเนตรนารีที่ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวฯ ระดับจังหวัด เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ  

ในวันศุกร์ที่ 25 สิงหาคม 2566  
ณ สนามศุภชลาศัย ภายในบริเวณสนามกีฬาแห่งชาติ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
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 17. งบประมาณ   

งบประมาณที่ไดร้ับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

36,040 - - - - 35,051 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     สถานศึกษาแต่ละแห่งไม่มีความพร้อมในการการฝึกฝนกองลูกเสือ กองเนตรนารี ที่พร้อมจะเข้าแข่งขัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     สร้างความตระหนักและความสำคัญในเรื่องส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกแห่ง 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21 .1  ลู ก เสื อ  - เนตรนารี  และผู้ บั งคั บบัญ ชาลูก เสื อ  ได้ รับการฝึกฝนให้ มี ระ เบี ยบ  มี วินั ย                                 
มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการ
อยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
 21.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ และความเข้าใจแนวทาง และหลักเกณฑ์การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ และแก่นแท้ของกิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ่งสู่การพัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี 

22. ผู้รายงาน  ว่าทีร่้อยเอกชัยวุฒิ เต้มยอก     ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์   081-3289799     โทรสาร      -     
     E–mail :  thakaethakae@gmail.com       

23. วันทีร่ายงาน ณ วันที่      27    เดือน   กันยายน    พ.ศ.  2566           .   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ  จิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66      
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 10.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต

สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที ่1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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 ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งโครงการจิตอาสาพระราชทานขึ้น  เพ่ือเป็น
การรวมความสมัครสมานของคนไทยทุกคนในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การปลูกจิตสำนึกด้านจิต
สาธารณะหรือจิตอาสา คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบต่อ ตนเองและสังคม เป็นการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากรรู้จกัเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการ ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างประโยชน์สุขของคนใน
สังคมร่วมกัน ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดโครงการฯขึ้นเพ่ือสนองแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวฯ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีจิตสาธาราณะ หรือจิตอาสา
พร้อมที่จะช่วยหรือชุมชนและสังคมส่วนรวม 

8.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เกิดความรักความสามัคคี 
8.3 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชน สังคม
ส่วนรวมให้มีความสะอาด ร่มรื่น  (45 คน) 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รอ้ยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา มีความเสียสละ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  จำนวน 40 คน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
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12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง, วัดต่าง ๆ ในจังหวัดพัทลุง และสถานที่สำคัญของจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

1. จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ จิต
อาสาภัยภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานราชการและชุมชน วัด ตามหลัก “บวร” 

    

2. จัดกิจกรรม Cleaning Day ในสำนักงานฯ เดือนละ 1 ครั้ง     
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสาภัยภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ 

เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานราชการและชุมชน วัด ตามหลัก “บวร” 
ได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  ในวันอังคารที่ 27 มิถุนายน 

2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ วัดป่าลิไลย์ ตำบลลำปำ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุ ง โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 56 คน ประกอบด้วย 

(1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จำนวน 41 คน  
(2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ตำบลลำปำ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง

จำนวน 15 คน     
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม Cleaning Day ในสำนักงานฯ เดือนละ 1 ครั้ง 

คร้ังที่ 1 จัดกิจกรรม Cleaning Day ในสำนักงานฯ  ในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 ตั้งแต่
เวลา 13.30 น. – 16.30 น. ณ บริเวณอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 39 คน จากบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 48 คน 

ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรม  Cleaning Day ในสำนักงานฯ  ในวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 ตั้งแต่
เวลา 13.30 น. – 16.30 น. ณ บริเวณอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 40 คน จากบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 46 คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชน สังคมส่วนรวมให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น   

- 45 คน   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีจิตสาธารณะหรือ    
จิตอาสา มีความเสียสละ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ร้อยละ 
80 

-   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทัง้หมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสาภัยภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ 
เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานราชการและชุมชน วัด ตามหลัก “บวร” 
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กิจกรรมที่ 2 
จัดกิจกรรม Cleaning Day ในสำนักงานฯ ในวันพุธที่ 24 พฤษภาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. – 16.30 น.    

ณ บริเวณอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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จัดกิจกรรม Cleaning Day ในสำนักงานฯ ในวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. – 16.30 น.    
ณ บริเวณอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 

 
 

 
 

17. งบประมาณ  - ไม่ใช้งบประมาณ - 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ในวันที่จัดกิจกรรมฯ บุคลากรมีภารกิจหรือติดราชการ ไมส่ะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - ไม่มี - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

    - ไม่มี - 
19.2 แนวทางแก้ไข 

    - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชน สังคมส่วนรวมให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น  

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีภาพลักษณ์ที่ดีในการปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีจิตสาธารณะหรือ
จิตอาสา มีความเสียสละ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 061-7454249    โทรสาร 074-606718  e–mail : chansuksri@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 

-------------------------------------- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ   การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงศึกษาของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นและเด็กด้อยโอกาส 
                      ในรูปแบบที่เหมาะสม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ        ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ  
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
    4.3 แผนย่อยของแผนแม่บท  ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้
อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
    4.5 แผนความม่ันคง   -   
    4.6 นโยบายรัฐบาล - 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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   ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
7. หลักการและเหตุผล 
                    รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง การจัดการศึกษาของประเทศ
โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ปัจจุบัน
ยังมีกลุ่มเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นกระจายอยู่ในพื้นที่ทั่วประเทศ ทั้งนี้
เนื่องจากความไม่พร้อมของเด็กเหล่านี้  เช่น มีฐานะยากจน ต้องช่วยพ่อแม่ทำงานหาเลี้ยงชีพ พ่อแม่หย่าร้าง 
หรืออาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ทำให้ไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสำเร็จการศึกษา และหลายคนต้องออก
จากการศึกษากลางคัน 
            เพ่ือให้เด็กไทยทุกคนได้มีโอกาส มีทางเลือกทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
จึงจัดโครงการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพื่อเป็นการพัฒนาการการเรียนรู้  ด้านวิชาชีพและการพึ่งพาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรม
นักเรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ 
8. วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด 

3.2 เพื่อให้เด็กในวัยเรียน ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคนและเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

9. ตัวช้ีวัดโครงการ  
 เชิงปริมาณ   
 9.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม  ร้อยละ 70 
         9.2 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรียนในระบบ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 
 เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นทุกสังกัดได้รับการศึกษาตามศักยภาพอย่างเสมอ
ภาคและทั่วถึง          
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
    7.1 นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    7.2 ประชากรวัยเรียนช่วงอายุ 3 – 18 ป ี
11. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  ภายในจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ   

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน การเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาสเด็ก
ออกกลางคันและเด็กตกหล่น 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือดำเนินการสำรวจหรือสอบทานข้อมูลเพื่อหา
สาเหตุและปัญหาและสร้างเครื่องมือในการออกพ้ืนที่บ้านนักเรียนทุกสังกัด  

กิจกรรมที่ 3 คณะกรรมการลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกสังกัดเพ่ือรับทราบปัญหาและให้แนวทางกับ
ผู้ปกครองและเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นในการเข้าถึงการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาวิธีการให้การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น 

กิจกรรมที่ 5  ติดตามผลการดำเนินงานการเพ่ิมโอกาสให้เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ในรูปแบบที่
เหมาะสม 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานการเพ่ิมโอกาสให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ข้อ 13 ) 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน การเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาสเด็ก
ออกกลางคันและเด็กตกหล่น       - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือดำเนินการสำรวจหรือสอบทานข้อมูลเพื่อหา
สาเหตุและปัญหาและสร้างเครื่องมือในการออกพ้ืนที่บ้านนักเรียนทุกสังกัด   - 

กิจกรรมที่ 3 คณะกรรมการลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกสังกัดเพ่ือรับทราบปัญหาและให้แนวทางกับ
ผู้ปกครองและเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นในการเข้าถึงการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ลงพื้นที่ติดตามนักเรียนร่วมกับ สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ครูพี่เลี้ยงศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
พัทลุง ผู้อำนวยการโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง และ ผู้นำท้องถิ่น เพื่อติดตาม
นักเรียนที่หลุดจากระบบ นักเรียนที่เสี่ยงออกกลางคัน และเด็กพิการ ดังนี้      

1. เด็กหญิงภัททิยา  จิตวงค์ และเด็กหญิงภัทรธิดา จิตวงค์    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
โรงเรียนบ้านโหล๊ะท่อม                

- ครอบครัวยากจน  ไม่มีรายได้  ที ่พักอาศัยเป็นกระท่อมหลังเล็กๆ  อยู ่ห่างจากโรงเรียน  
6 กิโลเมตร พ่อไม่มีพาหนะรับ – ส่ง               

- ความช่วยเหลือเบื้องต้นเพื่อให้นักเรียนดังกล่าวเข้าสู่ระบบการศึกษา ให้หาผู้จ้าง รับ - ส่ง  
นักเรียน ซึ่งในระหว่างที่ยังหาผู้รับจ้างไม่ได้  ผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะครูจะผลัดเปลี่ยนรับ - ส่ง รวม
จัดหาเสื้อผ้า อุปกรณ์ต่างๆ โดยได้รับเงินสนับสนุน จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 ร่วมจัดหา เจำนวน 3,000 บาท  พร้อมด้วยเครื่องอุปโภค บริโภค  ซึ่งผู้อำนวยการจะนำ
อาหารที่เหลือจากอาหารกลางวัน เก็บไว้เพ่ือเป็นอาหารเย็นของนักเรียนและย่า              

-  วันที่ 4 กรกฎาคม 2566  นักเรียได้มาเรียนโดยผู้อำนวยการโรงเรียน รับ - ส่ง   
2. นายณัฐพงศ์  ปัญญาจิตร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอุดมวิทยายน  
-  นักเรียนมีความเสี่ยงออกกลางคัน เนื่องจากยากจน ครอบครัวอยู่ด้วยกัน 6 คน  มีรายได้จาก

มารดาซึ่งมีอาชีพรับจ้าง วันละ 300 บาท มีรถจักรยานยนต์ใช้ร่วมกันทั้งครอบครัว 1 คัน ทำให้ต้องขาดเรียน 
เนื่องจากไม่มีรถ และเงินไปโรงเรียน   
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- ได้ร่วมปรึกษาหารือกับคณะครู โดยคณะครูจะให้การดูแลการช่วยเหลือและดูแลจนกว่า  

นายณัฐพงศ์ ปัญญาจิตรเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้นำท้องถิ่นจะช่วยให้มีงานทำเพื่อให้มีรายได้  
ในวันหยุด และ ช่วยเหลือบุคคลในครอบครัวให้มีงานทำด้วย  

- นายณัฐพงศ์ ปัญญาจิตร ต้องการมีอาชีพหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ แนะนำให้  
เข้าโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ กับสำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ซึ่งนักเรียนมีความชอบช่างเชื่อมโลหะ  

3.  เด็กชายสรวิชญ์  คำพันธุ์  อายุ 9 ปี นักเรียนพิการ            
-  พิการตั้งแต่แรกเกิดเนื่องจากใช้เวลาคลอดเป็นเวลานาน ทำให้สำลักน้ำคร่ำ ขาดออกซิเจนไป

เลี้ยงสมอง  มีอาการชักเกร็งตั้งแต่แรกเกิด   ต้องผ่าตัดขาเพื่อช่วยเหลือให้นักเรียนเดินได้ดีที่สุดขณะหลุดจาก
ระบบการศึกษาพิเศษ  และพ่อขาดเงินสำหรับการเดินทางไปตามหมอนัดที่โรงพยาบาลหาดใหญ่            

-  คณะลงพื้นที่ ได้ให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวกในการต่ออายุบัตรคนพิการ และแนะนำให้
ไปสมัครเข้ารับการศึกษาท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพัทลุง หน่วยบริการอำเภอป่าบอน และจะให้การ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายเพื่อพานักเรียนไปพบหมอ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ลงพื้นที่ติดตามนักเรียนต่อเนื่องจากปี 2565  นักเรียน  
จำนวน 4 ราย ที่คณะกรรมการฯ ได้ไปพบปะพูดคุย จนกระท่ังได้มาเข้าเรียนที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

1. ด.ญ. สุพรรษา  แก้วเจียม คณะกรรมการฯได้ลงพื้นที่ ได้รับทราบจากตายาย ปรากฎว่า
หลังจากไปเข้าเรียนที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ได้ประมาณ 2 เดือน ก็ลาออก อ้างว่าโดนรุ่นพ่ีใช้งานมากเกินไป   
ปัจจุบัน ทำงานร้านขายข้าวแกงที่อำเภอหาดใหญ่ คณะกรรมการฯ จึงแนะนำให้ไปสมัครเข้าเรียนที่ กศน. 
หาดใหญ่                

2.  ด.ญ. เกษรินทร์  สุขสวัสดิ์ คณะกรรมการฯได้ลงพื้นที่ แต่ไม่ได้เจอนักเรียนและผู้ปกครอง 
ได้รับทราบจากน้า ซึ่งอยู่ใกล้บ้านของนักเรียน ปรากฎว่าหลังจากไปเข้า เรียนที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ได้
ประมาณ  1  สัปดาห์ ก็ลาออก เนื่องจากแม่คิดถึงและเป็นห่วง ปัจจุบันไม่ได้ไปสมัครเรียนต่อใดๆ  

3. ด.ช.เอกภวิทย์  หวั่นไหว  คณะกรรมการฯได้ลงพ้ืนที่ แต่ไม่ได้เจอนักเรียนเจอคุณยาย ได้รับ
ทราบจากยาย ปรากฎว่าหลังจากไปเข้าเรียนที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ได้ประมาณ 1 เทอม ก็ลาออก อ้างว่า
รุ่นพี่ขโมยเสื้อผ้าหมด ปัจจุบันไม่ได้ไปสมัครเรียนต่อใดๆ รับจ้างเลี้ยงวัว เดือนละ 3,000บาท ยายบอกว่าขอ
เวลาทำงานเก็บเงิน 1 ปี หลังจากนั้นจะไปสมัครเข้าเรียน 

4. ด.ช. อนุชัย  หนูแป้น ได้สอบถามรองผู้อำนวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พัทลุง ปรากฎว่า
นักเรียนยังเรียนอยู่ 
  15.   ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  (จากข้อ 7) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ให้
ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม   

70 2.8 3 75 

เด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบ ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  

70 2.1 2 66.66 

เชิงคุณภาพ      
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่นทุกสังกัดได้รับ
การศึกษาตามศักยภาพอย่างเสมอ
ภาคและทั่วถึง 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 1,360 - - - 1,360 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
- ข้อมูลที่ได้รับคลาดเคลื่อน 
- ปัญหาค่านิยมในการเรียนต้องมีเกรดเฉลี่ยสูง  นักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ดี มีความเครียดเนื่องจาก
สภาพแวดล้อม ในโรงเรียนมีค่านิยมท่ียึดผลการเรียนที่ดี  ถึงจะเป็นที่ยอมรับของครูและเพ่ือน 
- ที่อยู่อาศัยของนักเรียนมีสภาพที่ไม่ปลอดภัย  นักเรียนไม่มีขวัญในกำลังใจที่จะศึกษาต่อ 
- ระเบียบในการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เอ้ืออำนวยในการช่วยเหลือนักเรียน 
- ผู้นำชุมชนเพิกเฉยไม่กระตือรือร้นในการช่วยเหลือนักเรียนและครอบครัว 
- ระเบียบกฎหมายการบังคับให้นักเรียนเข้าเรียน  ยังล้าสมัยไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
- ปลูกฝังค่านิยมในการเรียนใหม่ไม่ยึดติดกับเกรดเฉลี่ยที่สูง แต่ให้คำนึงถึงคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 

  - ระเบียบ กฎหมาย ควรปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  - หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกันอย่างาจริงจังเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครองในทุกมิติ 
เช่น  การมีอาชีพ การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีข้อมูล สารสนเทศ เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็ก 
ตกหล่น และสามารถแก้ปัญหา ช่วยเหลือให้เข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพในรูแบบที่เหมาะสมและลดอัตราการ
ออกกลางคัน 
22. ผู้รายงาน นางชลินทรา  ช่วยสุข ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 074-606719  โทรสาร 074-606718  
23. วันที่รายงาน ณ วันที ่ 8  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  การบริหารงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ                  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (17)  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(1) 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  17.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมาย : 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
4.5 แผนความม่ันคง   - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภการศึกษาและการเรียนรู้ 

 แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสำนั กงานคณ ะกรรมการส่ งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                     
ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและ
โรงเรียนเอกชน  งบดำเนินงาน ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จำนวน 43,200 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ        
 ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  ตรวจติดตามสถานะขอจัดตั้ง การจัดการ
เรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส่วนราชการที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณข้างต้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงกำหนดจัดโครงการนี้ขึ้น 
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8. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายและการใช้เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เงินอุดหนุน

โครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และเงินค่าใช้จ่ายในการจัด การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนเอกชน หรือเงินอุดหนุนในรายการอื่นๆ ตามสถานการณ์ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด  

3.2 เพ่ือตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน
ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด  
 3.3 เพ่ือชี้แจงนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน รายงานผลและรับฟังความคิดเห็นของผู้บริหาร โรงเรียนเอกชน
 3.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากร/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน  
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนที่ได้รับการตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนสามารถดำเนินการถูกต้องตามระเบียบ  
ร้อยละ 80         

2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบได้รับการตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้งและการเลิกกิจการ 
ร้อยละ 100  

3) โรงเรียนเอกชนได้รับการตรวจติดตามความพร้อมการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน ร้อยละ 100    
4) ผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมได้ร้อยละ 90 และนำมติที่ประชุมไปดำเนินงานภายในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
              1) โรงเรียนเอกชนสามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตามระเบียบ  
              2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบได้รับการตรวจติดตามการขอจัดตั้งและการเลิกกิจการให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด โดยได้รับการอนุมัติในการเปิดหรือยุบเลิกในการดำเนินกิจการโรงเรียน  
 3) โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียนสามารถดำเนินการ
ได้ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นไปตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่กำหนด 
      4) ผู้บริหารสามารถนำมติการประชุมไปดำเนินการตามแนวนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติได้จริง  
 5) บุคลากร/เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีความรู้ความเข้าใจนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์วิธีการ ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนสามารถพัฒนาทักษะเพ่ิมวิธีการ
จัดการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          10.1 ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน หรือเงินอุดหนุนรายการอ่ืน ๆ   
ตามสถานการณ ์
  - เป้าหมาย : โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 23 โรงเรียน  
  10.2 ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้งการจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน  
  - เป้าหมาย : โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบที่ยื่นขอจัดตั้งโรงเรียน/ขอเลิกกิจการทุกโรงเรียน 
                     - เป้าหมาย : โรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดการเรียนการสอนในระบบ จำนวน 39 โรงเรียน 
 10.3 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในสังกัด     
  - เป้าหมาย : ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จำนวน 39 โรงเรียน  
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 10.4 พัฒนาครู/บุคลากร/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
            - เป้าหมาย บุคลากร/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง และครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน   
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2565  - กันยายน  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 12.1 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ในจังหวัดพัทลุง 
 12.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
จำนวน  23 โรงเรียน 

17,000     

กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานการณ์ 
ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และ 
การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน  
(ในระบบและนอกระบบ) 

10,440     

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร 
งานการศึกษาเอกชน 
        3.1 การประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน 
        3.2 พัฒนาครู/บุคลากร/ร่วมประชุม 
สัมมนา 

15,760     

รวมวงเงิน (บาท) 43,200     
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      14.1 กิจกรรมที่ 1  ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

               ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย จำนวน 39 โรงเรียน 
      14.2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
   - ดำเนินการติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนของโรงเรียนเอกชน จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่  
ภาคเรียนที่ 2/2565  และภาคเรียนที่ 1/2566  จำนวน 39 โรงเรียน  อยู่ระหว่างการสรุปผลการดำเนินงาน 

- การตรวจติดตามการขอจัดตั้งโรงเรียนเอกชน จำนวน 1  โรงเรียน อยู่ระหว่างดำเนินการ 
      14.3 กิจกรรมที่ 3 การประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 

- ดำเนินการประชุมผู้บริหารโรงเรียนไปแล้วจำนวน 5 ครั้ง   
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

1) โรงเรียนที่ได้รับการตรวจติดตามการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนสามารถดำเนินการถูกต้องตามระเบียบ 

80 23 39 169 

2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบได้รับ 
การตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้งและการเลิก
กิจการ  

100 1 1  

3) โรงเรียนเอกชนได้รับการตรวจติดตามความ
พร้อมการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคเรียน  
2 ครั้ง/ป ี

100 39 จำนวน 2 ครั้ง  100 

4) ผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมได้ร้อยละ 90 และ
นำมติที่ประชุมไปดำเนินงานภายในโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง  
 

90 39 90 90 

 

 

 

 

 

 

 

169



~ 6 ~ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 6 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ  
   

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

43,200 43,200 - 11,700 25,692 5,808 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 

19.  ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
  

20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      21.1 โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนสามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้
อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
      21.2 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบที่ขอจัดตั้งและยุบเลิกกิจการได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
      21.3 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนมีความเข้าใจนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนและสามารถ
ขับเคลื่อนงานได้อย่างถูกต้องตรงตามเป้าหมาย 
     21.4 บุคลากร/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน และครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพถูกต้องตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
 

22. ผู้รายงาน............นางสาวณัฏฐิกา  เจยาคม..........ตำแหน่ง.......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ.......... 
     โทรศัพท์...081-1610622......โทรสาร.........E–mail :  au.opecpt@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ... 28  .... เดือน .....กันยายน.....พ.ศ. .....2566............. 
 

 

-------------------------------------- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   

การส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนทีไ่ด้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

******************************

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด
3. ห้วงเวลารายงาน
 ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66
 ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิ ย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66
สถานะโครงการ  ยงั ไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ
(โปรดวเิ คราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครอ่ื งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความมั่นคง
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความม่ันคง
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต
4.5 แผนความม่ันคง

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
4.6 นโยบายรัฐบาล

4.6.1 นโยบายหลัก ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
4.6.2 นโยบายเร่งด่วน -

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.8.1  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผรู้ ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดั กระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล

173



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. หลักการและเหตุผล  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม            

ราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จ              
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมบนาถบพิตร ซึ่งทรงให้ความสำคัญและเห็นความสำคัญ
ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่เห็นได้ชัดในปี พ.ศ.2503 ทรงให้อนุรักษ์ต้นยางนาและเพาะเมล็ดยางนา ต่อมา           
ในปี พ.ศ.2504 ทรงให้นำพรรณไม้จากภูมิภาคต่างๆ มาปลูกไว้ในพระราชวังสวนจิตรลดา เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา 
และทรงมีโครงการพระราชดำริที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหล่งน้ำ การอนุรักษ์และพัฒนาดิน 
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ โดยที่ อพ.สธ.ดำเนินงานภายใต้แผนแม่บท 
อพ.สธ.ระยะที่ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 กันยายน พ.ศ.2569) 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ ในกลุ่ม g2 
กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ในกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร              
โดยได้ดำเนินการสนับสนุนให้โรงเรียนที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมเป็นเป็นสมาชิก    
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตสำนักในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช          
ในกิจกรรมนี้ มี “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เป็นสื่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ ที่มีการเก็บ    
พรรณไม้แห้งพรรณไม้ดวง มีห้องสมุดสำหรับค้นคว้า มีการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน                
บุคคลทั่วไป ให้เข้าถึงความสำคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช ให้รู้จักหวงแหน รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์ 
อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความสำคัญต่อการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำเพ่ือขยายเครือข่ายไปทุกโรงเรียน  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้โรงเรียน
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายและขยายผลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ เพ่ือเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์
เชื่อมโยงกัน ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตร
และการเรียนการสอน ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช      
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อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษา            
ในระดับจังหวัด 
 3.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช              
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับจังหวัด 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 จำนวนสถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ จำนวน 30 แห่ง 

9.1.2 จำนวนสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกดำเนินการจัดส่งผลงานฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 (8 แห่ง) 

     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ และเป็นศูนย์เครือข่ายในการดำเนินงาน อพ.สธ. ในระดับจังหวัด ที่มีคุณภาพและ
เป็นแบบอย่าง และขับเคลื่อนงาน อพ.สธ.อย่างต่อเนื่อง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
สถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ   จัดอบรมฯ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 

12. สถานทีด่ำเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนบูรณะพัทศึกษา มูลนิธิ อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังสถานศึกษา     
ทุกสั งกัดในจังหวัด  เพ่ือสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงาน                
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 

    

ปรับกิจกรรม 
กิจกรรมที่  2  จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ           
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ                
ของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
จังหวัดพัทลุง 

    

กิจกรรมที ่3 รายงานผลการดำเนินโครงการฯ     
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1  กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด เพ่ือสมัครเข้าร่วมเป็น

สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ    
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ได้จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัด             

ในจังหวัด เพื่อสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ   
       14.2  กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนจังหวัดพัทลุง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบูรณะพัทศึกษา มูลนิธิ  อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 50 คน 
เพ่ือให้สถานศึกษามีแนวทางการดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับจังหวัด เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมี              
รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานในพิธีเปิดอบรมฯ และมีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 เป็นประธานพิธีปิดการอบรมฯ 

ซึ่งการจัดอบรมในครั้งนี้   ได้ขอความร่วมมือจากหน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง (ให้ความอนุเคราะห์วิทยากรจากโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย พัทลุง) , 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง (ให้ความอนุเคราะห์วิทยากรจากโรงเรียนควนขนุน) ,โรงเรียน
บูรณะพัทศึกษา มูลนิธิ (ให้ความอนุเคราะห์สถานที่จัดอบรมฯ)  และสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในจังหวัดพัทลุง ทีไ่ด้จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมฯ  
 14.3  กิจกรรมที่ 3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
    -  จำนวนของผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากร             
ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าร่วมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับ เคลื่ อน การดำเนิ น งานสวนพฤกษ ศาสตร์ โรงเรียน               
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

100 50 คน 50 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
   -  ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมฯ มีแนวทางในการได้รับความรู้
ความเข้าใจ  และเห็นคุณค่าและความสำคัญของงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

80 สุ่ม
ตัวอย่าง 
38 คน 

34 คน 89.47 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด file   
      เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
เพื่อสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 
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การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบูรณะพัทศึกษา มูลนิธิ  อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ   

งบประมาณทีไ่ด้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,500.- 9,500.- - - - 9,500.- 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     สถานศึกษาไม่มีความพร้อมในการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
      18.2 แนวทางแกไ้ข 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แจ้งแนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                    
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ไปยังหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ในความรับผิดชอบ
จัดให้มีงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   -ไม่มี - 
 

178



~ 7 ~ 

20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างต่อเนื่อง 
 21.2 มีเครือข่ายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่อง                
มาจากพระราชดำริฯ ในระดับจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

22. ผู้รายงาน  นางสาวจิราพร  ชูช่วย     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   
     โทรศัพท์   089-2898627     โทรสาร      -      
     E–mail :  jirapornch00chuay@gmail.com        

23. วันที่รายงาน ณ วันที่      25    เดือน   กันยายน      พ.ศ.  2566        .   
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบจัดการขยะ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ    
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)  
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 18.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี)    - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหากพิจารณาถึงกระบวนการการ
จัดการขยะมูลฝอยแล้ว พบว่าอัตราขยะมูลฝอยที่ถูกนำไปกำจัดอย่างถูกต้องมีอัตราเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
และกระบวนการในการคัดแยก การจัดเก็บ การรวบรวมและการเก็บขนยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอทำให้เกิด
ปัญหาขยะตกค้าง ซึ่งเกิดจากบุคลากร และประชาชนที่มาติดต่อราชการที่เพ่ิมมากข้ึน และแนวโน้มการบริโภคของ
ประชากรที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยวิกฤตปัญหาขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นนี้ จำเป็นที่จะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเ กิดผลเป็น
รูปธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงาน จึงจัดทำโครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 8.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีส่วนร่วมในการลดและคัดแยกขยะ มูลฝอย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของขยะมูลฝอยในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับการกำจัดอย่างถูกวิธี 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จำนวน 45 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เมย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เพื่อให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลด คัดแยกขยะมูลฝอยในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง 
   1 .1  สำรวจ ประเมิน และจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหารถุงพลาสติกหูหิ้ว
และท้ิงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ทุกเดือน  
   1.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย  
6 เดือน/ครั้ง 

    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
   1. ดำเนินการรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย โดยจัดกิจกรรม  

(1) รณรงค์การ RECYCLE ถุงกระดาษ รักษ์โลกร้อน   
(2) รณรงค์การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง รักษาสิ่งแวดล้อม  
(3) รณรงค์การคัดแยกขยะ แต่ละประเภท  
(4) ดำเนินการคัดแยกขวดน้ำ ขวดพลาสติกที่ใช้แล้ว เพ่ือนำไปขายให้กับร้านรับซื้อของเก่า  

2. ดำเนินการ สำรวจ ประเมิน และจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน ปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร
ถุงพลาสติกหูหิ้วและทิ้งของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยคำนวณจาก
ข้อมูลพื้นฐานกลาง ของกรมควบคุมมลพิษ ดังนี้  

1) ปริมาณขยะมูลฝอย = บุคลากรของหน่วยงาน (คน) 45 x 0.34 (กิโลกรัมต่อคนต่อวัน) x จำนวน
วันทำงาน  

2) ปริมาณถุงพลาสติกหูหิ้ว = บุคลากรของหน่วยงาน (คน) 45 x 0.94 (ใบต่อคนต่อวัน) x จำนวน
วันทำงาน  

3) ปริมาณแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง = บุคลากรของหน่วยงาน (คน) x 0.4 (ใบต่อคนต่อวัน) 
x จำนวนวันทำงาน 

4) ปริมาณโฟมบรรจุอาหาร = บุคลากรของหน่วยงาน (คน) x 0.47 (ใบต่อคนต่อวัน) x จำนวนวัน
ทำงาน  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100 ของขยะมูลฝอยในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ได้รับการกำจัดอย่างถูกวิธี 

- - - - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 100 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายรับรู้ เข้าใจ
ระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)   
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17. งบประมาณ   - ไม่ใช้งบประมาณ – 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   - 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - ไมม่ี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) ปริมาณขยะมูลฝอยในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับการกำจัดอย่างถูกวิธี 
2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง รับรู้ เข้าใจระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

22. ผู้รายงาน   นางสาวจันทรา  จันสุกศรี   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
      โทรศัพท์ . 074-606719   โทรสาร  074-606718    e–mail : chansuksri@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 

-------------------------------------- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   

การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพและทันสมัย 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุงและแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้าน 1 การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อ11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.........-..........................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย) 

7. หลักการและเหตุผล  
สืบเนื ่อง จากคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษา                

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื ่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามกฎหมายกำหนด           
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ข้อ 1 ที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2)          
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1) มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ             
ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ                 
ไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562) มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นๆ โดยจัดทำเป็น
แผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจ
ใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่            โดย
คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย
รัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง  

เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดำเนินการ           
ตามบทบาทหน้าที่ ส่งเสริมการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการดังกล่าวข้างต้น และสามารถทบทวน ติดตาม          
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ี
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 รวมถึงการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพัทลุง เพื ่อชี ้แจงและทำความเข้าใจให้กับผู ้รับผิดชอบการจัดทำแผนและงบประมาณของหน่วยงาน             
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และหลักการของการจัดทำแผน โครงการ
และงบประมาณ สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการทำงานร่วมกัน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีความสอดคล้อง     
กับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึง
บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

8.2 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
8.3 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ

รายจ่ายประจำปี) 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
9.1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจงหวัดพัทลุง 

(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
9.1.2 มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
9.1.3 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของการนำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สู่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จำนวน 43 คน และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 ของ ศธจ.พัทลุง (ฉบับใช้เงิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570) ของ ศธจ.พัทลุง 

1.1  ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 จำนวน 43 คน (1 วัน) 
1.2  ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2 จำนวน 20 คน (1 วัน) 
1.3  ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ จำนวน 20 คน (1 วัน) 
1.4  จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการ    

 ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570)  
1.5  จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2566 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ ศธจ.พัทลุง (ฉบับใช้เงิน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 – 2570) ของ ศธจ.พัทลุง 
 - ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ศธจ.พัทลุง  

(ฉบับใช้เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ครั ้งที ่ 1 เมื ่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมจามจุรี           
โรงแรมบ้านสวนพฤกษา รีสอร์ท อ.เมือง จ.พัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ศธจ.พัทลุง  
(ฉบับใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  - ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ศธจ.พัทลุง  
(ฉบับใช้เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 10 เล่ม 
- ประชุมคณะทำงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่ 28 กันยายน 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมที่ 2  จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566     
ของสำนักงานศึกษาธิการจงหวัดพัทลุง (ฉบับใช้เงินงบประมาณ    
ที่ได้รับจัดสรร) 

 มี ดำเนินการ 100 

1.2 มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)    
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 มี ดำเนินการ 100 

1.3 มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 มี ดำเนินการ 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของการนำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

100  ดำเนินการ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 30,300 21,530 1,000 - 7,770 

แหล่งงบประมาณ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
   - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
   - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานสามารถดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์
ศาสตร์ชาติ และแผน 3 ระดับ 

22. ผู้รายงาน  นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      โทรศัพท์  074 606719    โทรสาร  074 606718   e–mail : tgotech@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66    🗹 ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66      
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย.............................................................................................................................. .....) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ที ่ 7  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                     🗹 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................................................... ..........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.............................................................................................................................................. ......) 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะ ความชำนาญในการทำงาน 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
สามารถทำได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม ปฐมนิเทศ การศึกษาดูงาน ไปดูงาน ร่วมสัมมนา ทั้งในและนอกสถานที่ ฯลฯ 
เพ่ือบุคลากรนั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ และมุ่งไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

การพัฒนาบุคลากรมีทั้งต่อองค์กรและตัวของบุคลากรเอง  ประโยชน์ต่อองค์กร การพัฒนาบุคลากรจะ
ช่วยให้การทำงานเกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพของงาน เนื่องจากบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ทำมาก
ขึ้น ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันตาม
เทคโนโลยี  

ประโยชน์ต่อตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานก็
จะมากขึ้นด้วย นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยสร้างความรักความผูกพันธ์ ความสามัคคี  และ
เอาใจใส่ในการทำงาน เพื่อบรรลุถึงผลสำเร็จขององค์กร 
8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะในการ
ทำงาน 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และ
ให้เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรในสังกัดมีความรัก ความสามัคคี และความภักดีแก่องค์กร 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      4.1.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการ 
      4.1.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สามารถนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
      4.1.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยคนละ 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จำนวน 45 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 -  มีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  สำรวจความต้องการหลักสูตรใน
การพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
2.1 หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
2.2 หลักสูตรการจัดทำสื่อมัลตมิีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
2.3 หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 

  สำรวจบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือสำรวจความต้องการในการพัฒนา
บุคลากร และเป็นทางเลือกในการจัดอบรมแต่ละหลักสูตร ตามความต้องการของบุคลากร ปรากฏว่ามีบุคลากร
สนใจ จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 
  2. หลักสูตรการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  3. หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

14.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
(1) หลักสูตรการบริหารงานบุคคล  

ได้ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการบริหารงานบุคคล การกำหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เขา้รับการอบรม จำนวน 44 คน 
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(2) หลักสูตรการจัดทำสื่อมลัติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
ได้ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน 40 คน 

(3) หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566  
ได้ดำเนินการปรับกิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร เป็น หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้แก่บุคลากรในสังกัด  
ที่เป็นผู้รับผิดชอบการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 กลุ่มเป้าหมาย 25 คน เมื่อ
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เขา้รับการอบรม จำนวน 17 คน 

14.3 กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงานการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส  

 ได้ดำเนินการเสนอขออนุมัติปรับกิจกรรมการดำเนินงาน โดยเพ่ิมกิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส โดยกำหนดจัดกิจกรรมในวันพฤหัสบดีที่ 
20 เมษายน 2566  ณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ตั้งแต่เวลา 06.00 น. – 18.30 น. กลุ่มเป้าหมาย 
คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 22 คน 

14.4 กิจกรรมที่ 4 การทบทวน วางแผน และกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

 ได้ดำเนินการเสนอขออนุมัติปรับกิจกรรมการดำเนินงาน โดยเพ่ิมกิจกรรมที่ 4 การทบทวน 
วางแผน และกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยกำหนดจัดกิจกรรมในวันศุกร์ที่ 
22 กันยายน 2566  ณ  โฮมสเตย์บ้านสวนไร่ทิพย์ หมู่ 14 ตำบลโคกม่วง อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เข้าร่วมโครงการ จำนวน 46 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เข้ารับการพัฒนา
ตามหลักสูตรตามความต้องการ  
    1.1 หลักสูตรการบริหารงาน
บุคคล 
    1.2 หลักสูตรการจัดทำสื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
   1.3 หลักสูตรการเขียน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
 

45 คน 
 

45 คน 
 
 

25 คน 
 
 

 
 
 
 

44 คน 
 

40 คน 
 
 

17 คน 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 98 
 

ร้อยละ 89 
 
 

ร้อยละ 68 
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ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
   1.4  การศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
   1.5 การทบทวน วางแผน 
และกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

22 คน 
 
 

46 คน 

18 คน ร้อยละ 82 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 90 ผูเ้ข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการกำหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล 
2. รอ้ยละ 90 ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละ 90 ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในการเขียน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
1.4  การศึกษาดูงานการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
1.5 การทบทวน วางแผน และ
กำหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 
ร้อยละ 90 

 

45 คน 
 
 
 

45 คน 
 
 
 

25 คน 
 
 
 

22 คน 
 
 

46 คน 

44 คน 
 
 
 

40 คน 
 
 
 

17 คน 
 
 
 

18 คน 

ร้อยละ 88 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 62 
 
 
 

ร้อยละ 74 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

หลักสูตรการบริหารงานบุคคล 

 
 

หลักสตูรการจัดทำสื่อมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
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การศึกษาดูงานการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทบทวน วางแผน และกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพกิจกรรมอยู่ระหว่างดำเนินการ ภาพกิจกรรมอยู่ระหว่างดำเนินการ 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทัง้หมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 40,000 25,490 3,230 8,350 2,930 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  

    - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ 
     งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถจัดการอบรมพัฒนาให้แก่บุคลากรในสังกัดได้
ครบทกุหลักสูตรตามทีบุ่คลากรในสังกัดต้องการ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
    บริหารจดัการงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรรให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 
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20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้ความสามารถนำทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพพร้อมปฏิบัติงาน 
 
22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  15  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ การตรวจติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
    ประจำปีงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดอืน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐเป้าหมายแผนย่อย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมาย 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  ) 
4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

 

203



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย) 

7. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการตรวจราชการ เป็นการดำเนินงานเพ่ือให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีพลังขับเคลื่อนสู่จุดหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และปรับปรุงพัฒนาเพ่ือเตรียมการ
รับการติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของคุณภาพการศึกษาที่อยู่ใน                 
การกำกับดูแล รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผน
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ช าติ ร ะย ะ  20 ปี  (พ .ศ . 2561 – 2580) พ ร้ อ ม ทั้ งจุ ด เน้ น เชิ งน โยบ าย ขอ งรั ฐ ม น ตรี                               
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการเป็นการตรวจราชก ารและการติดตามประเมินผล                    
การจัดการศึกษาภายใต้บริบทการบริหารราชการแผ่นดินร่วมสมัยที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์และการเสริมสร้าง
ระบบบริหารจัดการบ้ าน เมืองที่ ดี เป็ นการตรวจราชการฯนโยบายสำคัญของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนงานโครงการสำคัญต่างๆ รวมถึง                        
การตรวจราชการในเรื่องที่เป็นปัญหาการศึกษาในพ้ืนที่หรือเรื่องที่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่หน่วยงาน
การศึกษา และประชาชนมุ่งเน้นการรายงานผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานของผู้รับการตรวจระหว่าง
ผู้ตรวจราชการกระทรวงหน่วยงานที่ปฏิบัติงานทั้งส่วนกลางระดับภาคระดับจังหวัดและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง            
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำคัญต่างๆให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดรวมทั้งแก้ไขปัญหาการศึกษาในระดับพ้ืนที่                      
ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ กำหนดรูปแบบและระยะเวลา
ดำเนินการตรวจราชการ ติดตาม 3 รูปแบบ โดย รูปแบบที่ 1 และ 2 ได้แก่ รูปแบบปกติ และรูปแบบบูรณาการ 
ส่วนรูปแบบที่ 3 รูปแบบกรณีพิเศษ มิได้กำหนดระยะเวลาการตรวจราชการฯ ที่ชัดเจนไว้ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด และปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย มีหน่วยงานการศึกษา              
ในความรับผิดชอบที่ต้องตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปียุทธศาสตร์ จุดเน้น นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุงจึงจัดทำโครงการ “การตรวจ ติดตาม และประเมินผล                 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  

8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือสนับสนุนการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการตรวจราชการแบบกรณีปกติ 
แบบบูรณาการ และแบบกรณีพิเศษ  

8.2 เพ่ือตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
และบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

8.3 เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบการปฏิบัติตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สำคัญ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 9.1.1 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง  ได้รับการเตรียมความพร้อมการตรวจ ติดตามผล               
การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ  
 9.1.2 หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง ได้รับการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีแนววิธีปฏิบัติที่ดี ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวดั เพ่ือให้เป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืนนำไปปรับใช้ 
 9.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลรายงานสรุปผลการดำเนินงานติดตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเพ่ือรายงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และสามารถส่งเสริม 
สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาได้ตรงกับความต้องการ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  หน่วยงานการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบจังหวัดพัทลุง (จำนวน 316 แห่ง) 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ   หนว่ยงานการศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่  1  ประชุมเตรียมความพร้อมการตรวจ 
ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ  

    

กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 

    

กิจกรรมที่ 3 รับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ     
กิจกรรมที่  4 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ติดตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัด 

    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการตรวจ ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ  

        วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 นางวิมลมาลย์ ริไธสง รองศึกษาธิการภาค 5 รักษาการ           
ในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 5 และคณะลงพ้ืนที่ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ และ
ติดตามการดำเนินงานประเด็นนโยบายเร่งด่วนกระทรวงศึกษาธิการ 5 เรื่อง ได้แก่ 1. พาน้องกลับมาเรียน/  
ปักหมุด 2. โรงเรียนคุณภาพ 3. อาชีวะอยู่ประจำเรียนฟรี 4. ความปลอดภัยในสถานศึกษา และ 5. โครงการ
แก้ไขหนี้สินครู ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด  
      วันที่ 16 มีนาคม 2566 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 5 

นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค และคณะ ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ จังหวัดพัทลุง โดยมีหัวหน้าส่วน
ราชการร่วม ให้ การต้อนรับ  (ภาคเช้ า ) รับ ฟั งรายงานผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุด เน้ น                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พัทลุง และในภาคบ่าย ตรวจเยี่ยม 
การจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
ณ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

      วันที่ 30 มิถุนายน 2566 นายปรเมศวร์  ศิริรัตน์ รองศึกษาธิการภาค 14 รักษาการ 
ในตำแหน่งศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และคณะ ลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่และการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมที่ 3 รับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
         วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 5 
นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค และคณะ ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง    
        วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 5 
นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค และคณะ ลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
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กิจกรรมที่ 4  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานติดตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

การศึกษาในจังหวัด 
      วันที่ 18 กันยายน 2566 จัดประชุมการสรุปผลการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนเอกชน ณ โรงแรมศิวา รอยัล อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุง ได้รับการเตรียมความ
พร้อมการตรวจ ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจ
ราชการ 

- 316 แห่ง   

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพัทลุง ได้รับการตรวจติดตาม
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละ 
85 

316 แห่ง   

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีแนววิธีปฏิบัติที่ดี ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด เพ่ือให้เป็น
แบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นนำไปปรับใช้ 

- มี มี - 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานติดตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดเพ่ือรายงานสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และ
สามารถส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาได้ตรงกับความ
ต้องการ 

- มี มี - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

ประชุมเตรียมความพร้อมการตรวจ ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

     

     
ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณีปกติ รอบที่ 1 วันที่ 16 มีนาคม 2566 
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ผู้ตรวจราชการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา                                                
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

     

     
 

ศึกษาธิการภาค สำนักงานศกึษาธิการภาค 5 และคณะ ลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่  วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300 65,300 - 16,397 - 48,903 

แหล่งงบประมาณ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ   - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
 

20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพัทลุง หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

มีข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการตรวจราชการกรณีปกติ เฉพาะด้านกรณีพิเศษ และบูรณาการ  

21.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายสำคัญด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้กับหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

22. ผู้รายงาน นางสาวลำเฑียร ชนะสุวรรณ์    ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 081-8121320     โทรสาร  -    e–mail : .............-..................................... 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......4......... เดือน ...กรกฎาคม.......................พ.ศ. ....2566.................. 
 

------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  7  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.........-..........................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

จากสภาพปัญหาในการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคด้านการบริหารจัดการและด้านการบริหาร 
งานบุคคลที่เกี่ยวข้อง ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา และการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญของ
การพัฒนาประเทศ และเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพ จึงเป็นเหตุให้ต้องมีคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 30 
เมษายน พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีการกำหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแก้ปัญหา  
การจัดการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ตามกฏหมายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัด
การศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  ประสานและส่งเสริมการบริหารและ  
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลาย การให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏฺบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงาน  
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้ยังมี
หน้าที่เกี่ยวกับการกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เน้นให้มีการประสาน
และบูรณาการดำเนินงานตามภาระกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภาระกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภาครัฐ และเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่  ซึ่งจะต้องดำเนินการจัดการศึกษาโดยมีแนวทาง
ที่ผ่านการร่วมกันกำหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุงเพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดพัทลุงให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตลอดจนนโยบายการพัฒนาประเทศ จึงกำหนดให้มีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พัทลุง  

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 

และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด  โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา 
8.2 เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบท 

ในพ้ืนที ่โดยมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม 
8.3 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือของเครือข่ายการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับการศึกษา โดยผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วม 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทาง  
การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีรายงานขับเคลื่อน/แนวทางการยกระดับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

4) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วม  
ในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ จังหวัดพัทลุง 

5) จังหวัดพัทลุงรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดและพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมทั้งกำกับ 
เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 หน่วยงานการศึกษา  สถานศึกษา  ครอบครัว  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  และ

สถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืนในพื้นท่ีจังหวัดพัทลุง 
10.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด องค์คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ    กรกฎาคม - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ    หน่วยงานการศึกษาจังหวัดพัทลุง และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : เสวนา “พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้ สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา (Learning City to 
Educational Equality)” 
กิจกรรมที่ 1.1 : ประชุมคณะทำงานจัดเตรียม การเสวนา     
กิจกรรมที่ 1.2 : เสวนา “พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้  

   สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา 
    

กิจกรรมที่ 1.3 : จัดทำรายงานขับเคลื่อน/แนวทาง 
   การยกระดับการศึกษา 

    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมเสวนา “พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้ สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา (Learning City to Educational 
Equality)” 
 กิจกรรม : ประชุมคณะทำงานจัดเตรียมการเสวนาฯ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้มาประชุม จำนวน 23 ท่าน และ วันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  มีผู้มาประชุม จำนวน 22 ท่าน 
 กิจกรรม : เสวนา “พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้ สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา” เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมศิวารอยัล อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมเสวนาจำนวน 100 คน ประกอบด้วย
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา หัวหน้าส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการยกระดับคุณภาพความเท่าเทียม และ
ทั่วถึง แบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่  

กิจกรรม : จัดทำรายงานขับเคลื่อน/แนวทางการยกระดับการศึกษาจังหวัดพัทลุง “พัทลุงเมืองแห่ง 
การเรียนรู้ สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา” 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทาง 
การยกระดับการศึกษา โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม 

 มี ดำเนินการแล้ว 100 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีตัวชี้วัดผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
ตามบริบทของจังหวัด 
 

 มี ดำเนินการแล้ว 100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการเนินงาน ร้อยละ 
3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีรายงานขับเคลื่อน/ 
แนวทางการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

 มี ดำเนินการแล้ว 100 

เชิงคุณภาพ      
4) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันที่ 
จัดการศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับ 
บริบทในพื้นที่ จังหวัดพัทลุง 

 มี ดำเนินการแล้ว 100 

5) จังหวัดพัทลุงรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัดและพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมทั้งกำกับ เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผล 

 มี ดำเนินการแล้ว 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

กิจกรรม : ประชุมคณะทำงานจัดเตรียมการเสวนาฯ 
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กิจกรรม : เสวนา “พัทลุงเมืองแห่งการเรียนรู้ สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา” 

  

  

  
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 - - - - 84,270 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน    - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข    - ไม่มี - 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ    - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข    - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 จังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ทุกภาคส่วน   

22. ผู้รายงาน  นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์ ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์  084 8368375  โทรสาร  074 606718     e–mail : tgotech@gmail.com  

23. วันที่รายงาน ณ วันที่    เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ    ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ..ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ... 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12 = การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
       เป้าหมาย....การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................-..............................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ....................การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ............................ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ.......................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ 
                                                                                                                                          อุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...............................-...................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาของชาติ  ให้สอดคล้อง 
กับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2579  
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ” 

การศึกษา คือ เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนและสังคม กล่าวคือ การศึกษาจะพัฒนาคนให้มี
คุณลักษณะตามที่สังคมต้องการ เพ่ือให้คนเป็นปัจจัยในการพัฒนาสังคมต่อไป ดังนั้น การศึกษาจึงต้องแสดง
บทบาทให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโดยรวม ปัจจุบันสังคมโลกและสังคมไทยกำลังก้าวเข้าสู่ศตวรรษ
ที่ 21 อันเป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้การศึกษาของไทยถึงเวลาปรับเปลี่ยน เพ่ือให้การศึกษา
สามารถสร้างผลผลิตได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนของผู้เรียนตามศักยภาพของนักเรียน จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนนำความรู้มาพัฒนาท้องถิ่น
และสังคมได้ โดยการจัดการเรียนการสอนต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงเร่ง
ผลักดันนโยบายยกกำลังสองการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ด้วยการสร้างกลไกที่เข้มแข็ง เพ่ือสร้างการศึกษาและสร้าง
ทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่มีความเป็นเลิศ สามารถเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และมีทักษะชีวิตที่พร้อม
ปรับตัวให้เข้ากับทุกสถานการณ์  
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ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด พ.ศ.2563  ให้มีคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือทำหน้าที่ประสานและ
ส่งเสริม การพัฒนาผู้เรียน ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชน ในระดับจังหวัดให้มีความเป็นเอกภาพ อีกทั้งระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด พ.ศ.2564  
ให้มีคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ เพ่ือทำหน้าที่ประสานและส่งเสริมการจัด
การศึกษาและพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้สอน นักเรียนของโรงเรียนนอกระบบ ระดับจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ
และมีความเป็นเอกภาพ 
 ดังนั้น  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนกระบวนการทางการศึกษาในระดับ
ภูมิภาค โดยบรูณาการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.)  จึงจัดทำ
โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและจุดเน้น และสร้างการ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเอกชนของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชน ในการจัดการศึกษาตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของต้นสังกัด 

8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง ตาม 
พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ    
9.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน (ร้อยละ 80)  
9.2  ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม สามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในระดับ 

จังหวัด ได้อย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ  
9.3 ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน   และสามารถขับเคลื่อน

นโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง   จำนวน 16 คน 
 10.2 คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง  จำนวน 15 คน 

10.3 ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
จำนวน 4 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   มีนาคม – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จังหวัดพัทลุง และคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ 
จังหวัดพัทลุง  จำนวน 2 ครั้ง 

10,000     

รวมวงเงิน(บาท) 10,000   6,275 3,725 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
        ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพัทลุงและ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จำนวน 2 ครั้ง   
          ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  5 เมษายน 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
คร ูอำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง พัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 21 คน 
      ประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่  17 สิงหาคม 2565  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง พัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 20 คน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  80 13 14 90 
 ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน 

และสามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัดได้
อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน  
และสามารถขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพัทลุง และคณะกรรมการ

ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัดพัทลุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 10,000 - - - 10,000 
แหล่งงบประมาณ ...สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน................................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง  และคณะกรรมการประสานและ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง  ได้ร่วมกันขับเคลื่อนและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดพัทลุง
ให้มีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
22. ผู้รายงาน......นางสาคร   หนูสว่าง.........ตำแหน่ง.........นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ...... 
     โทรศัพท์.....093-2265365   ..โทรสาร...........................e–mail : .....sakorn0212@gmail.com........ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......28........ เดือน .......กันยายน ..พ.ศ. .......2566............. 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ พัฒนาและนำเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66    🗹 ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66      
    สถานะโครงการ    🗹 ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           🗹  สิ้นสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  ที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก ธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
🗹 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

225



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในสังกัด ทางคอมพิวเตอร์เพ่ือ
พัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล โดยมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหารจัดการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีการ
พัฒนาระบบหลักและระบบเสริมในการให้บริการระบบสำนักงานดิจิทัล ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการให้บริการสำนักงานดิจิทัล  (Digital Office Centralized 
Services) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสามารถ ใช้งานระบบดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทางคอมพิวเตอร์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและนำเทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดมีความรู้และทักษะดิจิทัลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้และทักษะดิจิทัลเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้และทักษะด้านดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามหลักสูตร 
(45 คน)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ และทักษะด้านดิจิทัลที่ได้รับการพัฒนา 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จำนวน 45 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565 -  มีนาคม  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรตามโครงการพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงาน 

1.1 หลั กสู ตรการใช้ ระบบ ให้บริการ
สำนักงานดิจิทัล 

1.2 หลักสูตรงานระบบสำนักงานอัจฉริยะ  
          (Smart Office)  
 

    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 

(1) หลักสูตรการใช้ระบบให้บริการสำนักงานดิจิทัล 
อยู่ระหว่างดำเนินการเสนอขออนุมัติจัดอบรมหลักสูตรการอบรม  การใช้งานระบบ MOE-DO  

สำนักงานดิจิทัล ซ่ึงกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะผู้บริหาร และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ทุกคน 
(2) หลักสูตรงานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office)  

   ได้ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการใช้ระบบให้บริการสำนักงานดิจิทัล และหลักสูตรงาน
ระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office)  ให้แก่บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีผู้เขา้รับการอบรม จำนวน 32 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
จำนวนบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลตามหลักสูตร 
1.1 หลักสูตรการใช้ระบบ
ให้บริการสำนักงานดิจิทลั 
1.2 หลักสูตรงานระบบสำนักงาน
อัจฉริยะ (Smart Office)  
 
 

 
 
 
 
 
- 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
- 
 

45 คน 
 

 
 
 
 
 
- 
 

32 คน 
 

 
 
 
 
 
- 
 

ร้อยละ 71 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 90 ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ 
และทักษะด้านดิจิทัลที่ได้รับการ
พัฒนา นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รอ้ยละ 90 
 
 
 

45 คน 
 
 

 

32 คน 
 
 

 

ร้อยละ 64 
 
 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

การจัดการอบรมหลักสูตรงานระบบสำนักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทัง้หมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 7,295 - 5,170 - 2,125 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    บุคลากรมีภารกิจหรือติดราชการ ไม่สะดวกในการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่แจ้งความประสงค์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข  

    สอบถามวันเวลาที่บุคลากรส่วนใหญ่สะดวกในการฝึกอบรม 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถจัดการอบรมพัฒนาให้แก่บุคลากรในสังกัด 
ไดค้รบทกุหลักสูตรตามที่บุคลากรในสังกัดต้องการ 
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      19.2 แนวทางแก้ไข 
    บริหารจัดการงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรรให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการอบรม 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้ความสามารถนำทักษะ ประสบการณ์และความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีศักยภาพพร้อมปฏิบัติงาน 
22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  074 – 606719  โทรสาร  074-606719  e–mail :  - 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ นิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสังกดั 
                   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
(1)  เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
      ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต 
(3)  เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    (2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    (3) กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
         กลยุทธ์ที่  2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
แผนปฏิบัติการด้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................................................................................................. .....) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมี ความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรหลักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้กำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 – 2570)   
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เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสำนักงาน 
กศน.ในพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้ และให้บุคลากรของหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางที่ 1  
การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ของแผนปฏิบั ติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 – 2570)  อีกทั้ง เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากโครงการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้   เพ่ือเป็นการต่อยอดการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนให้เกิดประสิทธิผล และมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียน สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 จึงได้จัดโครงการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและสามารถนำไปขยายผลในสถานศึกษาได้ 

8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
9.1.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา และสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้ 
9.1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่นำหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 นักเรียน ในสถานศึกษาเอกชน มีจิตสำนึกที่ดีขึ้น มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตในทิศทางทีดี่  
9.2.2 บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อ 

ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้ 
            10.2  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
      1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
12. สถานที่ดำเนินการ 
      สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมการประชุมฯ 
ศธภ.5 

           

กิ จ ก รรมที่  2  ก ารอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาที่ขับเคลื่อนและขยาย
ผลการนำหลักสูตรไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอน  ด้วย
ระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
ให้สถานศึกษา สังกัด สช. 

  
 

        

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดพัทลุง ประจำปี
งบประมาณ 2566 

           

กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบสังกัด สช. จังหวัดพัทลุง 

 
 

         

กิจกรรมที ่5  ประชุมสรุป
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
       กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมการประชุมฯ ศธภ.5   

ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ประจำปีงบประมาณ 2566 

(กิจกรรมที่ 2.1 อบรมครูต้นแบบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ขับเคลื่อนและขยายผลการนำหลักสูตรไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน (วิทยากรตัวคูณ)) 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนโยธินบำรุง  อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ขับเคลื่อนและขยายผลการนำหลักสูตรไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ด้วยระบบออนไลน์ ZOOM Meeting ให้สถานศึกษา สังกัด สช. 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและสามารถนำไปขยายผลในสถานศึกษาได้ 

2. เพ่ือขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
กลุ่มเป้าหมาย มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  108 คน ประกอบด้วย หัวหน้างานวิชาการ และครูผู้สอนสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ  

ข้อมูลที่โรงเรียนรายงานมาเบื้องต้น  มีการนำหลักสูตรฯ ไปใช้  5 แนวทาง ได้แก่ 
      ๑. เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม   จำนวน  13  โรงเรียน 
      ๒. บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 จำนวน 36 โรงเรียน 
      ๓. บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ   จำนวน  36  โรงเรียน 
      ๔. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน  14  โรงเรียน 
      ๕. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา   จำนวน  12  โรงเรียน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งนี้ไม่ใช้งบประมาณ  
การประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อรับเกียรติบัตร 

1. ส่งชิ้นงานโรงเรียนละ 1  ชิ้นงาน(แนวทาง) ครบ  39  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ลงชื่อเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารฯ 
3. ประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ออนไลน์ 

แบบทดสอบ 
ผ่าน ร้อยละ 70 

(14 คะแนน จาก 20 คะแนน) 
ร้อยละ 

ก่อนอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไม่ผ่าน  45  คน 41.67 
ผ่าน    63  คน 58.33 

หลังอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ผ่าน 100 คน 100 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ 2566  และ กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงาน เปลี่ยนเป็น การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันจันทร์ ที่  28 สิงหาคม  
2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หอ้งประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบสังกัด สช. จังหวัดพัทลุง  ในวันที่  17  สิงหาคม  2566  เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง   

 
 
กิจกรรมที ่5  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) ร้อยละ  100  ของบุคลากร
ในสถานศึกษาเอกชน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และสามารถ
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาได้ 

100 90 104 100 

2) รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนที่นำหลักสูตร
ต้านทุจริต 

100 39 โรง 39 โรง 100 

เชิงคุณภาพ      
1) นักเรียน ในสถานศึกษาเอกชน 
มีจิตสำนึกที่ดีขึ้น มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตในทิศทาง
ที่ดี  

100 39 โรง 39 โรง 100 

2) บุ ค ล าก รใน สถานศึ กษ า
เอกชน มี วัฒนธรรมค่ านิ ยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

100 39 โรง 39 โรง 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึน้ภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

      
 

       
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000.-     5,000.- 
 

แหล่งงบประมาณ จาก สป. 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข   - ไม่มี - 
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20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

21.1 สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปต่อยอดในการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
          21.2  เด็กและเยาวชนมีวิธีคิด มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และรู้หน้าที่ของความเป็นพลเมือง 
22. ผู้รายงาน.นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 0-864459798   โทรสาร   -     e–mail : Thannaphat2022@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ ติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 : การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ 3.1 : แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 11 : การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน การพัฒนาเร่งด่วนการให้บริการประชาชน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
7. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในทุกช่วงวัย  
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต โดยการจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและระเบียบที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบและเมื่อได้รับ
อนุญาตให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนแล้ว  การดำเนินการกิจการของโรงเรียนนอกระบบแต่ละแห่งจะต้องคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียนที่จะเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และมีเจตคติที่ดีตามจุดประสงค์ของหลักสูตร  เพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชนมีความมั่นใจที่จะ
เลือกเรียนในโรงเรียนนอกระบบ 
 ปัจจุบันโรงเรียนนอกระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  จำนวนทั้งสิ้น 41 โรงเรียน (ข้อมูลกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เดือนเมษายน 2566)  โดยแต่ละประเภทมีจำนวน ดังนี้ 

1. ประเภทศิลปะและกีฬา   จำนวน   3 โรง 
2. ประเภทวิชาชีพ    จำนวน  9 โรง 
3. ประเภทกวดวิชา    จำนวน  26 โรง 
4. ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต  จำนวน  3 โรง 

  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนซึ่งมีหน้าที่เป็นศูนย์ส่งเสริม สนับสนุนและทะเบียน
กลางทางการศึกษา ได้จัดทำระบบศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู้ เรียน                       
ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education  Data  Center : PEDC) ขึ้นและได้เริ่มใช้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และได้จัดทำคู่มือการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  
โดยบูรณาการงานด้านต่างๆ ทำให้การติดตามการจัดการศึ กษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น                    
โดยในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ตรวจสอบติดตามและส่งเสริมการจัดการศึกษา
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ของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน  รวมทั้งเพ่ือรวบรวมและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนกวดวิชาอริยะ (ครูย๊ะ) โรงเรียนดนตรีมายสตูดิโอ โรงเรียนกวดวิชาวรรณสรณ์ 
พัทลุง ศูนย์สอนภาษาอังกฤษพัทลุง โรงเรียนดนตรีวิซาร์ด มิวสิค โรงเรียนกวดวิชาครูเจี๊ยบ โรงเรียนบริบาลพัทลุง 
โรงเรียนสอนภาษาครูอุ้ม โรงเรียนพัทลุงสอนขับรถยนต์ โรงเรียนโกลเด้นเบรน จินตคณิต  และโรงเรียนกวดวิชา  
พี.เอส.ที  
  เพ่ือให้การดำเนินการข้างต้น เป็นไปโดยครอบคลุมโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุงรวมทั้ง                     
ให้เป็นไปตามแนวทางและกรอบระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจึงได้จดัโครงการนี้ขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือตรวจสอบติดตามและส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง โดยแบ่งเป็น 
 5 ด้าน ดังนี้ 

8.1.1  ด้านที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานตามระบบฐานข้อมูล  PEDC   
8.1.2  ด้านที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ   
8.1.3  ด้านที่ 3 การดำเนินงานประกันคุณภาพของโรงเรียนนอกระบบ   
8.1.4  ด้านที่ 4 ปัญหาและอุปสรรค/ความต้องการในการสนับสนุน/ส่งเสริม  
8.1.5  ด้านที่ 5 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

8.2 เพ่ือรวบรวมและจัดทำข้อมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย (จำนวน 11 โรงเรียน) โรงเรียนนอกระบบที่ได้รับ 
การติดตาม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ โรงเรียนนอกระบบที่ได้รับการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาสามารถ
จัดทำข้อมูลในระบบ (PEDC) ได้อย่างถูกต้อง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง  จำนวน  11 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือวางแผนการติดตาม 

- - ✓ - - 

กิจกรรมที่ 2 : จัดเตรียมข้อมูลแบบติดตาม - - - ✓ - 
กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการตรวจติดตามโรงเรียน 
นอกระบบ 
- รอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 
2566 
- รอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 
2566 

 
 

4,800 
4,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
✓ 
- 

 
 
- 
✓ 

กิจกรรมที่ 4 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - ✓ 
รวมวงเงิน (บาท) 8,800 - - 4,800 4,000 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือวางแผนการติดตาม วันจันทร์ ที่ 8 พฤษภาคม 2566  
ณ ห้องกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ชี้แจงแนวทางการตรวจติดตาม พร้อมทั้งส่งข้อมูลหลักเกณฑ์ วิธีการ  
โดยผ่านทางแอพพลิเคชันไลน์ (Line) ให้คณะกรรมการ ฯ เป็นรายบุคคล เพ่ือทำการศึกษารายละเอียดข้อมูล 
ก่อนมาประชุม และวันออกตรวจติดตาม 

กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมข้อมูลแบบติดตาม ตามแบบคู่มือติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนนอกระบบ และดำเนินการส่งแบบติดตามให้กับทางโรงเรียนนอกระบบเพ่ือทำการประเมินตนเอง 
ดำเนินการก่อนวันลงตรวจติดตามในระหว่างวันที่ 3 - 5 พฤษภาคม 2566 
 กิจกรรมที่ 3  ดำเนินการตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ  

รอบที่ 1 ตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ ในระหว่างวันที่ 9 - 10 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดนตรีมายสตูดิโอ โรงเรียนโกลเด้นเบรนจินตคณิต 
โรงเรียนดนตรีวิซาร์ดมิวสิค โรงเรียนสอนภาษาครูอุ้ม โรงเรียนกวดวิชาพี.เอส.ที  โรงเรียนกวดวิชาครูเจี๊ยบ 
โรงเรียนพัทลุงสอนขับรถยนต์ โรงเรียนบริบาลพัทลุง โรงเรียนกวดวิชาอริยะ โรงเรียนกวดวิชาวรรณสรณ์พัทลุง  
และโรงเรียนศูนย์ภาษาอังกฤษพัทลุง โดยคณะกรรมการตรวจติดตามฯ ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจติดตามเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
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รอบที่ 2 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้รับทราบข้อมูลสถานประกอบการที่เปิดทำการเรียน
การสอน (ตั้งแต่ 7 คน ขึ้นไป) แต่ยังไม่ได้ยื่นเรื่องขอจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 12 แห่ง ประกอบด้วย  
1) กวดวิชาครูจุล อำเภอป่าพะยอม 2) กวดวิชาไอคิว ติวเตอร์ อำเภอป่าพะยอม 3) กวดวิชาเอกติวเตอร์ อำเภอ
ป่าพะยอม 4) สอนขับรถ ณัฐณภัทร อำเภอควนขนุน 5) กวดวิชาครูราตรี อำเภอเมืองพัทลุง 6) คุมอง (ถนนไชยบุรี) 
อำเภอเมืองพัทลุง 7) ออสตาร์ เทควันโด้ อำเภอเมืองพัทลุง 8) คณิตศาสตร์ ครูป้อ อำเภอเมืองพัทลุง 9) คณิตศาสตร์ 
ครูหน่อย อำเภอเมืองพัทลุง 10) มิวสิค ออย สตูดิโอ อำเภอเมืองพัทลุง 11) คิงส์แมท อำเภอเมืองพัทลุง 12) สอนว่าย
น้ำครูใหม่ อำเภอเมืองพัทลุงในจังหวัดพัทลุง โดยได้ดำเนินการลงตรวจติดตามภายในวันที่ 9 กันยายน 2566 

 

รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน  
การติดตาม  

- - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  - - - - 
กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมข้อมูลแบบติดตาม  - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  - - - - 
กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการตรวจติดตามโรงเรียน  
นอกระบบ  

   - 

- รอบที่  1 รายงานภายในวันที่  16 พฤษภาคม 
2566 

1,680 - 560 4,800 

  - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง - 2,000 - - 
  - ค่าถ่ายเอกสาร - 560 - - 
- รอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 1,680 - 160 4,000 
  - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง - 2,000 - - 
  - ค่าถ่ายเอกสาร - 160 - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  3,360 4,810 720 8,800 
กิจกรรมที่ 4 : สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,360 4,810 720 8,800 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย 
(จำนวน 11 โรงเรียน)  
โรงเรียนนอกระบบที่ได้รับ 
การติดตาม เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

100 11 11 100 

เชิงคุณภาพ      
โรงเรี ยน นอกระบ บ ที่ ได้ รั บ 
การติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการศึกษาสามารถจัดทำ
ข้อมูลในระบบ (PEDC) ได้อย่าง
ถูกต้อง 

80 11 72.73 8 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  

กิจกรรมที่ 3  

 - รอบท่ี 1 ออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ ภายในวันที่ 9 - 10 พฤษภาคม 2566  
ณ โรงเรียนนอกระบบ จังหวัดพัทลุง 
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 - รอบท่ี 2 ออกตรวจติดตามสถานประกอบการที่เปิดทำการสอนนอกระบบแต่ยังไม่ได้ยื่นเรื่องขอจัดตั้ง
โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง ทั้งหมด 12 แห่ง ภายในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8,800 8,800 0 4,910 0 3,890 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

โรงเรียนไม่ได้กรอกข้อมูลใช้ระบบ (PEDC)   
      18.2 แนวทางแก้ไข 

เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่แนะนำการใช้งานระบบ (PEDC) 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนนอกระบบและสถานประกอบการที่เปิดทำการสอนนอกระบบแต่ยังไม่ได้ยื่นเรื่องขอจัดตั้งโรงเรียน

นอกระบบในจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
22. ผู้รายงาน นายทักษ์ดนัย  นวนสินธุ์    ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 091-4612471    e–mail : Nuansintakdanai@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
     การเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.......................................................... .........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปราม การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไชต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง และเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นการสร้าง
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งสร้างการมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต ทำงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และในฐานะที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มี
ภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา และการประสานงานด้านนโยบายเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ในการสร้างพลังที่สำคัญเพ่ือพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้ านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้
ระดับ A (คะแนน 92.31)   
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 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติแบบยั่งยืน เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
หน่วยงานที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้นำเสนอโครงการ                
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ผ่านโครงการ กิจกรรม มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างยั่งยืนแท้จริงต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ            
ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests)                
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

2. เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสำนักงาน 
3. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างค่านิยมให้บุคลากรมีความชื่อตรง (Integrity) ซื่อสัตย์ สุจริต มีกระบวนทัศน์ 

มีวัฒนธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับ

บุคลากรให้มีคุณลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรมและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความรู้ความเข้าใจ
ตามกิจกรรมที่ได้รับการพัฒนา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีวัฒนธรรมที่ดี มีคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จำนวน 48 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน - กรกฎาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงรายละเอียดเรื่องการ
ประเมินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
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กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 2  การฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอก/ภายใน มาให้ความรู้ 
        เรื่องที่  1  การต่อต้านการทุจริตเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
        เรื่องที่  2  เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน แนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงรายละเอียดเรื่องการประเมินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติดำเนินการโครงการ พร้อมแต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (16 มิ.ย 66) 

ขั้นตอนที่ 2 ชี้แจงรายละเอียดเรื่องการประเมินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และโครงการเสริมสร้างคุณธรรม ฯ (7 ก.ค. 66) 
 กิจกรรมที่ 2 : การฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก/ภายใน มาให้ความรู้ 

เรื่องท่ี 1 การต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
เรื่องท่ี 2 เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติดำเนินการ (27 มิ.ย 66) 
ขั้นตอนที่ 2 เตรียมการจัดฝึกอบรม (27 มิ.ย 66 - 17 ก.ค. 66) 
ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการฝึกอบรม (18 ก.ค. 66) 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลการฝึกอบรม (20 ก.ค. 66)  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

 38 34 71 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

80 ขึ้นไป  34 100 

253



~ 5 ~ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มี
วัฒนธรรมที่ดี มีคุณธรรมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต สามารถนำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงานได้ อัน
จะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของ
ประชาชน  

 มี ดำเนินการ 100 

2. บุ คลากรในสำนั กงานไม่
แสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน และไม่มีการทุจริต
ภายในหน่วยงาน       

 มี ดำเนินการ 100 

3. ผลการประเมินด้านโครงการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
(ITA) สูงขึ้น 

 มี ดำเนินการ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

    
 

    
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,680 2,990 - - - 2,990 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

การตั้งเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งได้มีการสำรวจไว้ก่อนการดำเนินการ แต่ถึงเวลาการฝึกอบรม 
บุคลากรติดภารกิจเร่งด่วนจำเป็นจะต้องปฏิบัติภารกิจที่เป็นหน้าที่ของทางราชการ  จึงส่งผลให้ผู้เข้ารับก าร
ฝึกอบรมไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย และแผนการดำเนินงาน       

18.2 แนวทางแก้ไข 
ควรมีการออกแบบการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร เรื่องคุณธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

อย่างซื่อสัตย์ สุจริต การนำหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ   
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีวัฒนธรรมที่ดี มีคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการก่อให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์ สุขของ
ประชาชน     
 2. บุคลากรในสำนักงานไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีการทุจริตภายในหน่วยงาน 

3. ผลการประเมินด้านโครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (ITA) สูงขึ้น 
22. ผู้รายงาน    นางสาวกัญญณัช จอประยูร     ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์     091 – 8255537     โทรสาร        -           e–mail :       - 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   27   เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2566 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ เสวนา แลการศึกษาเมืองลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

7. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น 

ตามข้อ 4 แห่งคำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การบริหารการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  ในการ กำหนดยุทธศาสตร์  
แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกประเภท และวางแผนการ 
จัดการศึกษาในจังหวัด 

จังหวัดพัทลุงมีสถานศึกษาทั้งหมด 520 แห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 
259 แห่ง สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 39 แห่ง สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา จํานวน 7 แห่ง สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัยจังหวัดพัทลุง จำนวน 11 แห่ง 

ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จึงจำเป็นต้อง 
รับทราบความเคลื่อนไหว ปัญหา รับข้อเสนอแนะจากหน่วยงานทางการศึกษาที่ เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
จัดการศึกษาในจังหวัดพัทลุง การเสวนาการศึกษา จิบน้ำชายามเช้า เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะทำให้ได้รับทราบ ความ
เคลื่อนไหว ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษา 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษา  
8.2 เพ่ือพบปะ ปรึกษาหารือ สร้างสัมพันธภาพที่ดีของหัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานทางการศึกษา  
8.3 เพ่ือเป็นช่องทางในการประสานงานเครือข่ายในการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้การ

ทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
 
 

258



~ 3 ~ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จำนวนหน่วยงานการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ (20 คน) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

       ร้อยละของความพึงพอใจของหน่วยงานการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100) 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หัวหน้าส่วนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน 40 คน 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 
 

12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน     
กิจกรรมที่ 2 : ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการในจังหวัด
ทราบ (ประชุมหัวหน้าสว่นราชการ ประจำเดือน) 

    

กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินกิจกรรมเสวนาฯ ออกรายการวิทยุ 
และ YouTube 

    

กิจกรรมที่ 4 : ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน     
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
      กิจกรรมที่ ๑ ปฏิทินการดำเนินงาน 
    สำนักงานศึกษาธิการได้จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน โครงการเสวนา แลการศึกษาเมืองลุง ไว้ใน
แต่ละเดือน เพ่ือร่วมกันเป็นเจ้าภาพในการจัดโครงการ ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 2 :   ประชาสัมพันธใ์ห้ส่วนราชการในจังหวัดทราบ   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการโครงการเสวนา แลการศึกษาเมืองลุง ดังนี้   
ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566     ณ ห้องประชุมสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  ณ ตึกโดม มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566    ณ สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่ 3  สิงหาคม 2566      ณ สำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้จังหวัดพัทลุง 
โดยในการจัดโครงการแต่ละครั้ง ได้มีการจดัทำจดหมายข่าวเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ส่วน

ราชการภายนอก และบุคคลภายนอกได้รับทราบ  
         ครั้งที่ 1/2566                                                      ครั้งที ่2/2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ครั้งที่ 3/2566                                                      ครั้งที ่4/2566 
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กิจกรรมที่ 3 ดำเนินกิจกรรมเสวนาฯ ทาง YouTube 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
จำนวนหน่วยงานการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ  100    20 คน 20 100 
เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของความพึงพอใจของหน่วยงานการศึกษาท่ี
เข้ารว่มกิจกรรม (ร้อยละ 100) 

100 20 คน 100 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ครั้งที ่๑/2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครั้งที่ 2/2566 
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ครั้งที่ 3/2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครั้งที่ 4/2566 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ - 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข  - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 

21. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 
1) หน่วยงานทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษาทุกระดับ  
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับความร่วมมือและเกิดสัมพันธภาพที่ดีจากหัวหน้าส่วนราชการ

หน่วยงานทางการศึกษา 

22. ผู้รายงาน นางสาวสุภาวดี  รตันะ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      โทรศัพท ์074-606719   โทรสาร 074-606718  .e–mail : - supavadeer.ratt@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
2. ชื่อโครงการ สถานีการศึกษา ศธจ.พัทลุง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการ
เข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้จัดทำโครงการ “สถานีการศึกษา ศธจ.พัทลุง” เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน และการประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ให้เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับ. 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ผ่านทางจดหมาย
ข่าว ในโอกาสต่าง ๆ  

8.2  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีความรู้และทักษะด้านการประชาสัมพันธ์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจดหมายข่าวที่ประชาสัมพันธ์ ได้รับการเผยแพร่สู่บุคคลภายนอก 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  . 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานภายนอก/สถานศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำเล่มจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
“สถานีการศึกษา ศธจ.พัทลุง”  
      - รวบรวมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ของ ศธจ.พัทลุง 
จัดทำเป็นเล่ม และ E-book เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

    

กิจกรรมที่ 2 เปิดช่อง YouTube สถานีการศึกษา ศธจ.
พัทลุง 

    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ดำเนินการรวบรวมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ของทุกกลุ่มงาน/หน่วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทำเป็น E-book เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตามลิงค์ https://heyzine.com/flip-
book/3c50903a97.html#page/6  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนนิงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100 ของจดหมายข่าวที่ประชาสัมพันธ์ ได้รับการ
เผยแพร่สู่บุคคลภายนอก 

- - - - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 
 

17. งบประมาณ  - ไม่ใช้งบประมาณ - 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ - - - - - 
แหล่งงบประมาณ - 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จัดทำจดหมายข่าวการปฏิบัติงานเพ่ือเผยแพร่  
สู่สาธารณชน 

2) ส่วนราชการและบุคคลภายนอก ได้รับรู้ข่าวสารการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
อย่างทั่วถึง  
22. ผู้รายงาน นางสาวจันทรา  จันสุกศรี  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 061-7454249    โทรสาร 074-606718  e–mail : chansuksri@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 15 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

 

 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  กลุ่มนโยบายและแผน 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthalung Sandbox) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมาย การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน เรื่อง  การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
       
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้าม)ี - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  

ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษามีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มี
ความสำคัญต่อการตัดสินใจในการดำเนินงานต่างๆ ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเลือกแนวทางหรือทางเลือกที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การวางแผนการดำเนินงานการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างเหมาะสม  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค มีการดำเนินงานด้านข้อมูลที่
หลากหลายบทบาท อาทิ งานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ระบบฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้เรียนและ
บุคลากรในสังกัด (Education Data Center : EDC)  งานข้อมูลเพ่ือรับมือภาวะวิกฤตทางการศึกษาของการแพร่
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เช่น การรายงานผู้ติดเชื้อและการจัดสรรวัคซีน งานข้อมูลสถานการณ์  
เหตุภัยพิบัติที่จำเป็นต้องมีการรายงานข้อมูลที่ทันตามสถานการณ์เร่งด่วน และการรายงานความเสียหายเพื่อขอรับ
การสนับสนุนการช่วยเหลือ และพร้อมที่จะจัดตั้งห้องวอร์รูม (WAR ROOM) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลต่อผู้บริหารทุก
ระดับในการสั่งการและตัดสินใจในระดับพ้ืนที่  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลทางการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) เพ่ือต่อ
ยอดการใช้งานในแต่ละพ้ืนที่   

ดังนั้น จากความจำเป็นที่ เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงต้องมี  
การพัฒนาระบบเครือข่ายฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด รองรับการใช้งานเพ่ือให้มีข้อมูลที่เป็น
เอกภาพมากท่ีสุด 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
8.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัดให้สามารถใช้ข้อมูลที่เป็น

เอกภาพ 
8.3 เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเป็นศูนย์ข้อมูลด้านการศึกษาระดับจังหวัดที่มีประสิทธิภาพสามารถ

บริการข้อมูลให้ผู้ใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   

9.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง  
ทีเ่ป็นเอกภาพ 

9.1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีเครือข่ายความร่วมมือการจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม 

การใช้งานของผู้รับบริการ   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
10.2 หน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง (Phatthaalung Sandbox) 
 กิจกรรมที่ 2 ทดสอบและประเมินระบบฐานข้อมูล 
 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกันในการใช้งาน ข้อเสนอแนะ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ภายใน
จังหวัด และจากข้อมูล Sandbox กลางของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ สนับสนุนข้อมูลในแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. ศธจ.พัทลุง มีระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดพัทลุง ทีเ่ป็นเอกภาพ 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือการ
จัดทำระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดพัทลุง 

 
มี 
 
 
 
 
 
มี 

 
1 
 
 
 
 
 
1 

 
1 

(https://ptlpeo.go.th/sandboox/) 
 
 
 
 
1 

 
100 

 
 
 
 
 

100 
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานทางการศึกษาสามารถ
รับทราบข้อมลูสารสนเทศด้าน
การศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
ครอบคลมุ 
การใช้งานของผู้รับบริการ 

มีข้อมูล
สารสนเทศ

ด้าน
การศึกษาท่ี
เป็นปัจจุบัน 
ครอบคลมุ 
การใช้งาน 

 
- 

 
- 

 
- 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ - 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

    - รอบระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูล และนิยามความหมายข้อมูลไม่ตรงกัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - กำหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล ระยะเวลา และร่วมกันกำหนดนิยามความหมายข้อมูลร่วมกัน
เพ่ือให้ตอบโจทย์การใช้งานข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ใช้บริการข้อมูล 

 

274



~ 6 ~ 

 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรค 
              - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              - ไม่มี - 
20. ข้อเสนอแนะ 
              - ไม่มี - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานทางการศึกษาและผู้ที่สนใจจะได้รับข้อมูลสารสนเทศทางด้านการศึกษาของจังหวัดพัทลุง เพื่อ
นำไปใช้ประกอบการวางแผน ตัดสินใจวางแผนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
22. ผู้รายงาน นายธนพิชญ์  เจยาคม   ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
     โทรศัพท์  074 606719   โทรสาร  074 606718  e–mail : tanapit.jeyakom@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
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ภาคผนวก   
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