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                      คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
ข 

สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 
 ความเป็นมาและความสำคัญ ๑ 
 วัตถุประสงค์  ๒ 
 เป้าหมาย ๒ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ ๒ 
 ขอขเขตของการนิเทศ ๒ 
ส่วนที่ ๒ ทิศทางและแนวทางการพัฒนา ๓ 
 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา ๓ 
 กระบวนการนิเทศ (Supervisory Process) ๔ 
ส่วนที่ ๓ วิธีดำเนินการ ๑๑ 
 กลุ่มเป้าหมาย ๑๑ 
 Flow Chart ๑๒ 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๑๓ 
 โครงการและภาระงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ๑๓ 
 ปฏิทินการนิเทศ ติดตามเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งท่ี ๑ ๑๔ 
 ปฏิทินการนิเทศ ติดตามเพื่อส่งเสริมและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี ๒ ๑๕ 
 เครื่องมือในการนิเทศ ฉบับท่ี ๑ ๑๖ 
 เครื่องมือในการนิเทศ ฉบับท่ี ๒ ๓๑ 
ภาคผนวก ๔๓ 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ๔๔ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๔๘ 
 ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
 แบบรายงานผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม (Innovation)/แบบอย่างท่ีดี (Best practice) ๕๓ 
 ประเด็นและแนวทางการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ๕๗ 
 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพ ๖๘ 
 การศึกษา  
คณะผู้จัดทำ ๗๒ 
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สารบัญตาราง 

ตารางที่ หน้า 
๑ โครงการและภาระงานท่ีสอดคล้องกับยุทศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐- 
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๑๒ 
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คำนำ 

 คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางดำเนินงานนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนา
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นการศูนย์การศึกษาพิเศษ และประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงของสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
ต้นสังกัดในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ขอขอบคุณศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัดและ
คณะกรรมการนิเทศฯ ทุกท่านท่ีให้คำปรึกษา แนะนำในการจัดทำคู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและ
พัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา มา ณโอกาสนี้ และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถนำเครื่องมือในการนิเทศ ติดตามฯ ไปพัฒนา      
การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนให้เป็นระบบและต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพต่อไป 
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๑ 

ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๒) และ 
พ.ศ.๒๕๕๓ (ฉบับท่ี ๓) ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา โดยกำหนดรายละเอียดไว้ในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก โดยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรวง และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถ้ือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี พร้อมท้ังกำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าท่ีในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดส่งรายงานพร้อมกับประเด็นต่างๆ ท่ีต้องการให้มี
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้ออก
ประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานเพื่อ    
การพัฒนา ส่งเสริม กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 

 ๑. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ๒. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ๕. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๖. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองสถานศึกษา 
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๒ 

 ๗. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นคู่มือสำหรับผู้นิเทศในการนิเทศติดตามการดำเนินงานการประคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเอกชนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
 2. เพื่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีกำกับดูแลนำไปใช้ในการพัฒนา ส่งเสริม กำกับดูแล
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            1.1 สถานศึกษา 
         โรงเรียนเอกชนในสังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน ๓๙ แห่ง 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ดำเนิน การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน     
การประคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา                
              2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. โรงเรียน เอกชนในสังกัดก ลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้รับการนิ เทศติดตาม            
การดำเนินงานการประคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชนตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 2. โรงเรียนเอกชนในสังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ
การนิเทศ ติดตามร้อยละ ๘0 ข้ึนไป 

ขอบเขตของการนิเทศ 
 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแต่ มีนาคม 256๗ ถึง กันยายน 256๗ 
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๓ 

ส่วนท่ี 2 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนา 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา : โรงเรียนเอกชน สังกัดกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปีการศึกษา 256๖ 

ท่ี สถานศึกษา 
ระดับที่เปิด

สอน 

จำนวน 
ผู้บริหาร 

(คน) 
ครู 

(คน) 
นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน 

(ห้อง) 
๑ โรงเรียนศึกษาธรรมอิสลามมูลนิธิ ม.๑-ม.๖ ๑ ๙ ๒๔๘ ๘ 
๒ โรงเรียนสันติธรรมวิทยามูลนิธิ ม.๑-ม.๖ ๑ ๑๙ ๕๓๓ ๑๘ 
3 โรงเรียนพฒันาวิทยามูลนิธิ ม.๑-ม.๖ ๑ ๖ ๙๑ ๖ 
4 โรงเรียนบ้านนาบอน(อิสลามศึกษามูลนิธิ) อ.๑-ม.๓ ๑ ๑๓ ๒๕๕ ๑๒ 
5 โรงเรียนบำรุงอิสลามมูลนิธิ ม.๑-ม.๖ ๑ ๙ ๑๔๙ ๙ 
6 โรงเรียนดรุณศาสตร์สหวิทยามูลนิธิ ม.๑-ม.๖ ๑ ๗ ๙๓ ๖ 
7 โรงเรียนอิสลามศาสตร์มูลนิธิ อ.๑-ม.๖ ๑ ๒๘ ๖๗๖ ๓๓ 
8 โรงเรียนศาสนวิทยามูลนิธิ อ.๑-ม.๖ ๑ ๙ ๑๐๖ ๙ 
9 โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยามูลนิธิ ม.๑-ม.๖ ๑ ๘ ๒๘๕ ๙ 

10 โรงเรียนมุสลิมวิทยามูลนิธิ อ.๑-ม.๖ ๑ ๑๘ ๕๓๘ ๑๘ 
11 โรงเรียนอนุบาลธนะวิทย์ อ.๑-ป.๖ ๑ ๑๓ ๑๘๒ ๑๐ 
12 โรงเรียนอนุบาลสุขคณะ อ.๑-ป.๖ ๑ ๑๓ ๑๑๘ ๑๐ 
13 โรงเรียนนูรุลอิสลามหนองธงมูลนิธ ิ อ.๑-ม.๓ ๑ ๑๙ ๔๒๗ ๑๗ 
14 โรงเรียนภักดีอนุสรณ์ ม.๑-ม.๖ ๑ ๕ ๘๑ ๖ 
15 โรงเรียนอะมาดิยะห์มูลนิธิ อ.๑-ม.๖ ๑ ๓๘ ๑,๑๗๑ ๓๒ 
16 โรงเรียนดารุสลามมูลนิธิ อ.๑-ม.๓ ๑ ๑๒ ๒๕๑ ๑๒ 
17 โรงเรียนบางแก้วอิสลามศึกษา(หนองบ่อ) อ.๑-ป.๖ ๑ ๙ ๑๙๙ ๙ 
18 โรงเรียนอิสลามมิยะฮ์สหวิทยามูลนิธิ ม.๑-ม.๖ ๑ ๖ ๑๕๖ ๖ 
19 โรงเรียนศาสนูปถัมภ์ปากพะยูนมูลนิธ ิ อ.๑-ม.๖ ๑ ๓๐ ๖๘๘ ๒๗ 
20 โรงเรียนประทีปศาสน์วิทยามูลนิธิ อ.๑-อ.๓,ม.๑-ม.๖ ๑ ๙ ๑๗๑ ๙ 
21 โรงเรียนอนุบาลสินธนา อ.๑-ป.๖ ๑ ๑๐ ๒๓๙ ๑๑ 
22 โรงเรียนสตรีดารุลฮัดายะห์ อ.๑-ม.๖ ๑ ๒๒ ๓๙๖ ๑๗ 
23 โรงเรียนอิรชาร์ดศาสนวิทยา อ.๑-อ.๓,ม.๑-ม.๓ ๑ ๘ ๑๕๗ ๙ 
24 โรงเรียนวิทยปัญญา อ.๑-ป.๖ ๑ ๑๔ ๓๒๐ ๑๓ 
25 โรงเรียนอิ๊กเราะห์เลิศปัญญา อ.๑-ป.๖ ๑ ๙ ๖๗ ๙ 
26 โรงเรียนอนุบาลบ้านเด็ก อ.๑-อ.๓ ๑ ๑๐ ๒๒๗ ๙ 
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ท่ีมา : ข้อมูลสารสนเทศ ณ วันท่ี 1๐ มิถุนายน 256๖ 
กระบวนการนิเทศ (Supervisory Process) 
 กระบวนการนิเทศการศึกษา เป็นขั้นตอนการดำเนินการนิเทศในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องอย่างมีเหตุผล เพื่อให้ประสบผลสำเร็จในการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ซึ่งมี
นักการศึกษาได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1. กระบวนการนิเทศของ แฮริส  
             (Harris, 1963) อ้างถึงในเก็จกนก เอื้อวงศ์, มปป.) ได้กำหนดขั้นตอนของกระบวนการ
นิเทศการศึกษาท่ีเรียกว่า Harris’POLCA” ประกอบด้วยการดำเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 
 1. ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีผู้รับผิดชอบการนิเทศต้องวิเคราะห์ถึง
ความต้องการและความจำเป็นการการนิเทศ เพื่อนำมากำหนดวัตถุประสงค์การนิเทศให้สอดคล้องกัน 
โดยต้องการคาดการณ์ล่วงหน้าถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการนิเทศ จัดทำแผนการดำเนินโครงการ และ
กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 2. ขั้นการจัดองค์กร (Organizing) เป็นขั้นตอนท่ีกำหนดโครงการของคณะทำงาน ต้ัง
เกณฑ์มาตรฐานการรวบรวมทรัพยากรท่ีมีท้ังบุคคลและวัสดุอุปกรณ์ การมอบหมายงาน การประสาสน
งานการกระจายอำนาจหน้าท่ี โครงสร้างขององค์กรและความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างงานต่างๆ 
 3. ขั้นการนำสู่การปฏิบัติ (Leading) เป็นขั้นตัดสินในในการดำเนินการนิเทศ กำหนด
วิธีการในการนิเทศ กระตุ้น จูงใจ เสริมสร้างกำลังใจ ให้คำแนะนำ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการ
ทำงาน การแนะนำนวัตกรรมใหม่ๆ และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติการนิเทศ 

ท่ี สถานศึกษา 
ระดับที่เปิด

สอน 

จำนวน 
ผู้บริหาร 

(คน) 
ครู 

(คน) 
นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน 

(ห้อง) 
27 โรงเรียนอนุบาลเรวดีควนขนุน อ.๑-อ.๓ ๑ ๘ ๒๖๗ ๘ 
28 โรงเรียนอารียาศึกษา อ.๑-ป.๖ ๑ ๑๐ ๑๑๘ ๙ 
๒9 โรงเรียนบูรณะพัทศึกษามูลนิธิ อ.๑-ม.๓ ๑ ๑๔ ๑๔๓ ๑๐ 
30 โรงเรียนวรีนาทศึกษามูลนิธิ อ.๑-ม.๖ ๑ ๑๒๖ ๓,๑๖๖ ๘๒ 
31 โรงเรียนอนุบาลเสริมปัญญา อ.๑-ป.๖ ๑ ๕ ๔๗ ๕ 
32 โรงเรียนอนุบาลเรวดี อ.๑-ป.๖ ๑ ๑๙ ๔๑๘ ๑๘ 
33 โรงเรียนอนุบาลช้างน้อย อ.๑-อ.๓ ๑ ๘ ๙๘ ๔ 
34 โรงเรียนอนุบาลธิดาเมตตาธรรม อ.๑-ป.๖ ๑ ๒๑ ๔๘๒ ๒๐ 
35 โรงเรียนเรวดีพัทลุง อ.๑-ป.๖ ๑ ๒๓ ๕๗๐ ๒๔ 
36 โรงเรียนอนุบาลเรวดีศึกษา อ.๑-ป.๖ ๑ ๒๑ ๓๘๖ ๑๗ 
37 โรงเรียนอนุบาลสุวรรณภักดี อ.๑-อ.๓ ๑ ๗ ๑๖๖ ๗ 
38 โรงเรียนพัทลุงคริสเตียน อ.๑-ป.๖ ๑ ๗ ๔๑ ๘ 
39 โรงเรียนเพชรวรัตน ์ อ.๑-อ.๓ ๑ ๔ ๔๗ ๔ 

รวม ๓๙ ๖๓๐ ๑๓,๘๒๐ ๕๕๕ 
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 4. ข้ันการควบคุม (Controlling) เป็นขั้นการควบคุม กำกับ ติดตามดูแลให้กระบวนการ
นิเทศดำเนินไปตามแผนและขั้นตอนท่ีกำหนดไว้ ในบางครั้งอาจมีการช้ีนำ เสริมความคิด หรือ
แทรกแซงเพื่อปรับทิศทางหรือกระบวนการดำเนินงาน 
 5. ขั้นการประเมินผล (Assessing) เป็นขั้นท่ีผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศต้องร่วมกัน
ประเมินผลการนิเทศว่า สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดหรือไม่ การประเมินผลต้องจัดทำ
อย่างมีแบบแผนและมีความเท่ียงตรงและอาจทำการวิจัยประเมินผลร่วมด้วย 
 2. กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE  

    สงัด อุทรานันท์ (2530.:.84-85) ได้เสนอกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน เรียกว่า 
“PIDRE” ซึ่งยังนำมาใช้เป็นพื้นฐานของกระบวนการนิเทศ ดังนี้ 
 1. การวางแผน (Planning-P) เป็นขั้นตอนท่ีผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะทำ
การประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจำเป็น ท่ีต้องมีการนิเทศ รวมท้ัง
วางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศท่ีจัดขึ้น 
 2. ให้ความรู้ก่อนดำเนินการนิเทศ (Informing-I) เป็นขั้นตอนของความเข้าใจถึงส่ิงท่ีจะ
ดำเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการดำเนินการอย่างไร และ
จะดำเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จำเป็น ทุกครั้งสำหรับการเริ่มการ
นิเทศท่ีจัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และเมื่อมีความจำเป็นสำหรับงานนิเทศท่ียังเป็นผลหรือ
ได้ผลไม่ถึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจำเป็นจะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
 3. การดำเนินการนิเทศ (Doing-D) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ การ
ปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของ
ผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร) 
 4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing-R) เป็นขั้นตอนของ
การเสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งผู้ให้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ขั้นนี้ อาจดำเนินไปพร้อมๆ กับผู้รับการนิเทศท่ีกำลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จแล้วก็ได้ 
 5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) เป็นขั้นตอนท่ีผู้นิเทศนำการประเมินผล
การดำเนินงานท่ีผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือมี
อุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีทำให้การดำเนินงานไม่ได้ผล สมควรท่ีจะต้องปรับปรุง แก้ไข ซึ่งการ
ปรับปรุงแก้ไขอาจทำได้โดยการให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องท่ีปฏิบัติใหม่อีกครั้ง ในกรณีท่ีผลงานยังไม่ถึง
ขั้นน่าพอใจหรือได้ดำเนินการปรับปรุง การดำเนินงานท้ังหมดไปแล้วยังไม่ถึงเกณฑ์ท่ีต้องการสมควรท่ี
จะต้องวางแผนร่วมกันวิเคราะห์หาจุดท่ีควรพัฒนา หลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ 
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3. กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมมิง  
    (Demming Cycle, 1995) การนำวงจร (Demming Cycle) หรือโดยท่ัวไปเรียกกันว่า 

P-D-C-A มาใช้ในการดำเนินการนิเทศการศึกษา มีข้ันตอนท่ีสำคัญ 4 ข้ันตอน คือ 
 1) การวางแผน (P-Planning) 
 2) การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
 3) การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
 4) การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 
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แผนภูมิแสดงกระบวนการนิเทศ 
 
 จากแผนภูมิกระบวนการ PDCA แต่ละขั้นตอนมีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
 1. การวางแผน (P-Planning) 
 1.1 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 1.2 การกำหนดจุดพัฒนาการนิเทศ 
 1.3 การจัดทำแผนการนิเทศ 
 1.4 การจัดทำโครงการนิเทศ 

2. การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
 2.1 การปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผน/โครงการ 
 2.2 การกำกับติดตาม 
 2.3 การควบคุมคุณภาพ 
 2.4 การรายงานความก้าวหน้า 
 2.5 การประเมินความสำเร็จเป็นระยะๆ 
 3. การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
 3.1 กำหนดกรอบการประเมิน 
 3.2 จัดหา/สร้างเครื่องมือประเมิน 
 3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4 วิเคราะห์ข้อมูล 

การวางแผน 
(plan) 

การปรับปรุงแก้ไข 
(Act) 

การปฏิบัติตามแผน 
(Do) 

การตรวจสอบ/
ประเมินผล 
(Check) 
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 3.5 สรุปผลการประเมิน 
 4. การนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act) 
 4.1 จัดทำรายงานผลการนิเทศ 
 4.2 นำเสนอผลการนิเทศและเผยแพร่ 
 4.3 พัฒนาต่อเนื่อง  
 4. กระบวนการนิเทศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มปป.) ได้กำหนดกระบวนการในการนิเทศ
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ เป็นการกำหนดปัญหาและ
ความต้องการในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา ดังนี้ 
 1.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผน การ
ดำเนินงาน 
 1.2 การแลกเปล่ียนระดมความคิด วิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น และความ
ต้องการในการพัฒนาตามบริบทของหน่วยงาน 
 1.3 การจัดลำดับปัญหาและเลือกปัญหาท่ีเป็นความจำเป็นหรือต้องการในลำดับเร่งด่วน
หรือลำดับท่ีเห็นว่าสำคัญท่ีสุด 
 1.4 การสร้างการรับรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การ
ประชุม การสัมมนา ฯลฯ เพื่อสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงาน 
 ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศเป็นการนำปัญหาและความต้องการ กำหนดรายละเอียด
ของกิจกรรมในการจัดทำแผนนิเทศ ดังนี้ 
 2.1 กำหนดแนวทาง/วิธีการพัฒนาท่ีหลากหลายตามปัญหาท่ีเกิดข้ึน และความต้องการ
และจำเป็น  มีการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้วิชาทาววิชาชีพ (Professional.Learning 
Community.:.PLC) และการศึกษาช้ันเรียน (Lesson.Study) เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา
วิชาชีพ ครูและการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 2.2 เลือกแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3 วางแผนการดำเนินงานพัฒนา 
 1) การประชุมเตรียมการนิเทศ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 
 2) สร้างคณะนิเทศ เป็นทีมงานในการนิเทศร่วมกัน 
 3) กำหนดประเด็นการนิเทศ เป็นการกำหนดเนื้อหาท่ีจะนิเทศ 
 4) กำหนดระยะเวลาในการนิเทศ โดยกำหนดระยะเวลาในการนิเทศท่ีเหมาะสมกับ
การแก้ปัญหาและการพัฒนา 
 5) กำหนดวิธีการนิเทศและกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
เช่น Platform.Online.Face.to.Face การประชุมสัมมนา การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสังเกตช้ันเรียน 
การสาธิต การบันทึกวิดีโอและการถ่ายภาพ การสัมภาษณ์ การ Coaching.& Mentoring ฯลฯ โดย
เน้ น ก ารใช้  ICT ใน รูป แบ บ ต่ างๆ  เช่น  ก าร ใช้  Line Application การ ใช้  Clip Video การ 
Conference.การใช้ Video.Line.YouTube.Facebook.Live.การใช้นวัตกรรม Online.รูปแบบต่างๆ 
เป็นต้น 
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 2.4 จัดทำแผนนิเทศ ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
แผนการดำเนินการ กิจกรรมสำคัญ ปฏิทินการปฏิบัติงาน งบประมาณ ทรัพยากรท่ีต้องการ เครื่องมือ
นิเทศ และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ขั้นที่ 3 การสร้างสื่อและเคร่ืองมือนิเทศ ส่ือและเครื่องมือนิเทศเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้การ
นิเทศมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นส่ิงช่วยเก็บรายละเอียดท่ีผู้เข้ารับการนิเทศไม่
สามารถแสดงออกมาได้ และสามารถเก็บข้อมูลนำมาเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนา และส่ิงท่ีทำให้มีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้นิเทศและผู้เข้ารับการนิเทศ 
 3.1 สร้างส่ือการนิเทศท่ีทำให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์ เช่น วิธีการนิเทศ ทักษะ การ
นิเทศ เทคนิคการนิเทศ โดนเป็นส่ือท่ีสอดคล้องในยุคศตวรรษท่ี 21 เน้นการใช้ ICT ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การใช้ Line.Application.การใช้ Clip.Video.การ.Conference.การใช้ Video.Line YouTube 
Facebook Live เป็นต้น 
 3.2 สร้างเครื่องมือการนิเทศเพื่อเก็บข้อมูลเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนา 
ตรวจสอบ.ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ ใช้ง่าย สามารถเก็บข้อมูลท่ีตอบประเด็นปัญหาความต้องการ และเป็นประโยชน์
ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ ดำเนินการนิเทศตามวิธีการนิเทศและกิจกรรมการนิเทศท่ี
กำหนด  
 4.1 ประชุมเตรียมการก่อนการนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจของผู้นิเทศให้การนิเทศ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 นิเทศ ติดตาม วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา และใช้เครื่องมือตามท่ีกำหนด 
 4.3 การสะท้อนผลการนิเทศ 
 4.4 ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลและรายงานผล ดำเนินการประเมินผลและรายงานผล ดังนี้ 
 5.1 ประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน เช่น การดำเนินงานของผู้รับการนิเทศ 
เพื่อนำผลไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 
 5.2 ประเมินผลการนิเทศเมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติการนิเทศตามระยะเวลาท่ีต้องการใน
การนำผลไปใช้ในการพัฒนาหรือแต่ละปีการศึกษา 
 5.3 รายงานผลการนิเทศต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ เช่น การายงานด้วยเอกสาร 
การรายงานด้วยวาจา หรือการรายงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ผ่าน Application.OSA 
Platform, E-Mail ฯลฯ 
 5.4 นำผลการนิเทศท่ีเป็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาการนิเทศในครั้ง
ต่อไปหรือในปีการศึกษาต่อไป 
 5. กระบวนการนิเทศแบบ CPDDER (ซีพีดีเดอร์)  
  กระบวนการนิเทศแบบ CPDDER (ซีพีดีเดอร์) โดยประยุกต์จากแนวคิดของสงัด อุทรานันท์ 
(2538) สิรราณี วสุภัทร (2545) และ Allen (1996) ประกอบด้วยขั้นตอนการนิเทศ 6 ข้ันตอน ได้แก่ 
 ขั้นที่ 1 ตรวจสอบ (Check-C) ศึกษาสาพปัจจุบัน 
 ขั้นที่ 2 วางแผนการนิเทศ (Plan-P) ออกแบบการนิเทศ กำหนดเครื่องนิเทศ 
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 ขั้นท่ี 3 สร้างเครื่องมือนิเทศ ประกอบด้วย เครื่องมือนิเทศติดตามโครงการ แบบรายงาน
การนิเทศ แบบสรุปการนิเทศ 
 ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ (Do-D) นำเครื่องมือการนิเทศไปพัฒนา 
 ขั้นที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluate-E) ติดตามและประเมินผล 
 ขั้นท่ี 6 การรายงานผลการนิเทศ (Report-R) สรุปผลการนิเทศ และรายงานผลการ
ดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องทราบ   
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 ส่วนท่ี ๓ 
วิธีดำเนินการ 

 คู่มือการนิเทศติดตาม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ประเภทสามัญ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้กำหนดวิธีดำเนินการ ดังนี้ 

๑. กลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาประเภทสามัญ ตามนโยบายและภาระงาน มี ๒ กลุ่ม 
 กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มท่ีจะต้องได้รับการประเมินภายนอกในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจะครบ
กำหนดรอบการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบปีท่ี ๓-๕ และต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นการประเมิน
ตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) จำนวน ๔ 
โรงเรียน ดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลเรวดีควนขนุน 
 ๒. โรงเรียนอนุบาลเรวดี 
 ๓. โรงเรียนอารียาศึกษา 
 ๔. โรงเรียนอนุบาลสินธนา 
 กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มท่ีดำเนินการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในระบบสารสนเทศด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน (E-SAR) จะต้องได้รับการพัฒนาและให้ความ
ช่วยเหลือ จำนวน ๗ โรงเรียน 
 ๑. โรงเรียนวิทยปัญญา 
 ๒. โรงเรียนธรรมศาสน์วิทยามูลนิธิ 

๓. โรงเรียนอะมาดิยะห์มูลนิธ ิ
๔. โรงเรียนอิ๊กเราะห์เลิศปัญญา 

 ๕. โรงเรียนอนุบาลธนะวิทย์ 
 ๖. โรงเรียนบางแก้วอิสลามศึกษา(หนองบ่อ) 
 ๗. โรงเรียนอิรชาร์ดศาสนวิทยา 
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2. Flow Chart 

Flow Chart 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 

วางแผนการนิเทศ 

ออกแบบจัดทำแผนการนิเทศและสร้างเคร่ืองมือ 

ปฏิบัติการนิเทศ 

ประเมินผลการนิเทศ ติดตาม  

รายงานผลการนิเทศ 
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3. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ท่ี รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนกำหนดปฏิทินในการนิเทศ เดือนตุลาคม กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศ ติดตามฯ เดือนมีนาคม กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
3 จัดทำคู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
เดือนเมษายน กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

4 ปฏิบัติการนิเทศ ครั้งท่ี 1  
เดือนพฤษภาคม 

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

ครั้งท่ี 2  
เดือนกรกฎาคม 

5 ประเมินผลการนิเทศ เดือนสิงหาคม กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
6 รายงานผลการนิเทศ เดือนสิงหาคม กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

 

โครงการและภาระงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการจัดทำ
คู่มือการนิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ประเภทสามัญ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ตามโครงการ ซึ่งเป็นนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
และภาระงานท่ีรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของศึกษานิเทศก์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 โครงการและภาระงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

ท่ี โครงการ/ภาระงาน 
ยุทธศาสตร์ของแผน 
การศึกษาแห่งชาติ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
การนิเทศ 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาประเภทสามัญ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

3 ๗,๐๐๐ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
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ปฏิทินการนิเทศ ติดตามเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพภายนอก 
คร้ังที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประเด็นการนิเทศ ติดตาม โรงเรียน อำเภอ วันที่/เวลา 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. โรงเรียนอนุบาลเรวดีควนขนุน ควนขนุน วันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

2. โรงเรียนอนุบาลเรวดี เมืองพัทลุง วันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 
๓. โรงเรียนอารียาศึกษา ควนขนุน วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
๔. โรงเรียนอนุบาลสินธนา ตะโหมด วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
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ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริมและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาประเภทสามัญ คร้ังที ่๒ ประจำปีงบประมาณ 256๗  

ประเด็นการนิเทศ ติดตาม โรงเรียน อำเภอ วันที่/เวลา 
1 . ก ารก ำห น ดม าต รฐาน ก าร ศึ กษ า 
เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มี คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
6. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 
7. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. โรงเรียนวิทยปัญญา กงหรา วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ๒. โรงเรียนธรรมศาสตร์วิทยามูลนิธิ กงหรา 

๓. โรงเรียนอะมาดิยะห์มูลนิธ ิ ป่าบอน 
   
๔. โรงเรียนอนุบาลธนะวิทย์ ตะโหมด วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ๕. โรงเรียนอิ๊กเราะห์เลิศปัญญา ตะโหมด 
๖. โรงเรียนบางแก้วอิสลาม (หนองบ่อ) บางแก้ว 
๗. โรงเรียนอิรชารด์ศาสนวิทยา เขาชัยสน 
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เคร่ืองมือในการนิเทศ 
ฉบับที่ ๑ แบบนเิทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน             

คำชี้แจง 
แบบนิเทศ ติดตาม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

เอกชน จัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการนิ เทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชน แบบนิเทศติดตามชุดนี้ แบ่งออกเป็น ๕ ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
ตอนท่ี ๒ การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 ๑. การดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
 ๒. การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ตอนท่ี ๓ นวัตกรรม (Innovation) / แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
ตอนท่ี ๔ ความโดดเด่นของสถานศึกษา  
ตอนท่ี ๕ การประเมินคุณภาพภายนอก  

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน (ใหบ้ันทึกข้อมูลของปีการศึกษาปัจจุบัน)  
๑. ช่ือโรงเรียน........................................................................................................................... 
๒. ท่ีต้ัง......................................................................................................................................    
    โทรศัพท์....................................โทรสาร............................E-mail………….………………........  
๓. ระดับท่ีเปิดสอน ระดับ...........................................ถึงระดับ................................................     

   ๔. ขนาดโรงเรียน  

              □ ขนาดเล็ก  (นักเรียนน้อยกว่า ๓๐๑ คน)  

              □ ขนาดกลาง  (นักเรียนต้ังแต่ ๓๐๑ - ๑,๐๐๐ คน)  

              □ ขนาดใหญ่  (นักเรียนต้ังแต่ ๑,๐๐๑ - ๒,๐๐๐ คน)  

              □ ขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียนต้ังแต่ ๒,๐๐๑ คนขึ้นไป)  
๕. จำนวนนักเรียน        รวม................ คน  
    ๕.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา   จำนวน..................คน  
    ๕.๒ ระดับประถมศึกษา   จำนวน..................คน  
    ๕.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน..................คน  
    ๕.๔ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน...................คน  
๖. จำนวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวม.......................คน 
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ตอนที่ ๒ การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            ๑. การดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
       ๑) ประเด็นการนิเทศติดตามท่ี ๑-๕ ใช้ข้อมูลปีการศึกษาปัจจุบันหรือพิจารณาตาม
ช่วงเวลาเข้านิเทศติดตามท่ีสัมพันธ์กับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
        ๒) ประเด็นการนิเทศติดตามท่ี ๖-๗ ใช้ข้อมูลปีการศึกษาปัจจุบันหรือพิจารณาตาม
ช่วงเวลาเข้านิเทศติดตามท่ีสัมพันธ์กับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน ร่องรอย

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
๑. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
๑.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
(ผู้ บ ริห าร สถาน ศึกษ า ครู  
บุคลากร คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) 

     

๒. นำข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์และสรุป
เป็นเป้าหมายของสถานศึกษา 

     

๓. กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
เป้าหมายและค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

     

๔ . น ำมาตรฐานการ ศึกษ า 
เป้าหมายและค่าเป้าหมายเสนอ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ให้ความเห็นชอบ 

     

๕. ประกาศมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เป้าหมาย และ
ค่าเป้าหมายให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ภายในและภายนอกทราบ 

     

๒. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

๒. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สารสน เทศ เกี่ ย วกั บ สภ าพ
ภ าย ใน แ ล ะ ภ าย น อ ก ข อ ง
สถานศึกษา 

     

๓.จัดทำแผนพัฒ นาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

     

๔. กำหนดแผนการดำเนินงาน      
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน ร่องรอย

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  วิ ธี ก า ร น ำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่
การปฏิบัติ โครงการ กิจกรรม 

     

๕. นำเสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาให้คณะกรรมการ
บ ริ ห า ร โร ง เรี ย น ให้ ค ว า ม
เห็นชอบ 

     

๓. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑. วิเคราะห์แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

     

๒. กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

     

๓. ผู้รับผิดชอบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายตามปฏิทินการดำเนินงาน 

     

๔. กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

     

๕. รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

     

๔. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 

     

๒. วางแผนการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

     

๓. สร้างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

     

๔. ดำเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

     

๕ . จั ด ท ำ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

     

๕. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ      
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน ร่องรอย

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

     

๕. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๑. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการ
ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

     

๒. วางแผนติดตามผลการดำเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

     

๓. สร้างและใช้เครื่องมือติดตาม
ผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

     

๔. รวบรวมและสรุปข้อมูลการ
ติดตามผลการดำเนินงาน 

     

๕. รายงานผลการดำเนินงานเพื่ อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

     

๖. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
๑. แต่ งต้ั งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

     

๒. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
และข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาใช้
ในการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

     

๓. สรุปข้อมูลและจัดทำรายงาน
ผลการประเมิ น ตน เอ งขอ ง
สถานศึกษา 

     

๔. นำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาเสนอ
กร รม ก ารบ ริห าร โร ง เรี ย น
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

     

 
 



 

            คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
20 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน ร่องรอย

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
๕. ส่งรายงานผลการประเมิน
ตน เอ งขอ งสถาน ศึ กษ าต่ อ
หน่วยงานตนสังกัดท่ีกำกับดูแล
ห น่ วย งาน ท่ี เกี่ ย วข้ อ งและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

     

๗. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๑. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ี
ได้จากการประเมินจากแหล่ง
ต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษามาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

๒. วางแผนใช้ข้อมูลสารสนเทศ
โดยกำหนดรูปแบบแนวทาง
และแบ บ แผน ไป ใช้ ใน ก าร
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ด้ าน ต่ างๆ  ต าม บ ริบ ทขอ ง
สถานศึกษา 

     

๓. นำผลท่ีได้จากการปฏิบัติไป
ใช้สะ ท้ อน ก ลับ  และมี ก าร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วย (KM) 
หรือจัดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ฯลฯ เพื่ อการ
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาเข้าใจ 
ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ข อ ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา 

     

๕. สร้างเครือข่าย ผู้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างหลากหลาย 
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๒. การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
    ๒.๑ ระดับปฐมวัย 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย
ท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

    

๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

    

๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

    

๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

    

๒. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน     
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 

    

๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่ อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัย 

    

๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและส่ือ
ก า ร เรี ย น รู้ เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ 

    

๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑. จัดประสบการณ์ ท่ีส่งเสริมให้ เด็กมี
พั ฒ น าก าร ทุ ก ด้ าน อ ย่ า งสม ดุล เต็ ม
ศักยภาพ 

    

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

    

๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

    

๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 
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๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑. มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การ
ส่ือสารและการคิดคำนวณ 

    

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     
๔. มี ความสามารถในการใช้ เท ค โน โลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร 

    

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

    

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมี คุณลักษณะและค่านิยมท่ี ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

    

2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     
3. มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

    

4. มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม     
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

    

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

    

๓ . ดำ เนิ น งาน พัฒ นาวิช าการ ท่ี เน้ น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    

๔. พัฒ นาครูและบุคลากรให้มี ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

    

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

    

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 
ผลการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตได้ 

    

๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

    

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก     
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

    

 
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ ๓ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3 นวัตกรรม (Innovation) /แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

มาตรฐานการศึกษา ชื่อนวัตกรรม (Innovation) 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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มาตรฐานการศึกษา ชื่อแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพเด็ก 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
 
 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ตอนที่ ๔ ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C๓) 
ชาติ 
(C๒) 

ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 
(C๑) 

    
 

    
 

    
 

    
 

ตอนที่ ๕ การประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๑. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (เลือกเพียง ๑ รอบเท่านั้น) 
      รอบส่ี (พ.ศ. 2559 – 2563) วันท่ี..........เดือน.............................. พ.ศ.................... 
   ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 ระดับคุณภาพ............................... 
    มาตรฐานท่ี 2 ระดับคุณภาพ............................... 
    มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ............................... 
   ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ระดับคุณภาพ............................... 
    มาตรฐานท่ี 2 ระดับคุณภาพ............................... 
    มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ............................... 
 

     การประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
         วันท่ี.....เดือน.............พ.ศ........... 
  ระยะท่ี 1 ประเมินจากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
  ระยะท่ี 2 การตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษา
ด้วยระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

                 ปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 ระดับคุณภาพ............................... 
    มาตรฐานท่ี 2 ระดับคุณภาพ............................... 
    มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ............................... 
       ขั้นพื้นฐานมาตรฐานท่ี 1 ระดับคุณภาพ............................... 
    มาตรฐานท่ี 2 ระดับคุณภาพ............................... 
    มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุณภาพ............................... 
      ยังไม่เคยได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก เนื่องจาก................................................ 
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2. การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 

ประเด็นการนิเทศติดตาม ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
ดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 

กรณียังไม่
เคย 

ได้รับประเมิน 

การเตรียมความพร้อมเพื่อรับ        
การประเมินคุณภาพภายนอก 

   

กรณีได้รับ        
การประเมิน

แล้ว 

ก ารน ำข้ อ เสน อ แ น ะ จ าก               
ผู้ประเมินไปจัดทำแผนเพื่ อ
ปรับปรุง แก้ ไข และพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   

การ ได้ รับ ก าร ติดตาม จาก
ห น่ ว ย งาน ต้ น สั งกั ด  ห รื อ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแล 

   

 
 

ลงช่ือ.......................................ผู้นิเทศติดตาม 
                                                                     (......................................) 

 
ลงช่ือ.......................................ผู้นิเทศติดตาม       
      (.......................................) 

 
ลงช่ือ.......................................ผู้นิเทศติดตาม 

                                                                     (......................................) 
 

ลงช่ือ.......................................ผู้นิเทศติดตาม    
      (......................................) 

 
ลงช่ือ.......................................ผู้นิเทศติดตาม 

                                                                     (......................................) 
 

ลงช่ือ.......................................ผู้นิเทศติดตาม       
      (......................................) 

 
ดำเนินการติดตาม วันท่ี...... เดือน........................... พ.ศ.................... 
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ฉบับท่ี 2 แบบสรุปผลการนิเทศติดตามเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาเอกชน 

คำช้ีแจง 
  แบบสรุปผลการนิ เทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเอกชน เป็นการรวบรวมข้อมูลจากแบบนิเทศติดตามฯ ของคณะกรรมการท่ีได้ออกนิเทศ
ติดตามเรียบร้อยแล้ว และนำผลมาวิเคราะห์และสรุปเป็นภาพรวมของจังหวัด ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 1.  หน่วยงาน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด            
  สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด      
 2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร          จำนวน        บาท 
  งบประมาณท่ีใช้ในการนิเทศติดตาม        จำนวน   บาท 
  งบประมาณคงเหลือ   จำนวน   บาท 
 3. โรงเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบท้ังหมด    จำนวน    โรง  

 โรงเรียนท่ีได้รับการนิเทศติดตาม                จำนวน   โรง 
 โรงเรียนท่ีไมไ่ด้รับการนิเทศติดตาม  จำนวน   โรง 
 

รายชื่อโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศติดตาม 

ท่ี โรงเรียน ขนาดโรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
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ตอนที่ 2  สรุปผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 1. สรุปผลการดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  
(จำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไมด่ำเนินงาน 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน
(ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง) 

    

2 น ำข้ อ มู ล ส าร ส น เท ศ ต่ า ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์และสรุปเป็น
เป้าหมายของสถานศึกษา 

    

3 ก ำห น ด ม าต ร ฐ าน ก าร ศึ ก ษ า
เป้ าหมายและค่าเป้ าหมายของ
สถานศึกษา 

    

4 นำมาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย
และค่าเป้าหมายเสนอคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบ 

    

5 ประกาศมาตรฐานการศึกษาของ
สถาน ศึ กษา เป้ าหมาย  และค่ า
เป้าหมายให้ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและ
ภายนอกทราบ 

    

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1 แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    

2 ร วบ รว ม แ ล ะ วิ เค ร าะ ห์ ข้ อ มู ล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายใน
และภายนอกของสถานศึกษา    

    

3 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ   

    

4 ก ำห น ด แ ผ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
งบประมาณ วิธีการนำแผนพัฒนา
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  
(จำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไมด่ำเนินงาน 

การ จัดก าร ศึกษ าสู่ก ารป ฏิ บั ติ  
โครงการ กิจกรรม  

5 น ำ เส น อ แ ผ น พั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษาให้คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ 

    

3. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1 วิ เค ร าะ ห์ แ ผ น พั ฒ น าก า ร จั ด

การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

    

2 กำหนดปฏิ ทินการดำเนิ นงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี  

    

3 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ปฏิบัติตามปฏิทินการดำเนินงาน  

    

4 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

    

5 รายงานผลการดำเนิน งานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 

    

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1 แต่ง ต้ั งคณะกรรมการประ เมิ น

คุณ ภาพการ ศึกษ าภ ายในของ
สถานศึกษา 

    

2 ว า งแ ผน ก ารป ระ เมิ น ผล แ ล ะ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

3 สร้างเครื่องมือการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

4 ดำเนิน งานการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

    

5 จัดทำรายงานผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  
(จำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไมด่ำเนินงาน 

5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการติดตามผลการ

ดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

2 วางแผนติดตามผลการดำเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

    

3 สร้างและใช้เครื่องมือติดตามผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    

4 รวบรวมและสรุปข้อมูลการติดตาม
ผลการดำเนินงาน 

    

5 รายงานผลการดำเนิน งาน เพื่ อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

    

6. การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

    

2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศและข้อมูล
อื่นท่ี เกี่ ยวข้อง มาใช้ในการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

    

3 สรุปข้อมูลและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

    

4 นำรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาเสนอคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

    

5 ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน  
(จำนวนโรง) 

สรุปข้อเสนอแนะ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไมด่ำเนินงาน 

7. การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

1 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จาก
การประเมินจากแหล่งต่างๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษามา
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    

2 วางแผนใช้ข้อมูลสารสนเทศโดย
กำหนดรูปแบบแนวทางและแบบ
แผนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในด้านต่างๆ ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

    

3 นำผล ท่ี ได้จากการปฏิ บั ติ ไป ใช้
สะท้อนกลับ และมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้วยการจัดการความรู้ (KM) 
หรือจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)ฯลฯ เพื่อการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

    

4 ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ สนุ น ให้ ค รู แ ล ะ
บุ คลาก ร ใน สถ าน ศึก ษ าเข้ าใจ 
ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

    

5 สร้างเครือข่าย ผู้มีส่วนร่วมในการ
พัฒ นาคุณภาพการศึกษา และ
เผยแพร่ผลการดำเนิน งานของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
ต่างๆ อย่างหลากหลาย 
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2. สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.1 ระดับปฐมวัย 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ดำเนินงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ดำเนินงาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข

นิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

    
 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้  

    
 

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

    
 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้  มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

    
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง      
4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

    

2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน      
3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการ

จัดประสบการณ์  

    

4 จัดสภาพแวดล้อมและ ส่ือเพื่ อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  

    

5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือ การจัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

    

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

    

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

1 จัดประสบการณ์ ท่ีส่งเสริมให้ เด็กมี
พัฒนา การทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  

    
 
 

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ดำเนินงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ดำเนินงาน 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

    
 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
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2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ดำเนินงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ดำเนินงาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

    
 

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ าณ  อ ภิ ป ร า ย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการส่ือสาร  

    
 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    

6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

    
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  
    

 
2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย  

    
 

3 มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน บนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

    
 

4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม     
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

    
 

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ     
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ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ดำเนินงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน 

ไม่ดำเนินงาน 

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

    

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

    

2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ 

    
 

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
    

5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 3  สรุปผลนวัตกรรม (Innovation) / แบบอยา่งที่ดี (Best Practice) 
มาตรฐานการศึกษา ชื่อนวัตกรรม (Innovation) 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

มาตรฐานการศึกษา ชื่อแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน                                                                                                          
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ตอนที่ 4  สรุปผลความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 
ตอนที่ 5 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่หรือต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน  
  - โรงเรียนท่ีได้รับการประเมินแล้ว  จำนวน........โรง 
  - โรงเรียนท่ียังไมไ่ด้รับการประเมิน จำนวน.........โรง 
 

ประเด็นการนิเทศติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนโรง) สรุปข้อเสนอแนะ 

ดำเนินงาน ไม่ดำเนินงาน 

กรณียังไม่เคย
ได้รับประเมิน 

การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

  
 

 
 

กรณีได้รับ 
การประเมิน

แล้ว 

การนำข้อเสนอแนะจาก 
ผู้ประเมินไปจัดทำแผนเพื่อปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
การได้รับการติดตามจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ (จำนวน
โรง) 

นานาชาติ 
(C3) 

ชาติ 
(C2) 

ท้องถ่ิน/
ภูมิภาค 
(C1) 
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 แนวทางแก้ไข
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ลงช่ือ................................................ผู้รายงานข้อมูล 
          (.................................................) 
             ตำแหน่ง...................................................... 
             เบอร์โทรศัพท์............................................. 
             วันท่ี.........../......................../..................... 

 

 

 
 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๔๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
ระดับปฐมวัย 

และระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๔๙ 
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๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๒ 

 

 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
(Innovation) /แบบอยา่งทีด่ี (Best practice) 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๔ 

แบบรายงานผลการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม (Innovation) / แบบอย่างที่ดี (Best practice) 

ข้อมูลนวัตกรรม (Innovation) 
ชื่อโรงเรียน....................................................................... รหัสโรงเรียน............................. ......................................... 
ชื่อนวัตกรรม.................................................................... ช่ือผู้พัฒนานวัตกรรม........................................................ 
นวัตกรรมด้าน 
 ระดับปฐมวัย      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านคุณภาพของเด็ก       ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ด้านอื่นๆ........................................................    ด้านอื่นๆ........................................................  
ชื่อรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) ระบุช่ือรางวัลท่ีได้รับ และหน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
(จากการดำเนินงานตามนวัตกรรมดังกล่าวส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติตาม
คุณลักษณะใด อย่างไร) 
  ผู้เรียนรู้เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  ผู้เรียนร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคมท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  พลเมืองท่ีเข้มแข็งเพื่อสันติสุข 
๑. ความเป็นมา 

๑.๑ สภาพปัญหา (ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจำเป็นของสิ่งของที่จะพัฒนาได้ชัดเจน มีการ     
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและมีหลักฐานอ้างอิง) 
๑.๒ แนวทางแก้ปัญหา (แนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหา
หรือส่ิงท่ีจะพัฒนาและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนและชุมชน) 
๑.๓ ทฤษฎี/งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา (ระบุทฤษฎี แนวคิด ที่นำมาประยุกต์ใชให้สอดคล้องสภาพปัญหา 
หรือความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมพอสังเขป) 

๒. วัตถุประสงค์ (เป้าหมายหรือผลท่ีต้องการให้เกิด เช่น เพื่อกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา หรือเพื่อสร้างนวัตกรรม) 
๓. กลุ่มเป้าหมาย (ระบุเป้าหมายให้สอดคล้องกับการแก้ปัญหา เช่น สำหรับนักเรียนระดับ.......ครูผู้สอนกลุ่มสาระ...ฯลฯ) 
๔. แนวทางพัฒนานวัตกรรม (สร้างส่ืออุปกรณ์/การบริหารจัดการ/เทคนิคการจัดการเรียนการสอน) 
๕. กระบวนการดำเนินงาน (ลำดับข้ันตอนการดำเนินงาน/รูปแบบแผนผัง โมเดล พร้อมคำอธิบายประกอบ) 
๖. ผลงานท่ีเกิดจากการดำเนินงาน 
    ๖.๑ ผลการใช้นวัตกรรม (ผลท่ีเกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์) 
            ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา/ผู้บริหาร.................................................................................................................... 
            ผลท่ีเกิดกับครูผู้สอน........................................................................................................................................ 
            ผลท่ีเกิดกับเด็ก/ผู้เรียน.................................................................................................................................... 
            ผลท่ีเกิดกับผู้ปกครองและชุมชน...................................................................................................................... 
    ๖.๒ ความพึงพอใจต่อการใช้นวัตกรรม (ถ้ามี).................................................................................................................. 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๕ 

แบบรายงานผลการสร้างหรือพัฒนาแบบอย่างที่ดี (Best practice) 

ข้อมูลแบบอย่างที่ดี (Best practice) 
ชื่อโรงเรียน....................................................................... รหัสโรงเรียน............................. ......................................... 
ชื่อแบบอย่างที่ดี (Best practice).................................. ช่ือผู้พัฒนาแบบอย่างที่ดี (Best practice)........................ 
นวัตกรรมด้าน 
 ระดับปฐมวัย      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านคุณภาพของเด็ก       ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ    ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ด้านอื่นๆ........................................................    ด้านอื่นๆ........................................................  
ชื่อรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) ระบุช่ือรางวัลท่ีได้รับ และหน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
ร่องรอย หลักฐาน ที่ได้รับการยอมรับ.................................................................................................................................. 
ร่องรอย หลักฐานการเผยแพร่ให้สถานศึกษา/หน่วยงาน ได้นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพมากยิ่งขี้น............................................................................................................................................................. 
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
(จากการดำเนินงานตามนวัตกรรมดังกล่าวส่งผลให้ได้ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติตาม
คุณลักษณะใด อย่างไร) 
  ผู้เรียนรู้เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  ผู้เรียนร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคมท่ีมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
  พลเมืองท่ีเข้มแข็งเพื่อสันติสุข 
๑. ความเป็นมา 

๑.๑ สภาพปัญหา (ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจำเป็นของสิ่งของที่จะพัฒนาได้ชัดเจน มีการ     
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาและมีหลักฐานอ้างอิง) 
๑.๒ แนวทางแก้ปัญหา (แนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหา
หรือส่ิงท่ีจะพัฒนาและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนและ ชุมชน) 
๑.๓ ทฤษฎี/งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา (ระบุทฤษฎี แนวคิด ที่นำมาประยุกต์ใชให้สอดคล้องสภาพปัญหา 
หรือความต้องการในการพัฒนาแบบอย่างท่ีดี (Best practice) พอสังเขป) 

๒. วัตถุประสงค์ (เป้าหมายหรือผลที่ต้องการให้เกิด เช่น เพื่อกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา หรือเพื่อสร้างแบบอยา่งที่ดี 
(Best practice)) 
๓. กลุ่มเป้าหมาย (ระบุเป้าหมายให้สอดคล้องกับการแก้ปัญหา เช่น สำหรับนักเรียนระดับ.......ครูผู้สอนกลุ่มสาระ...ฯลฯ) 
๔. แนวทางพัฒนาแบบอย่างท่ีดี (Best practice) (สร้างส่ืออุปกรณ์/การบริหารจัดการ/เทคนิคการจัดการเรียนการสอน) 
๕. กระบวนการดำเนินงาน (ลำดับข้ันตอนการดำเนินงาน/รูปแบบแผนผัง โมเดล พร้อมคำอธิบายประกอบ) 
 
 
 



 

                          คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๖ 

๖. ผลงานท่ีเกิดจากการดำเนินงาน 
    ๖.๑ ผลการใช้แบบอย่างท่ีดี (Best practice) (ผลท่ีเกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์) 
            ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา/ผู้บริหาร.................................................................................................................... 
            ผลท่ีเกิดกับครูผู้สอน........................................................................................................................................ 
            ผลท่ีเกิดกับเด็ก/ผู้เรียน.................................................................................................................................... 
            ผลท่ีเกิดกับผู้ปกครองและชุมชน...................................................................................................................... 
    ๖.๒ ความพึงพอใจต่อการใช้แบบอย่างท่ีดี (Best practice) (ถ้ามี)................................................................................. 
 
  
 
 



 

                                คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นและแนวทางการนิเทศติดตาม 
การดำเนินงานตามมาตฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 



 

                                คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๘ 

ประเด็นและแนวทางการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามมาตฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 
๑ การพัฒนาเด ็กให ้ม ีพ ัฒนาการด ้าน

ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเอง 

๑.๑ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.๒ เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา 
      ประสานสัมพันธ์ได้ดี 
๑.๓ ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
๑.๔ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเหลี่ยง  
      สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล  
      สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงต่ออันตราย 

๒ การพัฒนาเด ็กให ้ม ีพ ัฒนาการด ้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได ้

๒.๑ มีความร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 
๒.๒ รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย 
๒.๓ ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและ   
      ผู้อื่น 
๒.๔ มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 
๒.๕ มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
๒.๖ รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปัน 
๒.๗ เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 
๒.๘ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษา   
      กำหนด 
๒.๙ มีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

๓ การพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๓.๑ ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยใน   
      ตนเอง 
๓.๒ ประหยัดและพอเพียง 
๓.๓ มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
๓.๔ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย  
      และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น 
๓.๕ ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด  
      พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  
      เป็นต้น 
๓.๖ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดบปราศจากการใช้ 
      ความรุนแรง 
 



 

                                คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๕๙ 

ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 
๔ การพัฒนาเด ็กให ้ม ีพ ัฒนาการด ้าน

สติปัญญา สื ่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

๔.๑ สนทนาโต้ตอบและเช่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
๔.๒ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา 
      คำตอบ 
๔.๓ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
๔.๔ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การติดเชิงเหตุผลทาง 
      คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถ 
      ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได ้
๔.๕ ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล        
      เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 
๑ ม ีหล ั กส ู ตรครอบคล ุมพ ัฒนาการ           

ทั ้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

๑.๑ หลักสูตรสถานศึกษายืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร 
      การศึกษาปฐมวัย 
๑.๒ ออกแบบจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเตรีบมความพร้อมและ 
      ไม่เร่งรัดวิชาการ 
๑.๓ ออกแบบจัดประสบการณ์ท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ 
      การลงมือปฏิบัติจริง(Active learning) 
๑.๔ ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ 
      ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่  
      สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
๑.๕ ประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่าง 
      ต่อเนื่อง 

๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๒.๑ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๒ จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ 
๒.๓ จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษา 
      ปฐมวัย 
๒.๔ จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย 
๒.๕ จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษา   
      ปฐมวัย 

๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 

๓.๑ การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการ 
      วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๒ ส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน 
      พัฒนาการเด็ก 



 

                                คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๖๐ 

ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 
  ๓.๓ ส่งเสริมให้ครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัด 

      กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นราย 
      บุคคล 
๓.๔ ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
๓.๕ ส่งเสริมให้ครูนำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาพัฒนา 
      งาน และการจัดประสบการณ์ 

๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

๔.๑ จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 
๔.๒ จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 
๔.๓ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม เล่นแบบ 
      ร่วมมือร่วมใจ 
๔.๔ จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ที่ 
      ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจาก 
      ธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี  
      การสืบเสาะหาความรู้ 
๔.๕ จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สื ่อการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

๕.๑ อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 
๕.๒ พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อใน 
      การจัดประสบการณ ์
๕.๓ นิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ 
๕.๔ นำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 
      เพ่ือการจัดประสบการณ ์

๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้   
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๖.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
      มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๖.๒ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา 
      กำหนดและดำเนินการตามแผน 
๖.๓ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๔ ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน 
      ตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเองให้  
      หน่วยงานต้นสังกัด 
๖.๕ นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
      โดยผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 



 

                                คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๖๑ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 

๑ จัดประสบการณ์ท ี ่ส ่งเสร ิมให ้เด ็กมี
พ ัฒนาการท ุกด ้าน อย ่างสมด ุลเต็ม
ศักยภาพ 

๑.๑ มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล 
๑.๒ จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์ 
      มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๓ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 
      ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยไม่มุ่งเน้น 
      การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๒.๑ จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทำอย่างอิสระ ตามความ 
      ต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ 
      ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 
      หลากหลาย 
๒.๓ จัดกิจกรรมให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้าง 
      องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

๓.๑ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้สะอาด 
      ปลอดภัย มีความสว่างเพียงพอ และอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
๓.๒ จัดให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์ 
      และการจัดกิจกรรม 
๓.๓ จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น 
      ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 
๓.๔ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ   
      และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์  
      สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหา 
      คำตอบ เป็นต้น 

๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

๔.๑ ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วย 
      เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
๔.๒ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ 
      ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
๔.๓ นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบ 
      และต่อเนื่อง 
๔.๔ นำผลการประเมินที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนการเรียน 
      รู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

 

 



 

                                คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๖๒ 

แนวทางการนิเทศติดตามจุดเน้นและกระบวนการพัฒนาของสถานศึกษา 
 การกำหนดจุดเน้นของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 สถานศึกษากำหนดหรือเลือกจุดเน้นที่สำคัญที่สุดของแต่ละมาตรฐานที่สถานศึกษาดำเนินการพัฒนา โดย
พิจารณาว่าเรื่องที่ดำเนินการนั้น เมื่อดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาแล้ว บรรลุผลตามเป้าหมายของมาตรฐาน
ที่สถานศึกษากำหนด สอดคล้องกับปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา/ค่านิยม/       
คำขวัญ/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ฯลฯ ทั้งนี้ จุดเน้นแต่ละระดับการศึกษาแต่ละมาตรฐานจะต้องมีความสอดคล้องกัน 
ซึ่งการกำหนดจุดเน้นอาจมีเรื่องเดียวหรือหลายเรื่องได้ แต่ควรพิจารณาตามศักยภาพของสถานศึกษา 
 ตัวอย่างจุดเน้น ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
 - เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เต็มตามศักยภาพอย่างสมดุล 
 - เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
 - เด็กใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 - ผู้บริหารส่งเสริมให้เด็กใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 - ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เต็มศักยภาพ 
 - ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 - ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาต้องนำเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน สะท้อนขั้นตอนในการดำเนินการพัฒนาจุดเน้นอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ตามวงจรคุณภาพ PDCA เช่น 
 P: สถานศึกษามีแผนระบุว่ามีโครงการ/กิจกรรมใดบ้าง(ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ)                       
              มีการกำหนดเป้าหมายในการนำมาพัฒนาจุดเน้นนั้นๆ ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนดำเนินการ 
              ตามงาน โครงการ/กิจกรรม โดนสถานศึกษาระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างชัดเจน 
 D: ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามงาน โครงการ/กิจกรรม 
 C: มีการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการโดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม และนำผลการประเมิน 
               ไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายแล้ว 
 A: นำผลการประเมินไปวางแผนและพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
 เมื่อดำเนินการครบตามวงจรคุณภาพแล้ว สถานศึกษาควรเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมทั้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 
 
 



 

                                คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๖๓ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดดคำนวณ 
๑.๑ มีทักษะการอ่านแต่ละชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
๑.๒ มีทักษะการเขียนแต่ละชั้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
๑.๓ มีทักษะการสื่อสารแต่ละชั้นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
๑.๔ มีทักษะการคิดคำนวณแต่ละชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา    
      กำหนด 

๒ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

๒.๑ มีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ   
      ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบ 
      การตัดสินใจ 
๒.๒ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี 
      เหตุผล 

๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๓.๑ สามารถรวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม 
๓.๒ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ใน        
      การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ  
      โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

๔ มีความสามารถในการใช ้เทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

๔.๑ สามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา  
      ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การทำงาน  
      อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ  
      กระบวนการต่างๆ บรรลุตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ  
      กระบวนการต่างๆ มีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิม 
๕.๓ ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ  
        อ่ืน ๆ  

๖ มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

๖.๑ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ 
๖.๒ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการทำงาน 
      หรืองานอาชีพ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี 

สถานศึกษากำหนด 
๑.๑ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกติกา 
๑.๒ มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 
      กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 
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๖๔ 

ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 
๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๒.๑ มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

๒.๒ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีรวมทั้งภูมิ 
      ปัญญาไทย 

๓ การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากลาย 

๓.๑ ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน 
      ด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ๔.๑ มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และ 
      แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
๔.๒ สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มี  
      ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 
๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๑.๑ กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่มีความสอดคล้อง 
      เชื่อมโยงกัน และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ 
      ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลต้นสังกัด และทันต่อการ 
      เปลี่ยนแปลงของสังคม 
๑.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ 
      ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 

๒ ม ีระบบบร ิหารจ ัดการค ุณภาพของ
สถานศึกษา 

๒.๑ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นระบบ ชัดเจน 
      ปฏิบัติได้จริง 
๒.๒ จัดนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น 
      ระบบ 
๒.๓ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
      ต่อเนื่อง 
๒.๔ มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา จัดระบบ 
      ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
๒.๕ มีการนำข้อมูลไปใช้พัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา 
๒.๖ บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 
      ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๓.๑ บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตร 
      สถานศึกษาท่ีเน้นคุรภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
      และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๓.๒ บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ 
       



 

                                คู่มือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเอกชน 
๖๕ 

ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 
        ผู ้เร ียนรอบด้าน เชื ่อมโยงวิถีช ีว ิตจริงและครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๓ มีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
      ของสังคม 

๔ พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรให ้ม ี ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกการพัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ 
      ทางวิชาชีพ 
๔.๒ นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางาน 
      และการเรียนรู้ 
๔.๓ ตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากรที่มีผลต่อ 
      การเรียนรู้ของผู้เรียน 
๔.๔ มีการถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบ 
      อย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียบนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๕.๑ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียน 
      ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และปลอดภัย 
๕.๒ จัดสภาพแวดล้อมทสงสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
      คุณภาพและปลอดภัย 
๕.๓ จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภานแวดล้อมตาม 
      ศักยภาพของผู้เรียน 

๖ จ ัดระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
เรียนรู้ 

๖.๑ มีการศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับ 
      สภาพและบริบทของสถานศึกษา 
๖.๒ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ          
      การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของ 
      สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 

๑ จัดการเรียนรู้ผ่านประบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 
      หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวน 
      การคิดและปฏิบัติจริง (Active learning) 
๑.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามาถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
๑.๓ มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น 
      และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
๑.๔ มีการฝึกทักษะให้ผู้เรียนแสดงออก แสดงความคิดเห็น  
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ประเด็นการนิเทศติดตาม แนวทางการนิเทศติดตาม 
        สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

      ประจำวันได้ 
๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒.๑ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
๒.๒ มีการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ 
      เรียนรู้ 
๒.๓ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อและ 
      แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๓.๑ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
๓.๒ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก 
      รักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความ 
      สุข 

๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๔.๑ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง 
      เป็นระบบ 
๔.๒ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ 
      เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
๔.๓ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัด 
      และประเมินผล 
๔.๔ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนา 
      การเรียนรู้ 

๕ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๕.๑ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ 
      ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
๕.๒ มีการนำข้อมูลที่ได้สะท้อนกลับ (Reflect) ไปใช้ใน 
      การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

การกำหนดจุดเน้นของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 สถานศึกษากำหนดหรือเลือกจุดเน้นที่สำคัญที่สุดของแต่ละมาตรฐานที่สถานศึกษาดำเนินการพัฒนา โดย
พิจารณาว่าเรื่องที่ดำเนินการนั้น เมื่อดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาแล้ว บรรลุผลตามเป้าหมายของมาตรฐาน
ที่สถานศึกษากำหนด สอดคล้องกับปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์/วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา/ค่านิยม/       
คำขวัญ/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ฯลฯ ทั้งนี้ จุดเน้นแต่ละระดับการศึกษาแต่ละมาตรฐานจะต้องมีความสอดคล้องกัน 
ซึ่งการกำหนดจุดเน้นอาจมีเรื่องเดียวหรือหลายเรื่องได้ แต่ควรพิจารณาตามศักยภาพของสถานศึกษา 
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ตัวอย่างจุดเน้น ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 - ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 - ผู้เรียนมีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
 - ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 - ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างเต็มศักยภาพ 
 - ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้นำและจิตอาสา 
 - ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 - ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเต็มศักยภาพ 
 - ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้นำและจิตอาสา 
 - ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาต้องนำเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน สะท้อนขั้นตอนในการดำเนินการพัฒนาจุดเน้นอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ตามวงจรคุณภาพ PDCA เช่น 
 P: สถานศึกษามีแผนระบุว่ามีโครงการ/กิจกรรมใดบ้าง(ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ)                       
              มีการกำหนดเป้าหมายในการนำมาพัฒนาจุดเน้นนั้นๆ ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนดำเนินการ 
              ตามงาน โครงการ/กิจกรรม โดนสถานศึกษาระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างชัดเจน 
 D: ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามงาน โครงการ/กิจกรรม 
 C: มีการกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการโดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม และนำผลการประเมิน 
               ไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายแล้ว 
 A: นำผลการประเมินไปวางแผนและพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป 
 เมื่อดำเนินการครบตามวงจรคุณภาพแล้ว สถานศึกษาควรเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมทั้งมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
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