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การเสริมสร(างมาตรฐานทางจริยธรรมให(แก4เจ(าหน(าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงดำเนินการเพื่อเสริมสร<างความรู < ความตระหนัก ด<านมาตรฐาน
จริยธรรมให<แกEข<าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพื่อการรักษาจริยธรรมที่เครEงครัด 
ตามประมวลจริยธรรมข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 
 ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได<แกE ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยP และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยPทรงเปQนประมุข 
 ๒. ซ่ือสัตยPสุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตEอหน<าที่และตEอผู<เกี่ยวข<องในฐานะ ข<าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 3. กล<าคิด กล<าตัดสินใจ กล<าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต<องชอบธรรม 
 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุEงประโยชนPสEวนรวมมากกวEาประโยชนPสEวนตัวหรือพวกพ<อง  
 ๕. มุEงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุEงมั่นในการปฏิบัติงานอยEางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท<อนถึงคุณภาพผู<เรียน
และคุณภาพการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติหน<าท่ีอยEางเปQนธรรมและไมEเลือกปฏิบัติ 
 ๗. ดำรงตนเปQนแบบอยEางท่ีดีและรักษาภาพลักษณPของข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๘. เคารพในศักด์ิศรีความเปQนมนุษยP คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตEางของบุคคล 
 

 



 ๒ 

 
 ๑. การฝ(กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด3านจริยธรรมของเจ3าหน3าท่ี 
 ๑.๑ โดยจัดการฝcกอบรมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ด<านการปdองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในวันท่ี ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห<องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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 ๑.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได<ดำเนินการแจ<งเวียนบุคลากรในสำนักงาน เข<ารับการอบรม
หลักสูตรด<านการต<านการทุจริต ดังน้ี 
 - อบรมออนไลนPผEานทางระบบ OCSC LEARNING PORTAL ของสำนักงาน ก.พ. ในวิชาเสริมสร<าง
เกียรติภูมิข<าราชการ 
 - อบรมออนไลนPผEานระบบ หลักสูตรต<านทุจริตศึกษา (ANTI - CORRUPTION EDUCATION) ของ
สำนักงานคณะกรรมการปdองกันและปราบปรามการทุจริตแหEงชาติ หลักสูตรสร<างวิทยากรผู<นำการเปล่ียนแปลงสูE
สังคมไมEทนตEอการทุจริต 
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 ๒. กิจกรรมเสรมิสรา้ง / สง่เสรมิจรยิธรรมที1ดาํเนินการโดยสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพทัลุง มดีงันี@ 
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