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 ๑ 

การเสริมสร(างมาตรฐานทางจริยธรรมให(แก4เจ(าหน(าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงดำเนินการเพื่อเสริมสร<างความรู < ความตระหนัก ด<านมาตรฐาน
จริยธรรมให<แกEข<าราชการและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพื่อการรักษาจริยธรรมที่เครEงครัด 
ตามประมวลจริยธรรมข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 
 ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได<แกE ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยP และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยPทรงเปQนประมุข 
 ๒. ซ่ือสัตยPสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบตEอหน<าที่และตEอผู<เกี่ยวข<องในฐานะข<าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. กล<าคิด กล<าตัดสินใจ กล<าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต<องชอบธรรม 
 ๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุEงประโยชนPสEวนรวมมากกวEาประโยชนPสEวนตัวหรือพวกพ<อง  
 ๕. มุEงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุEงมั่นในการปฏิบัติงานอยEางเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท<อนถึงคุณภาพผู<เรียน
และคุณภาพการศึกษา 
 ๖. ปฏิบัติหน<าท่ีอยEางเปQนธรรมและไมEเลือกปฏิบัติ 
 ๗. ดำรงตนเปQนแบบอยEางท่ีดีและรักษาภาพลักษณPของข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๘. เคารพในศักด์ิศรีความเปQนมนุษยP คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตEางของบุคคล 
 

 
 



 ๒ 

 กิจกรรมเสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรมที1ดาํเนินการโดยสาํนักงานศึกษาธิการจงัหวดัพทัลงุ มีดงันี@  
 
 ส(งเสริมให-บุคลากรยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได-แก( ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยF             
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยFทรงเปIนประมุข 
 - การบรรยายให<ความรู<เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ และการเปQนจิตอาสา ให<กับบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 - สEงเสริมให<บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เข<ารEวมกิจกรรมเข<าแถวเคารพธงชาติ            
เพ่ือแสดงออกในความรักชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริยP 

  
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

 - สEงเสริมหลักธรรมทางศาสนาให<กับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการพัทลุง ได<รับฟdงธรรมะและเจริญสมาธิ
กEอนเร่ิมการปฏิบัติงาน 

 
 - กิจกรรมห้ิวปfgนโตไปวัดสEงเสริมคุณธรรม เพ่ือสEงเสริมให<บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง     
ได<ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา สร<างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 



 ๔ 

 ส(งเสริมให-บุคลากรมีความซ่ือสัตยFสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต(อหน-าที่และต(อผู-เกี่ยวข-อง
ในฐานะข-าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ประกาศเจตนารมณP No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน<าที่ และประกาศเจตนารมณPตEอต<านการทุจริต 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โปรEงใส ไมEทำ ไมEทน ไมEเฉย ตEอการทุจริต (MOE TRUST & Zero Tolerance) 
ประจำปÇงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยEางเปQนทางการที่ลงนามโดยผู<บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนEงในปÇ พ.ศ. ๒๕๖๘    
ทั ้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อันมีวัตถุประสงคPเพื ่อประกาศวEาผู <บริหารและเจ<าหน<าที ่ของรัฐทุกคน          
ในหนEวยงานจะไมEรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กEอน/หลังปฏิบัติหน<าที่ ที่จะสEงผลให<เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 - ศึกษาการจังหวัดพัทลุง มอบนโยบายให<บุคลากรถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณP No Gift  Policy 
จากการปฏิบัติหน<าที่ และประกาศเจตนารมณPตEอต<านการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โปรEงใส ไมEทำ 
ไมEทน ไมEเฉย ตEอการทุจริต (MOE TRUST & Zero Tolerance) ประจำปÇงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ในการประชุม
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๗ เมื ่อวันที ่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ สร<างการรับรู<        
และเน<นย้ำแกEบุคลากรในสังกัดมีคEานิยมตEอต<านการทุจริต 

 



 ๕ 

  

 
 
 
 



 ๖ 

 - แจ<งเวียนแนวปฏิบัติ การปÖองกันการขัดกันระหวEางประโยชนPสEวนบุคคลและประโยชนPสEวนรวม          
อันเปQนการสร<างความเข<าใจให<บุคลากรไมEดำเนินการใดอันจะขัดตEอประโยชนPสEวนรEวมซึ่งเสี ่ยงตEอการทุจริต      
เพ่ือถือปฏิบัติอยEางเครEงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 ส(งเสริมให-บุคลากรกล-าคิด กล-าตัดสินใจ กล-าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต-องชอบธรรม เช(น         
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได-ส(งเสริมให-บุคลากรในทุกตำแหน(ง ทุกระดับ ร(วมกันแสดงความคิดเห็น ออกแบบ 
สร-างสรรคF เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานให-มีความหลากหลาย ครบถ-วน และสมบูรณF  
 และเปIนการส(งเสริมให-บุคลากรมุ (งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ (งมั ่นในการปฏิบัติงานอย(างเต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือตอบสนองในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 ส(งเสริมให-บุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ (งประโยชนFส(วนรวมมากกว(าประโยชนFส(วนตัว          
หรือพวกพ-อง 
 - โครงการจิตอาสาทำความดีด <วยหัวใจ เพ ื ่อปลูกฝdงจ ิตสำนึกของบุคลากรให<มีจ ิตสาธารณะ              
พร<อมชEวยเหลือชุมชนและสEวนรวม สร<างความสามัคคี 

 
 

  



 ๙ 

 ส(งเสริมให-บุคลากรดำรงตนเปIนแบบอย(างที่ดีและรักษาภาพลักษณFของข-าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 - สEงเสริมให<บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนอยEางเหมาะสม ดำรงตนในการเปQนข<าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีดี พร<อมยกยEอง เชิดชู เพ่ือเปQนขวัญกำลังใจ และเพ่ือเปQนแบบอยEางท่ีดี 

 
 
 - สEงเสริมให<บุคลากรรักษาวัฒนธรรมไทย ด<วยการแตEงการชุดผ<าไทย เพื่อเปQนการแสดงออกถึงการรักษา
วัฒนธรรมไทยสูEสังคม มีความสุภาพ เรียบร<อย รักษาภาพลักษณPของข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 ๑๐ 

 - สEงเสริมให<บุคลากรรEวมกันทำกิจกรรมท่ีเปQนการน<อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช<ในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน ดำรงตนเปQนข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพอเพียง เปQนแบบอยEางที ่ดี       
ให<กับสังคม สร<างความสามัคคีในองคPกร และรักษาส่ิงแวดล<อม 

 
 

 
 



 ๑๑ 
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