
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 การรายงานผลการดำเนินงาน 

ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1.1 
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 
O11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 
O12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

หน่วยงานควรนำผลการประเมิน OIT 
พ.ศ. 2566 ไปปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องให้ปรากฏบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพ่ือแสดงว่า
หน่วยงานมีกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีรายละเอียดข้อมูล
ตามท่ีกำหนดในคู่มือการประเมิน ITA 
3. เผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีการเผยแพร่ข้อมูล
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1.2  
การให้บริการและระบบ  
E-Service 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

หน่วยงานควรพัฒนาการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
2. ผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานหรือการให้บริการอย่างต่อเนื่องตาม
หลักเกณฑ์คู่มือการประเมินฯ ITA  
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีการเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1.3 ช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

ผลการประเมิน OIT พ.ศ. 2566 ไม่มี
เป็นประเด็นข้อบกพร่อง 
แต่หน่วยงานยังคงต้องมีการ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1. มีคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุงเผยแพร่ 
ข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ 
หรือภารกิจของ 
หน่วยงานบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
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ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1.4 
กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
O34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปี 
 

ต้องแสดงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
2. ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต หรือ ใช้แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเผยแพร่ข้อมูลแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตประจำปี บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1.5 
กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
O11 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี 
 

หน่วยงานควรนำผลการประเมิน OIT 
พ.ศ. 2566 ไปปรับปรุงการเปิดเผย  
แผนดำเนินงานและการใช้บประมาณ
ประจำปี ให้มีความโปร่งใสเพ่ือ
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้ง่ายขึ้น 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการปรับปรุง 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีรายละเอียด
ข้อมูลตามที่กำหนดในคู่มือการประเมิน ITA 
3. เผยแพร่แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเผยแพร่ข้อมูลแผน
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 

ประเด็น 
มาตรการที่กำหนด 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1.6 
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

O23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

ควรจัดให้มีแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเพ่ือแสดงว่าหน่วยงาน
มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการประชุมจัดทำ
แผน 
3. ปรับปรุงแผนให้เป็นไปตามมติของ
คณะทำงาน 
4. เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5. เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 




