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รายงานการประชุมบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
คร้ังที่ 4 / 2567 

วันพุธ ที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม   

1. นายศักดิ์จิต  มาศจิตต์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประธาน 
2. นายมูฮันมัด  ดือราแม รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง รองประธาน 
3. นางสาคร  หนูสว่าง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
4. นางผกามาส  กล้วยเครือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวณัชชารีย์  โรจน์บุณยฤทธิ์ นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
6. ว่าที่ร้อยเอกชัยวุฒิ เต็มยอด นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
7. นางโสพิตตา  แก้ววิชิต นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
8. นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
9. นางชลธิชา  คงรัตน์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  

10. นางสาวชุตินันท์  มาสวัสดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  
11. นางยลพักตร์  ศรีเอ่ียม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
12 นางปทิตตา  นุ่มนาม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
13. นางสาวลำเฑียร  ชนะสุวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
14. นายทีปวิทย์  ศรีอินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
15. นางกัญฐิกาญจน์  ชายแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
16. นางสาวกัญญณัช จอประยูร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
17. นายอภิปภาวัฒน์  แก้วสุวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
18. นางชลินทรา  ช่วยสุข นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
19. นางสาวกัญญาภัทร  เรืองหยู นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
20. นางปรัชญานี  วีระวรรณ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
22. นายธนพิชญ์  เจยาคม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
23. นายสิทธา  ชุมแคล้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
24. นางสาวลิลฉัตร  เลี่ยมชาติ นิติกรปฏิบัติการ  
25. นางสาวเกศราภรณ์  ชูดำ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
26. นายอภิเดช  จิตตนูนท์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
27. นายทักษ์ดนัย  นวนสินธุ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
28. นางสาวพิมลพรรณ  ยืนยาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
29. นางสาวพิรมน  บุญชิต นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
30. นางสาวประภัสรา  บุญช่วย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
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31. นางสาวทิพย์วรรณ  จอนเอียด นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
32. นางสาวภัทราณ ี กลับแป้น เจ้าหน้าที่บริหารทัว่ไปปฏิบัติการ  
33. นายกิตติชัย  เกตุนิ่ม เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ  
34. นางสาวสุภาวดี  รัตนะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
35. นางจีรนันท์  มีฉิม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
36. นางสาวจิราพร  ชูช่วย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
37. นางสาวจุติพร  เต็มยอด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
38. นางสาวเรวดี  กายฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
39. นายวชิรนันท์  ชูสังข ์ พนักงานจัดการงานทั่วไป  
40. นายศรายุทธ์ ชูแสง พนักงานขับรถ  
41. นายธีรภัทร  จีนชาวนา พนักงานขับรถ  
42. นางสาวจันทร์ทิวา  มาตรทอง แม่บ้าน  
43. นางสาวสุมาลี  อรุณรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ เลขานุการ 
44. นางสาวจันทรา  จันสุกศรี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
45. นางนัจติดา  ดอรอเฮง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

    
ผู้ไม่มาประชุม   

1. นางโศภิษฐ์  อินทรักษา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ลากิจ 
2. นางสุพิญญา  นุ่มนาม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ลาป่วย 
3. นางสาวพาขวัญ  จันทร์แก้วแร่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ลาพกัผ่อน 
4. นางฐาวนาตย์ ร่วมพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ลาป่วย 
5. นางสาวณัฏฐิกา  เจยาคม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ลาพักผ่อน 
6. นางสาววันทนี  ชูพิฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ลาป่วย 
7. นายนธิป  ทองสองแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ลากิจ 
    

เร่ิมประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 

เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
เรื่องที ่1 เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และต่อต้านการทุจริต 
......................................................................................................................................................................... 
 ด้ วยสำนั กงานศึ กษาธิก ารจั งหวัด พัทลุ ง ได้ มีป ระกาศสำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด พัทลุ ง  
เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อ
การทุจริต” (MOE TRUST & Zero Tolerlance) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่  24 
ตุลาคม 2567 แล้วนั้น 
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 ข้าพเจ้า นายศักดิ์จิต มาศจิตต์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ขอมอบนโยบายเพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึก เน้นย้ำ และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้
ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดมาตรการ 
ป้องกนัการทจุริตเชิงรุกเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ขอประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทุกรูปแบบ โดยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุ กชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆและการกระทำที่อาจส่งผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม โดยผู้บริหารข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ต้องปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป 
 2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน 
ไม่เฉย ต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Tolerlance) 
 ข้าพเจ้า นายศักดิ์จิต มาศจิตต์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พัทลุง ให้
ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพด้วยความชื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดินไม่ทนต่อการทุจริต ทุก
รูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส           
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงศึกษาธิการ 
 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อ
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร อัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
ที่ประชุม รับทราบ 
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เรื่องท่ี 2  เรื่อง แนะนำผู้บริหารระดับสูง 
 

- รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ 
 
 
 

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

 

 
- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

      ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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- สำนักงานสภาการศึกษา 
 รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์  เลขาธิการ ก.ค.ศ. และรักษาการเลขาธิสภาการศึกษา 
 

 
 
 
 

 
 

- สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  นายยศพล เวณุโกเศศ  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

 
 

ที่ประชุม รบัทราบ 
 

เรื่องท่ี 3   เรื่อง นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 

 
 



11 
 

 

 



12 
 

 

 



13 
 

 
ประธาน   มอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดกิจกรรมประกวดการประเมินโรงเรียนด้านสภาพแวดล้อม แยก
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่  โดยเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง มอบรางวัล 
ที่ประชุม รับทราบ    

 
ระเบียบวาระที่ 2 : เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่   
19 สิงหาคม 2567 
  ทั้งนี้ได้มีการแจ้งรายงานการประชุมผ่านระบบ My Office ต้ังแต่วันที่ 24 กันยายน 2567 กรณีมีการ
แก้ไขให้แจ้งกลับมายังกลุ่มอำนวยการภายในวันที่ 27 กันยายน 2567  
ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา 
 3.1 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 การดำเนินการตามมติ การประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันที่ 
19 สิงหาคม 2567   มติและการดำเนินการตามมติ  ดังนี้ 

เรื่อง 

สรุปมติประชุมบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ  

ครั้งที่  3/2567   
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567   

การดำเนินการ 

4.1 โครงการเสวนา แลการศึกษา
เมืองลุง     
 

เห็นชอบ  
มอบหมายกลุ่มอำนวยการ กำหนด วัน เวลา ใน
การจัดโครงการ ฯ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2567 

4.2 โครงการจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 

เห็นชอบ  
มอบกลุ่มอำนวยการ ดำเนินโครงการ ฯ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
บูรณาการกับกิจกรรม
วันรักต้นไม้ 

4.3 การมอบอำนาจการปฏิบัติ
ราชการแทน 

เห็นชอบ  
มอบกลุ่มอำนวยการดำเนินการ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

4.4 ข้อสังเกตการจัดทำโครงการ เห็นชอบ  
มอบกลุ่มนโยบายและแผน ดำเนินการ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

4.5 การเชื่อมโยงข้อมูล เห็นชอบ  
มอบกลุ่มนโยบายและแผน ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4.6 การขอหนังสือรับรองของ
โรงเรียนเอกชน    

เห็นชอบ  
มอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดำเนินการ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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 3.2 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา จากรองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง กลุ่ม / หน่วย 
            3.2.1  รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
นายมูฮันมัด ดือราแม รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้   
   1) เน้นย้ำให้บุคลากรทุกท่าน ปฏิบัติตามนโนบายของศึกษาธิการจังหวัด  
       โดยให้บุคลากรถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน โดยในปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการงานต่าง ๆ โดยเฉพาะผู้ที่มีภารกิจความรับผิดชอบโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ให้มีการรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือนำประเด็นปัญหาที่พบจากดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มาเป็นข้อสังเกต เพ่ือดำเนินการแก้ไขต่อไป  

ที่ประชมุ  รับทราบ 

   2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เรื่องแผนงบประมาณ แผนการดำเนินการในปี 2568  
       การรายงานผลในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวง คำรับรองการปฏิบัติราชการ นโยบายสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 และต้องการตอบโจทก์ทุกประเด็น ทุกด้าน เพ่ือเน้นย้ำเตรียมความพร้อมในการทำงานปีต่อไป  

ที่ประชมุ  รับทราบ 

  3.2.2 กลุ่มอำนวยการ 
นางสาวสุมาลี  อรุณรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ แจ้งต่อทีป่ระชุม ดังนี้   
    1) ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการแต่งกายในการปฏิบัติราชการ 
        ด้วยกลุ่มอำนวยการได้รับหนังสือจากจังหวัดพัทลุง ด่วนที่สุด ที่ พท 0017.3/ว5305 
ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการแต่งกายในการปฏิบัติราชการ  โดยจังหวัดพัทลุง
แจ้งขอความร่วมมือส่วนราชการ หน่วยงาน เกี่ยวกับการแต่งกายในการปฏิบัติราชการและเพ่ือให้เกิดความ
เรียบร้อย สร้างวัฒนธรรมอันดีงาม ดังนี้  

                 - วันจันทร์แต่งกายเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ ฯ 
                 - วันอังคารแต่งกายด้วยเสื้อผ้าไทย หรือผ้าพ้ืนเมือง 
                 - วันพุธแต่งกายด้วยเครื่องแบบกากี คอพับ 

และกลุ่มอำนวยการได้บันทึกแจ้งเวียนบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567  
ประธาน   นำนโยบายมาสู่การปฏิบัติ มอบกลุ่มอำนวยการ ประกาศการแต่งกายให้ครบ 5 วัน  
นางสาวธัญณภัสร์ ชูขาว  จังหวัดขอความร่วมมือ แต่ในกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งแนวปฏิบัติแบบเดิม หน่วยงาน
ในกระทรวงศกึษาธิการ ควรปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
ประธาน   จังหวัดพัทลุงขอความร่วมมือทุกหน่วยงาน ขึ้นอยู่กับผู้บริหารหน่วยงานสั่งการ 
นางสาวสุมาลี อรุณรัตน์ ควรนำเรื่องการแต่งกายหารือการประชุมสภากาแฟรอบหน้า ถือปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน 
นายทีปวิทย์ ศรีอินทร์ ตามประกาศมหาดไทย ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานราชการ 
เป็นการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นส่วนราชการระดับจังหวัด ควรถือปฏิบัติและมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนเชงิพ้ืนที่ เห็นด้วยกับการแต่งกายตามจังหวัดพัทลุง 
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นายอภิเดช จิตตนูนท์ เห็นด้วยกับการแต่งกายตามการสั่งการของกระทรวงศึกษาธิการ 
นางจีรนันท์ มีฉิม  เห็นด้วยกับการแต่งกายตามกระทรวงศึกษาธิการ กรณีมีการประชุมจังหวัด ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายควรแต่งกายให้เป็นไปตามที่จังหวัดขอความร่วมมือ 
นายเอกชัยวุฒิ เต็มยอด เห็นด้วยกับการแต่งกายของจังหวัดพัทลุง 
นางสาวกัญญณัช จอประยูร  เห็นด้วยกับการแต่งกายตามกระทรวงศึกษาธิการ 
นางชลินทรา ช่วยสุข  เห็นด้วยกับการแต่งกายตามกระทรวงศึกษาธิการ 
นายอภิปภาวัฒน์ แก้วสุวรรณ์  จังหวัดขอความร่วมมือมาในเชิงพ้ืนที่ ควรแต่งกายให้เหมือนส่วนราชการใน
จังหวัด แต่กรณีที่มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ หรือต้อนรับผู้ บริหารกระทรวง ตรงกับที่
กระทรวงกำหนด ควรให้เหมือนกันตามท่ีกระทรวง 
ประธาน   ที่ประชุมส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการแต่งกายตามที่กระทรวงศึกษาธิการสั่งการ เพ่ิมเติมว่าถ้าหากมีการ
ประชุมร่วมกับจังหวัดพัทลุง ควรให้ความร่วมมือในการแต่งกายตามที่จังหวัดขอความร่วมมือ 

ที่ประชุม  รับทราบ/เห็นชอบ ถือตามประกาศเดิมเรื่องการแต่งกาย ให้มีผลตั้งแต่วันจันทร์ที่ 4 พฤศจิกายน 2567 

   2) การสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจั งห วัดและผู้ ทรงคุณ วุฒิ  ในคณ ะอนุกรรมการขับ เคลื่ อนน โยบายและจุ ด เน้ นของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
        สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ 02147/14898 ลง
วันที่ 5 กันยายน 2567 แจ้งมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาค 
ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2567 เห็นชอบให้ดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมกันทั้ง 76 จังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้การดำเนินการสรรหา
ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด จึงให้สำนักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 

2. ดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ดำเนินการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบ ายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ดำเนินการตามข้อ 1-3 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
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ประธาน    ประกาศก่อนวันรับสมัครอย่างน้อย 7 วันทำการ  
    ระหว่างวันที่ 6-24 มกราคม  2568 ประสานประธาน กศจ. และจัดประชุมเพ่ือพิจารณาสรรหาผู้ทรง กศจ. 

ที่ประชุม   รบัทราบ 

   3) พนักงานจ้างขอลาออก 
        นายศรายุทธ ชูแสง ตำแหน่ง พนักงานจ้างขับรถ ลาออกตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พนักงานจ้าง ณ ศูนยว์ิจัยพันธุ์ข้าวพัทลุง 
นายทีปวิทย์ ศรีอินทร์ โครงการพัฒนาบุคลากร จะดำเนินการต่อหรือไม ่
นางสาวสุมาลี อรุณรัตน์ รองบประมาณ 
ประธาน    ถ้าต้องใช้งบดำเนินงาน ต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง ถ้าหากจะมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
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งบประมาณ
จดัสรร จ านวน ร้อยละ

3,082,972.00 2,112,644.00   68.53  
1.1 ค่าเช่าบ้าน 796,900.00    464,858.00     58.33  ต.ค.67-เม.ย.68

1.2 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,626,500.00  1,219,875.00   75.00  
1.3 ค่าเช่ารถยนต์ 267,072.00    133,536.00     50.00  
1.4 ค่าสาธารณูปโภค 392,500.00    294,375.00     75.00  

190,900.00    143,175.00     75.00  
2.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 100,000.00    75,000.00       75.00  
2.1 โครงการขับเคล่ือนยกระดับคุณภาพฯ โดยผ่านกลไก กศจ. 90,900.00      68,175.00       75.00  

3,273,872.00 2,255,819.00   68.90  รวมท้ังส้ิน (1+2)

งบด าเนินงาน

งบรายจา่ยอ่ืน

1

2

ท่ี งบรายจา่ย/รายการ
โอนเงินจดัสรร งวดท่ี 1

หมายเหตุ

นางผกามาส กล้วยเครือ  โครงการของแผนพัฒนา จำนวน 100,000 บาท ต้องรอกรอบแนวทางจาก สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
นายทีปวิทย์ ศรีอินทร์ ถ้าบูรณาการปรับลดงบประมาณ ใช้วิธีการประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง  ควรให้ความสำคัญในการจัดโครงการนี้ เพราะหากไม่มีความชัดเจนด้านการปฏิบัติงานการ
ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจและจุดเน้นจะทำได้ไม่ดี การทำงานจะประจักษ์ผล  
ประธาน   ให้กลุ่มอำนวยการปรับโครงการเป็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ห้องประชุม สกสค. จังหวัดพัทลุง 
หรือ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  จำนวน 1 วัน แบ่งกลุ่มกันอภิปราย หาข้อสรุป (อาหารว่าง 
จำนวน 2 มื้อ , อาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ)  

ที่ประชุม   รบัทราบ/เห็นชอบ 

  3.2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
นางผกามาส  กล้วยเคลือ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้   

 1) การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  งวดที่ 1 
สำนักงานปลัดกระทรวง  ได้ โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ  

พ.ศ. 2568  งวดที่ 1  ในระบบ New  GFMIS Thai  เรียบร้อยแล้วดังนี้  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มนโยบายและแผนได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่  96/2566  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  สั่ง  ณ  วันที่  8  มิถุนายน  พ.ศ. 2566  เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2567  เพ่ือพิจารณาจัดสรรฯ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ1)  
นางสาวธัญณภัสร์ ชูขาว  เคยมีการแจ้งมาตรการประหยัดพลังงาน ควรจะนำมาตรการมาเน้นย้ำอีกครั้ง  
ประธาน   ควรบริหารงานในเวลาราชการให้ทัน กรณีมีงานเร่งด่วนสามารถผ่อนผันได้ตามความจำเป็น 

ที่ประชุม   รบัทราบ 

2) รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  จำนวน 44 โครงการ  ทั้งนี้ กลุ่มนโยบายและแผน ได้มีการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ ทุกไตรมาส  และรายงานผลการดำเนินการไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรียบร้อยแล้ว 
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สำหรับการจัดทำรูปเล่มรายงานโครงการ  ซึ่งกำหนดให้ผู้รับผิดชอบทุกโครงการส่งภายในวันที่  
31  ตุลาคม  2567  ขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมรายงานรูปเล่มดังกล่าว และจะนำข้อมูลจากการรายงานทั้ง 
2 ส่วนข้างต้น เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงต่อไป 
ที่ประชุม  รับทราบ  

3) การจัดทำรายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3.1) คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่  134/2567 เรื่อง แต่งตั้ ง

คณะทำงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล
ของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณต้องมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
และจัดทำรายงานประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อส่วนราชการ ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับทราบถึงความสำเร็จ ความก้าวหน้า และผลการดำเนินงานด้านการศึกษาอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม แสดงถึงภาพลักษณ์ขององค์กรในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน นั้น  เพ่ือให้การสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และ
การจัดทำรายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ กลุ่มนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะทำงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2)  

 3.2) (ร่าง)รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
กลุ่มนโยบายและแผน ได้จัดทำ (ร่าง)รายงานประจำปี 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบถึงความสำเร็จ ความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่เป็นรูปธรรมแสดงถึงภาพลักษณ์ขององค์กรในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน          
ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 
➢ ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน 

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร 
- ภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
- เป้าประสงค์รวม  
- เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 
- โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
- ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
- อัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
- ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ของจังหวัดพัทลุง 

➢ ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปี 2567 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

➢ ส่วนที่ 3 รายงานการเงิน 
- งบประมาณ 
- การวิเคราะห์งบประมาณ 

➢ ภาคผนวก 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
- ที่อยู่ของหน่วยงานการศึกษา / ส่วนราชการในจังหวัดพัทลุง 

ทีป่ระชุม   รับทราบ/ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

  3.2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางโสพิตตา แก้ววิชิต  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 
   1) การรายงานความเสียหายจากภัยพิบัติของหน่วยงานและสถานศึกษา 
       สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ให้รายงานการเตรียมรับมือของหน่วยงานต่าง ๆ  
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง รายงานเรียบร้อยแล้ว โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 
แจ้งความเดือดร้อนของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลท่ามิหรำ ดำเนินการรายงานเรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุม  รับทราบ  

                    2) การจัดงานเปิดโลกการศึกษาสร้างภูมิปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 18 ประจำปี 2567 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และเขต 2 แจ้งกำหนดการ
แข่งขันตามวิชาการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงรบัผิดชอบการจัดนิทรรศการ และประสานการแข่งขันกลุ่ม
สาระ แจ้งกลุ่มโรงเรียนเอกชนทราบถึงระยะเวลา กำหนดการ หลักเกณฑ์การตัดสินเด็กพิเศษเรียนรวม  
การตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงาน หลักฐานเอกสารการสมัคร และแจ้งนายกสมาคมฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนเอกชนทุกโรงที่จะเข้าร่วมดำเนินการตามหลักเกณฑ ์
ประธาน   การจัดนิทรรศการ มอบกลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ร่วมกันประสาน  
ขอข้อมูลเพือ่แถลงข่าว  

ที่ประชุม  รับทราบ  

                    3) การประกวด to be number one teen dancercise Thailand championship 
2025 ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2568 
   สาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ให้แจ้งโรงเรียนเอกชน ที่ประสงค์เข้าร่วมการแข่งขัน ฯ   
โดยกลุ่มพัฒนาการศึกษาได้ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเอกชนในสังกัดเรียบร้อยแล้ว โดยจัดแข่งขันระดับจังหวัด 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 และแข่งขันระดับภาคทีจ่ังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 23 - 24 พฤศจิกายน 2567  

ที่ประชุม  รับทราบ  

            4) การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2567 
        ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วทุ กประเด็น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่งเกียรติบัตรและโลห์ ให้แก่ โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน  กลุ่มพัฒนาการศึกษาดำเนินการแจกจ่ายไปยังต้นสังกัดเพ่ือมอบ 
โรงเรียนเรียบร้อยแล้ว กลุ่มโรงเรียนเอกชน มอบในวันการประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนเรียบร้อยแล้ว 
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ประธาน  ย้ำนโยบายของศึกษาธิการจังหวัด ถึงนายกสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดพัทลุง ประธาน ปสปช. บริหารจัดการ
เชิงรุกให้ได้ โรงเรียนเอกชนในสงักัดเขา้ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด อำเภอละ 1 โรง ทั้งนี้ให้กลุ่มพัฒนา
การศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ และกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ประสานโรงเรียนเพ่ือเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว โดยศึกษาธิการจังหวัดมีเป้าหมายให้โรงเรียนเข้าร่วม 100 เปอร์เซ็นต์ ภายในปีการศกึษา 2570  
นายทีปวิทย์ ศรีอินทร์ เรื่องยาเสพติด เป็นปัญหาระดับชาติ หากเจอปัญหาเด็กติดบุหรี่แล้วโรงเรียนไม่แก้ไข ควรมี
มาตรการลงโทษแก่โรงเรียนนั้น ๆ   ไม่ได้แค่ประเมินสถานศึกษาสีขาว ต้องให้นโยบายบังคับให้นักเรียนหยุดหรือเลิกบุหรี่ 
มีการขวดขันและลงติดตาม   และฝากเรื่องโอกาสทางการศึกษา  ใน 5 – 6 ปีทีผ่่านมา จังหวัดพัทลุงติดอันดบัความยากจน
เป็นอันดับ 4 ของประเทศไทย ส่งผลต่อโอกาสของการศึกษา ทำให้มีเด็กหลุดออกนอกจากระบบ ควรมีมาตรการ
ผู้รับผิดชอบ กวดขัน เร่งรัด การแก้ปัญหาดังกล่าว 
ประธาน  มอบกลุ่มพัฒนาการศึกษา ดำเนินการตามนโยบายช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาระบบการศึกษา  
(Zero drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  ทำให้เข้มแข็ง  และเรื่องการสวม
หมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ ในวันประชุมกรมจังหวัด ผอ.โรงพยาบาลพัทลุง กรณีไม่สวมหมวกนิรภัยเกิดอุบัติเหตุเยอะ 
เน้นย้ำผู้บริหารทุกหน่วย ทุกสังกัด กำชับนักเรียน เรื่องการสวมหมวกนิรภัย  
ที่ประชุม   รบัทราบ 
  3.2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางสาวธัณภัสร์  ชูขาว    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 
   1) แจ้งปฏิทินการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2567 (ทุกระดับ) 

วัน/เดือน/ปี ที ่ รายการกิจกรรม 
25/1/2568 1 การสอบ I-NET ปีการศึกษา 2567 ระดับตอนต้น ตอนกลาง และ ตอน

ปลาย 
 1/2/2568 3 การสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2/2/2568 4 การสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
11/2/2568 5 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
26/2/2568 6 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ที่ประชุม   รับทราบ 
   2) การนิเทศ ติดตามเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

       โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในห้วง
เวลา ระหว่างวันที่ 28 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

ที่ประชุม   รับทราบ 
   3) งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 18 ประจำปี 2567   

        ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัดพัทลุง ได้กำหนดจัดงานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 18 
ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2567  ณ โรงเรียนพัทลุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และสถานศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดพัทลุง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ความสามารถนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี -นาฎศิลป์  
กีฬา ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
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              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับมอบหมายประสานการจัดนิทรรศการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาทุกสังกัด ในภาพรวมของจังหวัด และร่วมจัดนิทรรศการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง โดยมีกรอบ/กิจกรรม Soft Power  ขณะนี้อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลเพ่ือเป็นข้อมูลในการแถลงข่าวโดย
นโยบายของศึกษาธิการจังหวัด ให้ดำเนินการจัดบูธ จำนวน 1 บูธ เป็นบูธออนไลน์  
ประธาน    ข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษา เป็น e-book มอบกลุ่มนโยบายและแผนจัดเตรียมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ที่ประชุม   รับทราบ 

  3.2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
นางสาคร  หนูสว่าง  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 

 1) การประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
          วันที่  25 ตุลาคม  2567 ได้มีการจัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนเอกชน  
ห้องประชุมโรงเรียนอิสลามศาสตร์ศึกษา มลูนิธิ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเป็นประธาน 
ที่ประชุม   รับทราบ 

    2) การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖7 ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

     กำหนดจัดในวันที่  9 พฤศจิกายน 2567 ณ วัดโพธิ์ปฐมาวาส ตำบลหัวยาง  
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา รวมปัจจุบันจากโรงเรียนเอกชน จำนวน 4,400 บาท ขอแจ้งที่ประชุมหากประสงค์
ร่วมทำบุญเพ่ิมเติม ได้ที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน การไปร่วมถวายผ้าพระกฐินจะหารือศึกษาธิการจังหวัดอีกครั้ง 
ที่ประชุม   รับทราบ 

 3) การประชุมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
            ด้วยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้กำหนดจัดการประชุม
ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนระหว่างวันที่ 3 – 5 พฤศจิกายน 2567  ณ โรงแรมปริ้นซ์พาเลซ มหานาค เขตป้อมปราบศัตรู พ่าย
กรุงเทพมหานคร  
ที่ประชุม   รับทราบ 

    4) โรงเรียนนอกระบบท่ีไม่ได้รับอนุญาต 
              ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามสถานประกอบการที่เปิดทำการสอนนอกระบบแต่ยังไม่ได้ยื่นเรื่อง
ขอจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง  ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2566 จำนวน 2 คณะ  
ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ 7 คนขึ้นไป โดยได้ล งพ้ืนที่ออกติดตาม ให้คำปรึกษา 
แนะนำ ส่งเสริม และให้การสนับสนุนการดำเนินงาน ตรวจติดตามสถานประกอบการฯ จำนวน 10 แห่ง  
เมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว นั้น  

 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดให้สถานประกอบการที่ไม่ได้ยื่นขอจัดตั้งดำเนินการติดต่อ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ลงพ้ืนที่ตรวจติดตาม (วันที่  9 กันยายน พ.ศ.
2567) ซึ่งเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ติดตามการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ปรากฏว่า               
มีสถานประกอบการที่ยังไม่ได้ยื่นเอกสารขอจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 8 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ.2567) มีดังนี้ 
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  1. สถานประกอบการคุมอง (ถนนไชยบุรี) อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
  2. สถานประกอบการออลสตาร์ เทควันโด อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
  3. สถานประกอบการครูป้อคณิตพิชิตโจทย์ (GoodMaths) อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง   
  4. สถานประกอบการมิวสิค ออย สตูดิโอ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
  5. สถานประกอบการทีแอนด์ทีว่ายน้ำพัทลุง  อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  
  6. สถานประกอบการณัฐณภัทร สอนขับรถ อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
  7. สถานประกอบการกวดวิชาเอกติวเตอร์ อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
  8. สถานประกอบการกวดวิชาไอคิวติวเตอร์ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
  โดยสถานประกอบการครูป้อคณิตพิชิตโจทย์ (GoodMaths) อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ได้
แจ้งการดำเนินการซึ่งอยู่ขั้นตอนการเขียนแบบแปลนอาคารโดยวิศวกรยื่นคำขอใบอนุญาตเปลี่ยนการใช้อาคาร 
(แบบ อ.4) จากทางเทศบาลเมืองพัทลุง คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ.2567  
แล้วจะดำเนินการขออนุญาตจัดตั้งเป็นโรงเรียนนอกระบบอย่างถูกต้องต่อไป  

และมี ส ถาน ป ระกอบ การที่ ยื่ น เอกสาร เพ่ื อขอจั ดตั้ ง เป็ น โรงเรี ยน นอกระบ บแล้ ว  
จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 
  1. สถานประกอบการกวดวิชาบ้านครูราตรี อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
  2. สถานประกอบการกวดวิชาครูจุล อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  

ซึ่งอยู่ในระหว่างการปรับปรุงพ้ืนที่ใช้สอย และแก้ไขรายละเอียดเอกสารให้สอดคล้องกับสภาพ
จริงและตามที่คณะกรรมการตรวจสอบการขอจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบแนะนำ 
ประธาน   ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนทำบันทึกข้อความ
มอบหมายนิติกรจัดทำหนังสือทวงถาม (Notice) ในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 แจ้งให้โรงเรียนที่ไม่ได้เข้ามา
ติดต่อยื่นเอกสารการดำเนินการขอจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบโดยให้มาดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 7 วันนับแต่วันที่
ได้ รั บ ห นั งสื อ ท ว งถ าม  (Notice) แ ล ะห าก ไม่ ม าด ำ เนิ น ก า รต าม ที่ ก ำห น ด จ ะมี ก า รด ำ เนิ น ค ดี  
ตามกฎหมาย  

ที่ประชุม   รับทราบ 

  3.2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน   
นายชัยวุฒ ิ เต็มยอด  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 
   1) กำหนดออกติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 

      วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแต่เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ร่วมกับภาคีเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ได้กำหนดออกติดตาม เฝ้าระวัง ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ในช่วงเทศกาลวันลอย
กระทง ณ บริเวณจัดกิจกรรมลอยกระทง ในเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองพัทลุง 

ที่ประชุม   รับทราบ 
2) สำรวจบัตร พสน.ที่จะหมดอายุ ช่วงเดือนพฤศจิกายนและสำรวจสถานที่ทำงาน

ให้เป็นปัจจุบัน  
ที่ประชุม   รับทราบ 

3) การจัดตั้งเครือขา่ย พสน. ประจำอำเภอ 
ประธาน   มอบกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ให้ดำเนินการตั้งเครือข่าย พสน.ประจำอำเภอ ให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 เพ่ือจัดประชุมให้มีการทำงานให้เข้มแข็ง 
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นายทีปวิทย์ ศรีอินทร์ พสน.ทุกครั้งที่ออกตรวจ ไม่เจอ เหตุผลเนื่องจากไม่ตรงเวลาที่จะเกิดเหตุ อยากให้มี
มาตรการร่วมกับกระทรวงมหาดไทยช่วงเวลากลางคืน เพ่ือจะได้ห้ามนักเรียน นักศึกษา 
เอกชัยวุฒิ เต็มยอด  ต้องดูบทบาทของ พสน. ว่ามีบทบาทหน้าที่อย่างไร ทำอะไรได้แค่ไหน และแต่ละกรณีจะ
แก้ปัญหาอย่างไร 
ประธาน   ประสานทีมภาคกลางคืน เพ่ือเข้าร่วมสังเกตการณ์ แบ่งทีมกลางวัน กับกลางคืน   
ที่ประชุม   รับทราบ 
  3.2.8 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวณัชชารีย์  โรจน์บุณยฤทธิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 
   1)  เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

       เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการประเมินเป็นไปตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กำหนด 
กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้วางแผนการดำเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลกำหนดให้มีการจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ตามและกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในเดือนพฤศจิกายน 2567 
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ที่ประชุม   รับทราบ 
   2) คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
           ไดร้บัการประสานจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการว่าขณะนี้คำสั่งเลื่อน
เงนิเดือนอยู่ระหว่างดำเนินการ ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าจะได้รับคำสั่งในช่วงต้นเดือนพฤศจิกายน  
ที่ประชุม   รับทราบ 
   3) การพฒันาบุคลากรในภาพรวม 
       กลุ่มบริหารงานบุคคลควรมีการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม ไม่ใช่แค่บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงแต่ควรพัฒนาทุกสังกัดในกระทรวงศึกษาธิการ 
นายทีปวิทย์ ศรีอินทร์ ตามที่อ่านรายงานโครงการ ขอชื่นชมรายงานโครงการที่ตอบโจทก์ตัวชี้วัด การวิเคราะห์
ภารกิจ ตัวชี้วัดของมาตรฐานสำนักงาน สอดคล้องกับร้อยละของทุกกิจกรรม และฝากเรื่องการพัฒนาบุคลากร 
เน้นย้ำบุคลากรเรื่องทักษะดิจิทัล และ กรอบความคิด (Mindset)  

ที่ประชุม   รับทราบ 
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  3.2.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางชลธิชา คงรัตน์ ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ 

  1)  กิจกรรมการตรวจสอบ 
               1. การสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  
    2. การตรวจสอบการใช้รถราชการ  
    3. การตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ
ภายในประเทศ และการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ที่ประชุม   รับทราบ 
         2) กิจกรรมบูรณาการงานตรวจสอบภายใน ร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 โครงการ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
  3) กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา  
    1. ด้านการควบคุมภายใน 
    2. ด้านการเงิน บัญชี  
    3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    4. ด้านการเบิกจ่าย 
ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องอ่ืน ๆ 

   4.1 การรับ ส่ง หนังสือราชการจากจังหวัดพัทลุง และจากสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
นางนัจติดา ดอรอเฮง    จังหวัดพัทลุงได้มีการ รับ ส่งหนังสือราชการผ่านระบบ ในส่วนของหนังสือราชการบาง
ฉบับที่เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด แต่จังหวัดไม่ได้ทำบันทักสั่งการให้ศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ แต่ส่งหนังสือผ่าน
ระบบมาโดยตรงควรดำเนินการอย่างไร และกรณีหนังสือที่มาจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนก่อนหน้านี้ท่านศึกษามนโยบายใหเ้ข้ากลุม่ส่งเสริมการศึกษาเอกชนทั้งหมดยังดำเนินการเหมือนเดิมหรือไม ่
ประธาน   กรณีไม่ได้บันทึกให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ ไม่ต้องรับหนังสือฉบับนั้น ให้ส่งคืน
สำนักงานจังหวัด  ในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้เข้ากลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชนทั้งหมด ยกเว้นหนังสือเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณให้เข้ากลุ่มนโยบายและแผน 
ที่ประชุม   รับทราบ 
   4.2 การลา การไปราชการ 
นางนัจติดา ดอรอเฮง   ในกรณีที่บุคลารสำนักงานศึกษาธิการ ลาป่วย ลากิจ ที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า รวมถึงการ
เดนิทางไปราชการ รบกวนแจ้งเจา้หน้าเช็คสมุดลงเวลาเพ่ือสรุปยอดบุคลากรในแต่ละวัน 
ประธาน  ให้ผู้อำนวยการกลุ่ม หน่วย แจ้งเจ้าหน้าที่ให้ทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
ปิดประชุม  เวลา 11.50 น. 
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ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางนัจติดา  ดอรอเฮง) 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 

 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางสาวสุมาลี  อรุณรัตน์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 


