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คำนำ 

  ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดพัทล ุงได้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจริต              

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   

(พ.ศ. 2561 –2580) ที ่กำหนดด้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      

ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 

และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          

และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ ฉบับที ่ ๑๓ หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย                  

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายที่ 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ เป็นแผน       

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)         

สู่การปฏิบัติ เพื่อดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ    

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทำให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์    

ที่กำหนด 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้ดำเนินการขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปราม      

การทุจริตและประพฤติมิชอบตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม        

ที่กำหนดไว้ในแผนดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อเป็นประโยชน์ที่ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการ กิจกรรม ผลลัพธ์ที่ได้ รวมถึงแนวทาง      

ในการนำผลการดำเนินงานเพื่อไปพัฒนาและปรับปรุงในการดำเนินงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บรหิาร 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างยั่งยืนแท้จริง 

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันและขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างจิตรสำนึกของบุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้ดำเนินโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามแนวทาง     

การกำหนดกิจกรรมตามที ่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ซึ ่งมีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม             

มีผลดำเนินการดังต่อไปนี้ 

  1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ป.ป.ช.) เพื่อจัดทำหลักสูตรสถาน ศึกษาสอดคล้องหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ ่มเติม สำหรับสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน        

ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จังหวัดพัทลุง (สกสค.) และสถานศึกษาเอกชน 38 แห่งที่เข้าร่วมอบรมนำหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาเปน็รายวิชาเพ่ิมเติมแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 

  1.2 กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต ได้ดำเนินการประชุมโรงเรียนเอกชน เรื่อง มาตรการป้องกัน

การทุจริต การขับเคลื่อนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน / โครงการอาหารกลางวัน และข้อเสนอแนะ    

เพื่อป้องกันการทุจริต เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง      

โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 35 คน จากสถานศึกษาเอกชน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.94 จึงได้จัดส่งองค์ความรู้

การประชุม และจัดทำแนวทางในการป้องกันการความเสี่ยงและการสร้างมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต       

ในการดำเนินโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน สำหรับสถานศึกษาเอกชน 

เพื ่อให้สถานศึกษาเอกชนนำไปปรับใช้เป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตภายในสถานศึกษา          

ตามบริบทของสถานศึกษาต่อไป และเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในสังกัดทุกโรง มีมาตรการป้องกัน    

และแก้ไขปัญหาการทุจริต ให้กับสถานศึกษาเอกชนทั้ง 38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

  1.3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA)    

และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ได้ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปีและนโยบาย No Gift Policy 

จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป ้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ัทลุง             

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และดำเนินการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ในด้านการป้องกันการทุจริต    

2. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คะแนนที่กำหนด    



๒ 
 

(89 คะแนน) จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA)       
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด คือผ่านเกณฑ์การประเมิน 89 คะแนน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีผลการประเมิน ITA 84.77 (ต้องปรับปรุง) โดยผลการประเมินเป็นผลการประเมินในภาพรวม       
จากผลการประเมิน ดังนี้ 

 1) ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  ได้คะแนน 97.33  

          2) ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  ได้คะแนน 56.89  

          3) ผลการประเม ินแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสารธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ได้คะแนน 96.26   

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนข้อมูลเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากร ศธจ.พัทลุง         

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง        

เพื่อการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด และดำเนินการขับเคลื ่อน

จริยธรรม โดยแต่งตั ้งเป็นคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม เพื ่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม        

และขับเคลื ่อนเร ื ่องจริยธรรม  พร้อมทั ้งจ ัดทำแนวปฏิบัต ิ Dos & Don’ts ของสำนักงานศึกษาธิการ         

จังหวัดพัทลุง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที ่ชัดเจนเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง        

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. กิจกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นแนวทางให้กับผู้ที ่ต้องการแจ้งเบาะแสเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

เพ่ือให้มีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ครอบคลุมและคุ้มครอง

ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 

(ความถี่ข้อมูลเป็นรายเดือน) เพื่อรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หัวหน้า

หน่วยงานทราบ เพื่อกำกับ ติดตาม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง     

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เรื่องร้องเรียน 0 เรื่อง)  

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ในการดำเนินโครงการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษาบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตภายในสถานศึกษาให้กับสถานศึกษา

เอกชนในสังกัดทุกโรง ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้คะแนน 84.77 

(ต้องปรับปรุง) ดังนั้นเพื่อให้คะแนนในปีต่อไปดีขึ้นจึงควรมีการหาแนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมาปรับใช้ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 ข้อมลูสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เป็นองค์กรคุณภาพ บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม รักษ์ท้องถิ่น และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่

พันธกิจ (Mission) 

1. ปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม       

ตามบรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตสำนึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เหมาะสม      

ตามศักยภาพของผู้เรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการสู่ระบบราชการ 4.0 

5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร (Corporate values) 

“PASS”     P : Participation การมีส่วนร่วม 

A : Accountability ความรับผิดชอบ 

S : Satisfaction ความพึงพอใจ 

S : Smart teamwork การทำงานเป็นทีม 

เป้าประสงค์รวม (overall objective) 

1. ผู ้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ค่านิยม            

ตามบรรทดัฐานที่ดีงาม มีจิตสำนึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงนำเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรมมาใช้          

ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานทุกสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issues) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

2. การพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  

5. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน       

เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด และความสนใจด้านอาชีพ  

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

4. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม และมีคุณภาพ  

6. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมทุกท่ีทุกเวลา  

7. หน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานคำรับรอง           

และคุณธรรมและความโปร่งใส  

9. บุคลากรในหน่วยงานการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอย่างมืออาชีพ  ปฏิบัติราชการ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 ตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษา                 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา   

ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่             

3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันที ่ 8 พฤศจิกายน 2565 เพื ่อปฏิบัติภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ         

ตามอำนาจหน้าที ่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที ่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่               

ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     

ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ หน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               

ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา   

ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏ ิบ ัต ิภารก ิจตามนโยบายของกระทรวงศ ึกษาธ ิการหร ือตามท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย                  

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงแบ่งหน้าที่ภารกิจ ดังนี้ 

กลุ่มอำนวยการ 

1. รับผิดชอบรับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย   

2. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ      

ในระดับจังหวัด 

3. ดำเนินงานเกีย่วกับงานบริหารทั่วไป  

4. ดำเนินงานบริหารการเง ิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการ รวมทั้ง             

การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย  

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบริหารงานและการควบคุมภายใน   

6. ดำเนินงานเกี ่ยวกับการสร้างเครือข่าย งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน            

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

7. ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและยานพาหนะ  

8. ดำเนินการเก่ียวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและบริการ  

9. ดำเนินเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร  

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนโยบายและแผน 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผล    

การปฏิบัติการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6. พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ           

ทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลทางการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน         

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
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7. วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร

งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

1. ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหารการจัด

การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษา  

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

3. ประสานงานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ

ราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 

และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

4. ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ

สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์

ชาติ  

6. บ ูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร ่วมกั บหน่วยงาน                   

ที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด 

7. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม

ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติ งาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาข้อมูล สถิต ิและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจ ุบัน               

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  

4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื ่อคนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

6. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 

7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการพัฒนา

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต          

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

9. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

10. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

11. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที ่

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. จ ัดทำแผน ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน และพัฒนาข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                   

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา       

และผ ู ้ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษาในระด ับจ ังหว ัด รวมถ ึงพ ัฒนาบ ุคลากรระด ับจ ังหว ัดของ

กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบกลไก

การบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

6. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง ขวัญกำลังใจ การยกย่อง     

เชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่น ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

7. ดำเนินงานเกี ่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่นๆ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

8. ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ.2550 

9. จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม และเครือข่ายต่อต้าน

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

10. ดำเนินการให้บริการ รับเรื ่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา           

จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

11. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

12. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

การศึกษาเอกชน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม 

เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเร ียน 

ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

5. ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุน

สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

6. ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน          

ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 

7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.)       

ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชน   

นอกระบบตามท่ีสำนักงานคณะรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

8. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

2. ส่งเสริม สนับ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่ านกระบวนการ

ลูกเสือและยุวกาชาด 

3. ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส

ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ           

และความปรองดอง สมานฉันท์ 

7. สร้างจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม แลนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ         

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 



๙ 
 

โครงสร้างหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ภายใตแ้ผนปฏิบัตกิารป้องกัน      

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2567 

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2567 

      จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

       3.1.1 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

3.1.2 โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.1.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ศธจ. พัทลุง ในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 3.1.4 กิจกรรมจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2567 

      งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ จำนวนรวม 14,500 บาท  

(1) โครงการที่ใช้งบบูรณาการ จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม  

ใช้งบประมาณ 14,500 บาท 

(2) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

    3.2.1 งบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
โครงการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ     
มิชอบกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

14,500 บาท 14,500 บาท 100 

    ผลการใช้จ่ายรายไตรมาส โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

14,500.- 420.- - 420.- 2,700.- 11,380.- 
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3.3 ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

    3.3.1 ผลการดำเนินงานโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

     1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา 
     จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ป.ป.ช.) 
เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นรายวิชาเพิ่มเติม สำหรับสถานศึกษา 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เมื ่อวันที ่ 8 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม
สำนักงานส่งเสริมสว ัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดพัทลุง (สกสค.)                
โดยมีวิทยากรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช นางเกศกนก ณ พัทลุง ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การพิเศษ และวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพัทลุง นางสาวขวัญดาว จันทโชติ เจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริตชำนาญการ และนายวิชิต แกล้วทนงค์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ              
ในการบรรยายให้ความรู้ 
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     2. กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1 ประชุมเตรียมวางแผน การดำเนินการตามกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที ่ 57/2567 สั ่ง ณ วันที ่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567                
โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือ
กำหนดหัวข้อการบรรยาย เตรียมข้อมูลที่จะเป็นองค์ความรู้ ในการสร้างมาตรการป้องกันการทุจริตให้กับ
สถานศึกษาเอกชน  
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     2.2 ประชุมโรงเรียนเอกชน เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตการขับเคลื่อนโครงการอาหารเสริม 
(นม)โรงเรียน / โครงการอาหารกลางวัน และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

 
 

  2.2.1 มีกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

     
  2.2.2 บรรยาย มาตรการป้องกันการทุจริตการขับเคลื ่อนโครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน และโครงการอาหารกลางวัน โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพัทลุง นายณัฐวุฒิ 
รัตนะขวัญ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการป้องกันการทุจริต 
  2.2.3 ชี้แจง มาตรการป้องกันการทุจริตการขับเคลื่อนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
และโครงการอาหารกลางวัน และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต โดย 
   - นายออน กาจกระโทก (ครูออน) ประธานคณะอนุกรรมาธิการส่งเสริมการเรียนรู้
และการศึกษาเอกชนในคณะกรรมาธิการการศึกษา วุฒิสภา 
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   - นางสาคร หนูสว่าง ผู ้อำนวยการกลุ ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง กล่าวถึงแนวทางการดำเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน ที่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
   - นางสาวลิลฉัตร เลี่ยมชาติ นิติกรปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
กล่าวถึง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่งในทางแพ่งและอาญา กรณีตัวอย่างความผิดเกี่ยวกับการดำเนินการ โครงการ
อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียน โทษที่ได้รับและฐานความผิด การชดใช้ค่าเสียหายทางแพ่ง 
 โดยในการประชุมโรงเรียนเอกชน เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตการขับเคลื่อนโครงการอาหาร
เสริม (นม)โรงเรียน / โครงการอาหารกลางวัน และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ในวันที่ 8 พฤษภาคม 
2567 นั้น จากสถานศึกษาเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงทั้ งหมด 38 แห่ง มีผู้เข้าร่วม
ประชุม ฯ 35 คน จากสถานศึกษาเอกชน 30 แห่ง ซึ่ง คิดเป็นร้อยละ 78.94 จึงได้ดำเนินการต่อเนื่อง ดังนี้ 
  2.2.4 จัดส่งองค์ความรู้การประชุมโรงเรียนเอกชน เรื ่อง มาตรการป้องกันการทุจริต ฯ     
เพ่ือเป็นการเน้นย้ำถึงมาตรการป้องกันการทุจริตการขับเคลื่อนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน / โครงการ
อาหารกลางวัน และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต ที่ได้ประชุมร่วมกันเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
ให้แก่สถานศึกษาเอกชนในสังกัดทุกโรง 

 

         

 

องค์ความรู้ 
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2.2.5 จัดทำแนวทางในการป้องกันการความเสี ่ยงและการสร้างมาตรการเพื ่อป้องกัน     
การทุจริตในการดำเนินโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน สำหรับสถานศึกษา
เอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเอกชนนำไปปรับใช้เป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตภายในสถานศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษาต่อไป และเพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในสังกัดทุกโรง มีมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 100 

    
 3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
     3.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปีและนโยบาย No Gift Policy 
  3.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปี และนโยบาย    
No Gift Policy เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
  - ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  - ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต  (MOE TRUST & Zero 
Tolerance) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.1.2 ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจำนงสุจร ิตประจำปีและนโยบาย No Gift Policy         
ผ่านเว็บไซต์หลักสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
  3.1.3 ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงนำประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปีและนโยบาย No Gift 
Policy เข้าที่ประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ครั้งที่ 2/2567 ในวาระที่ 1 ประธานแจ้งที่
ประชุมเพื่อทราบ เพื่อเน้นย้ำ ทบทวน ความเข้าใจในการดำเนินงานและการปฏิบัติตนตามประกาศ  และ
บุคลากรร่วมกันสวมเสื้อสีขาวแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
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  3.1.4 จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy และ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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     3.2 ประชุมจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
  3.2.1 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่ 31/2567 คณะทำงาน 15 คน โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 เล่ม 

      
  3.2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้นำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใช้เป็นแนวทาง           
ในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว และได้จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการความเสี่ยง
การทุจริต ฯ 
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     3.3 การดำเนินการฝึกอบรมโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.3.1 จัดการฝึกอบรมโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 โดยการบรรยายและปฏิบัติ ดังนี้ 

- เรื ่องที ่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายศักดิ์จิต มาศจิตต์ ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

- เรื่องที่ 2  แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดร.สมใจ วิเศษทักษิณ 
ผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

- เรื่องที่ 3 แนวทางบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยนายณัฐวุฒิ รัตนะขวัญ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม
งานป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพัทลุง 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC สะท้อนความรู้ที ่ได้จากการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้        
ซึ่งกันและกัน เพื่อหาแนวทางในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ     
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
ที่เข้าร่วมอบรม 
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โดยในกิจกรรมฝึกอบรมโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 มีผู ้เข้าร่วมอบรมจากบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงทั้งหมด       
50 คน เข้าร่วม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ซึ ่งไม่บรรลุว ัตถุประสงค์ที ่กำหนดร้อยละ 80 (40 คน)             
จึงได้ดำเนินการต่อเนื่อง ดังนี้ 
  3.3.2 จัดทำสรุปองค์ความรู้จากการฝึกอบรมโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 แจ้งเวียนบุคลากรทุกคน เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้ทบทวน
ความรู้จากการฝึกอบรม ฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

       
  3.3.3 ดำเนินการแจ้งเวียนบุคลากรที่ไม่ได้เข้ารับการอบรม ดำเนินการอบรมโดยการศึกษา
จากสรุปองค์ความรู ้จากการฝึกอบรม ฯ และวีดีโอการบรรยายจากวิทยากรทั ้ง 2 ท่าน ที ่ได้บันทึกไว้          
ผ่านระบบออนไลน์ (Youtube) เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
(40 คน) 
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     3.4 ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรียนรู ้ด้วยตนเอง      
อบรมออนไลน์ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาผ่านระบบออนไลน์ E-learning ของสำนักงาน ป.ป.ช. หรือหลักสตูร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 
 

3.3.2 ผลการดำเนินงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 : ลงทะเบียนการประเมิน ITA 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เข้าร่วมประชุมชี้แจงการลงทะเบียนเข้าระบบการประเมินฯ 

ITA และกำหนดระยะเวลาของการนำเข้าข้อมูล IIT และ EIT  ในวันพุธที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. 
ทางระบบ ZOOM  ตามหนังส ือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ที ่  ศธ 0236/1501 ลงว ันที่   
29 มกราคม 2567 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงดำเนินการลงทะเบียนเข้าร่วมประเมิน ITA   
ผ่านระบบ MOE-ITA แล้วเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567  
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กิจกรรมที่ 2 : นำเข้าข้อมูล 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงส่งรายชื่อของบุคลากรทุกคนในสังกัดพร้อมด้วยหมายเลข

โทรศัพทมือถือ และอีเมล ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านทางระบบ  
MOE-ITA  เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงส่งรายชื่อของผู้รับบริการภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การให้บริการหรือการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน พร้อมด้วยหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมล จํานวน 50 
คน ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านทางระบบ MOE-ITA เมื ่อวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2567  
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กิจกรรมที่ 3 : เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 

- เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (การ
ประเมินระดับกรม) ลงในหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ระดับ
กรมและระดับสำนักต่ำกว่ากรม โดยการประชุมชี้แจงให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

- ดำเนินการนำ QR Code ขึ้นเว็บไซต์หลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพื่อให้
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถาม 

- ส่งอีเมลรายบุคคล ให้กับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเพ่ือประชาสัมพันธ์ และเน้นย้ำ ว่าจะมี
การสุ่มให้ตอบแบบสอบถามผ่าน E-mail หรือสอบถามทางโทรศัพท์ตามที่ได้ให้ข้อมูลไว้ 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน Line  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช็คอีเมลของตนว่าได้รับ
การสุ่มให้ตอบแบบประเมินหรือไม่ และขอให้ดำเนินการตอบแบบประเมิน 

- ดำเนินการติดตามการตอบแบบประเมินทางโทรศัพท์เป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช็คอีเมลของตนว่าได้รับการสุ่มให้ตอบแบบประเมินหรือไม่ และขอให้
ดำเนินการตอบแบบประเมิน 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สอบถามโดยตรงเมื่อเจอกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช็คอีเมลของ
ตนว่าได้รับการสุ่มให้ตอบแบบประเมินหรือไม่ และขอให้ดำเนินการตอบแบบประเมิน 
เช่นในงานอบรมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน เป็นต้น 
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กิจกรรมที่ 4  : ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 : ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด สป. 
เชิญคณะกรรมการฯ ตามคำสั่งที่ 59/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 เข้าร่วมประชุม

ขี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
(ศปท.ศธ.) ผ่านระบบการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom)  ในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 
2567  เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
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เชิญคณะกรรมการฯ ตามคำสั่งที่ 59/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 เข้าร่วมประชุม
ชี้แจงการนำเข้าข้อมูลในระบบประเมิน OIT ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ผ่าน
ระบบการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ (Application Zoom) ในวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567  เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 : ประชุมกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงประชุมกำหนดผู้รับผิดชอบตามตั วชี ้ว ัดและแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะและความโปร่งใส (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในว ันจ ันทร ์ที่   
11 มีนาคม 2567  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
 
กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : ประชุมติดตามผลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงประชุมคณะกรรมการฝ่ายดำเนินการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT)  ตามคำสั่งที่ 59/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 เพื่อติดตามตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ให้เป็นไปตามองค์ประกอบด้านข้อมูลตามที่กำหนดตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 : ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผู ้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านทางระบบ MOE-ITA 

(https://ita-psonline.moe.go.th/) 
 

 
 
กิจกรรมย่อยที่ 4.5 : ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงประชุมคณะกรรมการฝายตรวจสอบการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  ตามคำสั่งที่ 59/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567  และวันที่ 
10 กรกฎาคม 2567 เพ ื ่ อตรวจสอบการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของหน่วยงานให้มีข้อมูลเป็นไปตามองค์ประกอบของคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธาร ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก่อนเสนอผู้บริหารอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในระบบ 
MOE-ITA (https://ita-opsonline.moe.go.th/authen)   
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้คะแนน 84.77 (ต้องปรับปรุง) (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 2) ซึ่งประกอบไปด้วย 

1. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  ได้คะแนน 97.33 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 

2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  ได้คะแนน 56.89 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 

3. ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ได้คะแนน 96.26 (AA) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 
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3.3.3 ผลการดำเน ินงานก ิจกรรมพัฒนาบุคลากรสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพัทลุง                
ในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนข้อมูลเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ศธจ.พัทลุง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และแนวปฏิบัติ            
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 
2. ดำเนินการขับเคลื ่อนจริยธรรม โดยแต่งตั ้งเป็นคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม        

เพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
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3. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพื ่อเป็น      
แนวปฏิบัติที ่ช ัดเจนเพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน            
ทางจริยธรรม 

  

3.3.4 ผลการดำเนินงานกิจกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ

เป็นแนวทางให้กับผู้ที ่ต้องการแจ้งเบาะแสเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเจ้าหน้าที ่ผู้
ดำเนินงาน  

 



๓๑ 
 

2. จัดทำช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้มีการพัฒนามาตรการ กลไก หรือระบบในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ครอบคลุมและคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

 
3. จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 (ความถี่ข้อมูล

เป็นรายเดือน) เพื่อรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
เพื่อกำกับ ติดตาม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงไม่มีเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (เรื่องร้องเรียน 0 เรื่อง) 
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3.4 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1. โครงการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กิจกรรมย่อย การอบรม
เชิงปฏิบัติการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (ปปช.) เพ่ือ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
 

1. เพ่ือขับเคลื่อนและนำ
หลักสูตรต้านทุจริตไปใช้
บูรณาการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
2. ครู มีความเข้าใจในการ
ถ่ายทอดความรู้ การ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละช่วงวัย โดยใช้
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3. ผู้เรียนโรงเรียนเอกชน
ในระบบมีความซื่อสัตย์
สุจริต รู้จักแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

ร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษา
เอกชนสามารถ
นำหลักสูตรต้าน
ทุจริต 
ศึกษาเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม 
 (20 แห่ง) 

7,250.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1.2 กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมย่อย ประชุม
โรงเรียนเอกชน เรื่อง 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตการขับเคลื่อน
โครงการอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน/โครงการอาหาร
กลางวัน และข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตใน
สถานศึกษา เช่น การรับ
นักเรียน โครงการอาหาร
เสริม (นม) /อาหาร
กลางวัน และเงินอุดหนุน 
2. สถานศึกษาเอกชนมี
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน มีมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80  ของ
สถานศึกษา
เอกชนมี
มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
(32 แห่ง) 
 
 
 

3,625.- 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

1.3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรม
ประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำปีและนโยบาย No 
Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหารผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของ ศธจ. พัทลุง 
จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตให้บุคลากร ศธจ. 
พัทลุง ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ 
ข้าราชการตระหนักรู้และ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

1. มีประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ประจำปี และ
นโยบาย No Gift 
Policy ของศธจ. 
พัทลุง (1 ฉบับ) 
2. ร้อยละ100 
บุคลากร ศธจ.
พัทลุง รับมอบ
เจตจำนงสุจริต
ประจำปี และ
นโยบาย No Gift 
Policy (50 คน) 
3. มีรายงานการ
รับของขวัญและ
ของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy (1 ฉบับ) 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

กิจกรรมย่อยที่ 2 ประชุม
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือและ
กรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครฐั ทำให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมี
แผนป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 ฉบับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

420.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร ศธจ. 
พัทลุง ในด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (การดำเนินการ
ฝึกอบรม) 
   กิจกรรมย่อยที่ 3.1 
การบรรยาย/ปฏิบัติ 
   เรื่องที่ 1 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
   เรื่องที่ 2 แนวทาง
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. ส่งเสริมให้ บุคลากร
ตระหนัก และปฏิบัติตาม 
มาตรการภายใน เพ่ือ
ความโปร่งใส และป้องกัน
การ ทุจริต 
2. เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากร ศธจ. พัทลุง ใน
การปฏิบัติตนเพื่อป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. บุคลากร 
ศธจ. พัทลุง ร้อย
ละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมการ
บรรยาย/ปฏิบัติ
ด้านการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(40 คน)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3,205.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.2 
บุคลากร ศธจ.พัทลุง 
เรียนรู้ด้วยตนเอง อบรม
ออนไลน์ หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ E-learning ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.และ
สำนักงาน ก.พ. หรือ
หลักสูตรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง
ด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากร 
ศธจ. พัทลุง ร้อย
ละ 80 เรียนรู้
ด้วยตนเอง 
อบรมออนไลน์ 
(ได้รับใบ
ประกาศ) (40 
คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

2. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 1 นำเข้า
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)  
กิจกรรมย่อยที่ 2 นำเข้า
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กิจกรรมย่อยที่ 3 
ดำเนินการเพ่ือรายงาน
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้ผลคะแนน
การประเมิน ITA เป็นไป
ตามเป้าหมายการ
ยกระดับภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับศธจ. พัทลุง 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ทันตามปฏิทิน
ที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดและได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมี
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ไม่
น้อยกว่า 89 
คะแนน) 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

            1. กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
2. กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดตาม
คำสั่ง 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ศธจ. พัทลุง ในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กิจกรรมย่อยที่ 1 
ประชาสัมพันธ์และแจ้ง
เวียนข้อมูลเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมให้แก่
บุคลากร ศธจ.พัทลุง 
กิจกรรมย่อยที่ 2 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
(แต่งตั้งเป็นคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม) 
กิจกรรมย่อยที่ 3 จัดทำ
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ศธจ. พัทลุง  
 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ศธจ.พัทลุง ได้ทราบ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด
ของบุคลากรในสังกัดศธจ.
พัทลุง 
2. เพื่อให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม และ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3. เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ที่ชัดเจน
เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม   
 
 

1. บุคลากร 
ศธจ.พัทลุง 
รับทราบประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(50 คน) 
2. มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อน
จริยธรรม (1 
คณะ) 
 
3. มีแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
ศธจ. พัทลุง      
(1 ฉบับ)  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
- 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

     กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการ(เป้าหมาย) 
ตัวช้ีวัด 

/กลุ่มเป้าหมาย
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เม.ย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

4. จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมย่อยที่ 1 จัดทำ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
กิจกรรมย่อยที่ 2 จัดทำ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านเว็บไซต์หลักของ
ศธจ. พัทลุง โดยมีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
กิจกรรมย่อยที่ 3 จัดทำ
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พ.ศ. 2567 (ความถ่ี
ข้อมูลเป็นรายเดือน) 
 

1. เพื่อเป็นแนวทางให้กับ
ผู้ที่ต้องการแจ้งเบาะแส
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินงาน 
 
2. เพื่อให้มีการพัฒนา
มาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้
ครอบคลุมและคุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 
3. เพื่อรายงานข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
เพ่ือกำกับ ติดตาม 
 

1. มีแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 ฉบับ) 
2. มีช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลักของ
ศธจ. พัทลุง 
3. ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2567 ของ
ศธจ. พัทลุง 
(เรื่องร้องเรียน 0 
เรื่อง) 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

        กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นการตอตานการทุจริตปละพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง ( - ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ( - ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.........-.......................................................................................................................)  
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ..............-...........................................................................................................................)  
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  20 ป           

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเปาหมายหลัก 
เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ใน
สังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน  และ
ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต  ซึ่งหลักสูตรตานการทุจริตเปนเครื่องมือในการพัฒนา “คน” 
 แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –2570)            
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) ในหมุดหมาย            
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ่งมุงเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนาและ
ปรับตัวเพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.1 
สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ตัวชี้วัดที่ 1.2 
สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตอประชนทั้งหมด ตัวชี้วัดที่ 1.3 คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ 89 คะแนนขึ้นไป) เปาหมายที่ 2 
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตราย
หนวยงานลดลง 
 เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบัง เกิดผลเปนรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติแบบยั่งยืน เปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงไดตระหนักและใหความสำคัญในการดำเนินการ
ตามเปาหมายที่ 1 และ 2 ของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ โดยการ
บริหารจัดการหนวยงานที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน เด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต จึงไดนำเสนอโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางยั่งยืนแทจริงตอไป 
8. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือขับเคลื่อนและการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ตางๆ 
 3.2 เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในสถานศึกษา เชน การรับนักเรียน 
โครงการอาหารเสริม (นม)/อาหารกลางวัน และเงินอุดหนุน 
 3.3 เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. รอยละของสถานศึกษาเอกชนนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม (รอยละ 50) 
 2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาเอกชนมีมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (ไมนอยกวา 89 คะแนน)  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาเอกชนนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเปนรายวิชาเพ่ิมเติม  
 2. สถานศึกษาเอกชนมีมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะผานเกณฑการประเมินตามท่ีกำหนด  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 7.1 ผูบริหาร ครู ผูเรียน โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดพัทลุง  
 7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 7.3 พนักงานราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 7.4 เจาหนาที่งานคุรุสภา ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-

มิ.ย.) 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่  1 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองหลักสูตรตาน
ทุ จ ริ ต ศึ กษ า (ป ป ช .) เพ่ื อจั ดท ำห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาสอดคลองหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
เปนรายวิชาเพ่ิมเติม สำหรับสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

7,250.-     

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปใชในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในจังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ 2567  

-     

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบ -     
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ -     

รวมวงเงิน (บาท) 7250.-     

2 กิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-

มิ.ย.) 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมวางแผน การ
ดำเนินการตามกิจกรรมดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

420     

กิจกรรมที่ 2 ประชุมโรงเรียนเอกชน  
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต  การขับเคลื่อน
โครงการอาหารเสริม (นม)โรงเรียน/โครงการ
อาหารกลางวัน และขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  

2,280.-     

กิจกรรมที่  3 นิเทศ ติตตาม โครงการอาหาร
เสริม (นม)โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 

     

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน -     
รวมวงเงิน (บาท) 2,700     
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3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) และ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-

มิ.ย.) 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำปและนโยบาย No Gift Policy  

-     

กิจกรรมยอยที่  1.1 จัดทำประกาศเจตจำนง
สุจริตประจำป และนโยบาย No Gift Policy 
และประชาสัมพันธใหบุคลากร หนวยงานตางๆ 
ไดรับทราบ 

-     

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำแผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบและแผนบริหารจัดการ           
ความเสี่ยง 

420     

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการฝกอบรม       
กิจกรรมยอยที่ 1.1 การบรรยาย/ปฏิบัต ิ
 เรื่องที่  1  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึ กษ าธิ ก ารจั งห วั ด พั ท ลุ ง  ( ITA) ป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  เรื่องที่  2   แนวทางการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เรื่องที่  3 แนวทางบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม  
กิจกรรมยอยที่ 1.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
PLC ส ะ ท อ น ค ว า ม รู ที่ ได จ า ก ก า ร อ บ ร ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เพ่ือหาแนวทาง
ในการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการ
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
กิจกรรมยอยที่ 1.3 บุคลากร ศธจ.พัทลุง เรียนรู
ดวยตนเอง อบรมออนไลน หลักสูตรตานทุจริต
ศึ กษาผ านระบบออน ไลน  E-learning ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ

2,250.-   
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

1,880     

รวมวงเงิน (บาท) 4,550     
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา 
    อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (ป.ป.ช.) เพ่ือจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองหลักสูตรตานทุจริตศึกษา เปนรายวิชาเพ่ิมเติม สำหรับสถานศึกษา สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานสงเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดพัทลุง (สกสค.) โดยมีวิทยากรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช นางเกศกนก ณ พัทลุง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ และวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
พัทลุง นางสาวขวัญดาว จันทโชติ เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ และนายวิชิต แกลวทนงค เจาพนักงาน
ปองกันการทุจริตชำนาญการ ในการบรรยายใหความรู โดยสถานศึกษาเอกชนในสังกัดเขารวมอบรม และนำหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปปรับใชเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 38 แหง คิดเปนรอยละ 100 

2. กิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1 ประชุมเตรียมวางแผน การดำเนินการตามกิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่ 57/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 
2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือกำหนดหัวขอการบรรยาย เตรียมขอมูลที่จะเปนองคความรู
ในการสรางมาตรการปองกันการทุจริตใหกับสถานศึกษาเอกชน  
     2.2 ประชุมโรงเรียนเอกชน เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตการขับเคลื่อนโครงการอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน / โครงการอาหารกลางวัน และขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยมีผูเขารวมอบรม 35 คน จากสถานศึกษาเอกชน 30 แหง คิดเปนรอยละ 78.94 

    2.3 จัดสงองคความรูการประชุมโรงเรียนเอกชน เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต ฯ เพ่ือเปนการเนนย้ำถึง
มาตรการปองกันการทุจริตการขับเคลื่อนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน / โครงการอาหารกลางวัน และขอเสนอแนะ
เพ่ือปองกันการทุจริต ที่ไดประชุมรวมกันเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ใหกับสถานศึกษาเอกชนทั้ง 38 แหง คิดเปน
รอยละ 100 

    2.4 จัดทำแนวทางในการปองกันการความเสี่ยงและการสรางมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตในการดำเนิน
โครงการอาหารกลางวนัและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน สำหรับสถานศึกษาเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเอกชนนำไป
ปรับใชเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหาทุจริตภายในสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาตอไป และเพ่ือสงเสริมให
สถานศึกษาเอกชนในสังกัดทุกโรง มีมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ใหกับสถานศึกษาเอกชนทั้ง 38 แหง คิด
เปนรอยละ 100 
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3. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดทำ
แผนบริหารความเสีย่ง 
     3.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปและนโยบาย No Gift Policy โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงประกาศเจตจำนงสุจริตประจำป และนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
  - ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง การประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เรื่อง ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โปรงใส ไมทำ ไมทน ไมเฉย ตอการทุจริต (MOE TRUST & Zero Tolerance) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - ประชาสัมพันธ ประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปและนโยบาย No Gift Policy ผานเว็บไซตหลัก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
  - ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงนำประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปและนโยบาย No Gift Policy เขาที่
ประชุมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ครั้งที่ 2/2567 ในวาระที่ 1 ประธานแจงที่ประชุมเพ่ือทราบ      
เพ่ือเนนย้ำ ทบทวน ความเขาใจในการดำเนินงานและการปฏิบัติตนตามประกาศ 
     3.2 ประชุมจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
  - ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่  
31/2567 คณะทำงาน 15 คน โดยไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 เลม 
  - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงไดนำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ
แลว และไดจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

    3.3 การดำเนินการฝกอบรมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 
2567 โดยการบรรยายและปฏิบัติ ดังนี้ 

- เรื่องที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายศักดิ์จิต มาศจิตต ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

- เรื่องที่ 2 แนวทางการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดร.สมใจ วิเศษทักษิณ 
ผูตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

- เรื่องที่ 3 แนวทางบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม โดยนายณัฐวุฒิ รัตนะขวัญ เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานปองกัน
การทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพัทลุง 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC สะทอนความรูที่ไดจากการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน
และกัน เพ่ือหาแนวทางในการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงที่เขารวมอบรม 
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  โดยในกิจกรรมฝกอบรมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม 2567 มีผูเขารวมอบรมจากบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงทั้งหมด 50 คน เขารวม 30 คน คิด
เปนรอยละ 60 จึงไดดำเนินการดังนี้ 
   - จัดทำสรุปองคความรูจากการฝกอบรมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 แจงเวียนบุคลากรทุกคน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดทบทวนความรูจากการ
ฝกอบรม ฯ คิดเปนรอยละ 100 
   - ดำเนินการแจงเวียนบุคลากรที่ไมไดเขารับการอบรม ดำเนินการอบรมโดยการศึกษาจากสรุป
องคความรูจากการฝกอบรม ฯ และวีดีโอการบรรยายจากวิทยากรทั้ง 2 ทาน ที่ไดบันทึกไวผานระบบออนไลน 
(Youtube) เพ่ือใหเปนไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จ รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (40 คน) 
       - ดำเนินการแจงเวียนการเรียนรูดวยตนเองผานการอบรมออนไลน หลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ผานระบบออนไลน E-learning ของสำนักงาน ป.ป.ช. หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ใหกับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงทุกคน คิดเปนรอยละ 100 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สถานศึกษาเอกชนนำหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาเปนรายวิชา
เพ่ิมเติม 

50 20 แหง 38 แหง 100 

2. สถานศึกษาเอกชนมีมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

80 31 แหง 38 แหง 100 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีแผนปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

100 1 แผน 1 แผน 100 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (ไมนอยกวา 89 
คะแนน) 

89 มากกวา 89 
คะแนน 

84.77 คะแนน 84.77 

เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษาเอกชนนำหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาเปนรายวิชา
เพ่ิมเตมิ 
 

50 20 แหง 38 แหง 100 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
2. สถานศึกษาเอกชนมีมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
อยางเปนรูปธรรม 

80 31 แหง 38 แหง 100 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีแผนปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

100 1 แผน 1 แผน 100 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะผานเกณฑการ
ประเมินตามที่กำหนด 

89 มากกวา 89 
คะแนน 

84.77 คะแนน 84.77 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ไดรับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

14,500.- 420.- - 420.- 2,700.- 11,380.- 
แหลงงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศธ. 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 1) ประชุมโรงเรียนเอกชน เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตการขับเคลื่อนโครงการอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน / โครงการอาหารกลางวัน และขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ณ หอง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง โดยมีผูเขารวมอบรม 35 คน จากสถานศึกษาเอกชน 30 แหง คิดเปน
รอยละ 78.94  
 2) ในการดำเนินกิจกรรมฝกอบรมโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวั นที่ 2 
กรกฎาคม 2567 มีปญหาและอุปสรรค คือ ความพรอมของผูเขารวมกิจกรรมบางสวนที่ไมสามารถเขารวม
กิจกรรมได เนื่องจากติดภารกิจทางราชการ และลาปวย ลากิจ 
 3) ตามกิจกรรมภายใตโครงการ เปนกิจกรรมอบรมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในการให
ความรูเกี่ยวการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งบุคลากรมีความรูความเขาใจแลวสามารถดำเนินการในสวนของ 
OIT ไดในระดับ AA (96.26 คะแนน) แตเนื่องจากการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกใช
วิธีการสุมในการประเมินผานอีเมล ซึ่งยากตอการตอบแบบประเมิน เนื่องจากไมไดรับอีเมล อีเมลปดการใชงาน 
เปนผลใหผลการประเมิน EIT ไดคะแนน 56.89 คะแนน ทำใหคะแนนรวม ITA สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงได 84.77 คะแนน ไมเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
      18.2 แนวทางแกไข 
 1) จัดสงองคความรูการประชุมโรงเรียนเอกชน เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต ฯ เพ่ือเปนการเนนย้ำถึง
มาตรการปองกันการทุจริตการขับเคลื่อนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน / โครงการอาหารกลางวัน และ
ขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต ที่ไดประชุมรวมกันเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ใหกับสถานศึกษาเอกชนทั้ง 
38 แหง คิดเปนรอยละ 100 พรอมทั้งจัดทำแนวทางในการปองกันการความเสี่ยงและการสรางมาตรการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตในการดำเนินโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรี ยน สำหรับ
สถานศึกษาเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเอกชนนำไปปรับใชเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหาทุจริตภายใน
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาตอไป และเพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาเอกชนในสังกัดทุกโรง มีมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ใหกับสถานศึกษาเอกชนทั้ง 38 แหง คิดเปนรอยละ 100 
 2) จัดทำสรุปองคความรู จ ากการฝกอบรมโครงการต อต านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 แจงเวียนบุคลากรทุกคน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดทบทวนความรู
จากการฝกอบรม ฯ และดำเนินการแจงเวียนบุคลากรที่ไมไดเขารับการอบรม ดำเนินการอบรมโดยการศึกษาจาก
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สรุปองคความรูจากการฝกอบรม ฯ และวีดีโอการบรรยายจากวิทยากรทั้ง 2 ทาน ที่ไดบันทึกไวผานระบบออนไลน 
(Youtube) เพ่ือใหเปนไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จ รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย (40 คน) 
 3) ในการแกปญหาเบื้องตน เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ และเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกได
ดำเนินการตอบแบบประเมินที่มีการสุมทางอีเมล ไดดำเนินการดังตอไปนี้ 
  - ดำเนินการนำ QR Code ขึ้นเว็บไซตหลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือใหผูมีสวน
ไดเสียภายนอกศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถาม 

- สงอีเมลรายบุคคล ใหกับผูมีสวนไดเสียภายนอกเพ่ือประชาสัมพันธ และเนนย้ำ วาจะมีการสุม
ใหตอบแบบสอบถามผาน E-mail หรือสอบถามทางโทรศัพทตามท่ีไดใหขอมูลไว 

- ดำเนินการประชาสัมพันธผาน Line เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย เช็คอีเมลของตนวาไดรับการสุม
ใหตอบแบบประเมินหรือไม และขอใหดำเนินการตอบแบบประเมิน 

- ดำเนินการติดตามการตอบแบบประเมินทางโทรศัพทเปนรายบุคคล เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
เช็คอีเมลของตนวาไดรับการสุมใหตอบแบบประเมินหรือไม และขอใหดำเนินการตอบแบบประเมิน 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ สอบถามโดยตรงเมื่อเจอกับผูมีสวนไดสวนเสีย เช็คอีเมลของตนวา
ไดรับการสุมใหตอบแบบประเมินหรือไม และขอใหดำเนินการตอบแบบประเมิน เชนในงานอบรมผูบริหารโรงเรียน
เอกชน เปนตน 

ซึ่งผลการดำเนินการยังคงไมเปนไปตามที่กำหนด ผลคะแนน EIT 56.89 คะแนน ดังนั้น ในปงบประมาณ
ตอไป ควรที่จะรวมกันดำเนินการวางแผน การประเมิน EIT เสนอเรื่องตอหนวยงานที่รับผิดชอบการประเมินถึง
ความซับซอนของการประเมิน การอธิบายหลักเกณฑการประเมินที่ไมชัดเจน เปนตน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 - ไมมี - 
      19.2 แนวทางแกไข 
 - ไมมี -  

20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 
 จัดทำรูปเลมรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความตอเนื่องและขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพตอไป โดยดำเนินการจัดทำการ
ประเมินผล ซึ่งมีการดำเนินการมีประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม และรายงานผล
โครงการทั้งในดานความสำเร็จตามวัตถุประสงคและปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ เพ่ือจะไดพัฒนา
และปรับปรุงในการดำเนินโครงการตอไป 
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21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1. ครูมีความรูความเขาใจในการถายทอดความรู การพัฒนาสื่อการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละ
ชวงวัยโดยใชนวัตกรรม สื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. ผูเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบมีความซื่อสัตยสุจริต รูจักแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
 3. สถานศึกษาเอกชนมีความโปรงใสในการดำเนินงาน มีมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
 4. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดพัทลุง มีจิตสำนึก ตระหนักรู สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำผิด มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตไมเพิกเฉย 
หรืออดทนตอการทุจริต และรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

22. ผูรายงาน นางสาวลิลฉัตร เลี่ยมชาติ   ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 062-2422-714 โทรสาร 0-7460-6718  e–mail : lilachat.w@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
2. ชื่อโครงการ  การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ๒๑.๑ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ..................................................................................................................... .......) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
7. หลักการและเหตุผล  
 การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป           
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีเปาหมายหลัก 
เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือ

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 

  

 

 
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ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ใน
สังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้ง
การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวของในการปราบปราม การทุจริต  
 แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 –2570)           
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 –2570) ในหมุดหมาย            
ที่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซึ่งมุงเนนใหภาครัฐตองเรงพัฒนาและปรับตัว
เพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป เปาหมายที่ 1 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนทั้งหมด ตัวชี้วัดที่ 1.3 คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) (เกณฑ 89 คะแนนขึ้นไป)  
 เพ่ือใหการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA บังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติแบบยั่งยืน 
เปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงไดนำเสนอโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามปฏิทินที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดไดอยางถูกตองครบถวน    

2. เพ่ือใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑการประเมินที่
กำหนด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามท่ีเกณฑ์ท่ีกำหนด 89 คะแนนขึ้นไป   
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทันตามปฏิทินที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 : ลงทะเบียนการประเมิน ITA  -     

กิจกรรมที่ 2 : นำเขาขอมูล      

กิจกรรมยอยที่ 2.1 : นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) 

-     

กิจกรรมยอยที่ 2.2 : นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (EIT) 

-     

กิจกรรมที่ 3 : เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ

ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) 

และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

-     

กิจกรรมที่ 4  : ดำเนินการตอบแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

     

กิจกรรมยอยที ่4.1 : ประชุมชี้แจงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานสังกัด สป.  

-     

กิจกรรมยอยที่ 4.2 : ประชุมกำหนดผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดและแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

-     

กิจกรรมยอยที่ 4.3 : ประชุมติดตามผลการ

ดำเนินการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

-     

กิจกรรมยอยที่ 4.4 : ผูดูแลระบบรายงานขอมูล -     
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กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

กิจกรรมยอยที่ 4.5 : ผูบรหิารตรวจสอบและ

อนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

-     

กิจกรรมที่  5  : สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการฯ  

-     

รวมวงเงนิ (บาท) -     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ลงทะเบียนการประเมิน ITA  ลงทะเบียนเขารวมระบบประเมิน ITA และการลงทะเบียนผูใชงานระบบ

เรียบรอยแลว ตั้งแตวันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 : นำเขาขอมูล  

กิจกรรมยอยที่ 2.1 : นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) 

นำเขาขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เมื่อ 2 กุมภาพันธ 2567  

กิจกรรมยอยที่ 2.2 : นำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

นำเขาขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เมื่อ 14 กุมภาพันธ 2567 

กิจกรรมที่ 3 : เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) และ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบขอคำถาม
ประเมิน ITA สวนของ IIT และ EIT จาก ศปท. ศธ  
การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
- ดำเนินการนำ QR Code ขึ้นเวบ็ไซตหลักของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เพื่อใหผูมีสวนไดเสยีภายนอกศึกษารายละเอียดตัวช้ีวัดและ
ขอคำถาม 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
- ดำเนินการนำ QR Code ขึ้นเวบ็ไซตหลักของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เพื่อใหผูมีสวนไดเสยีภายนอกศึกษารายละเอียดตัวช้ีวัดและ
ขอคำถาม 
- สงอีเมลรายบุคคล ใหกับผูมสีวนไดเสียภายนอกเพื่อประชาสัมพันธ และ
เนนย้ำ วาจะมีการสุมใหตอบแบบสอบถามผาน E-mail หรือสอบถามทาง
โทรศัพทตามทีไ่ดใหขิมลูไว 
- ดำเนินการประชาสัมพันธผาน Line  เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสยี เช็ค
อีเมลของตนวาไดรับการสุมใหตอบแบบประเมินหรือไม และขอให
ดำเนินการตอบแบบประเมิน 
- ดำเนินการตดิตามการตอบแบบประเมินทางโทรศัพทเปนรายบุคคล 
เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสีย เช็คอีเมลของตนวาไดรับการสุมใหตอบแบบ
ประเมินหรือไม และขอใหดำเนินการตอบแบบประเมิน 
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- ดำเนินการประชาสัมพันธ สอบถามโดยตรงเมื่อเจอกับผูมีสวนไดสวน
เสีย เช็คอีเมลของตนวาไดรับการสุมใหตอบแบบประเมินหรือไม และ
ขอใหดำเนินการตอบแบบประเมนิ เชนในงานอบรมผูบริหารโรงเรยีน
เอกชน เปนตน 

กิจกรรมที่ 4  : ดำเนินการตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

 

กิจกรรมยอยที่ 4.2 : ประชุมกำหนดผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดและแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- จัดประชุมกำหนดผูรับผดิชอบตามตัวช้ีวัดและแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
ในวันท่ี 11 มีนาคม 2567  

- แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพัทลุง ตามคำสั่ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ ท่ี 59/2567   
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2567 

กิจกรรมยอยที่ 4.1 : ประชุมชี้แจงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

สังกัด สป. 

- เชิญคณะกรรมการฯ ตามคำสั่งที่ 59/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 
2567  

1.  เขารวมประชุมขี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยศูนยปฏิบตัิการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ผานระบบการประชุมทาง
อิเล็กทรอนิกส (Application Zoom) ในวันจันทรที่ ๒๒ เมษายน ๒๕'๖๗  
เวลา 09.00 น.  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ  

2. เขารวมประชุมช้ีแจงการนำเขาขอมูลในระบบประเมิน OIT ของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ผานระบบการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส 
(Application Zoom) ในวันอังคารที่ 18 มิถุนายน 2567  เวลา 
09.00 น.  ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมยอยที่ 4.3 : ประชุมติดตามผลการ

ดำเนินการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

เชิญประชุมคณะกรรมการฝายดำเนินการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)  
ตามคำสั่งที่ 59/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 เพื่อตดิตาม
ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ใหเปนไปตามองคประกอบดาน
ขอมูลตามที่กำหนดตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถนุายน 
2567 เวลา 13.00 - 15.00 น. ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมยอยที่ 4.4 : ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผูดูแลระบบรายงานขอมลูการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) ผานทาง
ระบบ MOE-ITA (https://ita-psonline.moe.go.th/)  

กิจกรรมยอยที่ 4.5 : ผูบรหิารตรวจสอบและอนุมัติ

ขอมูลการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

- เชิญประชุมคณะกรรมการฝายตรวจสอบการเปดเผยขอมลูสาธารณะ  

ตามคำสั่งที่ 59/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 เพื่อตรวจสอบ

การเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
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Transparency Assessment : OIT) เพื่อใหเปนไปตามคูมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) กอนเสนอศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุงรับรองขอมูลผานทางระบบ MOE-ITA (https://ita-

psonline.moe.go.th/)  

- ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 
ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ผาน
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ตามที่
เกณฑที่กำหนด  

 89 คะแนน 
ขึ้นไป 

 

84.77  

เชิงคุณภาพ      
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ทันตามปฏิทินท่ีสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด 

100 ดำเนินงาน 
ทันตามกำหนด 

ดำเนินงานทันตาม
กำหนด 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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~ 10 ~ 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหลงงบประมาณ ไมไดรับจัดสรรงบประมาณ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 1. ระบบ MOE-ITA  มีปญหาในชวยการนำเขาขอมูล IIT และ EIT ทำใหนำเขาขอมูลไมทันภายใน
กำหนดเวลาตามหนังสือ สป. ที่ ศธ 0236/1501 ลงวันที่ 29 มกราคม 2567 ศปท. ศธ. จึงขยายเวลานำเขา
ขอมูล IIT และ EIT เปน 20 กุมภาพันธ 2567 

2. ศปท. ศธ อยูระหวาง จัดทำแบบขอคำถามประเมิน ITA สวนของ IIT  EIT และ OIT ทำใหการ
ดำเนินงานไมสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง 

3. ศปท.ศธ. ประชุมขี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันจันทรที่ ๒๒ เมษายน ๒๕'
๖๗ ตรงกับการประชุมคำรับรอง คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงจึงไมสามารถเขารวมประชุมไดทุกทาน 

4. ผูรับบริการภายนอกไมใหความสำคัญในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) 

5. วิธีการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีความซับซอนหลายขั้นตอน 

      18.2 แนวทางแกไข 
             1. เรงนำเขาขอมูลในชวงที่คาดวามีผูใชงานระบบนอย ทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงนำเขา
ขอมูล IIT และ EIT ไดทันตามกำหนด 

2. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดานการเปดเผยขอมูลสารธารณะและความ
โปรงใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
วันที่ 11 มีนาคม 2567 เพ่ือรวมกำหนดผูรับผิดชอบตามตัวชี้วัดและขอคำถามตามคูมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เพ่ือใหการดำเนินการนำขอมูลสวนที่ 3 (OIT) เผยแพร
ขึ้นเว็บไซตของหนวยงานสามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่อง  

3. เชิญประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัดหลักเพ่ือรวมรับฟงคำชี้แจง 

4. ดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) หลายชองทาง ไดแก 

- ดำเนินการนำ QR Code ขึ้นเว็บไซตหลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เพ่ือใหผูมีสวนได
เสียภายนอกศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถาม 
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- สงอีเมลรายบุคคล ใหกับผูมีสวนไดเสียภายนอกเพ่ือประชาสัมพันธ และเนนย้ำ วาจะมีการสุมให
ตอบแบบสอบถามผาน E-mail หรือสอบถามทางโทรศัพทตามท่ีไดใหขอมูลไว 

- ดำเนินการประชาสัมพันธผาน Line  เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย เช็คอีเมลของตนวาไดรับการสุมให
ตอบแบบประเมินหรือไม และขอใหดำเนินการตอบแบบประเมิน 

- ดำเนินการติดตามการตอบแบบประเมินทางโทรศัพทเปนรายบุคคล เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย เช็ค
อีเมลของตนวาไดรับการสุมใหตอบแบบประเมินหรือไม และขอใหดำเนินการตอบแบบประเมิน 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ สอบถามโดยตรงเมื่อเจอกับผูมีสวนไดสวนเสีย เช็คอีเมลของตนวาไดรับ
การสุมใหตอบแบบประเมินหรือไม และขอใหดำเนินการตอบแบบประเมิน เชนในงานอบรมผูบริหารโรงเรียน
เอกชน เปนตน 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- ไมมี - 
      19.2 แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
20. แผนที่จะดำเนินการตอไป 

กิจกรรม แผนที่จะดำเนินการตอไป 

  

 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      1. หนวยงานภาครัฐมีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ตอสาธารณชน 

2. ประชาชนไดรับบริการที่ดีขึ้น 
3. ประชาชน และสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ

ได้มากข้ึน  
 
 

22. ผูรายงาน นางสาวกัญญณัช จอประยูร ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท 0939966828  โทรสาร................................e–mail :  P_nat007@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 


