
รายงานผลรายงานผล
การบรหิารและ
พัฒนาทรพัยากรบคุคล
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สาํนักงานศกึษาธิการจังหวัดพัทลุง 
สาํนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
กระทรวงศกึษาธิการ 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 
1.กิจกรรม การจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง 

1. ศธจ.พัทลุง 
มีแผนพัฒนาบุคลากร 
จำนวน 1 แผน 
2.ร้อยละ 100 ของการ
นำแผนสู่การปฏิบัติ 

ประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่  8  
มีนาคม 2567 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

2.กิจกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล  
(ID Plan) 
 

2.ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
มี แผนพัฒนารายบุคคล 
(ID Plan) 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคลได้แจ้งให้
บุคลากร ศธจ.  
ทุกคนส่ง 
แผนพัฒนา
รายบุคคล (ID 
Plan) และบุคลากร

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่ 28 
พฤษภาคม - 28 
มิถุนายน 2567 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 
 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

ทุกคนจะต้องส่ง
แผนพัฒนา
รายบุคคลตามที่
กำหนด 
 

3. กิจกรรม บุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาตนเองโดยการอบรม
ออนไลน์ตามสมรรถนะ ที่
เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : ID 
Plan) ตามประเภทตำแหน่ง 
สายงาน ของสำนักงาน ก.พ.  

1. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
จะต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมออนไลน์ผ่าน
ทางระบบ OCSC 
Learning Portal  ของ
สำนักงาน ก.พ. 
2. ร้อยละ 100 
บุคลากรผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะตรง
ตามประเภทตำแหน่ง 

แจ้งข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมออนไลน์
ผ่านทางระบบ 
OCSC Learning 
Portal  ของ
สำนักงาน ก.พ. 
ดำเนินการอบรม 
พัฒนาตนเอง  
ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 15 สิงหาคม 
2567  
และบุคลากรได้
ผ่านการอบรม
จำนวน 45 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่ 28 
พฤษภาคม 
- 15 สิงหาคม 
2567 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนา 
เสริมสร้างสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร (จำนวน 45 
คน) 

บุคลากรลุ่ม
เป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนา 
เสริมสร้าง
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร 
จำนวน 45 คน 

39,900 
 
 

2,051 วันที่ 15 
สิงหาคม 2567 

 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม 
เรื่อง ทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็น
ในการทำงานยุคดิจิทัล/ฝึก
ปฏิบัติด้านซอฟต์แวร์ที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ใช้งาน 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (กำหนด 45 
คน)       

มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน  
38 คน  
ผู้ที่ไม่ได้เข้ารับ 
การอบรม ดำเนิน
การศึกษาจากเอกสาร 
บรรยายของวิทยากร
และจากข้อมูลที่
บันทึกไว้ในระบบ 
Zoom Meetings 
จำนวน 7 คน 

 9,750 
 

วันที่ 5 กันยายน 
2567  

 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง 
 
 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรม 
เรื่อง การพัฒนางานประจำด้วย
กระบวนการ R2R (Routine 
to Research) 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการ R2R 
(Routine to Research) 

ผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 38 คน  
- ผู้ที่ไม่ได้เข้ารับ 
การอบรม ดำเนิน
การศึกษาจาก
เอกสาร บรรยาย
ของวิทยากรและ
จากข้อมูลที่บันทึก
ไว้ในระบบ Zoom 
Meetings จำนวน 
7 คน 

 27,900 วันที่ 25 - 26 
กรกฎาคม 

2567 
 
 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

2. โครงการพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1  
สำรวจความต้องการฝึกอบรม 
  

1. เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้และทักษะ
ดิจิทัลเป็นไปตามแนว
ทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลตามหลักสูตร 
จำนวน 48 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่ 17 
เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

กิจกรรมที่ 2  
อบรม การพัฒนาบุคลากรตาม
โครงการพัฒนาและนำ

2. เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนำความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัลมา

2. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถนำความรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
  

- วันที่ 20 
สิงหาคม 2567 
 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน

- กลุ่ม
อำนวยการ 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

เทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงานตาม
ความต้องการของบุคลากร  
จำนวน  2 หลักสูตร 

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

และทักษะด้าน
ดิจิทัลที่ได้รับการ
พัฒนา นำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 
จำนวน 48 คน 

ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

3. โครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบในจังหวัดพัทลุง 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่
เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (เป้าหมาย 30 
คน) 
2. ร้อยละ 70 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ  

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา การจัดทำ
ผลงาน 
ทางวิชาการ
นวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
ฯ กลุ่มเป้าหมายได้
ผ่านการอบรม
จำนวน 30 คน 
 

10,000 
(สหกรณ
ออมทรัพย์
ครูพัทลุง) 

 

9,965 26 สิงหาคม 
2567  

โรงแรมอารียา
ปาร์ค ตำบล
ดอนทราย 
อำเภอควน
ขนุน จังหวัด

พัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

(เป้าหมาย 30 คน) 
4. โครงการจัดการความรู้ของ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง (Knowledge 
Management : KM) 

 

1. ร้อยละของบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เป็น
บุคลากรแห่งการเรียนรู้ 
(ร้อยละ 80) (38 คน) 
 
 
 
 
 
 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง มีเครื่องมือ
การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM) ไม่
น้อยกว่า 3 รูปแบบ  
 
 
 
 

บุคลากรของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง เป็นบุคลากร 
แห่งการเรียนรู้ โดย
มีการเข้าร่วม
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้  
ตามแผนการ
จัดการความรู้  
จำนวน 38 คน 
2.กิจกรรมตามแผน 
การจัดการความรู้ 
ในขั้นตอน 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มีการใช้
เครื่องมือการ
จัดการความรู้  
(KM Tools)  
3 รูปแบบ ได้แก่  
1) การอบรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่ 4 มีนาคม 
2567 
วันที่ 14 
มีนาคม 2567 
วันที่ 5 เมษายน 
2567 
วันที่ 30 
เมษายน 2567 
วันที่ 5 
กรกฎาคม 
2567 

ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง 

การมีส่วน
ร่วมของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
พัทลุงในเข้า
ร่วม
กิจกรรม
การจัดการ
ความรู้ใน
แต่ละองค์
ความรู้ ซึ่ง
บางท่าน
อาจไม่ได้
เข้าร่วม 
หรือ เข้า
ร่วมไม่ได้
ตลอด
ระยะเวลา
การจัด

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

 
 
 
 
3. ร้อยละของบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง ได้นำองค์
ความรู้ เทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ หรือกระบวนการ 
วิจัยมาประยุกต์ใช้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร 
(ร้อยละ 70) (34 คน) 
 
 
 
 
4. กลุ่ม/หน่วย มีคู่มือ 
เอกสาร แนวทางเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรรม อย่างละ 1 
คู่มือ/แนวทาง 

2) การ
ประชาสัมพันธ์  
3) กิจกรรม PLC  
 
บุคลากรของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้นำองค์
ความรู้ เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ หรือ
กระบวนการ วิจัย
มาประยุกต์ใช้เพ่ือ
การพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และ
พัฒนาองค์กร 
จำนวน 48 คน 
 
4.จากการจัด
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการ
จัดการความรู้ 
จำนวน  

กิจกรรม 
เนื่องจาก
ติดภารกิจ/
งานเร่งด่วน  
 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

 5 องค์ความรู้  
ทำให้มีกลุ่มงาน 
ที่มีคู่มือ/เอกสาร/
แนวทางการปฏิบัติ 
ได้แก่ กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน, 
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา, กลุ่ม
บริหารงานบุคคล,  
กลุ่มนโยบายและ
แผน และ 
กลุ่มอำนวยการ 

5. โครงการพัฒนาครูโดยแนวคิด
ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) และ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

1. จำนวนครูผู้สอน
โรงเรียนเอกชนในระบบ
ได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนโดย
แนวคิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ร้อย
ละ 80 ของครู
กลุ่มเป้าหมายจาก

1. อบรม 
เชิงปฏิบัติการ ฯ
ครูผู้สอนโรงเรียน
เอกชนในระบบ
ได้รับการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดย
แนวคิดชุมชนการ

30,000  30,000 วันที่ 15 
สิงหาคม 2567  
 
 
 
 
 
 
 

ณ โรงแรมชัย
คณาธานี 

อำเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 

- กลุ่มเอกชน  



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

โรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดพัทลุง 
(เป้าหมาย 76 คน) 
 
2. จำนวนครูผู้สอนและ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
นอกระบบได้เข้ารับการ
พัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ร้อย
ละ 50 ของผู้เข้ารับการ
อบรมกลุ่มเป้าหมายจาก
โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบในจังหวัดพัทลุง 
(เป้าหมาย 20 คน) 
 

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)  
จำนวน 76 คน  
 
2.อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัด
การศึกษาตาม
มาตรฐานโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 
ได้เข้ารับการพัฒนา
เกี่ยวกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน
นอกระบบ 
จำนวน20 คน 

 
 
 
 
วันที่ 3 สิงหาคม 
2567  
 

 
 
 
 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง 
 
 

5.กิจกรรม การส่งเสริมให้
ข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   หลักสูตร “การ

เพ่ือให้ข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่ทุกคนของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
เข้าร่วมฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ปีประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ผ่านการ

3,250 
 
 
 

3,552 
 

3,250 
 
 
 

3,552 
 

รายที่ 1  
วันที่ 21-26  
มกราคม 2567 
 
รายที่ 2  

สถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
อำเภอสาม

- กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

เป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
(ข้าราชการบรรจุใหม่ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 3 คน  
 

ฝึกอบรมหลักสูตร 
“การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 3 
คนเข้ารับการพัฒนา 
 

 
 

3,033 
 
 

 
 

3,033 
 
 

วันที่ 4-12 มิ.ย. 
2567 
 
รายที่ 3  
วันที่  14-26 
สิงหาคม 2568 
 

พราน จังวหัด
นครปฐม 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance)    
โครงการจ ิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
(จำนวน 40 คน) 
 

จัดโครงการจิตอาสา
ทำความดีด้วยหัวใจ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่บุคลากรใน
สังกัด เข้าร่วม
จำนวน 50 คน 
บุคลากรในสังกัด
โรงเรียนราชประชา   
นุเคราะห์ 65 
จังหวัดพัทลุง 
จำนวน 20 คน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  วันที่ 4 
เมษายน 2567  

ณ โรงเรียน
ราชประชานุ
เคราะห์ 65 
จังหวัดพัทลุง 
อำเภอเมือง

พัทลุง จังหวัด 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

 

รายงานข้อมูล กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.พัทลุง 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 
1. กิจกรรม บุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาตนเองโดยการอบรม
ออนไลน์ตามสมรรถนะ ที่
เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : ID 
Plan) ตามประเภทตำแหน่ง 
สายงาน ของสำนักงาน ก.พ.  

1. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
จะต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมออนไลน์ผ่าน
ทางระบบ OCSC 
Learning Portal  ของ
สำนักงาน ก.พ. 
2. ร้อยละ 100 
บุคลากรผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมได้รับความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะตรง
ตามประเภทตำแหน่ง 

แจ้งข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมออนไลน์
ผ่านทางระบบ 
OCSC Learning 
Portal  ของ
สำนักงาน ก.พ. 
ดำเนินการอบรม 
พัฒนาตนเอง  
ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 15 สิงหาคม 
2567  
และบุคลากรได้
ผ่านการอบรม
จำนวน 45 คน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่ 28 
พฤษภาคม 
- 15 สิงหาคม 
2567 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
1.โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนา 
เสริมสร้างสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร (จำนวน 45 
คน) 

บุคลากรลุ่ม
เป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนา 
เสริมสร้าง
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร 
จำนวน 45 คน 

39,900 
 
 

2,051 วันที่ 15 
สิงหาคม 2567 

 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม 
เรื่อง ทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็น
ในการทำงานยุคดิจิทัล/ฝึก
ปฏิบัติด้านซอฟต์แวร์ที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ใช้งาน 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (กำหนด 45 
คน)       

มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน  
38 คน  
ผู้ที่ไม่ได้เข้ารับ 
การอบรม ดำเนิน
การศึกษาจากเอกสาร 
บรรยายของวิทยากร
และจากข้อมูลที่
บันทึกไว้ในระบบ 
Zoom Meetings 
จำนวน 7 คน 

 9,750 
 

วันที่ 5 
กันยายน 2567  

 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง 
 
 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรม 
เรื่อง การพัฒนางานประจำด้วย
กระบวนการ R2R (Routine 
to Research) 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการ R2R 
(Routine to Research) 

ผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 38 คน  
- ผู้ที่ไม่ได้เข้ารับ 
การอบรม ดำเนิน
การศึกษาจาก
เอกสาร บรรยาย
ของวิทยากรและ
จากข้อมูลที่บันทึก
ไว้ในระบบ Zoom 
Meetings จำนวน 
7 คน 

 27,900 วันที่ 25 - 26 
กรกฎาคม 
2567 

 
 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

2. โครงการพัฒนาและนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1  
สำรวจความต้องการฝึกอบรม 
  

1. เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้และทักษะ
ดิจิทัลเป็นไปตามแนว
ทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลตามหลักสูตร 
จำนวน 48 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่ 17 
เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

กิจกรรมที่ 2  
อบรม การพัฒนาบุคลากรตาม
โครงการพัฒนาและนำ

2. เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนำความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัลมา

2. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถนำความรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
  

- วันที่ 20 
สิงหาคม 
2567 

ณ ห้องประชุม
สำนักงาน

- กลุ่ม
อำนวยการ 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

เทคโนโลยีมาใช้ปฏิบัติงานตาม
ความต้องการของบุคลากร  
จำนวน  2 หลักสูตร 

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

และทักษะด้าน
ดิจิทัลที่ได้รับการ
พัฒนา นำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 
จำนวน 48 คน 

 ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

3. โครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบในจังหวัดพัทลุง 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่
เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (เป้าหมาย 30 
คน) 
2. ร้อยละ 70 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ  

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา การจัดทำ
ผลงาน 
ทางวิชาการ
นวัตกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 
ฯ กลุ่มเป้าหมายได้
ผ่านการอบรม
จำนวน 30 คน 
 

10,000 
(สหกรณ
ออมทรัพย์
ครูพัทลุง) 

 

9,965 26 สิงหาคม 
2567  

โรงแรมอารียา
ปาร์ค ตำบล
ดอนทราย 
อำเภอควน
ขนุน จังหวัด

พัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 



โครงการ หลักสูตร กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่จัด
โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/หน่วย 
รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ได้รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

(เป้าหมาย 30 คน) 
4.กิจกรรม การส่งเสริมให้
ข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   หลักสูตร “การ
เป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้ข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่ทุกคนของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
เข้าร่วมฝึกอบรม
โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
(ข้าราชการบรรจุใหม่ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 3 คน  
 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ปีประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
“การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 3 
คนเข้ารับการพัฒนา 
 

3,250 
 
 
 

3,552 
 
 
 

3,033 
 
 

3,250 
 
 
 

3,552 
 
 
 

3,033 
 
 

รายที่ 1  
วันที่ 21-26  
มกราคม 
2567 
 
รายที่ 2  
วันที่ 4-12 
มิ.ย. 2567 
 
รายที่ 3  
วันที่  14-26 
สิงหาคม 
2568 
 

สถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
อำเภอสาม

พราน จังวหัด
นครปฐม 

- กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 

 

รายงานข้อมูล กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.พัทลุง 



สาํนักงานศกึษาธิการจังหวัดพัทลุง 


