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คำนำ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580)         

ที่กำหนดด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ภาครัฐ         

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้า นการต่อต้าน   

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –2570)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายที่ 1 การบริหาร

ภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือในการแปลง

แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) สู ่การปฏิบัติ เพื ่อดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเครื ่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัต ิงาน                

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ          

และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์       

ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

  สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดพัทล ุงหวังว ่าแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ         

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดพัทล ุง จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์                  

เพื ่อเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันและขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ            

ให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งมุ่งเน้นการสร้างจิตรสำนึกของบุคลากรสำนักง านศึกษาธิการ   

จังหวัดพัทลุง ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ    

โอกาสนี ้ ขอขอบพระคุณบุคลากร คณะทำงาน และผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือ             
ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึ กษาธิการจังหวัดพัทลุง         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามีการนำไปใช้ประโยชน์ เป็นกรอบในการดำเนินงานและ
การติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1.1  ความเป็นมา 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี          

(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ

ตามหล ักธรรมาภิบาลและหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระดับ สอดคล ้องก ับแผนแม่บท              

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)             

มีเป้าหมายหลัก เพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ       

การพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม     

การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต  

การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน และประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร์ ชาต ิ  (21) ประเด ็นการต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ                      

(พ.ศ. 2561 - 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื ่อสัตย์สุจริต        

อีกทั ้ง แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –2570)           

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) ในหมุดหมาย    

ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและ

ปรับตัว เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน     

การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อ        

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ

เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อย     

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด ตัวชี้วัดที่ 1.3 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนน  

ขึ้นไป) เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

 



๒ 
 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาพัฒนาขึ ้นโดยคณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตร หรือชุดการเรียนรู ้และ           

สื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามคำสั่ง 64 6/2560   

ลงวันที ่ 26 เมษายน 2560 ซึ ่งได้รับความร่วมมือจากผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้เชี ่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา         

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อหรือชุดการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ทั้งจากภาครัฐ

และภาคเอกชนมาร่วมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ขึ้น เพื่อนำไปใช้        

ในการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาของประเทศทุกระดับชั้นเรียนทั้งสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน 

อาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงสถาบันการฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐอื่น ๆ 

โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที ่พัฒนาขึ้นดังกล่าว ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด "Youngster with good heart") 3) หลักสูตรกลุ่มทหารและ

ตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ ่มทหาร และตำรวจ) 4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. /บุคลากรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) และ 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้

คิดต้านทุจริต) และมีชุดวิชาที่ใช้ในการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรประกอบด้วย 4 ชุดวิชาหลัก ได้แก่          

1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทน             

ต ่อการทุจร ิต 3) STRONG : จิตพอเพียงต ้านทุจร ิต และ 4) พลเมืองและความร ับผ ิดชอบต่อส ังคม                  

โดยในคราวการประชุมของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั ้งที ่ 948/2561 เมื ่อวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2 561            

ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ที่อนุกรรมการจัดทำหลักสูตรดังกล่าว

ได้พัฒนาขึ ้นและมีมติให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อพิจารณาสั ่งการให ้หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องนำหลักส ูตร                   

ไปใช้กับกลุ ่มเป้าหมาย อื ่น ๆ ต่อไป โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาดังกล่าว        

ตามที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอเม ื ่อคราวการประช ุม ว ันท ี ่  22 พฤษภาคม 2561 โดยม ีมต ิให้

กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องและประสานงานกับสำนักงาน ป.ป.ช.  อย่างใกล้ชิด 

พร้อมทั้งให้กระทรวงศึกษาธิการหารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อพิจารณานำหลักสูตรไปปรับใช้ ตลอดจนให้

กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เพื ่อการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้                   

ในสถาบันการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ   

การจัดการศึกษาเอกชนตามข้อกฎหมายตามคำสั่ง คสช ที่ 19/2560 มีหน้าที่ประการหนึ่ง คือ การนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลในการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั ้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา              

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนเอกขนในระบบ โดยมีกระบวนการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาดังกล่าวพร้อมข้อเสนอแนะให้แก่โรงเรียน เพื่อปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติแบบยั่งยืน เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงได้ตระหนัก            

และให้ความสำคัญในการดำเนินการตามเป้าหมายที่ 1 และ 2 ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยการบริหารจัดการหน่วยงานที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคม

อย่างยั่งยืน เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

อันจะเป็นเครื ่องมือและกรอบแนวทางในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมาย            

ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างยั่งยืนแท้จริงต่อไป 
1.2 ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดพ ัทล ุง เป ็นองค ์กรค ุณภาพ บ ูรณาการจ ัดการศ ึกษา                    

อย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม รักษ์ท้องถิ่น และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่

พันธกิจ (Mission) 

1. ปลูกฝังให้ผู ้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม         

ค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตสำนึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสร ิม สนับสนุน การสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง        

เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการสู่ระบบราชการ 4.0 

5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร (Corporate values) 

“PASS”     P : Participation การมีส่วนร่วม 

     A : Accountability ความรับผิดชอบ 

     S : Satisfaction ความพึงพอใจ 

     S : Smart teamwork การทำงานเป็นทีม 

เป้าประสงค์รวม (overall objective) 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ค่านิยมตาม

บรรทัดฐานที่ดีงาม มีจิตสำนึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงนำเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรมมาใช้    

ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ร่วมกับหน่วยงานทุกสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issues) 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

2. การพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  

5. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

เพ่ือรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความถนัด และความสนใจด้านอาชีพ  

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

4. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม และมีคุณภาพ  

6. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมทุกท่ีทุกเวลา  

7. หน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานคำรับรอง    

และคุณธรรมและความโปร่งใส  

9. บ ุคลากรในหน่วยงานการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบ ัต ิงานเพิ ่มข ึ ้นอย ่างมืออาชีพ           

ปฏิบัติราชการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

  ตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื่ อง การปฏิรูปการศึกษา         

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา    

ความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่             

3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงว ันที ่  8 พฤศจิกายน 2565 เพื ่อปฏิบ ัต ิภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ          

ตามอำนาจหน้าที ่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที ่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่               

ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ      

ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
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2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ 

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบ ัต ิภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการหร ือตามที ่ ได ้ร ับมอบหมาย          

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงแบ่งหน้าที่ภารกิจ ดังนี้ 

กลุ่มอำนวยการ 

1. รับผิดชอบรับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้ง

ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย   

2. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ 

ในระดับจังหวัด 

3. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  

4. ดำเนินงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการ รวมทั้ง       

การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย  

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบริหารงานและการควบคุมภายใน   

6. ดำเนินงานเกี ่ยวกับการสร้างเครือข่าย งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน      

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ   

7. ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและยานพาหนะ  

8. ดำเนินการเก่ียวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและบริการ  

9. ดำเนินเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร  

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มนโยบายและแผน 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผล

การปฏิบัติการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6. พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ทางการศึกษาเพื ่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลทางการศึกษาระดับจังหวัด ที ่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน         

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

7. วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร

งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

1. ขับเคลื ่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหาร       

การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

3. ประสานงานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการ

ตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 

และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

4. ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ  

6. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน           

ที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด 

7. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ

ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติ     

งานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน        

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  

4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน       

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

6. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 

7. ส ่งเสร ิม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย             

เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต    

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

9. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

10. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

11. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื ่นของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ

ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

6. เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง ขวัญกำลังใจ               

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่น ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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7. ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่นๆ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

8. ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ.2550 

9. จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม และเครือข่าย

ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

10. ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา   

จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

11. ดำเน ินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผ ู ้ เร ียน ข ้าราชการคร ู บ ุคลากร               

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

12. ดูแลและควบคุมผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

การศึกษาเอกชน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม 

เปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 

ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

5. ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุน

สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

6. ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  

ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 

7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) 

ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชน   

นอกระบบตามท่ีสำนักงานคณะรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

8. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

2. ส่งเสริม สนับ การศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย เพื ่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่ าน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

3. ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

5. ส ่งเสร ิม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน              

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ     

และความปรองดอง สมานฉันท์ 

7. สร้างจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม แลนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ    

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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1.3 โครงสร้างหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 
1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ         

จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 

  1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม/โครงการของ ศธภ. และ ศธจ.    
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –2580)   
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก   

เพื ่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย  ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมาย            

ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  

จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย       

มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์

ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ

พัฒนาแล้วคนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้       

จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  โดยประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ

ด ้านที่ 6 การปร ับสมดุลและพัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐ  เป ็นประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่ เน้น                   

การปรับเปลี ่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”โดยภาครัฐ          

ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือ     

ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน  มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม         

การทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส ่วนรวม  มีความทันสมัยและพร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อ              

การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ

การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะ

เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน

ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต      

ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมาย

ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลด   

ความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที ่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม          

และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมรวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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บุคลากรภาครัฐที ่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการทำงานที ่ม ีความมุ ่งมั ่นและ                  

มีแรงบันดาลใจในการที ่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู ่เป้าหมายที่ พึงประสงค์โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัด           

ที่เกี ่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบตัวชี ้วัด คือ ระดับความโปร่งใส        

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้              

ในยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปราม       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580)           

มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ        

การพัฒนาระบบเพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  และการส่งเสริม      

การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา และพลวัต  

การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง

ในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต

เพื ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ”         

โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน        

ในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  (๒) การปราบปรามการทุจริตมุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ              

ของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในด้านของการดำเนินคดี

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนี   

การรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/
หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนไทย
ทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ 
 

ร้อยละ ๖๐ 
 

ร้อยละ ๗๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

สัดส่วนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบต่อประชาชน
ทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ 
 

ร้อยละ ๖๐ 
 

ร้อยละ ๗๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

สัดส่วนหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 
 

 

 

 



๑๔ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

3. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตใน
ภาพรวม 
 

ลดลง 
ร้อยละ ๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

คดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
-ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลง 
ร้อยละ ๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

-ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ ๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

คดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ ๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

4. การ
ดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สัดส่วน
กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมาย 
กำหนดต่อ
กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐ 

 สัดส่วนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด 
 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๓ 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ 
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๑ 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒) เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง  และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
 2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย       

๕๓ ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก   

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีเพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจดัการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570) 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –

2570) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 –2570)          
ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ในเป้าหมายที่ 1 การบริการ
ภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  
เชื ่อมโยง และมีประสิทธิภาพเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงที ่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ  กลยุทธย่อยที่ 2.2       
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื ่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบ         



๑๗ 
 

การตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งมุ่งเน้น
ให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมาย      
ที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 –2570) 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 –2570) มีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงาน 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ภาพรวมเป้าหมายตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในภาพรวม 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด : 
1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทยโดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 51 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 53 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 56 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : 
ITA)ทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 



๑๘ 
 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2
เป้าหมายและตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก 
และเยาวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
82 

 

ร้อยละ 
84 

 

ร้อยละ 
86 

 

ร้อยละ 
88 

 
1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อประชนทั้งหมด 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
82 

 

ร้อยละ 
84 

 

ร้อยละ 
86 

 

ร้อยละ 
88 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริต  

ที ่อยู ่ในหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช. ในชั ้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื ่องที ่เกิดเหตุ                 
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ -๒๕๗๐กำหนดค่าเป้าหมาย
จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 คดีทุจริตในภาพรวม (ลดลง) ร้อยละ

10 
ร้อยละ

20 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจาก

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และ      

เป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัย

ตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           

พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมาย  

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ประเมินจาก

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา  (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และ    

เป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 

2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจำนวน  

เรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา และเป็นเรื่อง

ที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าโดยในปี ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย

จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานแบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 

     

2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ
10 

ร้อยละ
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
ว่ากระทำการทุจริต ลดลง 

ร้อยละ
10 

ร้อยละ
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

2.3คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ลดลง 

ร้อยละ
25 

ร้อยละ
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 
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2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด
จำนวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ 

 เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดที ่3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที ่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั ้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง   

จำนวนเรื ่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         

พ.ศ. 2561   ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการเกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา  48 นับแต่

วันที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื ่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกิน      

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

มีมติให้ตั ้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที ่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ             

ที่กฎหมายกำหนด 

   ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง

ทั้งหมดโดยกำหนดคำนิยามหมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว 

ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ  อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้วเห็นว่า

จัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จำนวนคดีอาญา        

ที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที ่สุด      

ให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้องโดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญาที่หน่วยงาน

ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  

 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  

 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  

 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  

 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  
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2.6 แผนป้องกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570)  
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำแผน

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 -2570)โดยใช้กรอบแนวทาง

ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี       

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก 
ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
82  

 

ร้อยละ 
84  

 

ร้อยละ 
86  

 

ร้อยละ 
88  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานใน
กำกับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อย
ละ 85 ขึ้นไป) 

 
 

84 

 
 

84 

 
 

86 

 
 

93 

 
 

100 

1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนราชการ      
ในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วดัย่อย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ (ปีฐาน 
2565 = 9 เรื่อง) 

 
 
 

10 

 
 
 

20 

 
 
 

30 

 
 
 

40 

 
 
 

50 

2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

2.7 นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา       

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ความว่า “รัฐบาลเชื่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ

รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ” 

นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 9 ประเด็น ดังนี้ 

1. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่าย 

ขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 

2. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

3. เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ      

ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 

4. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

5. พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้      

ตลอดชีว ิต โดยใช้เทคโนโลยีที ่ท ันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู ้ เร ียน ลดภาระ และ                    

ลดความเหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้

ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน           

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 

9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องกา ร

แรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life - Long Learning) 
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2.8 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ

ดังต่อไปนี้ 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ปรับว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ลดขั ้นตอน               

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส       

ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 

3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 

5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 

6) จัดหานักการภารโรง 

7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียน        

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้ จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ        

ทางการศึกษา 

2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ

เรียนเพ่ิม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน 

ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 

6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

8) สุขาดี มีความสุข 

9) การศึกษาเท่าเทียม 

10) การนำเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 

1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

2) ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ  แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ - ขายตำแหน่ง)     

ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

5) ส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ 

6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะ     

ผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด  

เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใดๆ ทั้งสิ้น 

 

2.9 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 

ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ       

ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 

4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์    

ที่่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู ้เรียนและประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตาม    

ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น 

ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง    

และเสมอภาค 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการพ ัฒนาให ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจที่ ถ ูกต ้อง ม ีความตระหนัก                     

ในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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2.10 แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. 

ตลอดจนบริบทที่เกี ่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 

ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ :  

1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 

2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 

3. พ ัฒนามาตรการ กระบวนการในการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าประสงค์ : กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทาง :  

  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด 

และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด และใน ก ำกับ

ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

1. สัดส่วนของเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที ่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม          

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 

2. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  (เกณฑ์ 8๙ คะแนนขึ้นไป)     

(ร้อยละ 100) 
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2.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์   

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) (ร้อยละ 100) 

2.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า

89 คะแนน 

3. คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ 30 

4. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของกระทรวงศึกษาธิการที ่ถ ูกชี ้มูลเร ื ่องวิน ัย (ทุจร ิต)           

ลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

5. จำนวนข้อร้องเร ียนเจ้าหน้าที ่ของกระทรวงศึ กษาธิการที ่ถูกชี ้มูลว่ากระทำการทุจริต             

ลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

 

หมายเหตุ  1. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 

คำนวณจากจำนวนครั้งที่ป.ป.ช.ชี้มูล 

2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

คำนวณจากจำนวนครั้งที่ ป.ป.ช.ชี้มูล 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566– 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทาง 
วิสัยทัศน์ :   

“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง บริหารจัดการตามตามหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส         
ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ :    
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ :   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทาง :   
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้เป็นวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 วัตถุประสงค์  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ ้นเพื ่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีเครื ่องมือและ             

กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้              

อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

ทำให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

3.3 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม และเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม/โครงการสำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร          
ตามมติที ่ประช ุมคณะกรรมการการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ        
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ได้แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณ         
เพ ื ่ อ เป ็นค ่ า ใช ้จ ่ ายในการดำเน ิน  โครงการ/ก ิจกรรมด ้านป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ                   
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้โครงการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. แจ้งบัญชีจ ัดสรรงบประมาณด้านป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แจ้งตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               

ที่ ศธ 0236/545 ลงวันที่ 13 มกราคม 2568 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับการจัดสรร

งบประมาณตามมติที่ประชุม จำนวน 15,000 บาท  

  2. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัดกิจกรรม /  โครงการตามกรอบแนวทางการ

ดำเนินกิจกรรม/โครงการของ ศธภ. และ ศธจ. ภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสรา้ง

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ ศปท.ศธ. 

กำหนด ซึ่งต้องประกอบด้วยทั้ง 3 กิจกรรม ดังนี้  

  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

  ผลักดันให้สถานศึกษาในพื้นที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา

เพิ่มเติม (ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้ทุกสถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ไปจัดการเรียนการสอน        

เป็นรายวิชาเพิ่มเติม) แต่ในส่วนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่อยู่ใน

กำกับติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไม่บังคับให้จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม      

ยังสามารถนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุ่มสาระอื่นๆ ได้  โดยหน่วยงานต้องมีการกำกับ ติดตาม   

ไปยังสถานศึกษาสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการส ่งเสร ิมการศึกษาเอกชนอย่างจร ิงจั ง เป ็นร ูปธรรม                   

เพ่ือบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  2.1 สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ

โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีความครอบคลุม

ในเรื่องคอร์รัปชันและสินบน (หน่วยงานสามารถส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ มีความตระหนัก สร้างค่านิยม          

ที่ไม่กระทำการทุจริตให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ เพ่ือให้ครอบคลุมในเรื่องการคอร์รัปชันและสินบนตามรายวิชาของหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาเพ่ิมเติมในปี พ.ศ. 2567 เพื่อให้มีเนื้อหาสาระท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน) 

  2.2 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา

เข้าศึกษาหาความรู้/จัดการศึกษา/ฝึกอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.      

เพ่ือขยายองค์ความรู้และเป็นเครื่องมือกลางนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  2.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากร/ผู้บริหาร/

ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา 



๓๐ 
 

  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) และการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

  3.1 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในระดับภาคและระดับจังหวัด  

  3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม              

ไม่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ตามนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด               

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

  3.3 การดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหวา่ง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  

  3.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการให้สำนักงาน

ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องดำเนินการให้บรรลุตัวชี้วัดค่าเป้าหมายใน 3 เรื่อง ดังนี้ 

  1. สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ ่มเติม                  

ในส ่วนของสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการส ่งเสร ิมการศึกษาเอกชน ที ่อย ู ่ ในการกำกับติดตาม                   

ผลการขับเคลื่อนหลักสูตร ฯ ไม่บังคับในการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ยังสามารถนำไปบูรณาการ/

สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ได้ร้อยละ 70 

  2. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา (คน) โดยกำหนดให้ 

   - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ค่าเป้าหมายจังหวัดละ 20 คน 

   - ค่าเป้าหมายนี้ ให้รวมถึงบุคลากรและข้าราชการพลเรือนด้วย และอบรมหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ได้มีการจัดทำระบบให้ผู้ที่สนใจเข้าอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์มเพ่ือ

ไม่ให้กระทบเวลาในการปฏิบัติงาน และการจัดอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้ไม่สิ ้นเปลืองค่าใช้จ่าย          

และการอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์มนี้ สามารถรับใบประกาศผ่านการอบรมเพื่อนำมาใช้เป็นเอกสาร

ยืนยันการผ่านการอบรมได้ และขอให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้มีการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา            

ผ่านระบบแพลตฟอร์มอย่างทั่วถึง 

  3. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ฯ ITA (ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 

  4. หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน          

ทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด 

 



๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 1.1    
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคลอง
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(ป.ป.ช.) เพ่ือจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา เปนรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือบูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม
หรือกลุมสาระอ่ืน ๆ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัด  
นำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปจัดการเรียนการ
สอนเปนรายวชิาเพ่ิมเติม 
หรือบูรณาการ/สอดแทรก
ในกิจกรรมหรือกลุมสาระ
อ่ืน ๆ ได 
2. ครู มีความรูความเขาใจ
ในการถายทอดความรู  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู 
ใหเหมาะสมกับผูเรียนใน
แตละชวงวัยโดยใช
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ในการขับเคลื่อนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา สามารถ
จัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา
เอกชนนำ
หลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาเปน
รายวิชาเพ่ิมเติม 
หรือ บูรณาการ/
สอดแทรกใน
กิจกรรมหรือกลุม
สาระอ่ืน ๆ       
ไดรอยละ 70 
(26 แหง) 
 
 
 
 
 
 

9,780.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
2. กลุม
นิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล 
3. กลุม
สงเสริม
การศึกษา
เอกชน 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 
 
กิจกรรมยอยที่ 1.2 
การนิเทศ ติดตามการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ไปใชในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน
ในจังหวัดพัทลุง ประจำป
งบประมาณ 2568  

โรงเรียนไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด   
นำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปใช ไดรับการ
กำกับ นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 

 
 
สถานศึกษาใน
สังกัดนำหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา
ไปใช ไดรับการ
กำกับ นิเทศ 
ติดตาม 6 
โรงเรียน 
 

 
 

1,900.- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
2. กลุม
นิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล 
3. กลุม
สงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 
การคัดเลือกสถานศึกษา
ตนแบบ   

สถานศึกษาในสังกัด   
นำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปใช ไดรับการ
ประเมิน เพ่ือคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีดำเนินการ
เปนไปตามมาตรฐานที่
กำหนด เปนสถานศึกษา
ตนแบบ 
 

- คัดเลือก
สถานศึกษาที่เขา
รับการประเมิน 
รอยละ 100  

1,900.- 
 

 

            1. กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
2. กลุม
นิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล 
3. กลุม
สงเสริม
การศึกษา
เอกชน 



๓๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

(2) กิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 2.1 สนับสนนุ
มาตรการปองกันการทุจรติใน
การเรียกรับทรัพยสนิหรือ
ประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาส
ในการเขาเรยีนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพ้ืนที่  

- สถานศึกษามีมาตรการ
ปองกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทนเพ่ือ
โอกาสในการเขาเรยีนใน
สถานศึกษา 
 
 

- สนับสนนุมาตรการ
ปองกันการทุจริตใน
การเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทน
เพ่ือโอกาสในการเขา
เรียนในสถานศึกษา  
รอยละ 100 

- 
 
 
 
 
 
 

 

       
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 

กิจกรรมที่ 2.2 
ประชาสัมพันธ การศึกษา/จัด
การศึกษา/ฝกอบรม ผาน
ระบบแพลตฟอรมหลักสตูร
ตานทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช.  

- บุคลากร/ผูบริหาร/
ผูบริหารสถานศึกษา/ครู/
บุคลากรทางการศึกษา   มี
องคความรูและเครื่องมือ
กลางนำไปใชจัดการเรียนการ
สอน และมีความตระหนัก     
มีคานิยมที่ไมทำการทุจริต
ใหเกิดขึ้นในพ้ืนที ่

ประชาสัมพันธ 
แพลตฟอรม
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ใหกับ
สถานศึกษาเอกชนใน
สังกัด ไดรอยละ 
100 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 

กิจกรรมที่ 2.3 สนับสนนุการ
พัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธภิาพวิทยากรตัวคูณ
ของบุคลากร/ผูบริหาร/
ผูบริหารสถานศึกษา/ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร/ผูบริหาร/ผูบริหาร
สถานศึกษา/ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา มีทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากร  
ตัวคูณของหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

- บุคลากรในสังกัด
ศธจ. พัทลุงผานการ
อบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 20 คน 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 



๓๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

(3) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

กิจกรรมยอยที่ 3.1  
ประชุมจัดทำแผนปองกัน
การทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
 

- แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งจะเปน
เครื่องมือและกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 1 แผน 
 
 
 
 

420.- 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

  กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมยอยที่ 3.2  
กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตประจำปและนโยบาย 
No Gift Policy  

- ประกาศเจตจำนง
สุจริตประจำปและ
นโยบาย No Gift 
Policy 

- ประกาศเจตจำนง
สุจริตประจำปและ
นโยบาย No Gift 
Policy 1 ฉบับ 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 

กิจกรรมยอยที่ 3.3   
เขารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เขารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ และ
ปฏิทินที่กำหนด 

- สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส ไม
นอยกวา 89 
คะแนน 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 



๓๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมยอยที่ 3.4  
ดำเนินการตามแนวทาง
บริหารจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน
สวนรวม  

มีการดำเนินการสราง
การรับรู และความ
เขาใจเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน
สวนรวมใหกับบุคลากร
ในสังกัด 
 

มีแนวทางการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับ
ประโยชน
สวนรวม 1 ฉบับ 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 

กิจกรรมยอยที่ 3.5   
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมมีเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2568 ของ
ศธจ. พัทลุง (เรื่อง
รองเรียน 0 เรื่อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 
 



๓๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ลงทะเบียน
การประเมิน ITA 

ลงทะเบียนเขาสูระบบ
การประเมิน 

- ดำเนินการทัน
ตามปฏิทินที่สป. 
กำหนด 
- ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีเกณฑที่
กำหนด  

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 2 แบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) 

ตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

ดำเนินการทัน
ตามปฏิทินที่สป.
กำหนด 
 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 3 แบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (EIT) 

ตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ดำเนินการทัน
ตามปฏิทินที่สป.
กำหนด 
 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 4 แบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตอบแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ดำเนินการทัน
ตามปฏิทินที่สป. 
กำหนด 

-             ทุกกลุม
งาน 



๓๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3. กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลากร ศธจ. พัทลุง ในดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

กิจกรรมที่ 1 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
(แตงตั้งเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม)  

มีคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมและใหคำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

คณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมและให
คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐใน
สังกัด ศธจ. พัทลุง  
1 คณะ 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 2  
ประชาสัมพันธและแจง
เวียนขอมูลเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมใหแก
บุคลากร ศธจ.พัทลุง 

- สงเสริมใหบุคลากร ศธจ.
พัทลุง ไดรับทราบเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือการ
ประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม และรักษา
จริยธรรมอยางเครงครัด 

ประชาสัมพันธและ
แจงเวียนขอมูล
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมใหแก
บุคลากร ศธจ.
พัทลุง ไดรอยละ 
100 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 3  
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ศธจ. พัทลุง 

สรางการรับรูแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สี
เทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
เสริมสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริตใหบุคลากร 
ศธจ. พัทลุง 

แนวปฏิบัติ Dos 
& Don’ts ศธจ. 
พัทลุง 1 ฉบับ 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 



๓๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตประจำป
และนโยบาย No Gift 
Policy 

เสริมสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริตใหบุคลากร 
ศธจ. พัทลุง ในการ
ปฏิบัติงานอยางมี
คุณธรรม จริยธรรม รูจัก
แยกแยะประโยชนสวน
ตนและประโยชน
สวนรวม ไมมี
ผลประโยชนทับซอนจาก
การปฏิบัติหนาที่ ตาม
นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
 

1. ประกาศ
เจตจำนงสุจริต
ประจำป และ
นโยบาย No Gift 
Policy ของศธจ. 
พัทลุง (1 ฉบับ) 
2. มีรายงานการ
รับของขวัญและ
ของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy (1 ฉบับ) 
 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 5 
ดำเนินการตามแนวทาง
บริหารจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน 

มีการดำเนินการสราง
การรับรู และความ
เขาใจเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน
สวนรวมใหกับบุคลากร
ในสังกัด 
 
 

มีแนวทางการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับ
ประโยชน
สวนรวม 1 ฉบับ 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 



๓๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ดัชนีชี้วัด 

ความสำเร็จ 
(จำนวน) 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

สวนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4. การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีแนวทาง
ใหกับผูที่ตองการแจง
เบาะแสเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และเจาหนาที่    
ผูดำเนินงาน 

มีแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(1 ฉบับ) 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 2  
จัดทำชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผาน
เว็บไซตหลักของศธจ. 
พัทลุง โดยมีการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีชองทาง
รองเรียนที่มีการพัฒนา
มาตรการ กลไก หรือ
ระบบในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตให
ครอบคลุมและคุมครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแส 

มีชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่ง
เผยแพรผาน
เว็บไซตหลักของ
ศธจ. พัทลุง 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมที่ 3  
จัดทำขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 
2568 (ความถ่ีของมูล
เปนรายเดือน) 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีการ
รายงานขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให
หัวหนาหนวยงานทราบ 
เพ่ือกำกับ ติดตาม 

ไมมีเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2568 ของ
ศธจ. พัทลุง (เรื่อง
รองเรียน 0 เรื่อง) 

-             กลุม
บริหารงาน
บุคคล 



๓๑ 
 

สวนที่ 4 

การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการขับเคลื่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติตองมีมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยในการกำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงาน จะแบงเปน 2 สวน คือ การรายงาน

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการใชจายงบประมาณรายไตรมาส ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ 

ดังนี้ 

  1. การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัด คาเปาหมายที่กำหนดตามแบบกำกับติดตามและรายงานการ

ดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. 2568 ภายในระยะเวลา 6 เดือน และ ระยะเวลา 12 เดือน ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

และสำนักงานศึกษาธิการภาค 5  

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณกิจกรรมดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด รายงานผลการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาสไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยรายงาน

ตามแบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใตโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปยังศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
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แบบกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 

ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) 
 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 18 เม.ย.68)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 17 ส.ค.68) 

1. ชื่อสวนราชการ/หนวยงาน...................................................................................................... ..... 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของสวนราชการ/หนวยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหลงอื่น (โปรดระบุ)........................................................................  

4. สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

5. กลุมเปาหมายโครงการ...................................................................................................... ...................... 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแตเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) 
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ………………………………………………………………………………………………………………. 

9. สถานที่ดำเนินการ............................................................................................................. ....................... 
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10. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแตเริ่มโครงการถึงปจจุบัน) 

จำนวนเปาหมาย คิดเปนรอยละ 
1) สถานศึกษาสังกัด สช.ในพื้นที่ 

สามารถนำหลักสูตรตานทุจริต

ศ ึกษาไปจ ัดการเร ียนการสอน 
เปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

รอยละ 70 
 

จำนวน ร.ร. สังกัด สช.ในพื้นที่ทั ้งหมด

.............  โรง 
1) เปดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม ............. โรง 
2) บูรณาการกลุมสาระ....................  โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม ....................   โรง 
4) อ่ืน ๆ ...........................               โรง 

 

 

2) ข าราชการ/ข าราชการครู/

บุคลากร/บุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากรในสถานศึกษา ผาน

การอบรมหลักส ูตรต านท ุจริต

ศึกษา (ผานแพลตฟอรม ป.ป.ช.) 

20 คน 1) บุคลากรใน สนง.ศธจ. ...........   คน 
 2) บุคลากรในสถานศึกษา .........  คน 
3) ผูเกี่ยวของ   ...........  คน 
(ตามแบบฟอรมผูเขารับการอบรม) 

 

3) หนวยงานผานเกณฑ 
การประเมิน ITA  

ไมนอยกวา 

89 คะแนน 
  

4) หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบ ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2568 

1 เลม   

10.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1)  
2)  
3)  

 
* ขอมูลตัวชี ้ว ัดและคาเปาหมายของกิจกรรมที่กำหนดตามมติที ่ประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (19 ธ.ค.67)  
** ขอมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
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11. งบประมาณ 
งบประมาณที่

ไดรับทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย

งบประมาณไตร

มาสที่ 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม 

(สะสม) 
      

 
แหลงงบประมาณ................................................................................................................ ................. 

12. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
12.1 ปญหา อุปสรรค .............................................................. ..................................................................... 
12.2 ขอเสนอแนะ ...................................................... .................................................................................  

13. ประโยชนที่ไดรับจากการดำเนินโครงการ 
..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
           (.............................................) 
                 หัวหนาหนวยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใสภาพกิจกรรมไมเกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 
15. ผูรายงาน ................................................................... ตำแหนง .......................... ................................. 
      โทรศัพท ......................................... โทรสาร ......................................... E-mail: …………………………. 
 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ .................... เดือน................................................. พ.ศ. ....................................  
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ              

ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  
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แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไตรมาส ................................... 
 

หนวยงาน ................................................................................................ 
 

โครงการ/กิจกรรม ................................................................................................................................... 
 

 ตารางแผนการใชจายงบประมาณ 
 

 
 

 

 ตารางแผน/ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แผน ผล 

1. .................................... ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 

  

1. .................................... ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

แผนการใชจายงบประมาณ รายไตรมาส 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

     

ไตรมาส 1 รอยละการเบิกจาย  
แผนใชจาย ผลเบิกจาย  

 
รอยละการเบิกจาย 

(ไตรมาส...). 
งบประมาณรวม 

(ไตรมาส...) 
    

๔๔
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย แผน ผล 
1. .................................... ไตรมาส 3 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

1. .................................... ไตรมาส 4 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ  ดำเนินการกรอกแผนการดำเนินงานทั้ง 4 ไตรมาส และหากมีการดำเนินการในไตรมาส 1 

ขอใหกรอกผลการดำเนินงานในชองผลดวยคะ 
 ปญหา/อุปสรรค  : 

......................................................................................................................................................... 
 

 ขอเสนอแนะ :  
......................................................................................................................................................... 

ชื่อ....................................................  ตำแหนง .............................................  โทรศัพท.... ...........................  
ผูรายงาน ณ วันที่ ..........................................  
 

๔๕
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คณะผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 
นายศักดิ์จิต มาศจิตต    ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
นางภัครดา เทียนสมบัติ    รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

คณะผูจัดทำ 
นางสาคร หนูสวาง    ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
นางผกามาส กลวยเครือ    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสาวณัชชารีย บุรีศรี    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
วาที่รอยเอกชัยวุฒิ เต็มยอด   ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางโสพิตตา แกววิชิต    ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
นางสาวธัญณภัสร ชูขาว    ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางสาวชุตินันท มาสวัสดิ์    ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
นางชลธิชา คงรัตน    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
นางโศภิษฐ อินทรักษา    นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวกัญญณัช จอประยูร  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาววันทนี ชูพิฤทธิ์   นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นางสาวประภัสรา บุญชวย   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวลิลฉัตร เลี่ยมชาติ   นิติกรปฏิบัติการ 

จัดพิมพ/รูปเลม 
นางสาวลิลฉัตร เลี่ยมชาติ   นิติกรปฏิบัติการ 

 

๕๕



แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ
สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัพทัลงุ
ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานกังานศึกษาธกิารจงัหวดัพัทลงุ
สํานกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร


