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แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นภายใต้ 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3  เมษายน 2560  กำหนดให้มี สำนักงานศึกษาธิการภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยมีอำนาจ  
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน  
2560 ได้เห็นชอบการกำหนดแนวทางการจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2560 เพ่ือเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การศึกษาของจังหวัดพัทลุงไปสู่การปฏิบัติ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำรายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์บรรจุในแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้  
ได้รับความร่วมมือและการมีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
จนทำให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แล้วเสร็จ  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
(Executive Summary) 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน  
ที่จัดตั้งขึ้น ตามข้อ 4 แห่งคำสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัด  
ในการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดั บ 
และทุกประเภท และวางแผนการจัดการศึกษาในจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ.2566 – 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดพัทลุง ในอนาคตร่วมกันที่ชัดเจนในระยะ 5 ปี  แนวคิดหลักของแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพัทลุง คือเป็นแผนที่มุ่งเน้นความเชื่อมโยงจากนโยบายและแผนในระดับต่างๆ ลงมาที่ผลลัพธ์  
ของจังหวัด  เป็นแผนที่ให้ความสำคัญต่อศักยภาพ โอกาส สภาพปัญหาและตอบความต้องการในการจัด
การศึกษาของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง รวมทั้งตอบสนองความต้องการด้านกำลั งคน และการมี 
งานทำเป็นแผนที่มองการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดแบบองค์รวมที่มีความครอบคลุมทุกมิติทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความมั่นคงและเป็นแผนบูรณาการการศึกษา  
ทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ กระบวนการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570  ครอบคลุมการพิจารณาและวิเคราะห์ปัจจัย 
ทางยุทธศาสตร์ 4 ปัจจัย ประกอบด้วย ปัจจัยความต้องการในการพัฒนาการศึกษาพัทลุงในอนาคตของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ปัจจัยความเชื่อมโยงสอดคล้องแผน 3 ระดับ ปัจจัยสภาวะแวดล้อมด้านการศึกษา  และ
ปัจจัยผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่ผ่านมา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง และเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
ตามยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 

 

“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รักษ์ถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัษ์ถิ่น ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

 

 
 พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ไ ด้กำหนดไว  
ซึ่งประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 

1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสำนึกในคุณค่าของ 
ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักการกีฬา และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง  

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดพัทลุง ด้วยการผลิตและ 

พัฒนากำลังคน ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ 

4. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคแก่ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาตลอดชีวิต 

5. พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีมาตรฐาน  
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน  
 

 
เป้าประสงค์หลัก เป็นผลลัพธ์ ของการดำเนินงานตามพันธกิจ และขยายวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

เป็นผลสัมฤทธิ์ที่มุ่งหวังจะให้เกิดการบรรลุผลในอนาคต ประกอบด้วยเป้าประสงค์หลัก ดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักในสถาบันหลักของชาติ และ 

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสำนึกในคุณค่าของ 
ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักการกีฬา และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. กำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันทั้งในและนอกจังหวัดพัทลุง 
4. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายของจังหวัดพัทลุงได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง

บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ ทันสมัย มีมาตรฐาน 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
  

พันธกิจ (Mission) 
 

เป้าประสงคห์ลัก (Corporate Goal) 
 



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัษ์ถิ่น ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์เป็นประเด็นสำคัญหรือวาระการพัฒนาตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อน 
ด้วยวิธีการทางยุทธศาสตร์  ใหมีการพัฒนาที่บังเกิดผลสัมฤทธิ์ที่แตกตางโดดเด่นและกาวกระโดด
ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสำหรับโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีจิตสำนึก 
ในคุณค่าของความเป็นไทยและพัทลุง มีจิตสาธารณะ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวชี้วัด  ร้อยละของสถานศึกษาทุกสังกัดพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และท้องถิ่นพัทลุง รวมถึงสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
การมีจิตสำนึกรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และความเป็นพัทลุง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.2 ผู้เรียนรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ตัวชี้ วัด ร้อยละของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีการพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ไทยในทุกระดับชั้น 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง ปลูกฝัง ค่านิยม จิตสำนึก ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี รักการกีฬา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  

ตัวช้ีวัด ร้อยละของสถานศึกษาสถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬา 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี พัฒนาการกีฬาและกิจกรรมสันทนาการ  

การส่งเสริมกีฬาและการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.4  ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีการจัดการเรียนการสอน /กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
2. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบ กลไก และมาตรการที่ เข้มแข็ง 

ในการป้องกัน และแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการคุ้มครองด้านความปลอดภัย และสร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 
 
 
 
 
 

กรอบการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์ 
 



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัษ์ถิ่น ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.5  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ มีคุณลักษณะ ทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีวินัย และมีอุปนิสัยที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  1.6  ผู้ เรียนได้รับการพัฒนา เต็มตามศักยภาพตาม ความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  

ตัวชี้วัด ร้อยละสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน และมีการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและความถนัด 
ตามพหุปัญญา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.7  สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมที่ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
2. จำนวนสถานศึกษามีงานวิจัยโครงงานด้านสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยโครงงาน และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.8  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ตัวชี้วัด ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหน่ง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมขีดความสามารถครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
การพัฒนาจังหวัดและพัฒนาประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 กำลังคนมีสมรรถนะสูง มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
ภาคการผลิตเป้าหมายในระดับจังหวัดและระดับประเทศ  

ตัวช้ีวัด  
1. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาในจังหวัดพัทลุงสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญศึกษา 
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ สามารถสร้างงาน มีอาชีพอิสระ เป็นผู้ประกอบการ หรือ

เจ้าของกิจการ 
3. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษามีการใช้ภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่นๆ  



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัษ์ถิ่น ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

4. ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายในระดับจังหวัด
และระดับประเทศ    

5. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและทักษะที่สำคัญจำเป็น มีคุณลักษณะสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดงาน รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของจังหวัดพัทลุงและระดับประเทศ  
และแข่งขันในระดับสากลได ้
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ 
ผลิตนักศึกษา บัณฑิต สาขาเฉพาะทางตามความต้องการในจังหวัดพัทลุงที่เพียงพอกับปริมาณงาน และ
ผลิตเพ่ิมข้ึนรองรับตามความต้องการของตลาดงานระดับประเทศ  

ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาที่ผลิตกำลังคน ตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดงาน 

จังหวัดพัทลุง (แห่ง) 
2. จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา (แห่ง) 
3. จำนวนของสถานประกอบการที่มีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของ 

ตลาดงาน (แห่ง) 
กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  

รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดพัทลุงและประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
สร้างผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในจังหวัดพัทลุงและระดับประเทศได้  

ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนของชิ้นงานเทียบกับจำนวนนักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. 
2. ร้อยละกำลังคนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ สมรรถนะ ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ งานวิจัยและ

นวัตกรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถสร้าง

ผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าทางอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG ในจังหวัดพัทลุงและระดับประเทศได้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 ประชากรของจังหวัดพัทลุงทุกกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี ได้เข้าเตรียมความพร้อมระดับปฐมวัย 
2. ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
3. ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 
4. ร้อยละของประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
5. ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอยปลายหรือเทียบเท่าได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
6. ร้อยละของเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 

ที่เหมาะสม 
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7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
8. ร้อยละของเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 ผู้เรียนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ทันสมัย หลากหลาย และ
สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการเรียนรู้ของตนเองอย่างเหมาะสม  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของประชากรจังหวัดพัทลุง ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของประชากรจังหวัดพัทลุง ที่มีความพึงพอใจ ในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา โดยผ่าน

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เข้าถึงง่าย หลากหลาย สอดคล้องกับ 

วิถีชีวิตพัทลุง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกระดับ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย 
มีมาตรฐาน เป็นองค์กรที่มีสมรถถนะสูง เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัล 
2. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้บริหารจัด

การศึกษา 
3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะดิจิทัลผ่านเกณฑ์ 
4. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตั้งแต่ 85 ขึ้นไป 
5. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาที่มีผลการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกับต้นสังกัด 

ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่ทันสมัย โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 การมีส่วนร่วมและสนับสนุนของทุกภาคส่วนภายในและภายนอกจังหวัดพัทลุง 
จัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน  

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ  

ทุกภาคส่วน 
2. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาอาชีพและ  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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1.1 ด้านกายภาพ 

 ที่ตั้งและอาณาเขต  
 จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้ของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา  

6  ลิปดาเหนือ  ถึง 7  องศา 53 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 44 ลิปดาตะวันออกถึง 100 องศา 
26 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถยนต์ทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง  
(หมายเลข 41) เป็นระยะทางประมาณ 858 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟเป็นระยะทางประมาณ  
846 กิโลเมตร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้ประมาณ 78 กิโลเมตร และความกว้างจาก 
ทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ  53  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด  
ประมาณ 3,424 ตารางกิโลเมตร  หรือ 2,140,296 ไร่ 
(พ้ืนดิน 1,919,446 ไร่  พ้ืนน้ำ 220,850 ไร่) 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  
ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และอำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอรัตภูมิ  อำเภอควนเนียง  
จังหวัดสงขลา  อำเภอควนกาหลง  จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับทะเลสาบสงขลาซึ่งเป็นน่านน้ำ 
ติดต่อกับอำเภอระโนด  อำเภอกระแสสินธุ์ 
อำเภอสะทิงพระ  อำเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก  ติดเทือกเขาบรรทัดซึ่งเป็นแนวติดต่อกับ  
อำเภอเมือง  อำเภอนาโยง  อำเภอย่านตาขาว  
อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
 ลักษณะภูมิประเทศ  มีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูงทางด้านทิศตะวันตกประกอบด้วยเทือกเขา
บ ร ร ทั ด  
ถัดมาทางทิศตะวันออกเป็นพ้ืนที่ราบสลับที่ดอน และเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มจดทะเลสาบสงขลา สามารถจำแนก
ภูมิประเทศออกเป็น 4 ลักษณะ ได้แก่ พ้ืนที่ภู เขา พ้ืนที่ลูกคลื่นลอนชัน  พ้ืนที่ราบและพ้ืนที่ เกาะ   
จังหวัดพัทลุงมีพ้ืนที่ทั้งหมด ประมาณ 3,424 ตารางกิโลเมตรหรือ 2,140,296 ไร่ เป็นพ้ืนดิน 1,919,446 ไร่
พ้ืนน้ำ 220,850 ไร่ 

ลักษณะของพื้นที่ ประกอบด้วย พ้ืนที่ภูเขา มีลักษณะเป็นเทือกเขาที่มียอดสูงๆ ต่ำๆ มีความสูงเฉลี่ย
ประมาณ 800 เมตร และลาดไปทางทิศตะวันออกลงสู่ทะเลสาบสงขลาในอัตราความลาดชัน 25 - 30  เปอร์เซ็นต์

 

ส่วนที่  1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดพัทลุง 

 
 

1. สภาพทั่วไปของจังหวัด
พัทลุง 
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เทือกเขานี้เป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขานครศรีธรรมราช  เรียกกันโดยทั่วไปในท้องถิ่นว่าเขาบรรทัด พ้ืนที่ 
ลูกคลื่นลอนชัน  เป็นส่วนที่อยู่ถัดจากเทือกเขาบรรทัด หรือพ้ืนที่เชิงเขาลักษณะภูมิประเทศเป็นเนินเตี้ยๆ 
ที่เรียกกันโดยทั่วไปในท้องถิ่นว่า ควน มีเนื้อที่ประมาณ 539.70  ตารางกิโลเมตร  หรือร้อยละ 15.76 
ของพ้ืนที่ทั้งหมดพ้ืนที่ราบมีเนื้อที่รวมกันประมาณ 1,485.54 ตารางกิโลเมตรหรือร้อยละ 43.38 ของ 
พ้ืนที่ทั้งหมด  ลักษณะพ้ืนที่ราบและเนื่องจากเป็นที่ที่เหมาะแก่การกสิกรรม  ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัด 
จึงนิยมตั้งถิ่นฐานหนาแน่นในบริเวณนี้และ พื้นที่เกาะเป็นพื้นที่ในบริเวณทะเลสาบสงขลาในเขตจังหวัดพัทลุง 
ตั้งอยู่ในเขตอำเภอปากพะยูน  มีเนื้อที่รวมกันประมาณ 219.17 ตารางกิโลเมตรหรือร้อยละ 6.40 ของพ้ืนที่
ทั้งหมดพ้ืนที่เกาะเป็นถิ่นที่อยู่ของนกอีแอ่นกินรังมีเนื้อที่รวมกันประมาณ 700 ไร่ หรือ 1.12 ตารางกิโลเมตร  
อนึ่ง พ้ืนน้ำในจังหวัดพัทลุงนั้นนับเป็นส่วนสำคัญของทะเลสาบสงขลา ประกอบด้วยทะเลน้อยและ 
ทะเลหลวงหรือทะเลสาบสงขลาตอนใน คิดเป็นเนื้อที่ประมาณ 344.16 กิโลเมตร หรือร้อยละ 10.05 ของ
พ้ืนที่ทั้งหมด 
 ลักษณะภูมิอากาศ   จังหวัดพัทลุงมีลมมรสุม คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด และ
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้โดยทั่วไปในปีหนึ่งๆ จะมีเพียง  2 ฤดู เท่านั้นคือ  
 ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนมีนาคม - กลางเดือนกันยายน ความร้อนและความอบอ้าวของ
อากาศมีสูงสุดในช่วงเดือนเมษายน โดยมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ 37.3 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 
24.1 องศาเซลเซียส โดยในคาบ 30 ปี จังหวัดพัทลุง มีอุณหภูมิเฉลี่ย 28.1 องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกันยายน -  กลางเดือนมีนาคม โดยปริมาณฝนสูงสุดในรอบปี  
2556 - 2562 คือ เดือนพฤศจิกายน 2560 วัดได้ 1,063.0 มิลลิเมตร มีความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด 94.0% 
และเฉลี่ยต่ำสุด 62.0% ปริมาณน้ำฝนของจังหวัดพัทลุง มีฝนเฉลี่ยทั้งปีในคาบ 30 ปี อยู่ที่  2,071.8 
มิลลิเมตร และปริมาณน้ำฝนของปี 2562 วัดปริมาณได้ 1,532.6 มิลลิเมตร  
 

1.2. ด้านการปกครองและประชากร 
 การปกครอง   จังหวัดพัทลุง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 65 ตำบล 1 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง  48 เทศบาลตำบล  25 องค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านทั้งหมด 670 
หมู่บ้าน มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง จำนวน 81 ส่วนราชการ  หน่วยงานบริหารราชการส่วน
ภูมิภาค จำนวน 33 ส่วนราชการ  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน 14 หน่วยงาน และหน่วยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 74 ส่วนราชการ   
 ศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 87.84 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 12.10 และ 
ศาสนาอื่นๆ  ร้อยละ 0.06 
 โครงสร้างประชากรตามกลุ่มอายุ  จังหวัดพัทลุงมีประชากรจากทะเบียนราษฎร์ (ข้อมูล ณ เดือน 
สิงหาคม 2568) มีประชากร ทั้งหมด 518,568 คน มีประชากรเพศชาย 252,097 คน เพศหญิง 266,471 คน 
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ตารางท่ี 1.2.1 แสดงจำนวนประชากรจังหวัดพัทลุง เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 

อำเภอ 
ประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
เมืองพัทลุง 56,364 63,051 119,415 
กงหรา 18,357 18,604 36,961 
เขาชัยสน 21,703 22,789 44,492 
ตะโหมด 12,739 12,972 25,711 
ควนขนุน 39,395 42,971 82,366 
ปากพะยูน 24,666 25,663 50,329 
ศรีบรรพต 9,043 9,030 18,073 
ป่าบอน 23,350 23,864 47,214 
บางแก้ว 15,610 16,298 31,908 
ป่าพะยอม 17,332 18,045 35,377 
ศรีนครินทร์ 13,538 13,184 26,722 

รวม 252,097 266,471 518,568 
 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดพัทลุง 
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2.1 ด้านเศรษฐกิจ 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจำปี 2564 โดยเฉลี่ยสาขาการเกษตร การป่าไม้ 

และการประมง มีสัดส่วนสูงสุด ของสัดส่วนทั้ง 19 สาขา  การผลิตและบริการ รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ สาขาการผลิตอุตสาหกรรมมีสัดส่วน ตามลำดับ   
ในปี 2567 จังหวัดพัทลุงมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจำปีทั้งสิ้น 40,093 ล้านบาท สูงขึ้นจาก  
ปี 2563 จำนวน 38,126 ล้านบาท  รายได้ส่วนใหญ่ของจังหวัดพัทลุงมาจากผลผลิตด้านการ เกษตร 
โดยเฉพาะยางพารา ข้าว ปาล์มน้ำมัน ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่ ผักและปศุสัตว์ รวมทั้งประมง ทั้ งนี้   
เพราะศักยภาพโดยรวมเหมาะแก่การทำเกษตรทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาบรรทัด แหล่งต้นน้ำลำธาร  
(พ้ืนที่ลาดเอียงไม่มาก) และทิศตะวันออกของจังหวัดจรดทะเลสาบสงขลาจะเป็นที่ราบลุ่ม 
ตารางท่ี 2.1.1 ตารางผลิตภัณฑ์จังหวัด จำแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2562 – 2564 

สาขาการผลิต 
มูลค่า (ล้านบาท) 

พ.ศ.2562r พ.ศ.2563r พ.ศ.2564p 
ภาคการเกษตร 12,027 12,150 13,325 
เกษตรกรรม  การป่าไม้และการประมง 12,027 12,150 13,325 
ภาคนอกการเกษตร 25,560 25,976 26,768 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 213 218 284 
การผลิตอุตสาหกรรม 3,419 3,357 3,978 
การไฟฟ้า  ก๊าซ  และระบบปรับอากาศ 493 523 567 
การประปาและการจัดการของเสีย 176 184 177 
การก่อสร้าง 1,687 1,892 2,061 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  4,922 5,049 5,101 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 914 848 967 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 153 115 110 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 647 658 731 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,584 3,599 2,880 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  1,614 1,713 1,746 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 25 25 21 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 114 51 36 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 1,060 1,130 2,188 
การศึกษา 3,566 3,611 3,772 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,623 1,678 1,786 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 87 78 90 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 264 245 278 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 37,587 38,126 40,093 
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยตัวหัว (บาท) 76,419 77,516 81,529 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 492 492 492 

(ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

2.  สถานการณ์แนวโน้มด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตารางท่ี  2.1.2  แสดงสถิติโรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดพัทลุงแยกตามหมวดอุตสาหกรรม ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2563 

รายการ 
จำนวน  
(โรง) 

เงินทุน  
(ล้านบาท) 

จำนวนคนงาน เคร่ืองจักร 
(แรงม้า) ชาย หญิง รวม 

อุตสาหกรรมทางการเกษตร 22  318.60 78 32 110 5,283.40 
อุตสาหกรรมอาหาร 28  2,039.99 521 485 1,006 31,628.31 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตจากไม ้ 28  253.80 519 313 832 10,949.94 
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนฯ 3  18.77 126 20 146 470.97 
อุตสาหกรรมเคมีภณัฑ์และผลติภณัฑ์เคมี 2  14.60 6 3 9 156.20 
อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์จากปโิตรเลี่ยม 4  107.05 58 5 63 8,742.53 
อุตสาหกรรมยางและผลติภณัฑ์ยาง 61  1,500.93 537 346 883 21,937.77 
อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์พลาสติก 1  5.80 22 - 22 53.00 
อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์อโลหะ 23  296.03 154 42 196 3,255.03 
อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ 5  33.64 20 4 24 366.08 
อุตสาหกรรมยานพาหนะและอุปกรณ์ 
รวมทั้งการซ่อมแซมพาหนะและอปุกรณ ์

8  74.87 157 78 235 637.67 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ (ทั่วไป) 90  2,017.60 425 28 453 113,021.21 
รวม 275  6,681.68 2,623 1,356 3,979 196,502.11 

(ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง) 
 

2.2 ด้านสังคม 
 ด้านความม่ันคง 
 สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรม เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของจังหวัดพัทลุง
สรุปสถิติคดีอาญา ระหว่างปีงบประมาณ 2562 – 2564 โดยปี พ.ศ. 2564 คดีที่มีการรับแจ้งจับกุมมากที่สุด
เป็นคดีรัฐเป็นผู้เสียหาย เช่น อาวุธปืน ยาเสพติด การพนัน จำนวน 3,145 คดี จับได้ 3,845 คน คดีลดลง
จากปี พ.ศ. 2563 จำนวน 2,080 คดี ลดลงจากปี พ.ศ. 2562 จำนวน 1,178 คดี สถานการณ์ปัญหา
อาชญากรรมเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของจังหวัดพัทลุง 
ตารางท่ี 2.2.2  สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของจังหวัดพัทลุง 

ประเภทความผดิ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับ 
(คน) 

ร้อยละ 
ที่จัดได ้

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับ 
(คน) 

ร้อยละ 
ที่จัดได ้

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับ 
(คน) 

ร้อยละ 
ที่จัดได ้

กลุ่ม 1 ฐานความผดิเกี่ยวกับ
ชีวิตร่างกาย และเพศ 

193 145 75.13 178 146 82.02 161 142 88.20 

กลุ่ม 2 ฐานความผดิเกี่ยวกับ
ทรัพย ์(ภาพรวม) 

507 291 57.40 554 399 72.02 512 409 79.88 

กลุ่ม 3 ความผดิพิเศษ 125 89 71.20 89 68 76.40 87 63 72.41 
กลุ่ม 4 กลุ่มความผิดทีร่ัฐเป็น
ผู้เสยีหายยาเสพติด อาวุธปืน 
วัตถุระเบดิและการพนัน 

4,323 5,025 5,225 6,380 3,145 3,845 

(ที่มา : ตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564) 
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 ด้านสังคมสงเคราะห์ 
 จังหวัดพัทลุง มีหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์หลายหน่วยงาน ได้แก่ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพัทลุง  
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดพัทลุง นิคมสร้างตนเองควนขนุนจังหวัดพัทลุง เหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง 
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพัทลุง และหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพัทลุง
ซึ่งจากตารางดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าจังหวัดพัทลุง มีหน่วยงานภาครัฐให้การช่วยเหลือด้านงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง 
ตารางท่ี  2.2.3  ข้อมูลจำนวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ โดยจำแนกตามกลุ่มเป้าหมาย (ยอดรวมทุกองค์กร) 

ที ่ เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 
1 ด้านการช่วยเหลือสงเคราะห์ 413,429 289,652 292,731 
2 ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 715 292 283 
3 ด้านงบสนับสนุนจากกองทุน ส่งเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม 
500 700 400 

 รวม 414,644 290,644 293,414 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง  
 

 ด้านแรงงาน 
 ปี พ.ศ. 2564 จังหวัดพัทลุงมีประชากรผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน  425,496 คน  
เป็นเพศหญิง 224,336 คน (ร้อยละ 52.72) เพศชาย 201,160 คน (ร้อยละ 47.281) ขณะที่ผู้มีอายุต่ำกว่า  
15 ปี ขึ้นไป มีจำนวน 100,418 คน โดยกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 421,548 คน 
พบว่า ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 310,036 คนจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 305,276 คน (ร้อยละ 98.97) ของกำลัง
แรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้ว่างงานมีจำนวน 3,108 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 1.20) และแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 538 คน (ร้อยละ 0.17) ขณะที่ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 111,512 คน 
 ด้านสาธารณสุข 
 อัตราการเกิดของประชากรจังหวัดพัทลุงมีแนวโน้มลดลงและต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ซึ่งผกผัน 
กับอัตราการตายที่เพ่ิมข้ึน 
ตารางท่ี  2.2.4  ข้อมูลสถิติชีพจังหวัดพัทลุง ปี 2554 – 2563 

เคร่ืองชี้วัด  
(หน่วยวัดต่อประชากร) 

เป้าหมาย 
สถานการณ์ ปี พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
อัตราการเกิด (ต่อพัน) 13 10.82 8.42 10.68 10.19 9.48 8.47 8.22 8.74 7.19 5.33 
อัตราการตาย (ต่อพัน) 6.8 5.56 4.88 5.95 6.13 6.27 6.48 6.74 6.69 7.19 4.94 
อัตราการเพิ่มประชากร 
(ต่อร้อย) 

0.6 0.52 0.35 0.47 0.41 0.32 0.20 0.15 0.21 0.00 0.04 

อัตรามารดาตาย (ต่อแสน) <17 18.35 23.9 26.65 36.37 39.39 0 45.45 0 26.00 0 
อัตราทารกตาย (ต่อแสน) <5 5.51 6.28 4.16 4.00 3.53 3.22 3.40 7.63 4.77 4.65 

ที่มา : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ข้อมูลการเกดิ,การตาย) 
      : งานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.พทัลุง (ข้อมูลการตายของมารดา และทารก) 
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2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรดิน 
 กรมพัฒนาที่ดินได้จำแนกดินในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุงไว้ 62 กลุ่มชุดดิน ซึ่งลักษณะดินมีความสัมพันธ์
กับลักษณะภูมิประเทศและวัตถุต้นกำเนิด (ชนิดของหิน) 
 

ตารางท่ี  2.3.1  ข้อมูลลักษณะของดินจังหวัดพัทลุง 

ประเภทของดิน พื้นที่ (ไร่) ร้อยละของพ้ืนที่จังหวัด 
ดินเปรี้ยวจัด 62,430 2.92 
ดินอินทรีย์ 3,435 0.16 
ดินเค็มชายทะเล 6,445 0.30 
ดินทราย 10,928 0.51 
ดินตื้น 204,740 9.57 
พ้ืนที่ลาดชั้นเชิงซ้อน 382,296 17.86 
ทรัพยากรดินอื่นๆ 1,182,546 55.26 
พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด 287,476 13.43 

รวมพื้นที่ดิน 2,140,296 100.00 
 ที่มา : สถานีพัฒนาที่ดินพัทลุง 
 ทรัพยากรน้ำ 

 จังหวัดพัทลุง มีพ้ืนที่รับน้ำ (Watershed Area) ทั้งสิ้น 3,513.57 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ในลุ่มน้ำ
ทะเลสาบสงขลา ลำน้ำส่วนใหญ่เป็นลำน้ำสายสั้น ๆ  มีความกว้างประมาณ 10 - 30 เมตร ยาวประมาณ  
30 - 45 กิโลเมตร มีต้นน้ำจากเทือกเขาบรรทัดซึ่งแบ่งเขตระหว่างจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง ส่วนมาก  
จะมีทิศทางการไหลของน้ำจากทิศตะวันตกไปยังทิศตะวันออก ซึ่งจะไหลไปรวมกันที่ทะเลสาบสงขลา 
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยรายปี เท่ากับ 2,139.66 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี ซึ่งสามารถนำไปใช้สำหรับทำการเกษตร 
จำนวน 635.88 ล้านลูกบาศก์เมตร การอุปโภค-บริโภค จำนวน 19.77 ล้านลูกบาศก์เมตร และอุตสาหกรรม 
4.03 ล้านลูกบาศก์เมตร รวม 658.91 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี ดังนั้น จะมีปริมาณน้ำที่ไม่สามารถเก็บกักไว้
ใช้และไหลลงทะเลสาบสงขลา คิดเป็นปริมาณ 2,204.44 ล้านลูกบาศก์เมตร โดยจำแนกได้ 7 ลุ่มน้ำย่อย ดังนี้ 
 

ตารางท่ี  2.3.1  ปริมาณน้ำท่าในลุ่มน้ำย่อย 7 ลุ่มน้ำของจังหวัดพัทลุง 

ที ่ ลุ่มน้ำย่อย 
พื้นที่รับน้ำ 
(ตร.กม.) 

ปริมาณน้ำท่า
เฉลี่ย (ล้าน 
ลบ.ม./ปี) 

ความต้องการใช้น้ำ (ล้าน ลบ.ม./ปี) 
ปริมาณน้ำเหลือ  
(ล้าน ลบ.ม./ปี) การเกษตร 

อุปโภค
บริโภค 

อุตสาหกรรม รวม 

1 คลองป่าพะยอม 312.38 261.22 70.41 1.27 0.18 71.86 189.36 
2 คลองท่าแนะ 586.87 455.11 92.42 3.46 1.75 100.63 354.48 
3 คลองนาท่อม 456.74 456.44 71.55 5.91 0.23 77.69 378.75 
4 คลองสะพานหยี 368.91 369.57 121.82 1.99 0.27 124.08 245.99 
5 คลองท่าเชียด-บางแก้ว 677.68 532.24 230.59 3.66 0.25 234.50 298.04 
6 คลองป่าบอน 288.67 244.67 20.44 1.85 1.20 23.49 221.74 
7 คลองพรุพ้อ 822.32 543.78 25.65 1.90 0.15 27.70 516.08 

รวม 3,513.57 2,863.03 635.88 19.77 4.03 659.77 2,204.44 
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 ทรัพยากรป่าไม้ 
 จังหวัดพัทลุงมีพ้ืนที่ป่าไม้ที่ป่าสงวนแห่งชาติ 31 แห่ง เนื้อที่ตามกฎกระทรวง756,168.75 ไร่  
ส่งมอบให้สำนักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) จำนวน 19 ป่า เนื้อที่ 153,674.99 ไร่ ป่าอนุรักษ์ 
จำนวน 6 แห่ง เนื้อที่ 889,473.81 ไร่ คงเหลือป่าสงวนแห่งชาติ เนื้อที่ 49,477.66 ไร่ คงเหลือป่าที่สมบูรณ์ 
392,594.56 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 16.27 ของพ้ืนที่ทั้งหมด (ข้อมูล ณ ปี พ.ศ.2564) 
 ทรัพยากรสัตว์ป่า 
 จังหวัดพัทลุงพบสัตว์ป่าที่หายากหรือใกล้สูญพันธ์ ประเภทสมเสร็จ เก้งหม้อ เลียงผาหรือ 
กูรำค่างดำ นกเงือก เสือปลาหรือเสียไฟ หมี และโลมาอิรวดี  โดยพบเพียงจำนวนเล็กน้อยบริเวณ 
เทือกเขาบรรทัด (สำนักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 6, 2549) 
 ทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง 
 ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1) ป่าชายเลน แหล่งที่พบ บริเวณพ้ืนที่ทะเลน้อยและรอบทะเลสาบสงขลา มีเนื้อท่ี 97.21 ตาราง
กิโลเมตร  หรือ 60,756.25 ไร่ 

2) หญ้าทะเลมีกระจายตัวเป็นพ้ืนที่กว้าง อยู่ห่างจากพ้ืนที่ชายฝั่งประมาณ 80 – 100 เมตร และ
เป็นบริเวณท่ีปลาชุกชุมมีการปักหอย และเลี้ยงปลาในกระชัง แหล่งที่พบ บริเวณเกาะยวน ตำบลเกาะนางคำ 
อำเภอปากพะยูน 
 ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 จังหวัดพัทลุงมีความหลากหลายทางชีวภาพมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความหลากหลาย 
ทางชีวภาพในระบบนิเวศวิทยาป่าบก และความหลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศวิทยาป่าพรุและ
ทะเลสาบที่มีส่วนสนับสนุนหรือก่อเกิดภูมิปัญญา ชาวบ้าน และผลิตภัณฑ์ชุมชนของคนพัทลุง 
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3.1 จำนวนสถานศึกษา 
 จังหวัดพัทลุงมีสถานศึกษาทั้งหมด 517 แห่ง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จำนวน 256 แห่ง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 39 แห่ง  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 7 แห่ง  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง  
จำนวน 11 แห่ง (มีห้องสมุดประจำอำเภอ 11 แห่ง และห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 1 แห่ง)  สังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 2 แห่ง  สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย จำนวน 199 แห่ง สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สังกัดสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ จำนวน 1 แห่ง  และสังกัดสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม จำนวน 1 แห่ง  
ตารางท่ี  3.1.1 แสดงจำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2568 

สังกัด จำนวนสถานศึกษา 
1.กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 312 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 256 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 1 113 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2 114 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 27 
4) สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 2 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 38 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 7 
1.4 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดพัทลุง 11 
2. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2 
     1) มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 1 
     2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 1 
3. กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 199 
      สถานศึกษา 22 
      ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 177 
4. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 1 

โรงเรียน ตชด.บา้นควนตะแบก 1 
5. สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป ์ 1 

วิทยาลัยนาฏศลิปพัทลุง 1 
รวม 517 

 

 

 

 

3.  ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
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 3.2  จำนวนนักเรียนในระบบการศึกษา 
จังหวัดพัทลุงมีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ และระดับอุดมศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง  ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดพัทลุง ปีการศึกษา 2568 
 

ตารางที ่ 3.2.1 แสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษาแยกระดับชั้นแต่ละสังกัด 

ระดับชั้น สพฐ. อศจ. สกร. สช. อปท. วท. 
นาฏศิลป ์ ตชด. อว. พศ. รวม 

ก่อนประถมศึกษา 5,562 - - 2,376 8,344 - 13 - - 16,295 
ประถมศึกษา 22,666 - 324 4,360 5,944 - 71 103 - 33,468 
ม.ต้น 11,340 - 2,918 3,717 2,367 184 - 327 34 20,887 
ม.ปลาย 8,083 - 3,257 2,406 1,436 - - 165 28 15,375 
ปวช. - 2,939 136 - - 201 - - - 3,276 
ปวส. - 1,815 - - - - - - - 1,815 

รวม 47,651 4,754 6,635 12,859 18,091 385 84 595 62 91,116 
 

จำนวนนักเรียนแยกระดับชั้นแต่ละสังกัด แสดงจำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษามากที่สุด 
จำนวน 33,468 คน คิดเป็นร้อยละ 36.73 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 22.92 ระดับก่อนประถมศึกษา 
ร้อยละ 17.88  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 16.88 ตามลำดับ  โดยจำนวนนักเรียนทุกระดับชั้น
สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมีจำนวนมากที่ สุด   คิดเป็นร้อยละ 52.30 
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 19.86  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ร้อยละ 14.11 สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามลำดับ 
ตารางที่  3.2.2 แสดงอัตราส่วนครูต่อผู้เรียนแต่ละสังกัด 

สังกัด/หน่วยงาน ผู้สอน ผู้เรียน 
อัตราส่วน 

(ผู้สอน : ผู้เรียน) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 3,472 47,651 1 : 14 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 1,377 13,622 1 : 10 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 1,389 15,521 1 : 11 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 669 17,893 1 : 27 
สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ (สศศ.) 37 615 1 : 17 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  253 4,754 1 : 23 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 13 147 1 : 12 
วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว 16 434 1 : 27 
วิทยาลัยเทคนิคปา่พะยอม 20 609 1 : 39 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 147 3,330 1 : 23 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 21 154 1 : 7 
วิทยาลัยสารพัดช่างพัทลุง 18 - - 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพัทลุงบริหารธรุกิจ 18 80 1 : 5 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 724 12,859 1 : 19 
โรงเรียนเอกชนในระบบ 724 12,859 1 : 19 
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สังกัด/หน่วยงาน ผู้สอน ผู้เรียน 
อัตราส่วน 

(ผู้สอน : ผู้เรียน) 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 137 6,635 1 : 48 
สกร.อำเภอ 137 6,635 1 : 48 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 43 595 1 : 14 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  43 595 1 : 14 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์ 60 385 1 : 7 
วิทยาลัยนาฎศิลปพัทลุง 60 385 1 : 7 
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 11 84 1 : 8 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบา้นควนตะแบก 11 84 1 : 8 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 11 62 1 : 6 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมพัทลุงวัดจรณาราม 11 62 1 : 6 

 
 
  



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัถิน่ ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

12 

 

 
 

 4.1 ข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา 

ประชากรจังหวัดพัทลุงมีโอกาสทางการศึกษา ร้อยละ 98.91  ซึ่งในช่วงอายุ 12 – 14 ปี  มีอัตรา 
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ร้อยละ 108.26 เนื่องจากประชากรในพ้ืนที่โดยรอบจังหวัดพัทลุงเข้ามา
ศึกษาเป็นจำนวนมาก 
ตารางท่ี 4.1.1  แสดงอัตราการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ช่วงอายุ จำนวนประชากร จำนวนผู้เรียน 
อัตราการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  

(ร้อยละ) 
2 – 5 ปี 16,945 16,295 96.16 
6 – 11 ปี 34,094 33,468 98.16 
12 – 14 ป ี 19,122 20,703 108.26 
15 – 17 ปี 19,738 18,450 93.47 

รวม 89,899 88,916 98.91 
 

ตารางท่ี 4.1.2  แสดงข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 - 2567 

ปีการศึกษา 
จำนวน นร. 

จบ ม.3 
จำนวนศึกษาต่อ จำนวนไม่ศึกษาต่อ 

สายสามัญ ร้อยละ สายอาชีพ ร้อยละ เทียบเท่า ร้อยละ ไม่ศึกษาต่อ ร้อยละ 
2561 4,089 3,302 80.75 658 16.09 33 0.81 96 2.35 
2562 4,459 3,476 77.95 905 20.30 33 0.74 45 1.01 
2563 6,023 4,312 71.59 1,485 24.66 33 0.55 193 3.20 
2564 6,221 3,862 62.08 1,409 22.65 839 13.49 111 1.78 
2565 5,928 4,132 69.70 1,289 21.74 389 6.56 118 1.99 
2566 5,530 3,780 68.35 967 17.49 695 12.57 88 1.59 
2567 5,794 4,364 75.32 983 16.97 347 5.99 87 1.50 

  

ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 แสดงจำนวนนักเรียน  
ที่สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อสายสามัญ ร้อยละ 75.32 สายอาชีพ ร้อยละ 16.97 เทียบเท่าร้อยละ 5.99 
และไม่ศึกษาต่อร้อยละ 1.50  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผลการจดัการศึกษาที่ผ่านมา 
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ตารางท่ี 4.1.3  แสดงข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 – 2567 

ปีการศึกษา 
จำนวน นร. 

จบ ม.6 
ร้อยละศึกษาต่อ ร้อยละ 

ไม่ศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน สถาบันอาชีวะ สถาบันพยาบาล สถาบันตำรวจ สถาบันอ่ืน 
2561 2,435 79.30 1.97 3.57 0.25 0.45 13.84 0.62 
2562 2,590 63.01 2.01 4.71 0.73 0.62 27.34 1.58 
2563 3,784 51.22 3.22 7.45 0.37 0.82 2.59 33.32 
2564 3,833 58.15 4.72 7.07 2.14 1.64 5.87 20.40 
2565 3,788 62.91 5.41 5.39 2.40 0.74 5.76 17.40 
2566 4,140 53.99 3.84 4.71 1.67 1.81 7.22 27.71 
2567 4,154 65.86 4.94 4.14 2.94 1.83 2.17 18.27 

 

ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 แสดงจำนวนนักเรียน 
ที่สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ ร้อยละ 81.73 และไม่ศึกษาต่อร้อยละ 18.27 
 

4.2 ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา  
จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองแห่งการศึกษา ข้อมูลปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรกลุ่มอายุ 15 – 59 ปี 

สูงขึ้นตามลำดับ ผู้เรียนระดับช่วงชั้นที่ 1 และ 2 มีผลการประเมินความรู้ด้านต่างๆ ระดับชาติ ต่ำกว่า
ระดับประเทศ และผู้เรียนระดับช่วงชั้นที่ 3  มีผลการประเมินความรู้ด้านต่างๆ ระดับชาติ อยู่ในอันดับที่ดี 
ตารางท่ี 4.2.1  แสดงข้อมูลปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดพัทลุง กลุ่มอายุ 15 – 59 ปี 

จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

9.48 9.75 9.99 10.18 10.50 10.56 10.49 
 

ตารางท่ี 4.2.2  แสดงร้อยละของระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน กลุ่มอายุ 15 – 59 ปี 
พ.ศ. ระดับ ต่ำกว่าประถม ประถม ม.ต้น ม.ปลาย อุดมฯ 

2563 
จังหวัด 0.61 31.40 19.80 25.42 22.77 
ประเทศ 2.92 30.21 20.48 22.16 24.23 

2564 
จังหวัด 0.60 30.33 18.39 25.97 24.71 
ประเทศ 2.98 28.84 20.59 22.92 24.67 

2565 
จังหวัด 0.49 25.96 20.33 26.74 26.48 
ประเทศ 2.87 26.11 20.39 24.16 26.47 

2566 
จังหวัด 0.67 22.50 22.64 28.66 25.53 
ประเทศ 2.78 25.38 21.43 24.69 25.72 

2567 
จังหวัด 1.61 22.03 22.58 28.50 25.28 
ประเทศ 2.68 25.21 21.93 24.60 25.58 
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ตารางท่ี 4.2.3  แสดงผลการประเมินความรู้ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ด้าน ประเทศ ศธภ.ใต้ ศธจ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกดั 

สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.28 78.59 82.96 82.94 81.76 84.29 65.45 

S.D. 24.51 26.39 23.95 24.28 22.92 23.30 26.31 

การอ่านรู้เร่ือง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.16 75.27 77.07 76.77 76.06 79.06 84.00 

S.D. 17.85 18.84 17.08 17.15 17.83 15.98 11.44 
 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ประเทศ ศธภ.ใต้ ศธจ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกดั 

สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

ปีการศึกษา 2563 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 73.02 73.13 72.85 73.10 67.96 75.49 84.90 

S.D. 21.18 21.90 22.17 21.66 24.69 21.69 11.03 

ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.38   70.60  67.66  66.55  65.77  76.85  89.66  

S.D. 21.43 22.73 23.30 22.96 26.78 19.76 7.21 

ปีการศึกษา 2565 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.28  77.14  75.12  73.98  75.05  80.31  62.28  

S.D. 20.11 20.75 21.69 22.41 20.10 18.84 24.03 

ปีการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.00  78.70  79.53  78.42  78.70  84.71  91.75  

S.D. 19.91 20.38 20.57 21.68 18.12 16.87 6.86 

ปีการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.72  76.93  80.02  79.86  78.91  81.67  74.72  

S.D. 19.43 20.84 18.87 19.11 18.50 18.14 17.44 
ผลต่างคะแนนเฉลี่ยรวม (+ , -) -0.28 -1.77 +0.49 +1.44 +0.21 -3.04 -17.03 

 

ตารางท่ี 4.2.4  แสดงผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ด้าน ประเทศ ศธภ.ใต้ ศธจ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกดั 

สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

คณิตศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2563 40.47 42.01 46.05 48.28 39.28 43.42 44.80 

ปีการศึกษา 2564 49.44  47.89  49.98  50.19  50.22  47.91  81.33  

ปีการศึกษา 2565 49.12  45.57  47.75  48.34  51.25  43.20  31.33  

ปีการศึกษา 2566 52.97  50.16  53.02  52.95  52.80  53.13  79.16  

ปีการศึกษา 2567 54.41  50.83  53.18  53.26  52.10  53.76  53.83  

ภาษาไทย 

ปีการศึกษา 2563 47.46 49.46 52.19 53.12 50.75 50.16 47.23 

ปีการศึกษา 2564 56.14  56.93  58.88  58.81  58.56  59.17  83.27  

ปีการศึกษา 2565 55.86   53.88  54.47  54.33  56.47  53.56  37.90  

ปีการศึกษา 2566 62.58  61.61  62.16  60.92  63.07  65.36  87.04  

ปีการศึกษา 2567 61.21  58.60  61.21  58.05  61.44  61.09  72.83  
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ด้าน ประเทศ ศธภ.ใต้ ศธจ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกดั 

สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

รวม 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2563 43.97 45.73 49.12 50.70 45.02 46.79 46.01 

ปีการศึกษา 2564 52.80  52.42  54.42  54.50  54.39  53.49  82.30  

ปีการศึกษา 2565 52.50  49.73  51.11  51.34  53.86  48.38  34.63  

ปีการศึกษา 2566 57.78  55.89  57.59  56.93  57.94  59.24  83.10  

ปีการศึกษา 2567 57.81  54.72  56.16  55.65  56.77  57.43  63.33  

ผลต่างคะแนนเฉลี่ยรวม (+ , -) +.03 -1.17 -1.43 -1.28 -1.17 -1.81 -19.77 
 

ตารางท่ี 4.2.5  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำแนกรายวิชา/เฉลี่ยรวม 

ด้าน ปี ประเทศ ศธภ.ใต้ ศธจ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกดั 

สพป. สช. อปท. ตชด. 

ภาษาไทย 

2563 56.2 58.91 60.86 62.96 53.12 61.02 57.01 
2564 50.38  52.39  57.03  58.09  51.76  56.47  54.64  
2565 53.89  56.49  58.96  60.94  49.65  60.78  47.02  
2566 57.30  59.60  62.67  63.55  57.10  64.11  53.21  
2567 54.20  51.80  59.32  60.29  52.34  62.06  55.98  

ภาษาอังกฤษ 

2563 43.55 44.33 43.40 43.14 40.04 47.41 36.32 
2564 39.22  39.55  39.93  38.82  39.92  45.48  34.66  
2565 37.62  37.98  37.08  36.18  34.65  42.58  28.13  
2566 37.32  37.44  37.13  36.53  34.37  41.72  28.35  
2567 33.49  31.93  33.00  32.21  30.34  38.06  28.75  

คณิตศาสตร์ 

2563 29.99 31.67 32.41 32.96 28.00 34.67 27.35 
2564 36.83  37.99  39.65  39.80  37.47  40.39  35.55  
2565 28.06  29.73  31.00  31.92  25.47  32.96  23.14  
2566 29.96  31.26  33.82  34.66  28.68  35.11  27.02  
2567 29.21  28.17  32.59  33.33  26.78  35.05  25.60  

วิทยาศาสตร์ 

2563 38.78 40.80 41.96 42.62 37.52 43.73 43.93 
2564 34.31  34.88  36.68  36.64  34.95  37.75  33.86  
2565 39.34  41.40  43.21  44.02  37.04  46.16  28.85  
2566 40.75  42.72  45.55  46.48  39.62  47.22  33.04  
2567 42.87  42.07  48.56  49.70  41.37  50.86  45.25  
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกรายวิชา/เฉลี่ยรวม 

ด้าน ปี ประเทศ ศธภ.ใต้ ศธจ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกดั 

สพป. สพม. สช. อปท. อว. สถาบัน
บัณฑิตฯ 

ภาษาไทย 

2563 54.29 57.34 57.88 55.25 61.32 48.77 57.59 - 55.46 
2564 51.19  54.28  55.41  52.74  56.68  45.80  56.07 - 53.50  
2565 52.95  55.26  55.62  54.91  61.16  44.78  59.25  - 50.29  
2566 50.73  52.16  51.69  47.04  56.16  41.62  53.92  - 53.38  
2567 48.93  48.00  51.15  48.75  53.15  43.42  53.81  68.58 42.24  

ภาษาอังกฤษ 

2563 34.38 35.17 33.45 29.36 35.88 28.79 31.37 - 30.21 
2564 31.11  31.05  30.17  27.25  31.17  26.67  28.94  - 27.13  
2565 32.05  32.23  31.2 6  27.86  34.60  26.92  30.50  - 26.91  
2566 31.76  31.57  30.50  27.83  32.64  26.75  29.06  - 26.04  
2567 30.93  29.91  29.61  27.72  30.60  26.39  29.38  41.94 25.82  

คณิตศาสตร์ 

2563 25.46 27.11 25.90 20.90 29.02 20.33 22.22 - 19.84 
2564 24.47  25.45  25.52  22.38  27.04  20.00  22.92  - 22.11  
2565 24.39  25.23  24.70  21.61  27.99  20.29  24.15  - 18.97  
2566 25.38  26.51  25.94  22.92  28.59  21.15  23.71  - 20.36  
2567 26.53  26.51 27.27  23.65  29.15  22.08  26.17  44.53 30.08  

วิทยาศาสตร์ 

2563 29.89 30.75 30.18 28.57 31.55 27.25 29.55 - 26.12 
2564 31.45  32.15  32.21  31.06  32.93  28.75  31.48  - 28.61  
2565 33.32  34.26  33.74  31.89  36.32  29.55  34.63  - 30.81  
2566 30.00  30.68  30.36  28.49  31.74  27.36  30.31  - 27.35  
2567 34.22  33.73  34.58  32.62  35.84  30.03  35.49  47.83 28.50  

 

  



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัถิน่ ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกรายวิชา/เฉลี่ยรวม 

ด้าน ปี ประเทศ ศธภ.ใต้ ศธจ. 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละแยกตามสังกดั 

สพม. สช. อปท. อว. สศศ. 

ภาษาไทย 

2563 44.36 46.52 47.63 49.56 36.64 45.03 - 36.41 
2564 46.40  47.65  48.33 52.67  38.49  41.66  - 45.97  
2565 44.06  45.39  44.18  46.74  38.21  45.47  - 34.80  
2566 40.78  42.28  41.68  43.07  35.59  50.11  - 33.77  
2567 42.21  41.17  43.74  45.24  37.87  46.54  49.37 40.58  

ภาษาอังกฤษ 

2563 29.94 29.18 27.47 28.54 22.81 23.79 - 21.59 
2564 25.56  25.89  24.96  26.83  20.89  22.73  - 18.46  
2565 23.44  22.90  21.59  22.40  19.85  21.70  - 19.14  
2566 26.19  26.06  24.55  24.94  23.44  24.94  - 20.78  
2567 30.61  30.41  28.11  28.82  23.29  31.49  48.39 24.57  

คณิตศาสตร์ 

2563 26.04 26.93 26.97 28.82 18.51 21.21 - 17.61 
2564 21.28  21.69  21.96  24.59  15.45  19.83  - 15.55  
2565 21.61  21.29  20.27  21.54  17.62  20.25  - 17.92  
2566 19.96  19.17  18.65  19.30  15.50  23.37  - 15.83  
2567 21.76  21.20  21.42  21.96  18.80  23.62  22.77 15.87  

วิทยาศาสตร์ 

2563 32.68 33.31 33.72 35.06 27.39 30.18 - 23.34 
2564 28.65  29.11  29.80  31.47  26.38  26.46  - 27.46  
2565 28.08  28.04  27.43  28.37  25.45  27.41  - 28.84  
2566 29.09  29.28  28.02  28.07  26.88  31.63  - 24.47  
2567 28.95  28.33  28.41  28.58  27.30  30.21  28.16 22.82  

สังคมศึกษา 

2563 35.93 36.68 36.86 37.92 31.12 34.93 - 32.82 
2564 36.87  37.85  38.24  40.47  32.78  38.08  - 37.42  
2565 33.00  33.04  32.50  33.58  29.99  32.89  - 28.56  
2566 33.09  33.94  33.49  34.20  30.41  37.49  - 31.28  
2567 35.77  35.38  36.03  36.89  32.38  38.09  42.89 33.56  

 
 

ตารางท่ี 4.2.6  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ 

คะแนนเฉลี่ย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประเทศ 38.73 41.90 41.02 37.30 39.43 +2.13 
ภาค 40.30 42.27 42.23 37.25 38.96 +1.71 
จังหวัดพัทลุง 39.74 43.04 38.72 38.96 38.97 +0.01 

 
 
 

 
 
 



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัถิน่ ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
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ตารางท่ี 4.2.7  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ระดับประถมศึกษา 

ด้าน ปี ประเทศ ศธภ.5 ศธจ. 

สาระการประกอบอาชีพ 
2/2566 45.18 50.27 35.00 
1/2567 41.37 41.19 50.00 
2/2567 46.84 48.65 37.73 

สาระการพัฒนาสังคม 
2/2566 53.70 64.37 38.52 
1/2567 50.72 56.48 61.11 
2/2567 48.02 50.01 37.58 

สาระความรู้พ้ืนฐาน 
2/2566 48.01 57.4 37.46 
1/2567 45.68 44.71 47.62 
2/2567 50.12 52.42 34.81 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
2/2566 54.52 64.27 50.37 
1/2567 54.74 61.78 60.00 
2/2567 58.58 60.72 48.48 

สาระทักษะการเรียนรู ้
2/2566 44.20 48.65 34.81 
1/2567 40.42 37.69 42.22 
2/2567 40.86 45.00 41.82 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ด้าน ปี ประเทศ ศธภ. ศธจ. 

สาระการประกอบอาชีพ 
2/2566 44.86 45.42 41.66 
1/2567 44.44 45.13 41.16 
2/2567 44.21 45.61 42.17 

สาระการพัฒนาสังคม 
2/2566 41.23 41.28 37.57 
1/2567 38.67 39.01 36.68 
2/2567 37.87 37.58 33.48 

สาระความรู้พ้ืนฐาน 
2/2566 41.00 39.16 36.65 
1/2567 37.77 37.87 35.77 
2/2567 37.40 37.18 33.79 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
2/2566 52.95 52.76 48.42 
1/2567 48.02 49.36 45.89 
2/2567 48.78 49.26 47.13 

สาระทักษะการเรียนรู ้
2/2566 41.19 42.34 40.71 
1/2567 35.26 35.28 34.00 
2/2567 38.87 38.71 35.92 

 

 



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัถิน่ ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ด้าน ปี ประเทศ ศธภ. ศธจ. 

สาระการประกอบอาชีพ 
2/2566 34.58 35.87 33.85 
1/2567 40.57 42.16 41.20 
2/2567 43.94 47.53 41.3 

สาระการพัฒนาสังคม 
2/2566 34.81 35.46 34.53 
1/2567 33.65 33.94 32.04 
2/2567 30.28 29.69 26.96 

สาระความรู้พ้ืนฐาน 
2/2566 30.59 30.99 30.09 
1/2567 32.78 33.11 31.28 
2/2567 33.94 32.87 29.77 

สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
2/2566 34.37 34.68 35.07 
1/2567 37.37 37.56 36.45 
2/2567 34.85 34.79 30.61 

สาระทักษะการเรียนรู ้
2/2566 29.72 30.87 30.72 
1/2567 27.25 27.71 27.04 
2/2567 31.40 31.66 29.21 

 
 

ตารางท่ี 4..2.7 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
อิสลามศึกษาระดับต้น 

วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ศธภ.5 จังหวัด 

อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 

2564 37.25  36.51  44.22  
2565 39.50  37.53  39.30  
2566 36.60  36.99  40.11  
2567 38.49  40.76  46.69  

อัลหะดีษ 

2564 32.62 29.98 32.89 
2565 39.29  40.17  41.64  
2566 41.44  41.73  42.80  
2567 45.67  47.41  47.10  

อัลอากีดะฮ ์

2564 35.26 34.23 40.42 
2565 39.12  39.86  39.92  
2566 33.30  35.24  39.52  
2567 42.04  46.09  48.71  

อัลฟิกฮ ์

2564 35.87 34.25 39.10 
2565 35.92  34.63  37.44  
2566 37.50  37.56  40.65  
2567 40.04  39.60  43.11  



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัถิน่ ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
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วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ศธภ.5 จังหวัด 

อัตตารีค 

2564 43.50 42.58 47.95 
2565 38.27  39.01  40.21  
2566 35.03  34.30  37.07  
2567 35.85  36.84  37.80  

อัลอัคลาก 

2564 58.68 59.27 65.32 
2565 33.18  33.34  33.94  
2566 36.23  35.69  37.68  
2567 47.46  51.05  55.87  

ภาษามลาย ู

2564 39.74 29.83 26.94 
2565 36.60  29.21  26.73  
2566 43.24  33.75  29.34  
2567 34.26  28.64  25.55  

ภาษาอาหรับ 

2564 30.92 26.29 25.97 
2565 32.76  26.34  24.82  
2566 33.87  28.06  26.49  
2567 34.69  30.92  28.27  

 
 

อิสลามศึกษาระดับกลาง 

วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ศธภ.5 จังหวัด 

อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 

2564 37.61 38.20 39.87 
2565 34.16  35.88  33.85  
2566 39.81  42.51  41.43  
2567 50.02  53.15  52.79  

อัลหะดีษ 

2564 35.42 35.57 37.03 
2565 40.60  43.32  41.88  
2566 36.77  39.40  39.23   
2567 47.39  50.16  49.40  

อัลอากีดะฮ ์

2564 50.87 50.87 50.87 
2565 46.93  50.46  49.45  
2566 36.16  38.19  38.02  
2567 48.37  55.07  55.79  

อัลฟิกฮ ์

2564 36.17 37.72 39.28 
2565 38.75  40.06  38.77  
2566 37.84  38.77  38.59  
2567 43.95  46.38  45.17  

อัตตารีค 

2564 42.56 44.45 45.33 
2565 38.89  40.82  38.77  
2566 37.22  38.63  37.51  
2567 35.79  36.90  36.14  



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัถิน่ ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
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วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ศธภ.5 จังหวัด 

อัลอัคลาก 

2564 42.09 44.36 45.08 
2565 42.19  44.31  42.08  
2566 39.17  40.50  40.68  
2567 59.64  64.57  65.04  

ภาษามลาย ู

2564 40.92 29.47 27.20 
2565 37.90  30.88  26.79  
2566 43.49  34.92  29.55  
2567 27.96  25.32  23.46  

ภาษาอาหรับ 

2564 27.92 26.14 25.88 
2565 27.84  26.96  26.27  
2566 28.83  28.02  27.66  
2567 29.93  28.30  27.49  

 
 

อิสลามศึกษาระดับปลาย 

วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ศธภ.5 จังหวัด 

อัลกุรอาน-อัตตัฟซีร 

2564 35.34 33.19 33.31 
2565 33.33  34.27  33.12  
2566 37.41  38.02  37.88  
2567 37.34  40.13  40.33  

อัลหะดีษ 

2564 33.98 33.98 33.98 
2565 42.61  45.13  45.85  
2566 40.17  42.88  43.47  
2567 31.18  32.72  33.5  

อัลอากีดะฮ ์

2564 35.93 36.35 36.79 
2565 30.70  32.19  31.78  
2566 25.63  26.16  26.95  
2567 42.18  44.96  45.93  

อัลฟิกฮ ์

2564 37.89 37.40 37.24 
2565 36.65  37.64  37.19  
2566 33.74  33.77  32.68  
2567 45.06  46.63  44.56  

อัตตารีค 

2564 31.27 31.77 31.23 
2565 35.84  37.31  36.69  
2566 34.16  34.92  33.41  
2567 32.68  34.57  33.18  

อัลอัคลาก 

2564 49.29 49.37 49.60 
2565 53.40  55.94  54.42  
2566 43.52  43.53  43.44  
2567 58.44  62.59  64.30  



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัถิน่ ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 
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วิชา ปีการศึกษา ประเทศ ศธภ.5 จังหวัด 

ภาษามลาย ู

2564 37.04 28.11 25.21 
2565 36.94  28.61  24.68  
2566 41.44  31.08  25.62  
2567 24.59  20.98  20.47  

ภาษาอาหรับ 

2564 21.97 20.4 20.35 
2565 26.49  24.20  24.04  
2566 26.25  23.85  23.43  
2567 25.45  24.17  23.72  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้นำกรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  นโยบายรัฐบาล  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565  
เป้ าห มายการพั ฒ นาที่ ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goal : SDG)  จุ ด เน้ นน โยบ ายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาคใต้  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(Human Achievement Index – HAI) ปี พ.ศ.2563  ผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปี พ.ศ. 2568)  ผลการสำรวจสถานภาพและความต้องการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพัทลุงในอนาคตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในจังหวัดพัทลุง 
(SWOT Analysis) และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน ประจำปี พ.ศ. 2569)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และ 
การเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  

หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา
ภาคบังคับ  

หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง ดำเนินการให้  
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ  
ในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม  และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียน  

ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
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ให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ  
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ  และได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  โดยให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สิน  
เข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าว  
อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว  

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้  

(1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

(2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์   
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  ให้ได้ 
ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่ าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ และ
ระดับพ้ืนที่ดังกล่าว  

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
 
 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

2.  ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ  20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุน
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   

  
 
 
 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น  ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
11 ประเด็น ดังนี้  

(1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ 

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
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• แนวทางการพัฒนา  
 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทาง

ย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และ
ระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็น
หลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่ เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียน 
การสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ  ศึกษาในระดับอุดมศึกษา
โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ีเป็นที่ต้องการของ
ตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
สามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้   ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี
การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะ 
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติ  
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุค ใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการ 
การเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 
โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัด  
การเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญ
ในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อ 
ความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม  
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3)  ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  จะต้องเป็น
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ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพให้แก่
ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้น  
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐาน 
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน
ในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียน  
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา  
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้น สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4)  
เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่  
การอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ
การรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผล  
ในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและ  
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  ซึ่ งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบัน อุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง

และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม  
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและ
สื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
• เป้าหมายของแผนย่อย 
  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
• แนวทางการพัฒนา  

   1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี  
ที่สมวัย ทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำทักษะ 
การควบคุมอารมณ์  ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับ 
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็น
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและ  
การเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่าน 
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  

4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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(3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ ดี งาม และมีความรัก และภูมิ ใจ 

ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต

สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม  

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของ

สวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัย
ต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสี ยรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกัน 
ในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่างๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิ 
ขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาส
และคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยง 
ทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่างๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่างๆ  
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(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  

มาประยุกต์ใช้ 
(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

   แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
• แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง 
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตต่างๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่ามีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

3 . ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด”  
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  
มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดย
ความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงาน
ของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย  

• แนวทางการพัฒนา  
1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้

งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
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ดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  

2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้ง
ระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง 
 การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
• แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง  
การทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภ าคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้า 

2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้ งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบ  
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ  
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

3. ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบการจัด โครงสร้ างองค์ การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่  ให้มีความยืดหยุ่น  คล่องตัว กระชับ  ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท  
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน
กลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถ
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ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย
กับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์
เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาด
ใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
• แนวทางการพัฒนา  

 1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ  
การบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลัก
ระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การ สรรหา  
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ  
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่างๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ  
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่างๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ
พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและ
ภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ 

3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
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เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงาน  
ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และ  
มีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายื นหยัด 
ในการกระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ 
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ  
ต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
ทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้าง
คุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

(6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
• แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและ 
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ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้น
การเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิด 
การตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่ เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ 
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า ส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ  และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ  
กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง  และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทาง
อาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้าง
และต่อยอด องค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ  
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้  ควรให้ความสำคัญกับ  
การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุน 
การเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนรับรู้  และ 
มีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการ
ให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
อิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ  เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบ 
อย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
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กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  และการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้ อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มี  
การตรวจสอบ การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ 
และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส  
ที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่าย
ภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคง อัตลักษณ์ของเครือข่าย และ  
มีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมติิ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
• เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติ 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน  
หลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และ 
ทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
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• แนวทางการพัฒนา  
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่างๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง

ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่ งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิต
ภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี 
ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ  
โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและ  
พ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด  
ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณา
การด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึง  
การปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
หมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และ
ประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และ 
บูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิง
โครงสร้างหรือปัญหาที่เก่ียวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้าน 
ตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้ าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม  
โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด  และโน้มน้าวให้เกิด
ความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้าง
ปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว  โรงเรียน และ
ชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย  หรือ
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ผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ  
ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม  
ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ ร่วม 
ในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 

2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อ
กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อ
ประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการ
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่ เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้ เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและ
ป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติ
จริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำ  
ความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่ง
ดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลด  
ขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้น 
ในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนใน
อนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยาย
ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

(8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ

เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติ  

ที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง  
ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิม  
ขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหาร
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จัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศ  
อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

(9) ประเด็น 6 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
(9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ  องค์ความรู้

ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 -2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพ้ืนที่
และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำ  
ทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนา  
ในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 

 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

เมืองใน พ้ืนที่ เป้ าหมายที่ ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและ 
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด  
การกระจายความเจริญไปสู่ พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลาง  
ทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ 
เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่  การเกษตรมูลค่าสูง และ 
การให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลาง
และตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ 
 



“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัษ์ถิ่น ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

39 

(10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 

(10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

(11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
(11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ 

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย  

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์
วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ  
อาทิ  การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี  และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ  
จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม  การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู  หลักสูตรและกระบวนการสอน  
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

 
 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) เป็นกลไกที่สำคัญใน 

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
ก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไขจุดอ่อนและ
ข้อกำหนดของประเทศที่มีอยู่ เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจาก  
การเปลี่ยนแปลงบริบททั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุกใหม่ 
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่  
โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่ 2 เป็นเป้าหมายหลัก และ

เป้าหมายที่ 3 5 และ 4 เป็นเป้าหมายรองตามลำดับ  และเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักสู่การขับเคลื่อนที่
ชัดเจน เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งภารกิจสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 5 หมุดหมาย แบ่งตามมิติ ดังนี้ 

มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 
• การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว

เพ่ิมข้ึน 
• การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อ 

การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ 
• การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
o สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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• การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือ 
การพัฒนาพื้นที่และเมือง 
o สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ 

หลากหลายรูปแบบ 
• การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจ

หลักและเมือง 
o พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้มีคุณภาพเพียงพอ

และปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพ้ืนที่ 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมาย 
• ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจนสามารถ

หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 
• การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากตนข้ามรุ่น 
o ส่งเสริมโอกาทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 

มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่  11  ไทยสามารถลดความเสี่ ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย 
• สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ 
• การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
o ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและ

ปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มิติปัจจัยพลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมาย 
• คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
มีภูมิคุ้นกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
ร่วมกันอย่างสงบสุข 

• ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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กลยุทธ์ 
• การพัฒนาคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

o พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงช่วงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี 
o พัฒนาผู้อยู่ในช่วงระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและ 

มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
o พัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของ 

การทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
o พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ 

โลกของการทำงานในอนาคต 
o พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 

• การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
o พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
o พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกต ิ
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย 
• การบริการภาครัฐมีคุณภาพ 
• ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

กลยุทธ์ 
• พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
o ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
o ทบทวนกระบวนการทำงานของภารัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบ

ดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
• ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของของภาครัฐให้ยื ดหยุ่น เชื่อมโยง  

เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
o ทบทวนบทบาทภารัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
o สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาภาครัฐ 

• ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
o ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
o ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

• การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
o ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ 

มาขับเคลื่อนการพฒันาประเทศ 
o ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
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สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจที่มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ 

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 – 2570 รวม 7 นโยบาย ได้แก่ 
1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 เป้าหมายที่ 2 คนในชาติร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย  

โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้
ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่างๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 

2. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 
 เป้าหมายที่ 1 จังหวัดชายแดนใต้มีการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง 
 เป้าหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 
3. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน

แบบไม่ปกติ 
 เป้าหมายที่ 1 ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลมีจำนวนลดลง และได้รับการดูแลตามหลัก

มนุษยธรรม 
4. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหากาค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นรูปธรรม 
5. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 เป้าหมายที่ 2 การสกัดก้ันและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและ

อาชญากรรมข้ามชาติ 
 เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขขึ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 

ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
6. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าหมายที่ 1 การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 

และภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่เกิดขึ้น และ/หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน  
ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 

7. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทาง  

ไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
 
 

 5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน  ชาญวีรกูล)  ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2568  ภายใต้สถานการณ์ที่ประเทศไทยได้เผชิญความไม่แน่นอนรอบด้าน มีระยะเวลาที่มี
จำกัด และงบประมาณที่รัฐบาลนี้ไม่ได้จัดทำ รัฐบาลประกาศว่ามีความจำเป็นต้องเร่งแก้ปัญหาของประเทศ 
ควบคู่กับการวางรากฐานของประเทศ การพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน การสร้างระบบเศรษฐกิจ  
ที่โปร่งใส สร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและสันติสุข  โดยกำหนดนโยบายสำคัญที่จะเป็นการแก้ไข
ปัญหาเร่งด่วนของประเทศ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ความมั่นคง สังคม สิ่ งแวดล้อม และการบริหาร
ภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย ซึ่งเน้นการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย แก้ไขปัญหาหนี้สินภาคประชาชนรายบุคคล
ในระบบ รายละไม่เกิน 1 แสนบาท  ฟ้ืนความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยวและจัดทำมาตรการกระตุ้น  
การท่องเที่ยว เร่งแก้ปัญหาผลกระทบจากสงครามการค้า และข้อพิพาทระหว่างไทยกับกัมพูชาและ 
จังหวัดชายแดดใต้ รวมทั้งปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบ เร่งติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยพิบัติ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงสูง และเยียวยาวและฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยโดยเร่งด่วน พร้อมเร่งรัดการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล และเสนอร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการยกระดับการบริหารภาครัฐให้ทันสมัย 

ในส่วนการศึกษาจะดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิการศึกษาและระบบ
สาธารณสุขอย่างทั่ วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา  
เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้  
ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใช้สื่อ
และสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
 
 
 

 

 

 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลง
นามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมาย
การพัฒนาแห่ งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่ งหมดอายุลงในปี  2558 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงปี  ค.ศ.2030 (พ.ศ. 2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal)  
169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อ  
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 

 7. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 6. นโยบายรัฐบาล 
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1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศ

ไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่างๆ ภายใต้คณะกรรมการ

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
1. การสร้างการตระหนักรู้ 
2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3  
3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาติ
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่างๆ : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 

3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 

3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 

4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 

5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีระหว่างประเทศ) 
กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่า 

ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  

เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
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เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  

เป้าประสงค์ที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต  
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้  
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าประสงค์ที่ 4.A  สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ 
เด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าประสงค์ที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่ าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้ าหมายย่อย (Target)  
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน  

 
 

 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ  
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม  และทั่ วถึง ( Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม  
(All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำ
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้อง

กับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

  เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  2) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  3) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และ
พ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน -ชายขอบ และ 
แรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและ 
พัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  3) สถานศึกษา 
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ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  2) ส่งเสริมและพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย  
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร 
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2 ) ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
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รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้ เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาตราจารย์ นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์) ได้มอบนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 4 ด้านหลัก คือ “เรียนมี มีงานทำ”  “โรงเรียนดี มีนวัตกรรม”  และ 
“การเรียนดี วิถีไทย”  ซึ่งมุ่งเน้นการลดภาระครูและเพ่ิมสวัสดิการ ปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาบุคลากร  
ใช้เทคโนโลยี AI และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน สนับสนุนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และสร้างความปลอดภัย 
ในโรงเรียน คือ 

1. เรียนดี  มีงานทำ 
1.1 เน้นคุณภาพผู้เรียนให้สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 
1.2 ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
1.3 เน้นการเรียนการจากการลงมือทำ (Active Learning)  
1.4 เพ่ิมการเรียนรู้นอกห้องเรียนและทักษะชีวิต 

2. ครูดี มีคุณภาพ 
2.1 ลดภาระงานที่ไม่จำเป็นของครู 
2.2 เพ่ิมสวัสดิการและความม่ันคงให้ครู 
2.3 พัฒนาทักษะครูยุคดิจิทัล 
2.4 สนับสนุนงบประมาณและการอบรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครู 

3. โรงเรียนดี มีนวัตกรรม 
3.1 นำเทคโนโลยี เช่น AI มาใช้ในการเรียนการสอน 
3.2 พัฒนา STEM และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
3.3 ยกระดับโรงเรียนด้วยเทคโนโลยีและแนวคิดสร้างสรรค์ 

4. การศึกษาดี วิถีไทย 
4.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทย 
4.2 เน้นวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง 
4.3 ส่งเสริมการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

 
 
 

 9. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
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1) วิสัยทัศน์ 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

2) พันธกิจ 
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
(2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3) ผลสัมฤทธิ์ 
(1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 

(2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 

(3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
(1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
• เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
• เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 

ผู้ เรียนและประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ  
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

(3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
• เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 

(3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

10. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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(3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

(3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

(4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

• เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายมีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมะสม 
(5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
• เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

• เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
 
 

1) วิสัยทัศน์  “บริหารจัดการศึกษาแบบบู รณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี  มีคุณธรรม  
รู้รักษ์พ้ืนฐานความเป็นไทย รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

2) พันธกิจ 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณธรรม มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ และมีทักษะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
(2) สร้างโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยอย่าง  

เท่าเทียมและเป็นธรรม 
(3) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
(4) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือรองรับโลกยุคใหม่ 
(5) บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา

ทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

11. ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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3) เป้าประสงค์รวม 
(1) ผู้ เรียนมีคุณ ธรรม มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และมีทักษะเท่ าทัน 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
(2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เหมาะสม 

เท่าเทียม และเป็นธรรม 
(3) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา 

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
(4) หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 
(5) หน่วยงานมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่าย

ทางการศึกษาอย่างเป็นเอกภาพ 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ 
(2) พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
(4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(6) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5) เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
(1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น เพ่ือการเสริมสร้าง

ความมั่นคงของประเทศ 
(2) ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่จำเป็น และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 
(3) ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
(4) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโยคยุคใหม่ 
(5) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 
(6) หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(7) หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
(8) บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

เพ่ือการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
(9) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นและปรับตัวให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง 
6) กลยุทธศาสตร์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ 
• ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
• ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ 

การเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแกน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่ง
ทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 

• พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

• พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส  
ทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัยของประเทศ 
กลยุทธ์ 
• พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 
• ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญา 
• สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

ในการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
• บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
• ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
• ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับให้สอดคล้องกับบริบท

การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
• ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 
• พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 
• สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่าง

มีคุณภาพ เหมาะสม เท่าเทียม และเป็นธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 
• ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา

ที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 
• เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
• ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและฐานข้อมูลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
• ปรับปรุงโครงสร้างให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
• บูรณาการและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
• พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

 
 
 

 

1) วิสัยทัศน์  “จัดการศึกษาทุกช่วงชีวิต ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)” 

2) พันธกิจ 
(1) พัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานชาติและมุ่งสู่ความเป็นสากล 
(2) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
(3) พัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
(4) สร้างโอกาสทางการศึกษาที่หลากหลายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(5) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(6) พัฒนาระบบบริหารจัดการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการจัดการศึกษา

และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 

 12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 
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3) เป้าหมาย 
(1) การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานชาติ และมาตรฐานสากล 
(2) ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทมีศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตในทุกสถานการณ์อย่าง  

มีความสุข 
(3) ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
(4) ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
(5) ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
(6) ผู้ เรียนและประชาชนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
(7) หน่วยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(8) หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีระบบบริหารการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

โดยบูรณาการจัดการศึกษาและการมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน 
(9) หน่วยงานทางการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีความพร้อมและ 

เป็นระบบ 
(10) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษาอย่างเป็นระบบเพ่ือบรรลุ  

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานชาติและ 
มุ่งสู่ความเป็นสากล 

กลยุทธ์ 
• พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานชาติและ

มาตรฐานสากล 
• พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิ งบูรณาการให้สอดคล้อง 

ความต้องการของบริบทพ้ืนที่และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
• ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
• พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องสถานการณ์วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
• ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการจัดการศึกษา 

ในศตวรรษท่ี 12 และวิถีชีวติใหม่ (New Normal) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต ตามหลัก

ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และวิถีชีวิตใหม่  
(New Normal) 
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กลยุทธ์ 
• เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 และวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
• ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ 

และตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
• ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพลโลกตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
• ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีศักยภาพและความสามารถรองรับ 

การพัฒนาการท่องเที่ยว เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ 
• ส่งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของ

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
• ส่งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถ 

ด้านภาษาและทักษะดิจิทัล 
• ส่งเสริมการพัฒนาครู และคณาจารย์ให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบูรณาการที่มุ่งเน้นพหุปัญญาที่หลากหลาย 
• ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การวัดผล การประเมินผล และทักษะ

การแนะแนว เพ่ือที่สะท้อนต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
• ส่งเสริมการสร้างขวัญกำลังใจ และสร้างแรงจูงใจให้ครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 
• พัฒนาและบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า

เทียมทางการศึกษา 
• ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย (การศึกษาตลอดชีวิต) 
• ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามรถพิเศษ 

บนฐานพหุปัญญา 
• พัฒนาให้สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกัน 
• ส่งเสริมการจัดการศึกษาในอาชีพที่มีรายได้สูงที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ 
• ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีความยั่งยืน 
• ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
• ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการในพ้ืนที่ 
• ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
• ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลทาง

การศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้เพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
• พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การกำกับ ติดตามและประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษา 

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
• พัฒนาระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลหน่วยงานทางการศึกษา 

ให้มีประสิทธิภาพ 
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการกำกับ ติดตาม และประเมินผลหน่วยงานทาง 

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
• พัฒนาเครื่องมือ สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการกำกับ ติดตาม ประเมินผลหน่วยงาน

ทางการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ  
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ตามแผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง  พ.ศ.2566 – 2570 
1) เป้าหมายการพัฒนา 

“เมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม” 

2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
(1) เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัว

อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
(2) เพ่ือเสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแล

รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 
(3) เพ่ื อพัฒนาชุ มชนให้ มี ความเข้มแข็ งด้ วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียง  

มีความสามารถในการพึ่งตนเองปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
(4) เพ่ือพัฒนาการเกษตรให้เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัดและความมั่นคงทาง

อาหารอย่างมั่งคั่งและยั่งยืน 
(5) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทุกรูปแบบให้มีคุณภาพมาตรฐานทาง 

การท่องเที่ยว 
3) ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 

(1) การเติบโตทางเศรษฐกิจในด้านผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉี่ยของจังหวัดจากฐานของ
การเกษตร การท่องเที่ยว การค้า และการบริการ มีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึน 

(2) ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีอาชีพและรายได้มั่ งคง รายได้ เฉลี่ยต่อหัวต่อคน 
ต่อปีเพ่ิมขึ้น 

(3) จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองที่น่าอยู่ มีความอยู่เย็นเป็นสุขเป็นเมืองแห่งปัญญา อุดมด้วย
นวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัยและเป็นสังคมที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีดัชนี
ความก้าวหน้าทางสังคม และดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
 

(4) คนพัทลุงเป็นคนคุณภาพใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวทันการเปลี่ยนแปลง โดยมี
ดัชนีการพัฒนามนุษย์หรือความก้าวหน้าของคนอยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

(5) พัทลุงเมืองสีเขียว ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี ดัชนีวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐาน และมีจำนวนพื้นที่ป่าเพ่ิมข้ึน 

(6) พัทลุงเป็นเมืองที่มีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อัตราการเกิดคดีของอาชญากรรมลดลง ชุมชนมีความม่ันคงปลอดภัยเพิ่มข้ึน 

4) ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่งยืนจากฐานรากการเกษตร  

การอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน และท้องถิ่น 
 
 

 13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
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แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาระบบนิเวศน์การเกษตร เพ่ือการพ่ึงตนเอง และสร้างคุ้นค่าทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
• พัฒนาสู่การเกษตรสมัยใหม่ ผลผลิต ผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูง และเป็นเมืองอาหาร

ของภาคใต้ และเมืองเกษตรส่งออกท่ีแข่งขันได้ 
• เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารให้มีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ ตั้งแต่ระดับ

ครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน ให้มีแหล่งอาหารของตนเอง พ่ึงตนเองทางอาหารได้ 
• พัฒนาระบบการบริหารจัดการดิน น้ำ และการจัดการความรู้และโลจิสติกส์ในภาค

การเกษตร รองรับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่งคั่งทางการเกษตร 
• สนับสนุนการฟ้ืนเศรษฐกิจชุมชนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 

และเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนจากฐานการผลิต การตลาด พึ่งตนเอง พ่ึงกันเอง และเชื่อมโยงเครือข่าย 
• สร้างโอกาสทางการค้า การลงทุน และการพัฒนาผู้ประกอบการของจังหวัดให้แข่งขันได้ 

ประเดน็การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สร้างสิ่งจูงใจทางการท่องเที่ยว รองรับการท่องเที่ยวเชิง

นิเวศน์ การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
• พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดระดับชาติและนานาชาติที่มีความโดดเด่น 

รองรับการท่องเที่ยวทุกฤดูกาล และกระตุ้นเศรษฐกิจใหม่ 
• พัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชน หนุนเศรษฐกิจชุมชน เชื่อมโยงผลิตภัณฑ์สินค้า

และบริการกับการท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ มีมาตรฐานปลอดภัย และแข่งขันได้ 
• พัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากรการท่องเที่ยว และมาตรฐานการท่องเที่ยวรองรับ 

การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานในช่วง Next normal 
• พัฒนาการตลาดท่องเที่ยว สร้างโอกาสทางการท่องเที่ยวแบบเชิงรุก แบบ Next normal 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุข 
และความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยวัฒนธรรม และสุขภาวะที่ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
• การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
• เสริมสร้าง ปลูกฝัง ค่านิยม อุดมการณ์ จิตสำนึกและสร้างวินัยในการเป็นพลเมืองที่มี

คุณธรรม เทิดทูนสถาบันหลักของชาติและเคารพกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
• เสริมสร้างการนำทุนทางศาสนาวัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาที่ยั่งยืน และเพ่ิมคุณค่า

ทางสังคม และเพ่ิมพูนค่าทางเศรษฐกิจ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
• สร้างเมิองสุขภาวะ เมืองกีฬาและสันทนาการ เมืองที่ปลอดภัย น่าอยู่และสันติสุข  

บนฐานแห่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• สร้างและพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้และชุมชนที่เข้มแข็ง 
• พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคมผู้สูงอายุ การสร้างโอกาสกลุ่มคนเปราะบางด้วย

กลไกมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วนและประชารัฐ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเป็นหลักประกันของการเติมโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือการอนุรักษ์ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับระบบนิเวศ เขา ป่า นา เล แบบครบวงจร 
• พัฒนาเมืองเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก และภัยพิบัติ

สิ่งแวดล้อมและน้ำ 
• ส่งเสริมและพัฒนาสู่การเป็นเมืองแหล่งพลังงานทางเลือก พลังงานทดแทน เพ่ือ

รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์และ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่น่ าอยู่และทันสมัย เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย ภาคใต้ฝั่ งอันดามัน  
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้ 

แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการพัฒนาการคมนาคม การขนส่ง และระบบโลจิสติกส์  

รองรับการพัฒนาการท่องเที่ยว การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
• เสริมสร้างภูมิทัศน์เมือง พัฒนาสู่เมืองทันสมัยที่ขีดความสามารถเมือง เชื่อมโยง 

สู่อ่าวไทย อันคามัน อาเซียน และประชาคมโลก 
• เสริมสร้างขีดความสามารถทางการบริหารจัดการของจังหวัดเพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนและรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย 
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 จังหวัดพัทลุงมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้คนพัทลุง 
ได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือให้คนพัทลุงทุกกลุ่มทุกวัยมีคุณภาพมีความพร้อมทั้งทางร่างกายจิตใจ
สติปัญญามีจิตสำนึกของความเป็นไทยมีความเป็นพลเมืองที่ดีตระหนักและรู้คุณค่าของขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาจังหวัด
และประเทศจึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปี 
พ.ศ. 2569) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 
 
 
 

 
 
  
โดยมีกรอบของวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 1. พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ หมายถึง 

1) คุณภาพของการให้บริการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มวัยเข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) คุณภาพผู้เรียนทุกระดับเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  มีทักษะวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนเพ่ิมสูง มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีงาม 
และมีจิตสำนึกในคุณค่าของความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

3) คุณภาพหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับมีคุณภาพมาตรฐานที่ยั่งยืน  
มีความ โดดเด่น เป็นที่ยอมรับจากชุมชนและสังคม 

4) คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความเป็นครูมืออาชีพ มีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 2. รักษ์ท้องถิ่น หมายถึง คนพัทลุงมีจิตสำนึก มีความตระหนักตื่นตัว มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู เผยแพร่  
สืบสาน สร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศาสนาศิลปวัฒนธรรมที่เป็นวิถีชีวิตและ
ค่านิยมทีด่ีงาม ของความเป็นชาติและวัฒนธรรมเมืองลุง เพ่ือก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3. สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การดำเนินการที่ยึดหลัก 3 
คุณลักษณะพร้อมๆ กัน คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ต้องอาศัยทั้งความรู้และ
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาที่สมดุลและ  
ยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
 4. สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่  21   หมายถึง  หลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และทักษะสำคัญของผู้ เรียน  สอดคล้อง 
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ 3R x 8C 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รักษ์ถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ส่วนที่  3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
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พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว  
ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 

1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีจิตสำนึกในคุณค่า
ของความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ  มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักการกีฬา และ  
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดพัทลุง ด้วยการผลิตและ

พัฒนากำลังคน ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ 

4. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคแก่ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาตลอดชีวิต 

5. พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีมาตรฐาน  
ตามหลักธรรมภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน  

 
 

เป้าประสงค์รวม เป็นผลลัพธ์ ของการดำเนินงานตามพันธกิจ และขยายวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น
เป็นผลสัมฤทธิ์ที่มุง่หวังจะให้เกิดการบรรลุผลในอนาคต ประกอบด้วยเป้าประสงคห์ลัก ดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักในสถาบันหลักของชาติ และ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสำนึกในคุณค่าของ
ความเป็นไทยมีจิตสาธารณะ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักการกีฬา และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. กำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันทั้งในและนอกจังหวัดพัทลุง 
4. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายของจังหวัดพัทลุงได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง

บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย มีมาตรฐาน 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชม 
6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณธรรม  

ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 
 
 
 

เป้าประสงคร์วม (Goal) 
 

พันธกิจ (Mission) 
 



 “พัทลุงเมืองแห่งการศึกษาที่มีคุณภาพ รกัษ์ถิ่น ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลกยกุคใหม่ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” 

แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

63 

 
 
 

ยุทธศาสตร์เป็นประเด็นสำคัญหรือวาระการพัฒนาตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื่อนด้วย
วิธีการทางยุทธศาสตร์ให้มีการพัฒนาที่บังเกิดผลสัมฤทธิ์ที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด ประกอบด้วย 
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสำหรับโลกยุคใหม่ 
2. การผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาจังหวัด

และพัฒนาประเทศ 
3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริบททางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 

 

 
 

เพ่ือให้ทิศทางยุทธศาสตร์ถูกแปลงสู่การปฏิบัติจึงได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประกอบด้วยระบบวัดผลทางยุทธศาสตร์คือ เป้าประสงค์ (Goal) ตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : 
KPI) ค่าเป้าหมาย (Target) เพ่ือวัดความก้าวหน้าของการดำเนินงานและสถานการณ์บรรลุผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานและระบบปฏิบัติการทางยุทธศาสตร์คือกลยุทธ์ (Strategy) มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติของกลยุทธ์ และโครงการ (Project) เพ่ือการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของจังหวัดพัทลุง  
ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่มุ่ งหวังทั้ งนี้ ได้ กำหนดระบบวัดผลทางยุทธศาสตร์และระบบปฏิบัติการ 
ทางยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสำหรับโลกยุคใหม่ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีจิตสำนึกใน

คุณค่าของความเป็นไทยและพัทลุง มีจิตสาธารณะ มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตัวชี้วัด  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกสังกัดพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และท้องถิ่นพัทลุง รวมถึงสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
การมีจิตสำนึกรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย และความเป็นพัทลุง 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ  

เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

2) ปลูกจิตสำนึก กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักตื่นตัว มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู เผยแพร่ สืบสาน 
สร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศาสนาศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นวิถีชีวิตและ
ค่านิยมท่ีดีงามของความเป็นชาติและวัฒนธรรมเมืองลุง หนังตะลุง และมโนราห์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 

รายละเอียดกลยุทธ์ มาตรการและแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.2 ผู้เรียนรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ตัวชี้วัด  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีการพัฒนาหลักสูตร หรือจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ไทยในทุกระดับชั้น 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง ปลูกฝัง ค่านิยม จิตสำนึก ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี รักการกีฬา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  

ตัวช้ีวัด  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬา 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี พัฒนาการกีฬาและกิจกรรมสันทนาการ  

การส่งเสริมกีฬาและการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนและสถานศึกษาในการเสริมสร้างศักยภาพด้านกีฬา เพ่ือสุขภาวะที่ดี 

และความเป็นเลิศด้านกีฬา 
2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในทุกระดับและทุกประเภท 
3) สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนด้านการกีฬามุ่งสู่อาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.4  ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัด   
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่
2) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็ง 

ในการป้องกัน และแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการคุ้มครองด้านความปลอดภัย และสร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบและกลไก ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้าน  
ความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3) สร้างการรับรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี  วิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไป พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 

4) พัฒนาระบบการรายงานสถานการณ์ที่ทันสมัย รวดเร็ว เพ่ือให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง เข้าถึงข้อมูล
และแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.5  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู้ มีคุณลักษณะ ทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น  

ตัวช้ีวัด   
1) ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา 
2) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
3) ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 82) 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีวินัย และมีอุปนิสัยที่ดี 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาน พัฒนา 

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2) พัฒนาครูปฐมวัยและผู้ปกครองให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของ  
เด็กปฐมวัย 

3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดี  
รอบด้านสติปัญญาสมวัย 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นการทำงาน

ร่วมกัน การเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การนำหลักการไปประยุกต์ใช้และการสร้างความรู้
เชิงวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนาตนเองและสร้างประโยชน์ต่อสังคม 

2) ส่งเสริมให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
3) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
4) พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ โดยมุ่งเน้นการสร้างนิสัยรักการอ่าน การอ่าน

เพ่ือการคิดวิเคราะห์ 
5) พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6) จัดระบบแนะแนวการศึกษา ทั้งด้านอาชีพและทักษะชีวิต เพ่ือการศึกษาต่อการทำงาน หรือ  

การดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 
7) ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
8) เตรียมความพร้อมสถานศึกษารองรับการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
9) พัฒนารูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน วัดและประเมิน 

ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ เป็นมาตรฐานเดียวกัน และนำผลการประเมิน ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.6  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา เต็มตามศักยภาพตาม ความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  

ตัวชี้ วัด  ร้อยละ 95 ของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน และ 
มีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและความถนัด 
ตามพหุปัญญา 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทย 

ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
2) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน สถาบันครอบครัว และสถานศึกษาในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษ  

ตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ เพ่ือรองรับเมืองกีฬา  
(Sport City) และเมืองท่องเที่ยว 

3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนพื้นฐานพหุปัญญา 

4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีวิชาการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ 
ในระดับต่างๆ 

5) แสวงหาความร่วมมือกับภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ 
มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.7  สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัด   
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีงานวิจัยโครงงานด้านสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยโครงงาน และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในเรื่องการวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดเวทีวิชาการการประกวดโครงงาน ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.8  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและ 
ทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ตัวชี้ วัด  ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหน่ง และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 9 เพ่ิมขีดความสามารถครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้ เป็นไป  

ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2) พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเน้น  

การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ทักษะด้านดิจิทัลและภาษา รวมถึง 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

3) ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ Professional Learning Community (PLC) 
เพ่ือให้ครูเกิดสังคมการเรียนรู้ในการพัฒนาและช่วยเหลือผู้เรียนในสถานศึกษาและระหว่างสถานศึกษา 
รวมทั้ งแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างสังคมครูที่ เข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียน  
ให้เต็มศักยภาพ 

4) เสริมสร้างจิตสำนึกครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้เป็นรากฐานในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองอย่ายั่งยืน 

5) พัฒนาระบบการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีกลไกส่งเสริมสมรรถนะ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของนโยบายและบริบททางการศึกษา  
ในอนาคต 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
การพัฒนาจังหวัดและพัฒนาประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 กำลังคนมีสมรรถนะสูง มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของ 

ภาคการผลิตเป้าหมายในระดับจังหวัดและระดับประเทศ  
ตัวช้ีวัด 
1. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาในจังหวัดพัทลุงสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญศึกษา 30 : 70 
2. ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ สามารถสร้างงาน มีอาชีพอิสระ เป็นผู้ประกอบการ 

หรือเจ้าของกิจการ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนอาชีวศึกษามีการใช้ภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่นๆ 
4. ร้อยละ 100 ของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและทักษะที่สำคัญจำเป็น มีคุณลักษณะสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดงาน รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของจังหวัดพัทลุงและระดับประเทศและ
แข่งขันในระดับสากลได ้
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แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา ห้องเรียน

อาชีพ ทวิภาคี) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์ นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
2) ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพื่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ 

และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ  
3) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับทักษะ  

การใช้ภาษาของผู้เรียน  
4) เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะผู้เรียน โดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร การทำงาน

ร่วมกัน และการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
5) พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดับการศึกษา  

ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนอง  
ความต้องการของผู้เรียน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill , New-skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

7) พัฒนาระบบการทดสอบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ (learning outcomes) ตามมาตรฐาน
หลักสูตรวิชาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ  

ผลิตนักศึกษา บัณฑิต สาขาเฉพาะทางตามความต้องการในจังหวัดพัทลุง 
ที่เพียงพอกับปริมาณงาน และผลิตเพ่ิมขึ้นรองรับตามความต้องการของ
ตลาดงานระดับประเทศ  

ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาทุกสังกัดที่ผลิตกำลังคน ตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดงานจังหวัดพัทลุง (7 แห่ง) 
2. จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาทุกสังกัดที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา (7 แห่ง) 
3. จำนวนของสถานประกอบการ 350 แห่งที่มีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนากำลังคนตาม 

ความต้องการของตลาดงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง รองรับ 

การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดพัทลุงและประเทศ 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมและพัฒนาสถาบันอาชีวศึกษา ให้ผลิตและพัฒนากำลังคนตามความเชี่ยวชาญ และ 

ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน ที่มีคุณภาพมาตรฐานเทียบระดับสากล  
2) ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิมาตรฐานอาชีพสู่การปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  

ในการแข่งขันของประเทศ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ ให้สอดคล้องกับทิศทาง  

การพัฒนาประเทศ  
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4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาชน ภาครัฐ ผู้ประกอบการ 
(ประชารัฐ) ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ ในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

5) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้มีความเชื่อมโยงและยืดหยุ่น เพ่ือให้ผู้เรียนทั้งสายสามัญ สายอาชีพ และ
อุดมศึกษา สามารถเรียนข้ามสายได้ อาทิ ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

6) พัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) หรือ มาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ 
ที่สอดคล้องกับตลาดงานและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

7) ขับเคลื่อนการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ ดำเนินการเทียบเคียง
กับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและประเทศต่าง ๆ เพื่อการยกระดับฝีมือ แรงงานของประเทศสู่ระดับสากล 

8) พัฒนามาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ  
9) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความต้องการของตลาดงานของจังหวัด และ 

การพัฒนาประเทศ  
10) พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ แบบครบวงจร ซึ่งเป็นกระบวนการต้นทาง

ถึงปลายทาง ตั้งแต่กระบวนการผลิต การแปรรูป การจัดจำหน่าย การตลาด และการดำเนินการในเชิงธุรกิจ 
11) พัฒนาระบบการสะสมและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิและ

สมรรถนะของผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
12) ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพสถาบันอาชีวศึกษา ให้มีส่วนสำคัญในการสร้างแรงงาน

คุณภาพสู่พื้นที่ สร้างสังคมอุดมปัญญา และเป็นศูนย์กลางการศึกษาทางการเกษตร 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

สร้างผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในจังหวดัพัทลุงและระดับประเทศได้  
ตัวช้ีวัด   
1) จำนวน 175 ชิ้นงานเทียบกับจำนวนนักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. 
2) ร้อยละ 95 ของกำลังคนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ สมรรถนะ ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ งานวิจัย

และนวัตกรรม ส่งเสริมอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ  

สร้างผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในจังหวัดพัทลุงและระดับประเทศได้ 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
2) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีส่วนร่วมจาก ทุกภาคส่วน  
3) ส่งเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแก่บุคลากร ด้านการวิจัย  
4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

การประกวดงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และอ่ืนๆ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 ประชากรของจังหวัดพัทลุงทุกกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทาง

การศึกษา อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และต่อเนื่อง  
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 100 ของประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี ได้เข้าเตรียมความพร้อมระดบัปฐมวัย 
2. ร้อยละ 100 ของประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
3. ร้อยละ 100 ของประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า

ทุกคน 
4. ร้อยละ 99.50 ของประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่า 
5. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอยปลายหรือเทียบเท่าได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
6. ร้อยละ 100 ของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสม 
7. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง (0.1) 
8. ร้อยละ 99 ของเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือบูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
2) พัฒนาฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนให้มีมาตรฐานครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีความเป็น

เอกภาพ เทียบเคียง และสามารถใช้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3) เพ่ิมโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
ด้วยการพัฒนาระบบการรับนักเรียน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เชิงรุกร่วมบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่ 

4) พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ขาดโอกาส  
ทางการศึกษา รวมถึงผู้อยู่นอกระบบการศึกษาให้ได้รับการฟ้ืนฟู พัฒนา และเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
ศักยภาพรายบุคคลอย่างเหมาะสม เชื่อมโยงกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการศึกษาทางเลือก 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 ผู้เรียนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ทันสมัย หลากหลาย และ   

สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการเรียนรู้ของตนเองอย่างเหมาะสม  
ตัวช้ีวัด  
1) ร้อยละ 90 ของประชากรจังหวัดพัทลุง ได้รับโอกาสทางการศึกษา โดยผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละ 95 ของประชากรจังหวัดพัทลุง ที่มีความพึงพอใจ ในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  

โดยผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เข้าถึงง่าย หลากหลาย สอดคล้องกับ 

วิถีชีวิตพัทลุง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกระดับ 
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แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนทุกกลุ่ม 

โดยเฉพาะแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือรองรับการเรียนรู้ทั้งในสถานการณ์ปกติ  
และฉุกเฉิน 

2) สร้างกลไกสนับสนุนทางการเงิน อาทิ กองทุนเพ่ือการศึกษา ทุนฝึกอบรม ทุนอุปกรณ์การเรียน
สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา 

3) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  

4) พัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  ทันสมัย เข้าถึงง่าย และ 
ตอบโจทย์ความสนใจของประชาชน โดยสร้างพ้ืนที่การเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่ผสมผสานกิจกรรม อาทิ  
co-working space ชุมชน ตลาดนัดความรู้ พ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกันที่เป็นศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิตแบบบูรณาการ
ของคนทุกช่วงวัย 

5) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการเรียนรู้ ทั้งอุปกรณ์ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่รวบรวมสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และระบบการจัด 
การเรียนรู้ออนไลน์ที่เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา  

6) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ประเภท ทั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

7) พัฒนาทางเลือกการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ ไม่สามารถเรี ยนในระบบการศึกษาปกติ  
ด้วยแผนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1  หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ี

ทันสมัย  มีมาตรฐาน เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม  

ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัล 
2) ร้อยละ 95 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้บริหารจัด

การศึกษา 
3) ร้อยละ 95 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะดิจิทัล

ผ่านเกณฑ ์
4) ร้อยละ 95 ของหน่ วยงานการศึกษาที่ มี ผลการประเมินคุณ ธรรม และความโปร่ งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตั้งแต่ 85 ขึ้นไป 
5) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานการศึกษาที่มีผลการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กับต้นสังกัดผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่ทันสมัย โดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) พัฒนาหน่วยงานการศึกษาให้เป็น "หน่วยงานที่ทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง" 

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากล โดยการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

2) พัฒนาและนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการบริหารจัดการมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
3) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารจัดการด้านการศึกษา 

ที่ทันสมัย 
4) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นระบบที่ไม่ยุ่งยากต่อการปฏิบัติ

และไม่เป็นภาระของผู้สอน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละระดับ และเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 

5) ส่งเสริมการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม  
เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

6) ส่งเสริมการพัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการตามเกณฑ์คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2  การมีส่วนร่วมและสนับสนุนของทุกภาคส่วนภายในและภายนอก 

จังหวัดพัทลุง จัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละ 95 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา

กับทุกภาคส่วน 
2) ร้อยละ 95 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที่มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาอาชีพและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
1) ผลักดันการดำเนินงานในรูปแบบสมัชชาการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
2) พัฒนาระบบเครือข่ายที่เชื่อมโยงภาครัฐ เอกชน องค์กรภาคประชาสังคม และชุมชนในจังหวัดพัทลุง 

เพ่ือร่วมกับขับเคลื่อนการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนเข้ามาลงทุนและพัฒนาการศึกษา ทั้ งในรูปแบบการให้

ทุนการศึกษา การฝึกงาน และการถ่ายทอดทักษะวิชาชีพ 
4) จัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเน้นการพัฒนา

อาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 9  
มีจำนวน 351 โครงการ งบประมาณ 18,632,136 บาท สรุปโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

สำหรับโลกยุคใหม่ 
254 13,672,913 

2. การผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของการพัฒนาจังหวัดและพัฒนาประเทศ 

24 831,657 

3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริบททางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

32 1,859,348 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย 

41 2,268,218 

รวม 351 18,632,136 
 

ส่วนที่  4 

โครงการ/งบประมาณ  



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงสําหรับโลกยุคใหม 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทสู

การปฏิบัติ

ผลลัพธ (Output) ผลผลิต (Output)

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนํารูปแบบ/

แนวทางจากสํานักงานศึกษาธิการภาคไป

บูรณาการรวมกับหนวยงานทางการศึกษา

ในพื้นที่เพื่อใชเปนแนวทางขับเคลื่อนพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่

 10 สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม จํานวน 1 

รูปแบบ

2. ผูเขารวมโครงการ มีความรู

ประวัติศาสตรชาติไทย ประวัติศาสตร

ทองถ่ินและนอมรําลึก

ในพระมหากรุณาธิคุณในสถาบันชาติ และ

พระมหากษัตริยไทย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู

 และถอดบทเรียนการสรางและสงเสริมความ

เปนพลเมืองดีฯ และมีความรูดานอาชีพไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ผลลัพธ (Outcome)

1. ผูเรียนมีพื้นฐานและคุณลกัษณะ

สอดคลองกับพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทําให

สังคมไทยมีพลเมืองที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูประวัติศาสตร

ชาติไทย ประวัติศาสตรทองถ่ินและนอมรําลึก

ในพระมหากรุณาธิคุณในสถาบันชาติ และ

พระมหากษัตริยไท

3. ผูเขารวมโครงการ มีความรูดานอาชีพไป

ยุกตใชในชีวิตประจําวันจนสามารถเลี้ยง

ตนเองและครอบครัวได

เชิงปริมาณดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติใหเปน

รูปธรรมอยางนอย 1 รูปแบบ/แนวทาง 

(1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) 

มีพื้นฐานที่มั่นคง - มีคุณธรรม (3) มี

งานทํา - มีอาชีพ (4) เปนพลเมืองดี

2. รอยละของผูเขารวมโครงการมี

ความรูประวัติศาสตรชาติไทย 

ประวัติศาสตรทองถ่ินและนอมรําลึกใน

พระมหากรุณาธิคุณในสถาบันชาติ 

และพระมหากษัตริยไทย (รอยละ 80)

3. รอยละของผูเขารวมโครงการมี

ความรูดานอาชีพไปยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน (รอยละ 80)

เชิงคุณภาพ

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนํา

รูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือนพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ 10 ไปประยุกตใชให

สอดคลองกับบริบทของพื้นที่อยางเปน

รูปธรรม

2. ผูเรียนทุกสังกัดมีพื้นฐานแล

คุณลักษณะสอดคลองกับพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 

10

130,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรมหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม คานิยมที่ดีงาม มีจิตสํานึกในคุณคาของความเปนไทยและพัทลุง มีจิตสาธารณะ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
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2 โครงการสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียน 

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

เพื่อสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูใน

โรงเรียนเอกชนดานการปลูกฝงความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ประวัติศาสตรชาติไทย 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการ

เปนพลเมืองดี

ผลผลิต (Output)

1. มีการจัดกิจกรรมสรางสรรคดานการ

ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

เสริมสรางความมีคุณธรรม จริยธรรม และ

การเปนพลเมืองดี เพ่ือสงเสริมการเปนคนดี 

มีวินัย ภูมิใจในชาติแกนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จํานวน 35 โรงเรียน

2. ครูผูสอนโรงเรียนเอกชนในระบบนํา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

และสามารถถายทอดเทคโนโลยีใหนักเรียน

นํามาจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมการเปนคนดี

 มีวินัย ภูมิใจในชาติ โดยผานการจัดทําเปน

สื่อสรางสรรคไดอยางถูกตองเหมาะสม 

อยางนอย 5 ทีม

ผลลัพธ (Outcome)

1. นักเรียนเกิดความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ เห็นคุณคาของประวัติศาสตรและ

ความสําคัญของชาติ มีพฤติกรรมที่สะทอน

ถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม และการเปน

พลเมืองดี

2. นักเรียนมีพฤติกรรมความเปนพลเมืองที่ดี

 มีวินัย ภูมิใจในชาติ ผานการใชสื่อ

เทคโนโลยีไดอยางถูกตองเหาะสทชม

เชิงปริมาณ

มีทีมสงผลงานวิดีโอพอดแคสตแสดงถึง

ความรักชาติ ความถูมิใจในชาติ และ

การเห็นคุณคาของประวัติศาสตร เขา

รับการคัดเลอื อยางนอย 3 ทีม 

เชิงคุณภาพ

นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาของ

ประวัติศาสตร เกิดความรักในสถาบัน

หลักของชาติ แสดงออกถึงความมี

คุณธรรม จริยธรรม และการเปน

พลเมืองดี โดยการนําเทคโนโลยีมาใช

แสดงออกไดอยางเหมาะสมผานการ

จัดทําเปนวิดีโอพอดแคสน

7,200 สป.ศธ. ศธจ.พัทลงุ

3 โครงการอบรมเสริมสรางคุณธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

สถานศึกษาสูการเปนคนดีของสังคม

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและเปนพลเมืองดีของสังคม

 2. เพื่อใหนักเรียนอยูอยางมีสติและมี

พฤติกรรมอันพึงประสงค

1.รอยละ 90 นักเรียนมีความรับผิดชอบรอยละ 90

2.รอยละ 90นักเรยีนมีความซ่ือสัตยสุจริตรอยละ 90

3.รอยละ 90นักเรยีนรูจักเสียสละและชวยเหลือ มีจิต

อาสา รอยละ 90

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรียนรูจักปรับปรงุตนเองใหเขากับผูอื่น

และอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอื่น ไม

เห็นแกตัว เห็นประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

36,760 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

4 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง

1. เพื่อสงเสริมการจัดกรรมการเรียนรูบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู

หองเรียน 

2. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณา

การหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานการเรียนรู

 สามารถเชื่อมโยงสูการด ารงชีวิตไดอยางมี

ความสุขอยางพอเพียง และยั่งยืน

1. เพื่อสงเสริมการจัดกรรมการเรียนรูบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู

หองเรียน

2. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

16,480 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง

5 โครงการอบรมอาสายุวกาชาด

หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีความรู

 ความเขาใจในหลักการและภารกิจของ

สภากาชาดไทยรวมถึงสรางเยาวชนใหเปน

คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

และมีจิตอาสา

2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจัก

การเสียสละ รวมทั้งรวมเปนอาสาสมัครเขา

รวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยาง

ตอเนื่อง และเกิดทักษะในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสวนรวม

3. เพื่อใหนักศึกษารูเทาทันสถานการณและ

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตอง

นักศึกษา ไดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองใน หลักการและภารกิจของ

สภากาชาดไทย รวมถึงสรางเยาวชนใหเปน

คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

และมีจิตอาสา รูจักการเสียสละ รวมทั้งรวม

เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของ

สภากาชาดไทยอยางตอเนื่อง และ เกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม และ

รูเทาทันสถานการณ และแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจ ในหลักการและภารกิจของสภากาชาด

ไทย รวมถึง สรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย และมีจิต

อาสา 

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรอบรู 

สรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ

 รวมทั้งรวม เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม

ของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง และเกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเทาทัน

สถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง

108,965 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง

6 โครงการขับเคลื่อนศูนยเพ่ือนใจ To BE 

Number One สูสถานศึกษาสีขาว
1. เพื่อสรางกระแสคานิยมและเสริมสราง

ภูมิคุมกันทางจิตใจในกลุมเยาวชนไมใหยุง

เกี่ยวกับยาเสพติด 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชน

ใหเปนคนรุนใหมที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

3. เพื่อสนับสนุนเยาวชนและชุมชนใหจัด

กิจกรรมสรางสรรคโดยการสนับสนุนของ

สังคมในชุมชนตนเอง

.เพื่อใหประชาชนและเยาวชน เปนแกนนําในการ

ปองกันแกไขปญหายาเสพติดการเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลง "ยิ่งให...ยิ่งไดรับ"

2.มีกิจกรรมจิตอาสา เพื่อสังคมและงานอาสาสมัคร มี

แกนนําจิตอาสาดานยาเสพติด ชวยสรางภูมิปญญา

และภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิต รูจักวิธีการปฏิเสธ 

การปองกันตนเอง

1.ประชาชนและเยาวชน รวมใจสราง

ความดีทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

ประเทศชาติ มีความสุขที่ไดทํา

ประโยชนใหสังคม และเปนจุดเปลี่ยน

ทัศนคติเชิงบวกใหแกประชาชนและ

เยาวชน 

2.เพื่อสงเสริมใหประชาชนและเยาวชน

เปนแบบอยางที่ดีตอคนอื่นทั้งในสงัคม

15,835 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง

7 โครงการอบรมสรางแรงบันดาลใจ ใฝ

เรียนรูคูคณุธรรม
อบรม นักศึกษาและครู 11,750 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา
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แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

8 โครงการอบรมอาสายุวกาชาด

หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีความรู

 ความเขาใจในหลักการและภารกิจของ

สภากาชาดไทยรวมถึงสรางเยาวชนใหเปน

คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

และมีจิตอาสา

2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจัก

การเสียสละ รวมทั้งรวมเปนอาสาสมัครเขา

รวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยาง

ตอเนื่อง และเกิดทักษะในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสวนรวม

3. เพื่อใหนักศึกษารูเทาทันสถานการณและ

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตอง

นักศึกษา ไดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองใน หลักการและภารกิจของ

สภากาชาดไทย รวมถึงสรางเยาวชนใหเปน

คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

และมีจิตอาสา รูจักการเสียสละ รวมทั้งรวม

เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของ

สภากาชาดไทยอยางตอเนื่อง และ เกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม และ

รูเทาทันสถานการณ และแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจ ในหลักการและภารกิจของสภากาชาด

ไทย รวมถึง สรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย และมีจิต

อาสา 

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรอบรู 

สรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ

 รวมทั้งรวม เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม

ของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง และเกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเทาทัน

สถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง

72,481 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

9 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนําชีวิต

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

เปนพลเมืองดีของสังคม

 2. เพื่อใหนักเรยีนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค

1.รอยละ 90 นักเรียนมีความรับผิดชอบรอยละ 90

2.รอยละ 90นักเรยีนมีความซ่ือสัตยสุจริตรอยละ 90

3.รอยละ 90นักเรยีนรูจักเสียสละและชวยเหลือ มีจิต

อาสา รอยละ 90

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรียนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็น

ประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

19,800 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

10 โครงการอบรมอาสายุวกาชาด

หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด

1.  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจใน

หลักการและภารกิจของสภากาชาดไทยรวมถึงสรางเยาวชนใหเปน

คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย และมีจิตอาสา

2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ รวมทั้งรวม

เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง 

และเกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสวนรวม

3.  เพื่อใหนักศึกษารูเทาทันสถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได

อยางถูกตอง

นักศึกษา ไดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใน หลักการและ

ภารกิจของสภากาชาดไทย รวมถึงสรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย และมีจิตอาสา รูจักการเสียสละ 

รวมทั้งรวมเปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยาง

ตอเน่ือง และ เกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม และรูเทาทันสถานการณ 

และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจ ในหลักการและภารกิจของสภากาชาด

ไทย รวมถึง สรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย และมีจิต

อาสา 

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรอบรู 

สรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ

 รวมทั้งรวม เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม

ของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง และเกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเทาทัน

สถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง

51,262 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

11 โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

เปนพลเมืองดีของสังคม

2. เพื่อใหนักเรยีนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค

1.รอยละ 90 นักเรียนมีความรับผิดชอบรอยละ 90

2.รอยละ 90นักเรยีนมีความซ่ือสัตยสุจริตรอยละ 90

3.รอยละ 90นักเรยีนรูจักเสียสละและชวยเหลือ มีจิต

อาสา รอยละ 90

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรียนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็น

ประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

35,625 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

12 โครงการอบรมอาสายุวกาชาด

หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในหลักการ

และภารกิจของสภากาชาดไทยรวมถึงสรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย และมีจิตอาสา

2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ รวมทั้งรวม

เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง 

และเกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสวนรวม

3. เพื่อใหนักศึกษารูเทาทันสถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได

อยางถูกตอง

นักศึกษา ไดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใน หลักการและ

ภารกิจของสภากาชาดไทย รวมถึงสรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย และมีจิตอาสา รูจักการเสียสละ 

รวมทั้งรวมเปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยาง

ตอเน่ือง และ เกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม และรูเทาทันสถานการณ 

และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจ ในหลักการและภารกิจของสภากาชาด

ไทย รวมถึง สรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย และมีจิต

อาสา 

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรอบรู 

สรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ

 รวมทั้งรวม เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม

ของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง และเกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเทาทัน

สถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง

76,075 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

13 โครงการอบรมอาสายุวกาชาด

หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจในหลักการ

และภารกิจของสภากาชาดไทยรวมถึงสรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย และมีจิตอาสา

2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ รวมทั้งรวม

เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง 

และเกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสวนรวม

3. เพื่อใหนักศึกษารูเทาทันสถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได

อยางถูกตอง

นักศึกษา ไดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใน หลักการและ

ภารกิจของสภากาชาดไทย รวมถึงสรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย และมีจิตอาสา รูจักการเสียสละ 

รวมทั้งรวมเปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยาง

ตอเน่ือง และ เกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม และรูเทาทันสถานการณ 

และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจ ในหลักการและภารกิจของสภากาชาด

ไทย รวมถึง สรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย และมีจิต

อาสา 

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรอบรู 

สรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ

 รวมทั้งรวม เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม

ของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง และเกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเทาทัน

สถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง

55,875 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปากพะยูน

14 โครงการเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

เปนพลเมืองดีของสังคม

2. เพื่อใหนักเรยีนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค

1.รอยละ 90 นักเรียนมีความรับผิดชอบรอยละ 90

2.รอยละ 90นักเรยีนมีความซ่ือสัตยสุจริตรอยละ 90

3.รอยละ 90นักเรยีนรูจักเสียสละและชวยเหลือ มีจิต

อาสา รอยละ 90

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรียนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็น

ประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

21,175 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาพะยอม

15 โครงการขับเคลื่อนศูนยเพ่ือนใจ To BE 

Number One
1. เพื่อสรางกระแสคานิยมและเสริมสราง

ภูมิคุมกันทางจิตใจในกลุมเยาวชนไมใหยุง

เกี่ยวกับยาเสพติด 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชน

ใหเปนคนรุนใหมที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

3. เพื่อสนับสนุนเยาวชนและชุมชนใหจัด

กิจกรรมสรางสรรคโดยการสนับสนุนของ

สังคมในชุมชนตนเอง

1. เพื่อใหประชาชนและเยาวชน เปนแกนนําในการ

ปองกันแกไขปญหายาเสพติดการเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลง "ยิ่งให...ยิ่งไดรับ"

2. มีกิจกรรมจิตอาสา เพื่อสังคมและงานอาสาสมัคร 

มีแกนนําจิตอาสาดานยาเสพติด ชวยสรางภูมิปญญา

และภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิต รูจักวิธีการปฏิเสธ 

การปองกันตนเอง

1.ประชาชนและเยาวชน รวมใจสราง

ความดีทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

ประเทศชาติ มีความสุขที่ไดทํา

ประโยชนใหสังคม และเปนจุดเปลี่ยน

ทัศนคติเชิงบวกใหแกประชาชนและ

เยาวชน 

2.เพื่อสงเสริมใหประชาชนและเยาวชน

เปนแบบอยางที่ดีตอคนอื่นทั้งในสงัคม

38,175 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาพะยอม
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

16 โครงการอบรมลูกเสือ 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีความรู ความ

เขาใจในหลักการและภารกิจของลูกเสือรวมถึงสราง

เยาวชนใหเปนคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม มีความ

ซื่อสัตย และมีจิตอาสา

2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหลูกเสือดรูจักการเสียสละ 

รวมท้ังรวมเปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของลูกเสือ

อยางตอเน่ือง และเกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม

3. เพื่อใหนักศึกษารูเทาทันสถานการณและแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

นักศึกษา ไดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใน

 หลักการและภารกิจลูกเสือ รวมถึงสรางเยาวชนให

เปนคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย และมี

จิตอาสา รูจักการเสียสละ รวมท้ังรวมเปนอาสาสมัคร

เขารวมกิจกรรมของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง 

และ เกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม และรูเทาทัน

สถานการณ และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจ ในหลักการและภารกิจของสภากาชาด

ไทย รวมถึง สรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย และมีจิต

อาสา 

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรอบรู 

สรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ

 รวมทั้งรวม เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม

ของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง และเกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเทาทัน

สถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง

72,481 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

17 โครงการTo BE Number One 1. เพื่อสรางกระแสคานิยมและเสริมสราง

ภูมิคุมกันทางจิตใจในกลุมเยาวชนไมใหยุง

เกี่ยวกับยาเสพติด 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชน

ใหเปนคนรุนใหมที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

3. เพื่อสนับสนุนเยาวชนและชุมชนใหจัด

กิจกรรมสรางสรรคโดยการสนับสนุนของ

สังคมในชุมชนตนเอง

1..เพื่อใหประชาชนและเยาวชน เปนแกนนําในการ

ปองกันแกไขปญหายาเสพติดการเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลง "ยิ่งให...ยิ่งไดรับ"

2.มีกิจกรรมจิตอาสา เพื่อสังคมและงานอาสาสมัคร มี

แกนนําจิตอาสาดานยาเสพติด ชวยสรางภูมิปญญา

และภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิต รูจักวิธีการปฏิเสธ 

การปองกันตนเอง

1.ประชาชนและเยาวชน รวมใจสราง

ความดีทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

ประเทศชาติ มีความสุขที่ไดทํา

ประโยชนใหสังคม และเปนจุดเปลี่ยน

ทัศนคติเชิงบวกใหแกประชาชนและ

เยาวชน 

2.เพื่อสงเสริมใหประชาชนและเยาวชน

เปนแบบอยางที่ดีตอคนอื่นทั้งในสงัคม

10,314 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

18 โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

เปนพลเมืองดีของสังคม

2. เพื่อใหนักเรยีนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค

1.รอยละ 90 นักเรียนมีความรับผิดชอบรอยละ 90

2.รอยละ 90นักเรยีนมีความซ่ือสัตยสุจริตรอยละ 90

3.รอยละ 90นักเรยีนรูจักเสียสละและชวยเหลือ มีจิต

อาสา รอยละ 90

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรียนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็น

ประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

17,635 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีนคริทร
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

19 โครงการ รูคดิ รูทัน ปองกันยาเสพติด

และอบายมุข
1. เพื่อสรางกระแสคานิยมและเสริมสราง

ภูมิคุมกันทางจิตใจในกลุมเยาวชนไมใหยุง

เกี่ยวกับยาเสพติด 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชน

ใหเปนคนรุนใหมที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

3. เพื่อสนับสนุนเยาวชนและชุมชนใหจัด

กิจกรรมสรางสรรคโดยการสนับสนุนของ

สังคมในชุมชนตนเอง

1. เพื่อใหประชาชนและเยาวชน เปนแกนนําในการ

ปองกันแกไขปญหายาเสพติดการเรียนรูและ

เปลี่ยนแปลง "ยิ่งให...ยิ่งไดรับ"

2. มีกิจกรรมจิตอาสา เพื่อสังคมและงานอาสาสมัคร 

มีแกนนําจิตอาสาดานยาเสพติด ชวยสรางภูมิปญญา

และภูมิคุมกัน พัฒนาทักษะชีวิต รูจักวิธีการปฏิเสธ 

การปองกันตนเอง

1.ประชาชนและเยาวชน รวมใจสราง

ความดีทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

ประเทศชาติ มีความสุขที่ไดทํา

ประโยชนใหสังคม และเปนจุดเปลี่ยน

ทัศนคติเชิงบวกใหแกประชาชนและ

เยาวชน 

2.เพื่อสงเสริมใหประชาชนและเยาวชน

เปนแบบอยางที่ดีตอคนอื่นทั้งในสงัคม

13,975 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีบรรพต

20 โครงการอบรมอาสายุวกาชาด

หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีความรู ความ

เขาใจในหลักการและภารกิจของลูกเสือรวมถึงสราง

เยาวชนใหเปนคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม มีความ

ซื่อสัตย และมีจิตอาสา

2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการ

เสยีสละ รวมทั้งรวมเปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม

ของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง และเกิดทักษะใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสวนรวม

3. เพื่อใหนักศึกษารูเทาทันสถานการณและแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง

นักศึกษา ไดมีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใน

 หลักการและภารกิจของสภากาชาดไทย รวมถึงสราง

เยาวชนใหเปนคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม มีความ

ซื่อสัตย และมีจิตอาสา รูจักการเสียสละ รวมทั้งรวม

เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสภากาชาดไทย

อยางตอเน่ือง และ เกิดทักษะในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม

 และรูเทาทันสถานการณ และแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

ไดอยางถูกตอง

1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจ ในหลักการและภารกิจของสภากาชาด

ไทย รวมถึง สรางเยาวชนใหเปนคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย และมีจิต

อาสา 

2. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรอบรู 

สรางจิตสํานึกใหอาสายุวกาชาดรูจักการเสียสละ

 รวมทั้งรวม เปนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรม

ของสภากาชาดไทยอยางตอเน่ือง และเกิด

ทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ปฏิบัติ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

3. นักศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูเทาทัน

สถานการณและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง

51,326 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีบรรพต

21 โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

เปนพลเมืองดีของสังคม

2. เพื่อใหนักเรยีนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค

1.รอยละ 90 นักเรียนมีความรับผิดชอบรอยละ 90

2.รอยละ 90นักเรยีนมีความซ่ือสัตยสุจริตรอยละ 90

3.รอยละ 90นักเรยีนรูจักเสียสละและชวยเหลือ มีจิต

อาสา รอยละ 90

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรียนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็น

ประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

12,124 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีบรรพต

22 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

เปนพลเมืองดีของสังคม

2. เพื่อใหนักเรยีนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรียนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสังคมได

อยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็น

ประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

1.รอยละของนักเรียนมีความรับผิดชอบ รอยละ

 90

2.รอยละของนักเรียนมีความซื่อสัตยสุจรติ รอย

ละ 90

3.รอยละของนักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือ

 มีจิตอาสา รอยละ 90

16,400 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

23 โครงการอบรมนักศึกษาปลอดภัย มี

วินัย ใสใจจราจร

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

เปนพลเมืองดีของสังคม

2. เพื่อใหนักเรยีนอยูอยางมีสติและมีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง

 2. นักเรียนรูจักปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนและอยูในสังคมได

อยางมีความสุข

 3. มีสํานึกในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

 4. นักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว เห็น

ประโยชนตอสวนรวม มีจิตอาสา

1.รอยละนักเรียนมีความรับผิดชอบ รอยละ 90

2.รอยละนักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 

90

3.รอยละนักเรียนรูจักเสียสละและชวยเหลือ มี

จิตอาสา รอยละ 91

16,791 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

24 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนอยู

ในกรอบแหงคุณงามความดี เปนที่พึง

ประสงคของสงัคม

ผูเรียน จํานวน 272 คน รอยละของผูเรียนเขารวมโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (รอยละ 80)

10,000 ศศพ. ศศพ.

25 โครงการเยี่ยมบานนักเรียนนักศึกษา

กลุมเสพและกลุมเสี่ยง

เพื่อสานสัมพันธระหวางครู ผูปกครองและ

นักเรียนนักศึกษารวมกันดูล

ผลผลิด (Output)

นักเรียนระดับปวช.และนักศึกษาระดับปวส.

รวม100คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษากลุมเสพและกลุมเสี่ยง 

สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและ

สามารถสําเร็จการศึกษาไดอยางภาคภูมิใจ

เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับปวช.และนักศึกษาระดับ

ปวส.รวม 100 คน  

เชิงคุณภาพ

ครู ผูปกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของ

รวมดูแลนักเรียนนักศึกษาอยางตอเนื่อง

5,000 วท.พท วท.พท

26 โครงการสงเสริมการแสดงออกซึ่ง

ความรัก ความสามัคคีและวัฒนธรรม

ที่ดีขององคกร วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง

เพื่อเปนการตอบแทนคุณงามความดีของ

ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจางประจําที่จะเกษียณอายุงานใน

ปงบประมาณ 2568

ผลผลิด (Output)

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวม

กิจกรรม 229 คน 

ผลลัพธ (Outcome) การแสดงออกซึ่ง

ความรักความสามัคคีและวัฒนกรรมที่ดีของ

องคกร

เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรวม

แสดงมุทิตาจิต  

เชิงคุณภาพ

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก

- วท.พท วท.พท

27 โครงการ "ครบรอบ 93 ป วันคลาย

วันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง" 

และเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารวมทั้งผูเกี่ยวของทุกฝายไดแสดงออก

และระลึกถึงเกียรติประวัติอันดีงาม ความ

ภาคภูมิใจ ความกตัญูและเคารพตอ

สถานศึกษา

ผลผลิด (Output)

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงจํานวน ๒๒๙คน 

ผลลัพธ (Outcome)

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงไดรวมกิจกรรมใน

โครงการครบรอบ 93ป วันคลายวันสถาปนา

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง และเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตรงตามเปาหมายที่กําหนด

เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวม

โครงการ  

เชิงคุณภาพ

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก

- วท.พท วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

28 โครงการหนวยบําบัดทุกขบํารุงสุข 

สรางรอยยิ้มใหประชาชนรวมกับ

เทศบาลพบประชาชน

เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีจิตอาสาบริการ

วิชาชีพสูชุมชน

ผลผลิด (Output)

ประชาชนผูเขารับบริการจํานวน 30 คน/ครั้ง 

ผลลัพธ (Outcome)

ประชาชนผูเขารับบริการมีความพึงพอใจตอ

โครงการ

เชิงปริมาณ

ประชาชนเขารับบริการจํานวน 30 

คน/ครั้ง  

เชิงคุณภาพ

ประชาชนผูเขารับบริการมีความพึง

พอใจตอโครงการ อยูในระดับดีมาก

10,000 วท.พท วท.พท

29 โครงการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ เพื่อใหประชาชนที่ไดรับผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติไดรับการซอมเครื่องมือ

เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ 

เครื่องใชไฟฟาเครื่องใชในครัวเรือน และอื่นๆ

ผลผลิด (Output)

ประชาชนผูเขารับบริการจํานวน 60 คน 

ผลลัพธ (Outcome)

ประชาชนผูเขารับบริการมีความพึงพอใจตอ

โครงการ

  - 0 รองปม. วท.พท

30 โครงการรับบริจาคโลหิตเพื่อเพื่อน

มนุษย

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับ

นักเรียนนักศึกษา

ผลผลิด (Output)

นักเรียนนักศึกษา ครูบุคลากรจํานวน 100

คน ไดบริจาคโลหิต นักศึกษา ครู บุคลากร 

จํานวน 80 คน เขารวมโครงการฯ 

ผลลัพธ (Outcome) 

สงเสริม/พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

นักศึกษาไดมีจิตสาธารณะในการบริจาค

โลหิตเพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษย

เชิงปริมาณ

สงเสริม/พัฒนาคุณภาพนักเรียน

นักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนนักศึกษา  

เชิงคุณภาพ

สงเสริม/พัฒนาคุณภาพนักเรียน

นักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนนักศึกษา

0 วท.พท วท.พท

31 โครงการพิธีไหวครูและบรวงสรวง

องคพระวิษณุกรรม ประจําป

การศึกษา 2569

เพื่อใหสมาชิกชมรมทุกชมรมปฏิบัติหนาที่

สําคัญในการสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย

ผลผลิด (Output) 

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพจํานวน 3,310

 คน 

ผลลัพธ (Outcome)

เพื่อใหสมาชิกชมรมทุกชมรมปฏิบัติหนาที่

สําคัญในการสืบสวนประเพณีอันดีงามของ

ไทย

  - 50,000 สอศ. วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

32 โครงการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

เพื่อปลูกจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในทองถิ่นเกิดความตระหนักและ

เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู สืบ

สานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม คานิยมที่ดีงาม และความเปน

ไทย

1. ผูบริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา

 จํานวน 30 คน

2. นักเรียน นักศึกษา จํานวน 40  คน

ผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 10,000 สอศ. วช.พท.

33 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญ

สาธารณประโยชนและสาธารณกุศล

1.เพื่อชวยเหลือชุมชนและอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

2. เพื่อใหมีความสามัคคี รูจักเสียสละ และ

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม

3. เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ

1. ผูบริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษา

 จํานวน  40  คน

2. นักเรียน นักศึกษา จํานวน  40  คน

ผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 3,000 สอศ. วช.พท.

34 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

1. เพื่อใหความรู ความเขาใจในการเกษตร

โดยไมใชเคมี ไมทําลายระบบนิเวศ 

2. เพื่อสงเสริมวิถีชีวิตของนักเรียนนักศึกษา

ใหรูจักพอมีพอกิน พึ่งพาตนเองได

นักเรียนนักศึกษามีความรู ความเขาใจใน

การเกษตรโดยไมใชเคมี ไมทําลายระบบนิเวศ

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 80 คน

30,000 สอศ. วษท.พท.

35 โครงการเสริมสรางความเปน คนดี 

คนเกงและมีความสุข

1. เพื่อใหนักเรียน  นักศึกษาไดพัฒนา

คุณภาพของตนเองอยางตอเนื่อง

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน  นักศึกษารูจัก

วางแผนในการทํางาน ทํางานเปนทีม และ

เปนคนเกง คนดี และมีความสุขตามนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการ

ผลผลิต (Output)

นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพควน

ขนุนเขารวมโครงการ  รอยละ 90

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพควน

ขนุนมีการพัฒนาคุณภาพใหเปนคนเกง  คน

ดี มีความสุข

เชิงปริมาณ 

นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

ควนขนุนเขารวมโครงการ  รอยละ  90

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

ควนขนุนมีการพัฒนาคุณภาพใหเปนคน

เกง  คนด ี มีความสุข

30,000 สอศ. วก.ควนขนุน
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36 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

1. เพื่อสนองแนวพระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. เพื่อสงเสริมการสนับสนุนใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตแบบ

พอเพียงและพัฒนาอยางยั่งยืน

ผลผลิต (Output) 

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษามีความรูดานการ

เพาะปลูก การเลี้ยงสัตวนํ้า ปศุสัตว การใช

ชีวภาพ   และการรักษาสิ่งแวดลอม รอยละ 

80

ผลลัพธ (Outcome) 

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ครู แล

บุคลากร  ที่เขารวมโครงการมีความรู ดาน

เศรษฐกิจพอเพียงสามารถพึ่งพาตนเองได

โดยไมใชสารเคมี

เชิงปริมาณ 

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูดาน

การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตวนํ้า ปศุสัตว

 การใชชีวภาพ และการรักษา

สิ่งแวดลอม รอยละ 80

เชิงคุณภาพ 

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ครู และ

บุคลากร ที่เขารวมโครงการมีความรู   

ดานเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพา

ตนเองไดโดยไมใชสารเคมี

42,000 กฟผ. วก.ควนขนุน

37 โครงการอบรมยกระดับการสราง

ความรูความเขาใจศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

1. เพื่อใหครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนนักศึกษา มีความรูความเขาใจอยาง

แทจริง

2. เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และวิถึการ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจฯ

ไดรับความรูความเขาใจในการนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา และประชาชนทั่วไป เขารวม 

อบรมสรางความรูความเขาใจ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

20,000 สอศ. วก.บางแกว

38 โครงการสรางความยั่งยืนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

1. เพื่อใหสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจได อยางถูกตอง 

2. เพื่อใหเปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ไดรับความรู 

ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา และประชาชนทั่วไป เขารวม 

อบรมสรางความรูความเขาใจ ตามหลัก

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

รองบประมาณ

จัดสรร

สอศ. วก.บางแกว

39 โครงการตลาดนัดวิชาชีพพอเพียง 1. เพื่อสรางรายไดระหวางเรียนใหกับ

นักเรียน นักศึกษา 

2. เพื่อชวยสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา

ความสามารถ และความถนัดของแตละคน

1. นักเรียน นักศึกษามีความเขาใจตนเอง 

สามารถแกไขปญหาและตดัสินใจไดถูกตอง

2. นักเรียน นักศึกษาไดรับการพัฒนาดาน

สติปญญาความสามารถ และความถนัด

 1. มีรานคาที่ขายของเพื่อสรางรายได

จํานวน 15 รายการ

1,500 สอศ. วก.บางแกว

40 โครงการพัฒนาคนดี คนเกง 1. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษากลาแสดงออก

2. เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง

และสวนรวม

นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชาทุกชั้นป ทุก

ระดับชั้นและทุกคนของวิทยาลัยฯ

นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชาทุกชั้น

ป ทุกระดับชั้นและทุกคนของวิทยาลัยฯ

 เขารวมกิจกรรมท่ีวิทยาลัยฯ จัดขึ้น

47,000 สอศ. วก.บางแกว
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41 โครงการปฐมนิเทศอบรมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนนักศึกษาใหม

1. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

นักเรียน นักศึกษาใหม 

2. เพื่อสรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน

 นักศึกษาใหม

นักเรียน นักศึกษาใหม มีคุณธรรมจริยธรรม 

ไมนอยกวารอยละ 80

นักเรียน นักศึกษาใหมวิทยาลัยฯ 

จํานวน 200 คน

2,000 สอศ. วก.บางแกว

42 โครงการสงเสริมและพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมสูความยั่งยืน

1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให

ดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 อยางมีประสิทธิภาพ 

2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู 

ความเขาใจในการบูรณาการคุณธรรมในการ

จัดการเรียนรู 

3 เพื่อสรางเครือขายโรงเรียนคุณธรรมท่ี

ยั่งยืนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

1. โรงเรียนในสังกัดจํานวน 27 โรงเรียน เขา

รวมดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

ดําเนินกิจกรรมพัฒนาอยางครบถวนตาม

เกณฑ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางนอย 

100 คน ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงคุณธรรม

ไดจริง 

3. มีการ จัดตั้งและพัฒนาเครือขายโรงเรียน

คุณธรรม ในระดับเขตพ้ืนที่อยาง เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและขับเคลื่อนคุณธรรม

รวมกัน อยางนอย 2 เครือขาย

1 จํานวนโรงเรียนที่เขารวมและ

ดําเนินงานครบตามแนวทางโรงเรียน

คุณธรรม รอยละ 80 

2. จํานวนผูเขารวมอบรมครบตาม

เปาหมาย รอยละ 80

3. จํานวนเครือขายที่จัดตั้งและดําเนิน

กิจกรรมรวมกันอยางนอย 1 ครั้งตอป 

รอยละ 100

25,000 สพฐ. สพม.พัทลุง
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43 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. อยางยั่งยืน 

2. เพื่อติดตาม นิเทศและตรวจสอบคุณภาพ

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 

ดาว 

3. เพื่อสงเสริมและยกยอง เชิดชู คุรุชนคน

คุณธรรมและคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรค

คนดี 

4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรม

สรางสรรคคนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ไดรับการพัฒนา

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใน

โรงเรียนอยางยั่งยืน ทุกโรงเรียน

2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับการกํากับ 

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

ประจําปงบประมาณ 2569

3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับการสงเสริม

และคัดเลือกรางวัลคุรุชนคนคุณธรรมและ

คัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดี โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจําป

งบประมาณ 2569

4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงแลกเปลี่ยนเรียนรู

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม/คัดเลือกนวัตกรรม

สรางสรรคคนดี  โครงการโรงเรียนคุณธรรม

 สพฐ. ประจําปงบประมาณ  2569 

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1.นักเรียน มีคุณธรรมตามหลัก 5 ประการ

เพิ่มขึ้น

2.คร/ูบุคลากร มีพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มขึ้น

3. โรงเรียนมีระบบการดําเนินงานคุณธรรมท่ี

เขมแข็งตอเนื่องและเปนที่ยอมรับ

1. รอยละของนักเรียนที่มีระดับ

คุณธรรมตามพฤติกรรมบงชี้ 

เปาประสงค ระดับดีขึ้นไป

2. รอยละของครู /บุคลากรทางการ

ศึกษา ที่ผานการประเมินการ

ปฏิบัติงานดานคุณธรรมตามเกณฑคุรุ

ชนคนคุณธรรมที่กําหนด                  

     

3. รอยละของ รร.คุณธรรม สพฐ.ที่

สามารถยกระดับผลการประเมินตนเอง

ไดสงูข้ันจากปท่ีผานมา

4. จํานวนนวัตกรรมสรางสรรคคนด/ีคุรุ

ชนคนคุณธรรมที่ไดรับการถอดบทเรียน

และขยายผลสูเครือขายสถานศึกษาอื่น

38,430 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

44 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร หนาที่พล

มือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย

1. เพื่อพัฒนาผูบริหารและครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตย

2. เพื่อพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู

ประวัติศาสตรตามกรอบหลักสูตรระดบั

ทองถ่ิน และประวัติศาสตรไทย

3. เพื่อคัดเลือกครูผูสอนและสถานศึกษาที่

จัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร หนาที่พลมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย ที่เปนแบบอยางได

4. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนมีการ

ดําเนินงานเสริมสรางศีลธรรมตามอัตลักษณ 

29 ประการ  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

เชิงผลผลิต (Output)

1. ผูบริหารและครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จํานวน 226 คน ที่เขาอบรมมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร หนาที่พลเมือง 

ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี

แพลตฟอรมสื่อการเรียนรูประวัติศาสตรตาม

กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และ

ประวัติศาสตรไทย จํานวน 1 แพลตฟอรม

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีครูผูสอน

ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร หนาที่พลมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย ที่เปนแบบอยางได จํานวน 25

 คน และมีสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม การ

เรียนรูประวัติศาสตร ภูมิศาสตร หนาที่พล

มือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ที่เปน

แบบอยางได จํานวน 20 โรง

4. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 113 โรง มีการ

ดําเนินงานตามอัตลักษณ 29 ประการ ของ

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับ 3 ขึ้นไป 

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. ผูบริหารมีแนวทางการดาํเนินงานให

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม สามารถจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี

แพลตฟอรมสงเสริมการจัดการเรียนรู

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 90 ของผูบริหาร และ

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่เขา

อบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย ระดับมากขึ้นไป

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          

        มีแพลตฟอรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร               ตามกรอบ

หลักสูตรระดับทองถ่ิน และ

ประวัติศาสตรไทย 

3. จํานวนครูผูสอน 25 คน ที่จัด

กิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตรหนาที่พลมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ที่เปนแบบอยางได      

4. จํานวนสถานศึกษา 20 โรง ที่จัด

กิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร หนาที่พลมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตย ที่เปนแบบอยางได

5. รอยละ 100 ของสถานศึกษา ที่มี

การดําเนินงานตามอัตลักษณ 29 

ประการ ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ระดับ 3 ขึ้นไป             

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 100 ของผูบริหารที่มีแนว

ทางการดําเนินงานใหครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา 

4,750 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

88



วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

45 โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสู

เศรษฐกิจสรางสรรคที่ยั่งยืน (The 

Young Entrepreneur Project For 

Sustainable Development Goals 

: SDGs)

1. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ 

นวัตกรรม และสมรรถนะดานการเปน

ผูประกอบการ สามารถเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริงและตอยอดสูการสรางรายไดในอนาคต

2. เพื่อสงเสริมศักยภาพของสถานศึกษาใน

การจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ เชื่อมโยง

หลักสูตรกับบริบทพื้นที่ และพัฒนารูปแบบ

การสงเสริมทักษะอาชีพอยางเปนระบบ

3. เพื่อเสริมสรางความรวมมือระหวาง

สถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือขาย ใน

การพัฒนาผูเรียนและผลิตภัณฑที่สะทอนอัต

ลักษณทองถิ่น สูการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

อยางยั่งยืน

เชิงผลผลิต (Output)

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสในสังกัด จํานวน 22 โรง จํานวน

 44 คน ไดรับ

การพัฒนาทักษะนวัตกรผูประกอบการ ตาม

คูมือแนวทางโครงการนักธุรกิจนอยมี

คุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรคที่ยั่งยืน 

(The Young Entrepreneur Project for 

Sustainable Development Goals: SDGs)

2. นักเรียนในสังกัดทั้งนักเรียนปกติ จํานวน 

110 คน และนักเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษ จํานวน 25 คน ที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะ ความรูและประสบการณดาน

ทักษะอาชีพ ตามคูมือแนวทางโครงการนัก

ธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจ

สรางสรรคท่ียั่งยืน (The Young 

Entrepreneur Project for Sustainable 

Development Goals: SDGs)

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูพัฒนา

นักเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ

ของการเปนผูประกอบการ ตามคูมือ

แนวทางโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม 

นําสูเศรษฐกิจสรางสรรคที่ยั่งยืน (The 

Young Entrepreneur Project for 

Sustainable Development Goals: SDGs)

2. ผลิตภัณฑที่เกิดจากกิจกรรม 1 School 1

 Project ในโรงเรียนขยายโอกาสในสงักัด มี

การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑใหมี

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู ในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาที่เขารวม

โครงการฯ ผานการพัฒนาองคความรู 

ความเขาใจ แนวทางการดําเนินงาน

ตามกรอบโครงการฯ

2. รอยละ 75 ของนักเรียน จัดตั้งกลุม

ผลิตภัณฑในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสังกัด

3. รอยละ 75 ของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในสังกัดที่การดาํเนิน

โครงการฯ ในรูปแบบ “1 โรงเรียน 1 

โครงการ”

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 100 ของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูมีความรู ความเขาใจ

 และบูรณาการแนวคิดในการบริหาร

และจัดการเรียนรู

2. รอยละ 75 ของกลุมนักเรียน

สามารถดาํเนินงานพัฒนาผลิตภัณฑได

อยางตอเนื่อง มีคุณภาพการประเมิน

ความกาวหนา และคุณภาพของ

ผลิตภัณฑจากการดําเนินงานจริง

3. รอยละ 75 ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในสังกัดสามารถ

ดําเนินงานรูปแบบ “1 โรงเรียน 1 

Project” ไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน

12,650 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

1,249,834
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

1 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ

 ม.ท.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2569

เพื่อดําเนินการคัดเลือกนักเรียนในจังหวัด

พัทลุงที่เรียนดี ประพฤติด ีมีคุณธรรม ที่จบ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รับ

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ใหมี

โอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาตอเนื่องไป

จนจบปริญญาตรีหรือเทียบเทา

ผลผลิต (Output)  

การดําเนินการทุนการศึกษาพระราชทานฯ 

ป 2569 ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษา

พระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  

สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) เปนไปตาม

หลักเกณฑที่สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติกําหน

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดพัทลุง 

ไดรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.

เชิงปริมาณ

จํานวนผูผานการพิจารณากลั่นกรอง

ผูรับทุนพระราชทานฯ ม.ท.ศ. ในระดับ

จังหวัด เปนไปตามหลักเกณฑที่สภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

กําหนด  ไมต่ํากวา 5 ราย

เชิงคุณภาพ

การดําเนินงานโครงการทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2569 ภายใต 

“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม

มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเปาหมาย

30,000 ศธจ.พัทลุง ศธจ.พัทลงุ

2 กิจกรรมกิจอาสา "สกร.เราทําดีดวยหัวใจ" การสรางความสามัคคีและทําความดีโดยไม

หวังผลตอบแทนตามแนวพระราชดําริ "เรา

ทําความ ดี ดวยหัวใจ" เพื่อให สกร. เปน

สวนหนึ่งในการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

1.เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ครู และผูเรียน 

รวมกันบําเพ็ญสาธารณประโยชน พัฒนา

ชุมชน และปลูกฝงจิตสํานึกความรับผดิชอบ

ตอสังคม โดยเนนการทํางานจิตอาสาพัฒนา  

1.รอยละ 80 มีการปลูกฝงจิตสํานึก

ความรับผิดชอบตอสังคม โดยเนนการ

ทํางานจิตอาสาพัฒนา  

6,110 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา

3 โครงการอบรมพลเมืองไทยใน

ระบอบประชาธิปไตยกับการเลือกตั้ง

เสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องการเมืองการ

ปกครอง, สรางจิตสาํนึกพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย, และสงเสริมการมีสวนรวมใน

กระบวนการเลอืกตั้งทุกระดับ

ประชาชนมีความรูและตระหนักถึงหนาที่, มี

เครอืขายภาคประชาชนในการตรวจสอบการ

เลือกต้ัง, และเพ่ิมสัดสวนการมาใชสิทธิ

ลงคะแนนที่มีคณุภาพ 

นักเรียนและบุคลากร รักษาสิทธิของตนเอง

เพ่ิมขึ้น

21,500 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.2 ผูเรียนรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

4 โครงการอบรมศึกษาเรียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทย

1.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความเปนมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูน

สถาบัน

พระมหากษัตริย และบรรพบุรุษไทย

 2.เพ่ือใหนักศึกษาไดศกึษาแหลงเรียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทย

 3.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยไทย

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความเปนมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูน

สถาบัน พระมหากษัตริย และบรรพบุรุษไทย

1..เพื่อใหนักศึกษามี ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับความเปนมา ของชาติไทย ความรัก 

ชาติ เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย และ 

บรรพบุรุษไทย 2.เพื่อใหนักศึกษาได ศึกษา

แหลงเรียนรู ประวัติศาสตรชาติไทย 3.เพื่อให

นักศึกษามี ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับสถาบัน

 พระมหากษัตริยไทย

21,500 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

5 โครงการอบรมสรางพลเมืองดี ตาม

วิถประชาธิปไตย

เสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องการเมืองการ

ปกครอง, สรางจิตสาํนึกพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย, และสงเสริมการมีสวนรวมใน

กระบวนการเลอืกตั้งทุกระดับ

ประชาชนมีความรูและตระหนักถึงหนาที่, มี

เครอืขายภาคประชาชนในการตรวจสอบการ

เลือกต้ัง, และเพ่ิมสัดสวนการมาใชสิทธิ

ลงคะแนนที่มีคณุภาพ 

นักเรียนและบุคลากร รักษาสิทธิของตนเอง

เพ่ิมขึ้น
28,425 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

6 โครงการอบรมประวัติศาสตรชาติ

ไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย

1.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความเปนมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูน

สถาบัน

พระมหากษัตริย และบรรพบุรุษไทย

2.เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาแหลงเรียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทย

3.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยไทย

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความเปนมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูน

สถาบัน พระมหากษัตริย และบรรพบุรุษไทย

1..เพื่อใหนักศึกษามี ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับความเปนมา ของชาติไทย ความรัก 

ชาติ เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย และ 

บรรพบุรุษไทย 

2.เพื่อใหนักศึกษาได ศึกษาแหลงเรียนรู 

ประวัติศาสตรชาติไทย 3.เพื่อใหนักศึกษามี 

ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับสถาบัน 

พระมหากษัตริยไทย

22,540 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

7 โครงการคายประวัติศาสตรชาติไทย 1.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความเปนมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูน

สถาบัน

พระมหากษัตริย และบรรพบุรุษไทย

 2.เพ่ือใหนักศึกษาไดศกึษาแหลงเรียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทย

 3.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยไทย

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความเปนมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูน

สถาบัน พระมหากษัตริย และบรรพบุรุษไทย

1..เพื่อใหนักศึกษามี ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับความเปนมา ของชาติไทย ความรัก 

ชาติ เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย และ 

บรรพบุรุษไทย 

2.เพื่อใหนักศึกษาได ศึกษาแหลงเรียนรู 

ประวัติศาสตรชาติไทย 

3.เพื่อใหนักศึกษามี ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับสถาบัน พระมหากษัตริยไทย

54,604 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

8 กิจกรรมกิจอาสา "สกร.เราทําดีดวยหัวใจ" การสรางความสามัคคีและทําความดีโดยไม

หวังผลตอบแทนตามแนวพระราชดําริ "เรา

ทําความ ดี ดวยหัวใจ" เพื่อให สกร. เปน

สวนหนึ่งในการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

1.เพื่อสงเสริมใหบุคลากร ครู และผูเรียน 

รวมกันบําเพ็ญสาธารณประโยชน พัฒนา

ชุมชน และปลูกฝงจิตสํานึกความรับผดิชอบ

ตอสังคม โดยเนนการทํางานจิตอาสาพัฒนา  

1.รอยละ 80 มีการปลูกฝงจิตสํานึก

ความรับผิดชอบตอสังคม โดยเนนการ

ทํางานจิตอาสาพัฒนา  

51,275 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปากพะยูน

9 โครงการอบรมสรางพลเมืองดี ตาม

วิถuประชาธิปไตย

เสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องการเมืองการ

ปกครอง, สรางจิตสาํนึกพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย, และสงเสริมการมีสวนรวมใน

กระบวนการเลอืกตั้งทุกระดับ

ประชาชนมีความรูและตระหนักถึงหนาที่, มี

เครอืขายภาคประชาชนในการตรวจสอบการ

เลือกต้ัง, และเพ่ิมสัดสวนการมาใชสิทธิ

ลงคะแนนที่มีคณุภาพ 

นักเรียนและบุคลากร รักษาสิทธิของตนเอง

เพ่ิมขึ้น

15,275 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปากพะยูน

10 โครงการอบรมประวัติศาสตรชาติ

ไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย

1.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความเปนมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูน

สถาบัน

พระมหากษัตริย และบรรพบุรุษไทย

 2.เพ่ือใหนักศึกษาไดศกึษาแหลงเรียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทย

 3.เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยไทย

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความเปนมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูน

สถาบัน พระมหากษัตริย และบรรพบุรุษไทย

1..เพื่อใหนักศึกษามี ความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับความเปนมา ของชาติไทย ความรัก 

ชาติ เทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย และ 

บรรพบุรุษไทย 2.เพื่อใหนักศึกษาได ศึกษา

แหลงเรียนรู ประวัติศาสตรชาติไทย 3.เพื่อให

นักศึกษามี ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับสถาบัน

 พระมหากษัตริยไทย

11,600 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

11 โครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกแกสมาชิกทุก

ชมรมใหเขาใจและเห็นความสําคัญของการมี

จิตอาสา มีระเบียบวินัย ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน

ผลผลิต (Output) 

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพจํานวน 3,310

 คน 

ผลลัพธ (Outcome)

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกแกสมาชิกทุก

ชมรม ใหเขาใจและเห็นความสําคัญของการ

มีจิตอาสามีความรับผดิชอบ มีระเบียบวินัย 

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน

  - 10,000 สอศ. วท.พท

12 โครงการวันสําคัญชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย

เพื่อใหสมาชิกชมรมรูจักรักษาและสงเสริม

จารีตประเพณีวัฒนธรรมและความมั่นคง

ของประเทศชาติม่ันคงของประเทศชาติ

ผลผลิต (Output) 

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพจํานวน 3,310

 คน 

ผลลัพธ (Outcome) 

สมาชิกชมรมไดรวมกันอนุรักษประเพณีและ

วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ

  - 30,000 สอศ. วท.พท
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13 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ

เพื่อใชเปนแหลงเรียนรุในการศึกษาคนควา

และการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ 

โดยมุงใหครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา

นําองคความรูไปใชในชีวิตประจําวันได

ผลผลิต (Output)

ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเขารวม

โครงการฯ จํานวน 100คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

วิทยาลัยฯ เปนแหลงรวบรวมขอมูลพรรณไม

เพื่อประโยชนทางการศึกษา

เชิงปริมาณ

สํารวจ เก็บรวบรวมพรรณไม จัดทํา

ปายชื่อพรรณไมในวิทยาลัยฯ และ

พรรณไมดอง  

เชิงคุณภาพ

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

นักศึกษามีแหลงเรียนรูในการศึกษา

คนควารายวิชาตางๆ

20,000 สอศ. วท.พท

14 โครงการสงเสริมประวัติศาสตรชาติ

ไทย

1. เพื่อปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา สถาบัน

พระมหากษัตริยไทยและดํารงตนเปนคนดี

ของชาติสืบไป

2. เพื่อสงเสริมใหครู บุคลากร และนักเรียน

นักศึกษาไดมีความรูเรื่องประวัติศาสตรชาติ

ไทย เกิดความภาคภูมิใจในชาติไทยและเกิด

ความซาบซึ้งและสํานึกในบุญคุณของ

พระมหากษัตริยไทย

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 

40 คน

2. นักเรียน นักศึกษา จํานวน 40 คน

ผูเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 3,000 สอศ. วช.พท.

15 โครงการจิตอาสา 1. เพื่อสรางความตระหนักในการชวยเหลือ

สวนรวม เสียสละ

2. เพื่อสรางความมีระเบียบวินัยใหกับ

นักเรียนนักศึกษา

3. เพื่อฝกใหนักเรียนนักศึกษาไดใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน

4. เพื่อเพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนนักศึกษา

เกิดความรักตอสถาบัน

นักเรียนนักศึกษามีความตระหนักในการ

ชวยเหลือ มีการเสียสละ และปลูกจิตสํานัก

ใหเกิดความรักตอสถาบัน

ครู นักเรียน นักศึกษา รวมกิจกรรม  

จํานวน 130 คน

3,000 สอศ. วษท.พท.

16 โครงการจัดหาวัสดุเพ่ือใชในวัน

สําคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย

1. เพื่อมีวัสดุที่เหมาะสมในการทํากิจกรรม

2. เพื่อทดแทนวัสดุที่ชํารุดทรุดโทรม

สามารถดาํเนินกิจกรรมตางๆ ของ

สถานศึกษาไดอยางครบถวนเหมาะสม

มีวัสดุเพื่อใหในการดาํเนินกิจกรรม

เดี่ยวกับวันสําคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย

3,000 วก.บางแกว วก.บางแกว
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17 โครงการศาสตรพระราชาสูการ

พัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2569

1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด 

นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

2 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูสถานศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SEP For SDGs) ไดอยางมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ

1 สถานศึกษาในสังกัด มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 

ในการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

     

2 สถานศึกษาในสังกัด นอมนําพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู

การปฏิบัติ

1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมี

วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในการนอมนํา

พระบรมราโชบายดานการศึกษา ใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ระดับ ดี

 ขึ้นไป 

รอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด 

ดําเนินการขับเคลื่อนโดยการนอมนํา

พระบรมราโชบายดานการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ รอยละ 

100

4,850 สพฐ. สพม.พัทลุง

18 โครงการปลูกฝงความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และสงเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน

1 เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหครูและนักเรียน

มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ที่เหมาะสม 

2 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การปกครองระบอบประชาธิปไตย และสิทธิ

หนาที่ของพลเมืองดี

เชิงผลผลิต (Output)

1. ครูและนักเรียนแกนนํา ไดรับการปลูกฝง

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ที่เหมาะสม

2. นักเรียนแกนนํา ไดรับการเสริมสราง

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยและสิทธิหนาที่ของ

พลเมืองดี

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลัก “ชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย”

2. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย สิทธิหนาที่

 มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ

3. องคกรสภานักเรียนมีการดําเนินงานที่

เขมแข็งและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง

1. นักเรียนและครูแกนนําที่เขารวม

กิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยดานความ

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติอยูใน

ระดับดีขึ้นไป (แบบทดสอบกอน-หลัง

อบรม)

2. นักเรียนแกนนําที่เขารวมกิจกรรม

ผานเกณฑการทดสอบความรูเกี่ยวกับ

ระบบการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยและสิทธิหนาที่ (แบบการ

วัดความรูจากโรงเรียน)

3. โรงเรียนที่เขารวมโครงการมีการ

จัดทําแผนงาน/ปฏิทิน สงเสริม

ประชาธิปไตย โดยองคกรสภานักเรียน

เพื่อดําเนินงานอยางตอเนื่อง

69,670 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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19 การนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู

การปฏิบัติ

1. เพื่อใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณลักษณะใหแกผูเรียนในการนอมนําพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่

 10  สูการปฏิบัติ 

2. เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ในหลวงรัชกาลที่ 10

3. เพื่อใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดรับ

การแนะแนวการศึกษาตอเพื่อการมีงานทํา   

  มีอาชีพตามรูปแบบทวิภาคีโรงเรียนใน

สถานประกอบการ

4. เพื่อใหสถานศึกษาที่ดําเนินการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลงานดีเดน 

ยั่งยืน เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง

เชิงผลผลิต (Output)

1. สถานศึกษาในสงักัด จํานวน 113 โรง 

นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

2. สถานศึกษาจํานวน 40 โรง พัฒนาเปน

สถานศึกษาตนแบบในการนอมนําพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10

 สูการปฏิบัติ

3. นักเรียนชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ทุกคน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่

 10 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน 

ไดรับการแนะแนวการศึกษาตอเพื่อการมี

งานทํา มีอาชีพ ตามรูปแบบทวิภาคีโรงเรียน

ในสถานประกอบการ 

5. สถานศึกษาที่ดําเนินกิจกรรมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีผลงานดีเดน

 ยั่งยืนเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 20 โรงเรียน

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร  และนักเรียนมี

ความรู ความเขาใจในพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ

นอมนําสูการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน

2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิดานการ

นําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ 10  สูการปฏิบัติอยางยั่งยืน

3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษานอมนํา

            พระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการ

ปฏิบัติ

2. รอยละ 40 ของสถานศึกษาเปน

สถานศึกษาตนแบบในการนอมนําพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ 

3. รอยละ 95 ของนักเรียนชั้นอนุบาล –

 มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ตามพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

4. รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นม.3 

ไดรับการแนะแนวการศึกษาตอเพื่อ

การมีงานทํามีอาชีพ    

5. รอยละ 20 ของสถานศึกษาที่ดําเนิน

กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมีผลงานดีเดน ยั่งยืนเปนศูนย

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง                          

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู 

บุคลากร และนักเรียนมีความรู ความ

เขาใจในพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 นําสู

การปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ได

อยางมีคุณภาพ

2. รอยละ 60 ของนักเรียนที่จบชั้น ม.3 

12,750 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

419,099
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

1 โครงการรวมพลัง สรางสรรคกีฬา

ตานยาเสพติด สูสถานศึกษาสีขาว

1) เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2) เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3) เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรู  จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  

อภัย และสรางสมัพันธภาพ อันดีระหวางกันแ

ละกัน 

4) เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1) นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

65,200 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง

2 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1) เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2) เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3) เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรู  จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  

อภัย และสรางสมัพันธภาพ อันดีระหวางกันแ

ละกัน 

4) เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1) นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

43,030 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.3 ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี รักการกีฬา และมุงสูความเปนเลิศทางดานกีฬา
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

3 โครงการแขงกีฬา สกร.กลุมอาวไทย 1) เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2) เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3) เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรู  จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  

อภัย และสรางสมัพันธภาพ อันดีระหวางกันแ

ละกัน 

4) เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1) นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

56,500 สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

4 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1) เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2) เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3) เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรู  จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  

อภัย และสรางสมัพันธภาพ อันดีระหวางกันแ

ละกัน 

4) เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1) นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

37,124 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ตะโหมด
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

5 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1) เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2) เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3) เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรู  จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  

อภัย และสรางสมัพันธภาพ อันดีระหวางกันแ

ละกัน 

4) เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1) นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

37,124 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ตะโหมด

6 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1) เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2) เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีมีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3) เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรู  จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  

อภัย และสรางสมัพันธภาพ อันดีระหวางกันแ

ละกัน 

4) เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1) นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

24,175 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปากพะยูน
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

7 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3. เพื่อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรู  จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  

อภัย และสรางสมัพันธภาพ อันดีระหวางกันแ

ละกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

37,685 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาพะยอม

8 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรู  จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  

อภัย และสรางสมัพันธภาพ อันดีระหวางกันแ

ละกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

16,125 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีบรรพต
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

9 โครงการมหกรรมกีฬา สกร.พัทลุง 

ตานภัยยาเสพตดิ (Dole 

Phatthalung Game) 2026

1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแก

นักศึกษา สกร. ในสังกัดสาํนักงานสงเสริมการ

เรียนรูจังหวัดใหมี ความสมบูรณ แข็งแรง 

และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความ

สรางสรรคดานการกีฬาใหแกกลุมเปาหมาย 

ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน รูจัก

เสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพ่ึงยาเสพ

ติดทั้งปวง 

3. เพื่อสรางความรักความสามัคคี การมี

น้ําใจนักกีฬา การรูจักการรูแพรูชนะรูอภัย 

และสรางสัมพันธภาพ อันดีระหวางกันและ

กัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

ผานสถานที่ที่มีความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และ

น้ําใจนักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครือขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติด

ระหวางสถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบ

ประเมินหลังสิ้นสุดการแขงขัน)

22,755 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง

10 โครงการรวมพลัง สรางสรรคกีฬา

ตานยาเสพติด สูสถานศึกษาสีขาว

1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแกนักศึกษา สกร. 

ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดใหมี ความ

สมบูรณ แข็งแรง และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความสรางสรรคดานการ

กีฬาใหแกกลุมเปาหมาย ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน 

รูจักเสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพึ่งยาเสพติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมีน้ําใจนักกีฬา การรู  

จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  อภัย และสรางสัมพันธภาพ อันดีร

ะหวางกันและกัน 

4) เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงานผานสถานท่ีที่มี

ความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และน้ําใจ

นักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครอืขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติดระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผ ู เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบประเมิน

หลังส้ินสุดการแขงขัน)

65,200 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

11 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแกนักศึกษา สกร. 

ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดใหมี ความ

สมบูรณ แข็งแรง และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความสรางสรรคดานการ

กีฬาใหแกกลุมเปาหมาย ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน 

รูจักเสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพึ่งยาเสพติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมีน้ําใจนักกีฬา การรู  

จักการรูแพ รูชนะ รูอภัย และสรางสัมพันธภาพ อันดีร

ะหวางกันและกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงานผานสถานที่ท่ีมี

ความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และน้ําใจ

นักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครอืขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติดระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผ ู เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบประเมิน

หลังส้ินสุดการแขงขัน)

43,030 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

12 โครงการแขงกีฬา สกร.กลุมอาวไทย 1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแกนักศึกษา สกร. 

ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดใหมี ความ

สมบูรณ แข็งแรง และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความสรางสรรคดานการ

กีฬาใหแกกลุมเปาหมาย ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน 

รูจักเสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพึ่งยาเสพติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมีน้ําใจนักกีฬา การรู  

จักการรูแพ รูชนะ รูอภัย และสรางสัมพันธภาพ อันดีร

ะหวางกันและกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงานผานสถานที่ท่ีมี

ความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และน้ําใจ

นักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครอืขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติดระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด

1) รอยละของผู  เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 2. ผลคะแนนแบบ

ประเมินเจตคติและพฤติกรรมดานน้ําใจ

นักกีฬา(แบบประเมินหลังส้ินสุดการแขงขัน)

56,500 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

13 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแกนักศึกษา สกร. 

ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดใหมี ความ

สมบูรณ แข็งแรง และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความสรางสรรคดานการ

กีฬาใหแกกลุมเปาหมาย ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน 

รูจักเสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพึ่งยาเสพติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมีน้ําใจนักกีฬา การรู  

จักการรูแพ รูชนะ รูอภัย และสรางสัมพันธภาพ อันดีร

ะหวางกันและกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงานผานสถานที่ท่ีมี

ความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และน้ําใจ

นักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครอืขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติดระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผ ู เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบประเมิน

หลังส้ินสุดการแขงขัน)

37,124 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ตะโหมด
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

15 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแกนักศึกษา สกร. 

ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดใหมี ความ

สมบูรณ แข็งแรง และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความสรางสรรคดานการ

กีฬาใหแกกลุมเปาหมาย ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน 

รูจักเสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพึ่งยาเสพติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมีน้ําใจนักกีฬา การรู  

จักการรูแพ รูชนะ รูอภัย และสรางสัมพันธภาพ อันดีร

ะหวางกันและกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงานผานสถานที่ท่ีมี

ความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และน้ําใจ

นักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครอืขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติดระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผ ู เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบประเมิน

หลังส้ินสุดการแขงขัน)

24,175 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปากพะยูน

16 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแกนักศึกษา สกร. 

ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดใหมี ความ

สมบูรณ แข็งแรง และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความสรางสรรคดานการ

กีฬาใหแกกลุมเปาหมาย ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน 

รูจักเสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพึ่งยาเสพติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมีน้ําใจนักกีฬา การรู  

จักการรูแพ รูชนะ รูอภัย และสรางสัมพันธภาพ อันดีร

ะหวางกันและกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงานผานสถานที่ท่ีมี

ความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และน้ําใจ

นักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครอืขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติดระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผ ู เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบประเมิน

หลังส้ินสุดการแขงขัน)

37,685 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาพะยอม

17 โครงการแขงกีฬา สกร.ตานยาเสพติด 1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแกนักศึกษา สกร. 

ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดใหมี ความ

สมบูรณ แข็งแรง และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความสรางสรรคดานการ

กีฬาใหแกกลุมเปาหมาย ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน 

รูจักเสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพึ่งยาเสพติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมีน้ําใจนักกีฬา การรู  

จักการรูแพ รูชนะ รูอภัย และสรางสัมพันธภาพ อันดีร

ะหวางกันและกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงานผานสถานที่ท่ีมี

ความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และน้ําใจ

นักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครอืขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติดระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผ ู เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบประเมิน

หลังส้ินสุดการแขงขัน)

16,125 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีบรรพต
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

18 โครงการมหกรรมกีฬา สกร.พัทลงุ 

ตานภัยยาเสพตดิ (Dole 

Phatthalung Game) 2026

1. เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานรางกายแกนักศึกษา สกร. 

ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดใหมี ความ

สมบูรณ แข็งแรง และมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่มีความสรางสรรคดานการ

กีฬาใหแกกลุมเปาหมาย ใหรูจักใชเวลาวางใหเกิด ประโยชน 

รูจักเสริมสรางความสุขแกตนเองโดยไมพึ่งยาเสพติดทั้งปวง 

3. เพื  อสรางความรักความสามัคคี การมีน้ําใจนักกีฬา การรู  

จักการรู  แพ รู  ชนะ รู  อภัย และสรางสัมพันธภาพ อันดีร

ะหวางกันและกัน 

4. เพื่อสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงานผานสถานที่ท่ีมี

ความพรอมและสวยงาม

1. นักศึกษาและบุคลากร สกร. มีพัฒนาการ 

ดานสุขภาพรางกาย ทักษะชีวิต วินัย และน้ําใจ

นักกีฬา อันนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. เกิดเครอืขายความรวมมือดานการจัด

กิจกรรมกีฬาและการปองกันยาเสพติดระหวาง

สถานศึกษาในสังกัด

1. รอยละของผ ู เขารวมโครงการที  ผาน

เกณฑการประเมินทักษะกีฬาและการมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2. ผลคะแนนแบบประเมินเจตคติและ

พฤติกรรมดานน้ําใจนักกีฬา(แบบประเมิน

หลังส้ินสุดการแขงขัน)

22,755 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง

19 โครงการกีฬาสีหนูนอย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการดาน

รางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญาดีและ

ไดแสดงออกซึ่งศักยภาพของตนเอง และทํา

กิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

ผูเรียน จํานวน 272 คน รอยละของผูเรียนเขารวมโครงการกีฬา

สีหนูนอย (รอยละ 80)

5,600 ศศพ. ศศพ.

20 โครงการพัฒนาสวัสดิการนักเรียน

นักศึกษา (จัดทํากันสาดรานคา)

เพื่อใหมีกันสาดหลังรานคาโรงอาหาร จํานวน

 16 ราน

ผลผลิต (Output) 

มีกันสาดบริเวณหลังจุดจําหนายอาหารพื้นที่

ครอบคลุม 16 รานคา  

เผลลัพธ (Outcome)

ไดกันสาดที่มีมาตรฐานความแข็งแรงปลอดภัย

เชิงปริมาณ

มีกันสาดบริเวณหลังจุดจําหนายอาหาร

พื้นที่ครอบคลุม 16 รานคา  

เชิงคุณภาพ

ไดกันสาดที่มีมาตรฐานความแข็งแรง

ปลอดภัย

77,000 วท.พท วท.พท

21 โครงการพัฒนาสวัสดิการนักเรียน

นักศึกษา (อุปกรณทําความสะอาด

โรงอาหาร)

เพื่อทําความสะอาดพื้นที่โรงอาหาร ผลผลิต (Output) 

ผูใชบริการนักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากรมี

ความพึงพอใจในโครงการ  

ผลลัพธ (Outcome)

บรรยากาศความเปนระเบียบเรียบรอยของ

บริเวณสะอาดถูกหลักอนามัย

เชิงปริมาณ

ผูใชบริการนักเรียนนักศึกษา ครู 

บุคลากรมีความพึงพอใจในโครงการ  

เชิงคุณภาพ

บรรยากาศความเปนระเบียบเรียบรอย

ของบริเวณสะอาดถูกหลักอนามัย

7,465 วท.พท วท.พท
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22 โครงการกิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน

ของนักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2569

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกสมาชิก

ทุกชมรมเกิดความรู รัก สามัคคี รูแพ รูชนะ 

ใหอภัย

ผลผลิต (Output) 

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ จํานวน 3,310

 คน  

ผลลัพธ (Outcome)

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกสมาชิก

ทุกชมรมเกิดความรู รัก สามัคคี รูแพ รูชนะ 

ใหอภัย

เชิงปริมาณ

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ จํานวน 

3,310 คน  

เชิงคุณภาพ

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแก

สมาชิกทุกชมรมเกิดความรู รัก สามัคคี 

รูแพ รูชนะ ใหอภัย

180,000 สอศ. วท.พท

23 โครงการกิจกรรมแขงขันกีฬาอาชีวะ

ระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 

และหนวยงานภายนอก

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกสมาชิก

ทุกชมรมเกิดความรู รัก สามัคคี รูแพ รูชนะ 

ใหอภัย

ผลผลิต (Output) 

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ จํานวน 3,310

 คน  เชิงคุณภาพ:เพ่ือปลูกฝงและสราง

จิตสํานึกใหแกสมาชิกทุกชมรมเกิดความรู 

รัก สามัคคี รูแพ รูชนะ ใหอภัย

เชิงปริมาณ

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ จํานวน 

3,310 คน 

เชิงคุณภาพ:เพ่ือปลูกฝงและสราง

จิตสํานึกใหแกสมาชิกทุกชมรมเกิด

ความรู รัก สามัคคี รูแพ รูชนะ ใหอภัย

60,000 สอศ. วท.พท

24 โครงการสงเสริมสุขภาพและ

นันทนาการ

1. เพื่อสงเสริมใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง

และมีสุขภาพจิตที่ดี

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

30  คน

2. นักเรียน นักศึกษา จํานวน 50 คน

ผูเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 2,000 สอศ. วช.พท

25 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรและ

นักศึกษา ประจําป

1. เพื่อสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดี

2. เพื่อคัดกรอง คนหาโรค และปองกัน

ตนเองจากการเกิดโรค

1. เพื่อสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดี

2. เพื่อคัดกรอง คนหาโรค และปองกัน

ตนเองจากการเกิดโรค

ผูเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 3,000 สอศ. วช.พท

26 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อใหบุคลากรและนักเรียนนักศึกษา มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน กฎหมายความปลอดภัย การ

ดับเพลิงขั้นตน การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

และการอพยพหนีไฟ

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

32  คน

2. นักเรียน นักศึกษา  จํานวน 60  คน

ผูเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 10,000 สอศ. วช.พท
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27 โครงการกีฬาและนันทนาการ 1. เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพกาย ใจ และ

หางไกลจากสิ่งเสพติดของนักศึกษา

2. เพื่อเสริมสรางความมีวินัย และความมี

น้ําใจ

3. เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษารูจักมีสวนรวม

ในการเขารวมกิจกรรม

นักศึกษาเห็นคุณคาและความสําคัญของการ

ออกกําลังกาย เลนกีฬาและกิจกรรม

นันทนาการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มี

น้ําใจ ทํางานเปนทีมไดเปนอยางดี

คณะครู นักศึกษา เขารวมกิจกรรมกีฬา

 ภายใน กีฬาจังหวัด กีฬาอาชีวศึกษา 

และการแสดงนันทนาการ จํานวน 300

 คน

25,000 สอศ. วษท.พท.

28 โครงการแขงขันกีฬาภายในวิทยาลัย

การอาชีพควนขนุน

เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจ 

และอารมณของนักเรียน นักศึกษาให

สมบูรณแข็งแรง

ผลผลิต (Output) 

นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

สมบูรณ และมีพฤติกรรมการออกกําลังกายที่

เหมาะสม

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการไมนอย

กวารอยละ 90 ของนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง สมบูรณ และมีพฤติกรรมการ

ออกกําลังกายที่เหมาะสม

เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 90 ของนักเรียน

นักศึกษาทั้งหมด

. วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

29 โครงการจัดหาเวชภัณฑการพยาบาล 1. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดรับบริการยา

และเวชภัณฑพื้นฐานอยางเพียวพอ 

2. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับบริการ

และการปฐมพยาบาลเบื้องตน

มีการจัดกายาและเวชภัณฑเบื้องตนสําหรับ

บริการบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ไม

นอยกวารอยละ 80

มีการจัดหายาและเวชภัณฑเบื้องตน 

สําหรับบริการบุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษา จํานวน 30 รายการ

9,000 วก.บางแกว วก.บางแกว

30 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัยดี

1. เพื่อสรางใหมีระบบการจัดการความ

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดีในวิทยาลัยฯ 

ที่มีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหผูสาํเร็จการศึกษามีศักยภาพ ภาวะ

ผูนําและสามารถปฏิบัติงานในตําแหนง จนท.

 ความปลอดภัยในการทํางานไดจริง

1. ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูและจิตสาํนึกดานความ

ปลอดภัย ไมนอยกวารอยละ 80

2. นักเรียน นักศึกษา มีความรูและจิตสํานึก

ดานความปลอดภัย ไมนอยกวารอยละ 80

1. ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เขารวมโครงการ 

2. นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการฯ 

3. จัดทําขอมูลตามหลักเกณฑและ

ขอกําหนดของการประเมินกิจกรรม

สถานศึกษาปลอดภัย

2,000 วก.บางแกว วก.บางแกว

31 โครงการแขงขันกีฬาสีบางแกว

สัมพันธตานภัยยาเสพติด

1. เพื่อลดละเลิกสิ่งเสพติดในสถานศึกษา 

2. เพื่อสรางความสามัคคีในสถานศึกษา

3. เพื่อสรางภาวะผูนํา

4. เพื่อใหมีสุขภาพรรางกายแข็งแรง

1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ เขารวมไม

นอยกวารอยละ 80

2. นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี และมี

สุขภาพที่ดี

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ ทุกคนเขา

รวมกิจกรรม

45,000 วก.บางแกว วก.บางแกว
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32 โครงการกีฬาพื้นบาน 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามี

สุขภาพพลานมัยสมบูรณ มีน้ําใจเปนนักกีฬา 

2. เพื่อเปนการอนุรักษกิฬาพื้นบานของไทย

3. รูจักเคารพในกฎ กติกา มีความสามัคคี

นักเรียน นักศึกษา ไดแสดงออกทางดาน

กิฬาตามที่ตนเองถนัด ควบคุมไปกับการมี

สุขภาพที่สมบูรณ มีรางกายที่แข็งแรง

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

บางแกว

5,000 วก.บางแกว วก.บางแกว

33 โครงการตรวจสุขภาพทั่วไปและสาร

เสพติด

1. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการ

ดานสุขภาพอนามัยอยางดี

2. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีสุขภาพอนามัย

ที่ดี ทางรางกายและจิตใจ

นักเรียน นักศึกษาทุกคนของวิทยาลัยฯ 

ไดรับการตรวจสุขภาพและสารเสพติด ไม

นอยกวารอยละ 80

นักเรียน นักศึกษาทุกคนของวิทยาลัยฯ 

ไดรับการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 

รอยละ 100

วก.บางแกว วก.บางแกว

34 โครงการเสริมสรางกลยุทธ ยกระดับ

สุขภาพของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ผูรับผิดชอบใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถ บริหารจัดการโครงการอาหาร

กลางวัน และการจัดสาํรับอาหารกลางวันได

อยางถูกตองตามหลักโภชนาการ ปลอดภัย 

และมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางใน คูมือ

การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน พ.ศ.

 2568

2. เพื่อสงเสริมและติดตาม ภาวะโภชนาการ

ของผูเรียน อยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายให

ผูเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณภาพและ

ปลอดภัย พรอมทั้ง ลดสัดสวนผูเรียนที่มี

ภาวะทุพโภชนาการ (ผอม, ทวม, อวน) และ

เพิ่มสัดสวนผูเรียนที่มีน้ําหนักสมสวน

3. เพื่อติดตามดวยระบบนิเวศดิจิทัลทันสมัย

ตามโครงการเสริมสรางกลยุทธ ยกระดับ

สุขภาพของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา

 4 เพื่อขับเคลื่อนและขยายผลกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพและสุขภาวะของผูเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียน และการพัฒนาไปสู

โรงเรียนตนแบบในการสงเสริมสุขภาพ

เชิงผลผลิต (Output)

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน

2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบบริหารจัดการ

อาหารกลางวันที่มีคุณภาพและปลอดภัย

ตามมาตรฐาน

3. ผูเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีขึ้น

4. ครูและบุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีขึ้น

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ

ในการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. โรงเรียนในสังกัดมีระบบบริหารจัดการ

อาหารกลางวันที่มีคุณภาพและยั่งยืน

3. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีขึ้น ทั้งดานโภชนาการ

 สุขอนามัย และพฤติกรรมสุขภาพ

4. ครูและบุคลากรมีสุขภาวะที่ดีขึ้นอยาง

เปนรูปธรรม

1. รอยละของครูและบุคลากรที่นํา

ความรูไปประยุกตใชในการดําเนินงาน

จริง

2. รอยละของโรงเรียนที่มีผลการ

ประเมินผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

โครงการอาหารกลางวัน

3. รอยละของผูเรียนที่มีภาวะ ทุพ

โภชนาการ ลดลง

4. รอยละของครูและบุคลากรที่มีดัชนี

มวลกาย (BMI) อยูในเกณฑปกติเพิ่มข้ึน

47,820 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2

1,121,197
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

1 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 1.เพ่ือใหนักเรียนมีองคความรูและมีภูมิคุมกัน

เกี่ยวกับยาเสพติด

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนมีทักษะชีวิต รูจักการ

ปองกันตนเอง และมีสวนรวม ในการรณรงค

ตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา

3.เพ่ือใหนักเรียนรูจักการชวยเหลอืดูแลเพ่ือน

จากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา

1. นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิต

1. โรงเรียนมีมาตรการในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ

2. จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและ

อบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอยางตอเน่ืองดวย

การบูรณาการหลักสูตรอยางมีคุณภาพ

3. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเปน 

“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข”

 

14,950 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา

2 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 1.เพ่ือใหนักเรียนมีองคความรูและมีภูมิคุมกัน

เกี่ยวกับยาเสพติด

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนมีทักษะชีวิต รูจักการ

ปองกันตนเอง และมีสวนรวม ในการรณรงค

ตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา

3.เพ่ือใหนักเรียนรูจักการชวยเหลอืดูแลเพ่ือน

จากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา

1. นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิต

1. โรงเรียนมีมาตรการในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ

2. จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและ

อบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอยางตอเน่ืองดวย

การบูรณาการหลักสูตรอยางมีคุณภาพ

3. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเปน 

“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข”

 

10,200 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

3 โครงการอบรม รูคิด รูเทาทัน 

ปองกันยาเสพติดและอบายมุขสู

สถานศึกษา

1.เพ่ือใหนักเรียนมีองคความรูและมีภูมิคุมกัน

เกี่ยวกับยาเสพติด

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนมีทักษะชีวิต รูจักการ

ปองกันตนเอง และมีสวนรวม ในการรณรงค

ตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา

3.เพ่ือใหนักเรียนรูจักการชวยเหลอืดูแลเพ่ือน

จากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา

1. นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิต

1. โรงเรียนมีมาตรการในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ

2. จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและ

อบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอยางตอเน่ืองดวย

การบูรณาการหลักสูตรอยางมีคุณภาพ

3. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเปน 

“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข”

 

29,090 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.4 ผูเรียนมีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคม ไดอยางสงบสุข
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

4 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 1.เพ่ือใหนักเรียนมีองคความรูและมีภูมิคุมกัน

เกี่ยวกับยาเสพติด

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนมีทักษะชีวิต รูจักการ

ปองกันตนเอง และมีสวนรวม ในการรณรงค

ตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา

3.เพ่ือใหนักเรียนรูจักการชวยเหลอืดูแลเพ่ือน

จากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา

1. นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิต

1. โรงเรียนมีมาตรการในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ

2. จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและ

อบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอยางตอเน่ืองดวย

การบูรณาการหลักสูตรอยางมีคุณภาพ

3. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเปน 

“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข”

 

8,000 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปากพะยูน

5 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 1.เพ่ือใหนักเรียนมีองคความรูและมีภูมิคุมกัน

เกี่ยวกับยาเสพติด

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนมีทักษะชีวิต รูจักการ

ปองกันตนเอง และมีสวนรวม ในการรณรงค

ตอตาน ยาเสพติดในสถานศึกษา

3.เพ่ือใหนักเรียนรูจักการชวยเหลอืดูแลเพ่ือน

จากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา

1. นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิต

1. โรงเรียนมีมาตรการในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ

2. จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและ

อบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอยางตอเน่ืองดวย

การบูรณาการหลักสูตรอยางมีคุณภาพ

3. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเปน 

“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข”

 

13,980 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

6 โครงการจางเหมาบริการบํารุงรักษา

ระบบลิฟต ประจําปงบประมาณ 2569

เพื่อใหระบบลิฟทของวิทยาลัยฯ มีการ

บํารุงรักษาและตรวจสอบตามมาตรฐานทั่วไป

ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผลผลิต (Output) 

ลิฟทโดยสารติดต้ังอาคารปญญานันทะและ

อาคารปฏิบัติการโรงแรมรวมจํานวน 2 ตัว 

ผลลัพธ (Outcome)

ลิฟทโดยสารมีการบํารุงรักษาและตรวจสอบ

ตามมาตรฐานทั่วไป ใหสามารถใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

ลิฟทโดยสารติดต้ังอาคารปญญานันทะ

และอาคารปฏิบัติการโรงแรมใชงานได

อยางปลอดภัย  

เชิงคุณภาพ

ลิฟทโดยสารมีการบํารุงรักษาและ

ตรวจสอบตามมาตรฐานทั่วไป เดือนละ

 1 ครั้ง

35,000 วท.พท วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

7 โครงการเสริมสรางสุจริตจิตอาสา สามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลในการตอตาน

การทุจริตและการเปนคนดีของสังคม

ผลผลิต (Output)

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ จํานวน 3,310

 คน  

ผลลัพธ (Outcome) มีทักษะการคิด 

วิเคราะหตัดสินใจ ประพฤติปฏิบัติตนโดย

การนอมนําศาสตร พระราชา ปฏิบัตตินตาม

หลักธรรมกฎระเบียบ วัฒนธรรม อันดีงาม

ของสังคม การปองกันและไมเพิกเฉยตอการ

ทุจริต

  - 20,000 สอศ. วท.พท

8 โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

เพื่อใหสมาชิกชมรมทุกคนรวมแสดงออก

ความกตเวทิตาคุณ มุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุ

ราชการ

ผลผลิต (Output)

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ จํานวน 3,310

 คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

สมาชิกชมรมทุกคนรวมแสดงออกความกติ

เวทิตาคุณ มุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ

  - 5,000 สอศ. วท.พท

9 โครงการสถานศึกษาสีขาว เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาไดมีโอกาสปรับปรุง

ตนหลังจากมีการตรวจพบสารเสพตดิใน

ปสสาวะ

ผลผลิต (Output)

นักเรียนนักศึกษา จํานวน 100 คน  

ผลลัพธ (Outcome) :นักเรียนนักศึกษา

ปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบวินัยของ

สถานศึกษาไดถูกตอง

  - 5,000 วท.พท วท.พท

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาตางประเทศหรือสมรรถนะการ

ใชดิจิทัลสําหรับผูเรียน

เพื่อพัฒนาสมรรถนะภาษาตางประเทศหรือ

สมรรถนะการใชดิจิทัลของผูเรียนใหมีความ

พรอมตอวิชาชีพ

ผูเรียน จํานวน 30 คน ผูเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 สอศ. วช.พท.

11 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหสถานศึกษาสามารถประยุกตใชหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร

จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและยั่งยืน

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 4

 คน

2. นักเรียน นักศึกษา จํานวน 60 คน

ผูเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 30,000 สอศ. วช.พท.
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หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

12 โครงการปฐมพยาบาลเบื้องตนและ

ปองกันอัคคีภัยในสถานศึกษา

เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักการปฐมพยาบาลเบื้องตน

และการปองกันอัคคีภัยที่จะอาจเกิดข้ึนได

ผลผลิต (Output)

นักเรียน  นักศึกษา   จํานวน  78  คน

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักการปฐมพยาบาลเบื้องตนและ

การปองกันอัคคีภัยที่จะอาจเกิดขึ้นได

เชิงปริมาณ 

นักเรียน  นักศึกษา  จํานวน  78  คน

เชิงคุณภาพ

นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักการปฐมพยาบาลเบื้องตน

และการปองกันอัคคีภัยที่จะอาจเกิดข้ึน

ได

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

13 โครงการรณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลุมเส่ียงไดรับการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเหมาะสม และเสริม

ทักษะ การใชชีวิตในสังคมไดปลอดภัย กลุม

เสพไดเขารับการบําบัด  และไดรับการศึกษา

 อยางตอเนื่อง

ผลผลิต (Output) 

นักเรียน  นักศึกษา  จํานวน  78  คน

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู  และ

รับทราบถึงปญหา  และพิษภัยของยาเสพติด

เชิงปริมาณ

นักเรียน  นักศึกษา    จํานวน  78  คน

เชิงคุณภาพ

นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู  และ

รับทราบถึงปญหา  และพิษภัยของยา

เสพติด

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

14 โครงการฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน/ 

ฝกซอมดับเพลิงและซอมอพยพไฟใน

สถานศึกษา

1. เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา

2. เพื่อสรางความมั่นใจในระบบรักษาความ

ปลอดภัย

3. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร

เตรียมความพรอมเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษา สามารถเตรียมความพรอมและ

สามารถระงับเหตุอัคคีภัย ไมนอยกวา รอย

ละ 80

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา เขารวมโครงการฯ

3,000 สอศ. วก.บางแกว

15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย และ

สุขภาพอนามัยดี

1. เพื่อสรางใหมีระบบการจัดการความ

ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดีในวิทยาลัยฯ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหผูสาํเร็จการศึกษามีศักยภาพ ภาวะ

ผูนําและสามารถปฏิบัติงานในตําแหนง 

จนท.ความปลอดภัยในการทํางานไดจริง

1. ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูและจิตสาํนึกดานความ

ปลอดภัย ไมนอยกวารอยละ 80

2.

1. ผูบริหาร คณะครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เขารวมโครงการ 

2. นักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการฯ 

3. จัดทําขอมูลตามหลักเกณฑและ

ขอกําหนดของการประเมินกิจกรรม

สถานศึกษาปลอดภัย

2,000 สอศ. วก.บางแกว

16 โครงการจัดหาชุดตรวจสารเสพติด 

และคัดกรองกลุมเส่ียง

1. เพื่อปองกันการแพรระบาดของสารเสพติด

ในสถานศึกษา

2. เพื่อบําบัดรักษาผูเสพยาเสพติด ตามหลัก 

วิชาการแพทยอยางถูกตอง

สามารถปองกันการแพรระบาดของสารเสพ

ติดในสถานศึกษา

 ชุดตรวจสารเสพติด จํานวน 100 ชุด 1,500 สอศ. วก.บางแกว

17 โครงการจัดหา/ซื้อถังดับเพลิง 1. เพื่อจัดเตรียมอุปกรณถังดับเพลิง ใหมี

เพียงพอและพรอมใชงานตลอดเวลา

อาคารเรียน อาคารประกอบการ และหอง

กิจกรรมตางๆ มีมาตรฐานความปลอดภัย 

ตรวจสอบถังดับเพลิง

อาคารเรียน อาคารประกอบจํานวน 10

 อาคาร มีการติดต้ังถังดับเพลิงภายใน

วิทยาลัยฯ 10 จุด

9,000 วก.บางแกว วก.บางแกว
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18 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

อาคารและระบบไฟฟา

1. เพื่อตรวจสอบความแข็งแรงของอาคารฯ 

2. เพื่อยืดเวลาการใชงาน 

3. เพื่อตรวจสอบระบบไฟฟา

อาคารและระบบไฟฟามีความปลอดภัย มีการตรวจสอบอาคารเพื่อความ

ปลอดภัย จํานวน 7 อาคาร

5,000 วก.บางแกว วก.บางแกว

19 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษาและการรับมือภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ

1 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรู ความเขาใจในการปองกันตนเองจาก

ภัยคุกคามทั้ง 4 กลุมภัย 

2 ครูสามารถนําความรูจากการอบรมไป

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนในโรงเรียนได 

3 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะใน

การปองกันตนเองจากภัยคุกคามทั้ง 4 กลุม

ภัย 

4 เพื่อสงเสริมสถานศึกษาใหเปนพื้นที่

ปลอดภัย อบอุน มีความสุข และเอื้อตอการ

เรียนรู

1. ครูในสังกัดที่เขารวมโครงการ จํานวน 54

 คน มีความรูความเขาใจในการปองกัน

ตนเองจากภัยคุกคามทั้ง 4 กลุมภัยและ

สามารถบูรณาการความรู ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และทักษะ

ในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามทั้ง 4 

กลุมภัย  

3. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงและ

มีแผนเผชิญเหต/ุมาตรการในการรับมือดาน

ความปลอดภัย(ครบทั้ง 4 กลุมภัย)

1. ครูในสังกัดที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 54 คน มีความรูความเขาใจใน

การปองกันตนเองจากภัยคุกคามทั้ง 4 

กลุมภัยและสามารถบูรณาการความรู 

ไปใชในการจัดการเรียนการสอน รอย

ละ 100 

2. รอยละของนักเรียนในสังกัดมีความรู

 ความเขาใจ และทักษะในการปองกัน

ตนเองจากภัยคุกคามทั้ง 4 กลุมภัย 

รอยละ 100  

3. รอยละสถานศึกษามีการประเมิน

ความเส่ียงและมีแผนเผชิญเหต/ุ

มาตรการในการรับมือดานความ

ปลอดภัย(ครบทั้ง 4 กลุมภัย) รอยละ 

100

33,810 สพฐ. สพม.พัทลุง
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20 โครงการเสริมสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษาใหนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

1. เพื่อสรางระบบความปลอดภัยใน

สถานศึกษาที่ครอบคลุมภัยคุกคามทุกรูปแบบ

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากรมี

ความรู ทักษะ และทัศนคติที่ถูกตองดาน

ความปลอดภัย

3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน

ภายนอกในการปองกันและแกไขภัยคุกคาม

4. เพื่อปองกันและลดเหตุการณไมพึง

ประสงคที่เกิดจากภัยคุกคามในสถานศึกษา

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

2. ครูมีทักษะกระบวนการถายทอดความรู

ใหแกนักเรียน 

3. โรงเรียนมีการจัดทําคูมือหรือสื่อความรู

ดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน

4.โรงเรียนในสังกัดมีการจัดทําและทบทวน

แผนบริหารจัดการความปลอดภัยได

มาตรฐาน

5. โรงเรียนมีการจัดทําและดําเนินการ

รวมกับเครือขายความรวมมือดานความ

ปลอดภัย

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และโรงเรียนมี

ระบบความปลอดภัยที่ปฏิบัติไดจริงและยั่งยืน

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

มีทักษะดานแผนเผชิญเหตุและการปองกันภัย

3. ลดจํานวนเหตุการณท่ีเสี่ยงหรือปญหา

ความรุนแรงในโรงเรียน

4. มีเครือขายความรวมมือที่เขมแข็งในการ

ดูแลดานความปลอดภัย

1. จํานวนโรงเรียนที่มีการทบทวน 

จัดทําแผนความปลอดภัยและซักซอม

แผนความปลอดภัย

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูดานแผนเผชิญเหตุและ

ปฏิบัติไดจริง

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีทักษะเอาตัวรอดจากความไม

ปลอดภัยได

4. จํานวนโรงเรียนที่ไดมีการประชุม

สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย

6,400 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

21 โครงการยกระดับการบริหาร

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข

1. เพื่อสนับสนุนและยกระดับสถานศึกษา

ตามแนวทางสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข ใหโรงเรียนในสังกัดทุกแหง

ดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุขที่มีคุณภาพ 

2. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการประกวด

สถานศึกษาสีขาวตนแบบ “โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขดีเดน”

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนสามารถดําเนินงานตามกรอบ

การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตามมาตรการ 5 ดาน ดาน

ปองกัน คนหา รักษา เฝาระวังและบริหาร

จัดการ 

2. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดมีภูมิคุมกันมี

ทักษะชีวิตอยางรอบดานหางไกลจากยาเสพ

ติดและอบายมุขทุกประเภท

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. ผูรับผิดชอบงานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา มีความรูความ

เขาใจในการดําเนินงานโครงการสถานศึกษา

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และนํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชในโรงเรียนใหเกิด

ประสิทธิภาพและยั่งยืน      

2. โรงเรียนสามารถลดภาวะเสี่ยงการออก

กลางคันของนักเรียนดวยสาเหตุจากปญหา

ยาเสพติด

1. ผูรับผิดชอบงานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา จํานวน

 114 คน

2. โรงเรียนในสังกัดจํานวน 114 

โรงเรียน

10,930 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

22 โครงการโรงเรียนปลอดภัยรอบดาน

นักเรียนรูเทาทันภัยคุกคาม

1. เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จัดทําคูมือแผน

เผชิญเหตุใชเปนมาตรการดําเนินงานความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 1

2. เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีสถานศึกษา

ตนแบบที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best 

Practices) ในการเสริมสรางความปลอดภัย

ในสถานศึกษา

เชิงผลผลิต (Output)

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีคูมือแผนเผชิญ

เหตุเพื่อใชเปนมาตรการดําเนินงานความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีสถานศึกษา

ตนแบบที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best 

Practices) ในการเสริมสรางความปลอดภัย

ในสถานศึกษา

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. สถานศึกษาในสงักัดสามารถพัฒนาแผน

เสริมสรางความปลอดภัยหรือแผนเผชิญเหตุ

ของสถานศึกษา ใหมีความสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา ชุมชน ผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาเกิดเปนสถานที่

ที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

2. สถานศึกษาในสงักัดมีระบบการบริหาร

จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

เชิงปริมาณ

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีคูมือแผน

เผชิญเหตุเพื่อใชเปนมาตรการ

ดําเนินงาน ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2569

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มี

สถานศึกษาตนแบบที่มีวิธีปฏิบัตทิี่เปน

เลิศ (Best Practices) ในการ

เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาใน

สังกัดมีแผนเสริมสรางความปลอดภัย

หรือแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา

ตนแบบที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลศิ (Best 

Practices) ในการเสริมสรางความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา

6,900 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพ ครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว

 สู "1 โรงเรียน 1 นักจิตวิทยา"

1. ผูบริหารสถานศึกษาเกิดความตระหนัก

และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล

ชวยเหลือและกระบวนการสงตอผูเรียนที่

เปนกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดอยาง

เหมาะสม

2. เพื่อใหครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวและ

บุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 ที่เขารวม

โครงการฯ มีความรูความเขาใจสภาพปญหา

 ประเมินสภาพปญหาและเกิดทักษะการให

การปรึกษาเบื้องตน สามารถดแูลชวยเหลือ

และสงตอผูเรียนที่เปนกลุมเส่ียงหรือกลุมมี

ปญหาไดอยางเหมาะสม

เชิงผลผลิต (Output)

1. ผูบริหารสถานศึกษาจากสถานศึกษาใน

สังกัด จํานวน 83 คน เกิดความตระหนัก

และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล

ชวยเหลือและกระบวนการสงตอผูเรียนที่

เปนกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไดอยาง

เหมาะสม

2. ครูท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวจาก

สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 113 คน มี

ความรูความเขาใจสภาพปญหา ประเมิน

สภาพปญหาและเกิดทักษะการใหการ

ปรึกษาเบื้องตน สามารถดแูลชวยเหลือและ

สงตอผูเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงหรือกลุมมีปญหา

ไดอยางเหมาะสม 
เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ มี

ความรูความเขาใจสภาพปญหา ประเมิน

สภาพปญหาและเกิดทักษะการใหการ

ปรึกษาเบื้องตน สามารถดแูลชวยเหลือและ

สงตอผูเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงหรือกลุมมีปญหา

ไดอยางเหมาะสม                            
2. ผูเรียนกลุมเสี่ยงหรือกลุมมีปญหาไดรับ

การดูแลชวยเหลือและสงตอไดอยางเหมาะสม

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของครูท่ีรับผิดชอบงาน

แนะแนวที่เขารวมโครงการฯ มีความรู

ความเขาใจสภาพปญหา ประเมิน

สภาพปญหาและเกิดทักษะการใหการ

ปรึกษาเบื้องตน สามารถดแูลชวยเหลือ

และสงตอผูเรียนที่เปนกลุมเส่ียงหรือ

กลุมมีปญหาไดอยางเหมาะสม

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรูความเขาใจ

สภาพปญหา ประเมินสภาพปญหาและ

เกิดทักษะการใหการปรึกษาเบื้องตน 

สามารถดแูลชวยเหลือและสงตอผูเรียน

ที่เปนกลุมเสี่ยงหรือกลุมมีปญหาไดอยาง

เหมาะสม

30,000 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

24 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติในพื้นท่ีเพื่อการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

1. เพื่อขับเคล่ือนนํานโยบายการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดสูการปฏิบัติในระดับ

พื้นที่ โดยบูรณาการแผนงาน/โครงการ และ

ขับเคลื่อนโครงการสําคัญดานการสราง

ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด รวมกับ

หนวยงานการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ 

และสถานศึกษาดําเนินการสรางภูมิคุมกันยา

เสพติดใหกับนักเรียนและนักศึกษาในแตละ

ชวงวัย ใหมีทักษะชีวิต ไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยา

เสพติด และสงเสริมใหสถานศึกษาจัด

กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดที่เหมาะสมเพื่อลดระดับความรุนแรงการ

แพรระบาดของปญหายาเสพติดในพื้นที่

เปาหมาย

2. เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  ขยายผลและตอยอดนวัตกรรม

การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใหกับ

สถานศึกษา และยกระดับความเขมแข็งให

สถานศึกษามีระบบการดาํเนินงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ปองกันนักเรียนและนักศึกษา

ไมใหเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด สูมาตรฐาน

การเปน “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข”

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน

การศึกษา สถานศึกษาและผูปฏิบัติงานยา

เสพติด มีความรู ความสามารถในการสราง

ภูมิคุมกัน การปองกันและแกไขปญหายา

ผลผลิต (Output)

1. หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และ

ผูปฏิบัติงานยาเสพติดสามารถขับเคล่ือน

โครงการสําคัญ จัดกิจกรรมการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบและ

เขมแข็ง จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

ดําเนินการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพ

ติดใหนักเรียนและนักศึกษามีทักษะชีวิต ไม

เขาไปยุงเกี่ยวกับ

ยาเสพติด

2. หนวยงานการศึกษาสามารถขับเคล่ือน

ดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข ไดอยางตอเนื่อง 

สงเสริม สนับสนุนและขยายผลการ

ดําเนินงาน ดําเนินการพัฒนาและตอยอด

นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ใหกับสถานศึกษาในสังกัดเปนสมัครเขารวม

โครงการฯ และเปนเครือขายการดําเนินงาน

เพิ่มขึ้น

ผลลัพธ (Outcome)

1. หนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และ

ผูปฏิบัติงานยาเสพติดสามารถขับเคล่ือน

โครงการสําคัญ จัดกิจกรรมการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบและ

เขมแข็ง จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหกับ

นักเรียนและนักศึกษาไดอยางหลากหลาย

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน สรางภูมิคุมกัน

และปองกันยาเสพติดใหนักเรียนและ

นักศึกษามีความรู มีทักษะชีวิต ไมเขาไปยุง

เชิงปริมาณ

1. สถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพัทลุง 

สมัครขอรับการประเมินเปนถานศึกษา

สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และ

รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1-3  

เพิ่มขึ้น ไมนอยกวา 10 โรงเรียน

2. รอยละของกลุมเปาหมายนักเรียนชั้น

 ป.1 – ป.6 ไดรับการเสริมสราง

ภูมิคุมกันยาเสพติดผานเกณฑเชิง

คุณภาพ (รอยละ 80)

3. รอยละของสถานศึกษาระดับชั้น

ขยายโอกาส มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 

มีกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดผานเกณฑเชิงคุณภาพ (รอยละ 

80)

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพัทลุง 

ดําเนินงานสรางภูมิคุมกันและปองกันยา

เสพติด ตามแนวทางที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไดอยาง

เปนระบบ เขมแข็งและมีคุณภาพ 

สามารถสมัครขอรับการประเมินเปน

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับ

เพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรป

ที่ 1-3

20,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

299,760
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
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1 โครงการติดตามความกาวหนาการ

บรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษา SDG4 และพัฒนา

ฐานขอมูล

1. เพื่อติดตามความกาวหนาการบรรลุ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 

(SDG4)

2. เพื่อพัฒนาฐานขอมูลการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษา (SDG4) ที่เชื่อมโยงกับ

ฐานขอมูลกลางสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)

3. เพื่อขยายผล ตอยอดการสรางความ

ตระหนักรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 

(SDG4) ใหครอบคลุมบุคคล หนวยงาน 

สถานศึกษา และภาคีเครือขายที่เก่ียวของใน

ระดับจังหวัด

ผลผลิต (Output)

1. ขอมูลความกาวหนาการดําเนินการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

การศึกษาจังหวัดพัทลงุ

2. ฐานขอมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

การศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด และ

เชื่อมโยงฐานขอมูลกลาง

3. บุคคล หนวยงาน สถานศึกษา และภาคี

เครือขายที่เกี่ยวของมีความตระหนักรูและ

ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) มี

ศักยภาพในการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติให

บรรลุเปาหมายที่กําหนด

ผลลัพธ (Outcome)

หนวยงานและทุกภาคสวนที่เก่ียวของมี

ความรูความเขาใจ มีความตระหนักรูเกี่ยวกับ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ถูกตอง และ

เขามามีสวนรวมหรือบูรณาการการทํางาน

รวมกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

1. ศธจ.พัทลุง มีรายงานผลการ

ดําเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาจังหวัด

พัทลุง

2. ศธจ.พัทลุง มีฐานขอมูลเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ที่

สามารถนําไปใชประโยชนสาํหรับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

3. รอยละของบุคลากรจากหนวยงาน

และสถานศึกษาที่เกี่ยวของมีความรู

ความเขาใจ และมีศักยภาพในการ

ดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 

ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย (รอย

ละ 80)

เชิงคุณภาพ

ศธจ.พัทลุง มีพื้นที่แลกเปลี่ยนความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา

105,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

2 โครงการจัดสอบการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ปการศึกษา 2568 ศูนย

สอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง

1. เพื่อดําเนินการจัดการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป

การศึกษา 2568

2. เพื่อนําขอมูลผลการทดสอบไปใชในการ

วางแผนและปรับปรุงการเรียนการสอนใน

ระดับสถานศึกษาและการวางแผนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ผลผลิต (Output)

นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 จํานวน 3,630 คน

 เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2568

ผลลัพธ (Outcome)

สถานศึกษาใชผลการทดสอบฯ ในการ

กําหนดแนวทาง/วางแผน และปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาที่สูงข้ึน

เชิงปริมาณ

รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายเขา

รวมการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป

การศึกษา 2568

เชิงคุณภาพ

สถานศึกษาในสังกัดนําผลการทดสอบ

ไปใชในการวางแผนและปรับปรุงการ

เรียนการสอน

403,618 สทศ. ศธจ.พัทลงุ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.5 ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความรู มีคุณลักษณะ ทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึง การเรียนรู อยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

3 โครงการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอิสลามศึกษา 

(Isalamic National Education 

Test : I-NET) ปการศึกษา 2568

1. เพื่อดําเนินการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ป

การศึกษา 2568

2. เพื่อนําผลการสอบไปใชในการปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา

ผลผลิต (Output)

ผลดําเนินการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ป

การศึกษา 2568

ผลลัพธ (Outcome)

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร

อิสลามศึกษา พ.ศ.2546 และหลักสูตร

อิสลามศึกษาตอนตน ตอนกลาง และตอน

ปลาย

เชิงปริมาณ

รอยละของการดําเนินการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา 

(I-NET) ปการศึกษา 2568 (รอยละ 100)

เชิงคุณภาพ

ทดสอบความรูความคิดรวบยอดของ

นักเรียนตามหลักสูตร พ.ศ.2546 และ

หลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลาง

157,500 สทศ. ศธจ.พัทลงุ
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4 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ.2569

1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา

2. เพื่อชี้แจงและใหคําแนะนําในการเตรียม

ความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

3. เพื่อนิเทศ กํากับ ดูแล และติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา

4. เพื่อสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีระบบและ

กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา

5. เพื่อสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ปการศึกษา 2568

ผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ใน

สังกัดกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดรับ

การสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา

2. บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไดรับการ

ชี้แจง และคําแนะนําในการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

3. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ใน

สังกัดกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดรับ

การนิเทศ กํากับ ดูแล และติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา

4. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ ในสังกัด

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน มีระบบและ

กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา

5. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ใน

สังกัดกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน รายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ตามกําหนดเวลา และสังเคราะหเปน

ภาพรวมของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ผลลัพธ (Outcome)

1. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ใน

สังกัดกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน มีการ

ประกันคุณภาพภายในที่เปนระบบ สามารถ

ดําเนินการชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ

2. บุคลากรสถานศึกษาในสังกัดมีความเขาใจ

เชิงปริมาณ

1. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา สังกัดกลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชนมีรายงานการประกัน

คุณภาพภายใน (รอยละ 80)

2. รอยละของบุคลากรโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา สังกัดกลุม

สงเสริมการศึกษาเอกชน มีความเขาใจ

และดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

(รอยละ 80)

3. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา สังกัดกลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชนรับการนิเทศ กํากับ 

ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา (รอยละ 

80)

4. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษา สังกัดกลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชนมีระบบและกลไกการ

บริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

5. รอยละของสถานศึกษามีการนําสง

รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (รอยละ 80) 

เชิงคุณภาพ

1. การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา เปนระบบและ

11,480 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง
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5 โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง 1 

อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 

ตามบริบทของพื้นที่

1. เพื่อพัฒนาและตอยอดสถานศึกษาที่มีวิธี

ปฏิบัติที่เปนแบบอยางไดใหเปนสถานศึกษา

คุณภาพตามบริบทของพื้นที่อยางยั่งยืน

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา

คุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุก

รูปแบบในพื้นที่ และการมีสวนรวมของชุมชน

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

3. เพื่อติดตามและสะทอนผลการขับเคลื่อน

การสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา

คุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุก

รูปแบบในพื้นที่

ผลผลิต (Output)

1. มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่

เพิ่มขึ้น อําเภอละ 1 แหง รวม 11 แหง

2. มีรายงานสภาวการณสถานศึกษา

คุณภาพตามบริบทของพื้นที่ระดับจังหวัด 

จํานวน 1 เลม

ผลลัพธ (Outcome)

1. ผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาที่เทาเทียม

และมีคุณภาพเพื่อลดความเหลื่อมลํ้า

ทางการศึกษา

2. สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่มี

วิธีการปฏิบัติที่เปนแบบอยางได

3. ทุกภาคสวนมีรวมกันพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่

เชิงปริมาณ

1. สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของ

พื้นที่ในระดับอําเภอ อยางนอยอําเภอ

ละ 1 แหง รวม 11 แหง

2. รายงานสภาวการณสถานศึกษา

คุณภาพตามบริบทของพื้นที่ระดับ

จังหวัด จํานวน 1 เลม

เชิงคุณภาพ

1. ทุกอําเภอมีสถานศึกษาคุณภาพตาม

บริบทของพื้นที่ที่เปนแบบอยางได

2. สถานศึกษามีความเขมแข็งและมี

คุณภาพตามบริบทของพื้นที่ ดวยการมี

สวนรวมการพัฒนาของ ทุกภาคสวน

43,100 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

6 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

38,000 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง

7 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

52,860 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง
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8 โครงการคายพัฒนาวิขาการ เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ (N-NET)

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

19,200 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา

9 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

30,600 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

10 โครงการคายพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

83,975 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

11 โครงการคายพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

99,750 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

12 โครงการคายพัฒนาวิขาการ เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ (N-NET)

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

15,744 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ตะโหมด
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13 โครงการคายพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

31,090 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ตะโหมด

14 โครงการคายพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

31,090 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

บางแกว

15 โครงการคายพัฒนาวิขาการ เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ (N-NET)

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

48,675 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปากพะยูน

16 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

39,475 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปากพะยูน

17 โครงการคายพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ปลายภาค

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

31,090 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

122



วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

18 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

80,915 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีนครินทร

19 โครงการคายพัฒนาทักษะวิชาการ 

ดานคณิตศาสตร

เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

28,675 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีบรรพต

20 โครงการแสดงผลงานวิชาการนักศึกษา เพื่อติวเขมและเตรียมความพรอมให

นักศึกษากอนสอบวัดความรูระดับชาติ เนน

เนื้อหาหลัก เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และทักษะชีวิต ชวยเพิ่มทักษะ

การทําขอสอบ เสริมความมั่นใจ และ

ยกระดับคะแนนสอบ N-NET ของผูเรียน

นักศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ประถม/มัธยมตน/มัธยมปลาย) ที่จะสอบ 

N-NET.

นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน, เขาใจเนื้อหาที่ชัดเจน, และ

ลดความตื่นเตนกอนการสอบ.

11,475 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรีบรรพต

21 โครงการจัดทําและบรรณาธิการขอสอบฯ 1. เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนที่มีคุณภาพและสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา

2. เพื่อติดตามและประเมินผลการใช

เครื่องมือวัดผลในสถานศึกษา เพื่อ

ประเมินผลการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษา สกร.

 เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่มีคุณภาพและสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา ประจําภาคเรียนที่ 1/2568

คุณภาพและความสอดคลองของแบบทดสอบกับ

หลักสูตร

ตัวชี้วัด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผล และ

สอดคลองกับมาตรฐาน/เกณฑหลักสูตร

คาเปาหมาย รอยละ 100 ของแบบทดสอบสอดคลอง

กับตัวชี้วัดในหลักสูตร

การมีเครื่องมือวัดผลการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ

นักศึกษา สกร.

ตัวชี้วัด นักศึกษา สกร. ไดรับแบบทดสอบที่สามารถ

วัดผลการเรียนรูไดเหมาะสมตามตัวชี้วัด

คาเปาหมาย นักศึกษา สกร. รอยละ 100 ไดรับ

แบบทดสอบที่ผานการรับรองมาตรฐาน

820,285 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง
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22 โครงการจางครูจางสอน เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพทางดานการเรียน

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

นักศึกษา

ผลผลิต (Output)

นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพัทลงุ

จํานวน 3,146 คน  

ผลลัพธ (Outcome)

ครูจางสอน จํานวน 31 คน

เชิงปริมาณ

การพัฒนาคุณภาพทางดานการเรียน

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

จํานวน 3,146 คน  

เชิงคุณภาพ

คุณภาพของผูเรียนและการจัดการ

เรียนการสอนของครูผูสอน

1,605,834 วท.พท วท.พท

23 โครงการจางครูตางชาติ เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์ดานการเรียน

ภาษาอังกฤษสูงขึ้น

ผลผลิต (Output)

นักเรียนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.)แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง จํานวน 100

 คน ครูจางสอนตางชาติ จํานวน 2 คน  

ผลลัพธ (Outcome) นักเรียนไดพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธ

ดานการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น

เชิงปริมาณ:

นักเรียนไดพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์ดานการ

เรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

เชิงคุณภาพ

ทักษะดานภาษาอังกฤษและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียน

716,250 วท.พท วท.พท

24 โครงการฝกอบรม 108 อาชีพ เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน

ดานวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง

ผลผลิต (Output)

ประชาชนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองพัทลุงหรือ

พื้นที่ใกลเคียงเขารับการฝกอบรมวิชาชีพ

จํานวน 20 คน/1 หลักสูตร 

ผลลัพธ (Outcome)

ครู นักเรียนนักศึกษาจํานวน 10 คน 

ประชาชนที่เขารับการฝกอบรมวิชาชีพ

จํานวน 20 คน/ 1 หลักสูตร

เชิงปริมาณ

ประชาชนที่เขารับการฝกอบรมวิชาชีพ

มีความพึงพอใจตอโครงการอยูในระดับ

ดีมาก  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษาไดรับประสบการณ

จากการออกปฏิบัติงาน ประชาชนที่เขา

รับการฝกอบรมวิชาชีพ มีความพึง

พอใจตอโครงการ อยูในระดับดีมาก

10,000 วท.พท วท.พท

26 โครงการขยายระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตไรสายหลังอาคารราช

พฤกษ

เพื่อพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตที่ใชอยูเดิมใหมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น ขยายการใหบริการระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมท้ัง

วิทยาลัยฯ เพื่ออํานวยความสะดวกการ

บริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ตแก

นักเรียนนักศึกษา

ผลผลิต (Output)

พื้นที่กระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตไรสาย  

ผลลัพธ (Outcome)

การใหบริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

แกนักเรียนนักศึกษา

เชิงปริมาณ

พื้นที่กระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตไร

สายหลังอาคารราชพฤกษ  

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู

ออนไลนไดสะดวกขึ้นหลังอาคารราช

พฤกษ

60,000 วท.พท วท.พท
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27 โครงการประเมินองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย 

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงระดับกลุม

จังหวัดระดับภาค ระดับชาติ

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกสมาชิก

ทุกชมรมกระทําตนใหเปนประโยชนตอตนเอง

 ครอบครัว สถานศึกษา สังคม และ

ประเทศชาติ

ผลผลิต (Output)

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ 

จํานวน 3,310 คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

สมาชิกทุกชมรม มีความรับผิดชอบ มี

ระเบียบวินัย มีจิตอาสาใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนตอตนเองและสังคม

  - 80,000 สอศ. วท.พท

28 โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

เพื่อใหสมาชิกชมรมทุกคนรวมแสดงความ

กตเวทิตาคุณ มุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุ

ราชการ

ผลผลิต (Output)

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ 

จํานวน 3,310 คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

สมาชิกชมรมทุกคนรวมแสดงออกความ

กตเวทิตาคุณ มุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุ

ราชการ

  - 5,000 สอศ. วท.พท

29 โครงการสงเสริมทักษะภาษาไทย เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษามีทักษะในการคิด

วิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด

อยางเปนระบบและมีความคิดแบบองครวม

ผลผลิต (Output)

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ จํานวน 3,310

 คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษาทุกชมรมวิชาชีพ มีทักษะ

ในการพูด การเขียนหรือนําเสนอดวยวิธีการ

ตางๆนิสัยรักการอาน การเขียน การฟง รูจัก

การตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล

  - 10,000 สอศ. วท.พท

30 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ

ประจําปการศึกษา 2568

เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาไดพัฒนาตนเองดาน

ทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน

ผลผลิต (Output)

นักเรียนนักศึกษา  

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษาพัฒนาสมรรถนะทักษะ

วิชาชีพ ทักษะพื้นฐานมีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการและการ

ประกอบอาชีพ

เชิงปริมาณ:นักเรียนนักศึกษาไดรับ

คัดเลือกเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ทักษะพื้นฐานจํานวน 150 คน  

เชิงคุณภาพ:นักเรียนนักศึกษาไดรับ

คัดเลือกเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ทักษะพื้นฐาน มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับดี

614,122 สอศ. วท.พท
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31 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศ

การอาชีวศึกษา (Excellent Center)

 ปงบประมาณ พ.ศ.2569

เพื่อสรางศูนยความเปนเลิศดานอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) และทําความรวมมือ

กับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร

 พัฒนาครูและจัดการเรียนการสอน

ผลผลิต (Output) 

ครูผูสอน สถานประกอบการและผูเก่ียวของ

สาขาวิชาดานยานยนตและยานยนตไฟฟา 

ดานการโรงแรมและการทองเที่ยว ดาน

อิเล็กทรอนิกส ดานระบบไฟฟาและดาน

หุนยนต จํานวน 50 คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา

ครูและจัดการเรียนการสอนทําใหผูเรียน

อาชีวะมีมาตรฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพตรง

กับความตองการของสถานประกอบการ

เชิงปริมาณ

สรางศูนยความเปนเลิศดานอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) เก่ียวกับสาขาวิชา

 ดานยานยนตและดานยานยนตไฟฟา 

ดานการโรงแรมและการทองเที่ยว ดาน

ระบบไฟฟา ดานอิเล็กทรอนิกส ดาน

หุนยนตหรือสาขาที่เกี่ยวของกับ

นโยบายสอศ. จํานวน 1 สาขาวิชา  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษาไดรับคัดเลอืกเขารวม

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน มี

ความพึงพอใจอยูในระดับดี

10,000 วท.พท วท.พท

32 โครงการ ฝกอบรมหลักสูตรผูสัมผัส

อาหาร

เพื่อตอบสนองนโยบายดานการสาธารณูสุข

ของรัฐบาลและสอศ.ในดานผูประกอบ

กิจการและผูสัมผัสอาหารใหมีความรู ความ

เขาใจและปฏิบัติงานไดถูกตองตามหลักสูตร

สุขาภิบาลอาหาร

ผลผลิต (Output)

ฝกอบรมนักเรียนนักศึกษาที่เกี่ยวของกับ

การสัมผัสอาหารในสาขาวิชาที่จะตองเปนผู

สัมผัสอาหารประกอบดวย สาขาวิชา

การตลาด สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ สาขาวิชาการ

โรงแรมและการทองเที่ยวและสาขาวิชาโลจิ

สติกสและซัพพลายเชน  

ผลลัพธ (Outcome) นักเรียนนักศึกษาที่

เกี่ยวของกับการสัมผัสอาหาร

เชิงปริมาณ

นักเรียนนักศึกษาจํานวน 306 คน  

เชิงคุณภาพ

ความรู ความเขาใจและปฏิบัตงิานได

ถูกตองตามหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร

และสามารถทําแบบทดสอบไดรอยละ

100

7,050 วท.พท วท.พท
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33 โครงการเพิ่มสมรรถนะผูเรียน

อาชีวศึกษา เพื่อกาวสูอาเซียน 

ประจําปการศึกษา 2569

เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคน

ในสายอาชีพเพื่อสูมาตรฐานสากล

ผลผลิต (Output)

ผูบริหาร/หัวหนางานความรวมมือ/คณะครู 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 

ผลลัพธ (Outcome)

สถานศึกษามีแนวทางการจัดการศึกษาที่

ชัดเจนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและสถาน

ประกอบการ

เชิงปริมาณ

จํานวนผูเขารวมโครงการ  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพเพื่อ

ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน

20,000 วท.พท วท.พท

34 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือทดสอบความรู ความสามารถและทักษะ

ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัตงิานตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

ผลผลิต (Output)

นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 599 คน 

และนักศึกษาระดับชั้ นปวส.2 จํานวน 644 

คน  

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพทั้งดานความรู

ทักษะและประสบการณใหสามารถ

ปฏิบัติงานอาชีพได

เชิงปริมาณ

จํานวนของผูสําเร็จการศึกษาผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  

เชิงคุณภาพ

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่เขารับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

35,800 วท.พท วท.พท

35 โครงการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net)

เพื่อทดสอบสมรรถนะที่จําเปน ความพรอม

ในการเขาสูอาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21

 ของนักเรียนนักศึกษา

ผลผลิต (Output)

มีผลงานเขารวมการประกวดในระดับ

สถานศึกษา ไมนอยกวา 16 ผลงาน ระดับ

กลุมจังหวัด ไมนอยกวา 8 ผลงาน ระดับ

ภาคภาคใต ไมนอยกวา 7 ผลงาน ระดับชาติ

 ไมนอยกวา 2 ผลงาน  

ผลลัพธ (Outcome)

มีผลงานเขารวมการประกวดในระดับ

สถานศึกษา ไมนอยกวา 16 ผลงาน ระดับ

กลุมจังหวัด ไมนอยกวา 8 ผลงาน ระดับ

ภาคภาคใต ไมนอยกวา 7 ผลงาน ระดับชาติ

 ไมนอยกวา 2 ผลงาน

เชิงปริมาณ

จํานวนของผูสําเร็จการศึกษาที่สมัคร

สอบตามความสมัครใจที่ผานการ

ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอื่นๆ  

เชิงคุณภาพ

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่สมัครสอบ

ตามความสมัครใจที่ผานการทดสอบ

หรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอื่นๆ

0 0 วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

36 โครงการสงเสริมการจัดทําและการ

ประกวดส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ระดับ

สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

 ระดับภาค ระดับชาติ

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษา

และครูใหเปนท้ังนักคิดและนักประดิษฐและ

บูรณาการสอดคลองการสอน ปฏิบัติตาม

สาขาที่เรียน

เผลผลิต (Output) 

นักเรียนระดับชั้นปวช.3จํานวน599คน และ

นักศึกษาระดับชั้นปวส.2 จํานวน644คน

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะที่จําเปน ความ

พรอมในการเขาสูอาชีพ และทักษะใน

ศตวรรษที่21ได

เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับชั้นปวช.3จํานวน599คน 

และนักศึกษาระดับชั้นปวส.2 จํานวน

644คน  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะที่จําเปน 

ความพรอมในการเขาสูอาชีพ และ

ทักษะในศตวรรษที่21ได

150,000 สอศ. วท.พท

37 โครงการจัดทําหุนยนตและเขารวม

การแขงขันหุนยนตอาชีวศึกษา

ระดับชาติ

เพื่อสรางหุนยนตสําหรับการแขงขันหุนยนต

อาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพการทํางานของ

ทีม สงเสริมกิจกรรมการทํางานเปนทีม ให

ความรูความเขาใจหลักการทํางานของหุนยนต

เผลผลิต (Output)

หุนยนต ABU จํานวน2ตัว หุนยนตบริการ

ทางการแพทยจํานวน1ตวั หุนยนต

อุตสาหกรรมระบบอัตโนมัติจํานวน1ตวั  

ผลลัพธ (Outcome)

ครูจํานวน10คนและนักเรียนนักศึกษา

จํานวน30คนไดรับประสบการณตรงจาก

การทํางานดานการสรางและควบคุม

หุนยนตอาชีวศึกษา

เชิงปริมาณ

ครูจํานวน10คนและนักเรียนนักศึกษา

จํานวน30คนไดรับประสบการณตรง

จากการทํางานดานการสรางและ

ควบคุมหุนยนตอาชีวศึกษาและสราง

ชื่อเสียงใหแกวิทยาลัยเทคนิคพัทลงุ

ทางดานการสงเสริมนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐประเภทหุนยนตอาชีวศึกษา

เชิงคุณภาพ

สรางช่ือเสียงใหแกวิทยาลัยเทคนิค

พัทลุงทางดานการสงเสริมนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐประเภทหุนยนต

อาชีวศึกษา

100,000 สอศ. วท.พท

38 โครงการสรางนวัตกรรมรถประดิษฐ

และรถตลาดฮอนดาประหยัดนํ้ามัน

เชื้อเพลิง

เพื่อสรางนวัตกรรมรถประดิษฐและรถตลาด

ฮอนดาประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง นักเรียน

นักศึกษาไดรับความรูและทักษะทางดาน

วิศวกรรมยานยนตสมัยใหม

ผลผลิต (Output) 

รถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงจํานวน 4 คัน 

ผลลัพธ (Outcome) 

สถิติคาประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิง

เชิงปริมาณ

เขารวมการแขงขันฮอนดาประหยัด

น้ํามันเช้ือเพลิงประจําปที่ 28  

เชิงคุณภาพ

ผลการแขงขันฮอนดาประหยัดนํ้ามัน

เชื้อเพลิงประจําปท่ี 28

70,000 วท.พท วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

39 โครงการสรางนวัตกรรมดัดแปลง

รถจักรยานยนตเปนรถจักรยานยนต

ไฟฟา

เพื่อสรางนวัตกรรมการดัดแปลง

รถจักรยานยนตเปนรถจักรยานยนตไฟฟา 

นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูและทักษะ

ทางดานการดัดแปลงรถจักรยานยนตเปน

รถจักรยานยนตไฟฟา

ผลผลิต (Output) 

รถจักรยานยนตไฟฟาจํานวน 2 คัน  

ผลลัพธ (Outcome) สถิติคาประหยัด

พลังงานไฟฟา

เชิงปริมาณ

เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ/

ประกวดส่ิงประดิษฐ  

เชิงคุณภาพ

ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ/ประกวด

สิ่งประดิษฐ

50,000 วท.พท วท.พท

40 โครงการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษาระดับ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาระดับ

ภาคและระดับชาติ

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค 

แกปญหา โดยใชทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรจัดทาํโครงงานวิทยาศาสตร

เขียนรายงาและนําเสนอผลงานอยางเปน

ระบบ

ผลผลิต (Output)

1.มีผลงานเขารวมการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรในระดับสถานศึกษาไมนอยกวา

 10 ผลงาน  

2.มีผลงานเขารวมประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดไม

นอยกวา 2 ผลงาน  

3.มีผลงานเขารวมประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรในระดับภาค ภาคใตไมนอยกวา

 1 ผลงาน  

4.มีผลงานเขารวมประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรในระดับชาติไมนอยกวา 1 

ผลงาน  

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษาและคณะครูเห็น

ความสําคัญของการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรและเขารวมการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรระดับสถานศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และ

ระดับชาติ รอยละ 80

เชิงปริมาณ

1.จํานวนผลงานที่เขารวมการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรในระดับ

สถานศึกษา 

2.จํานวนผลงานเขารวมที่ประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรในระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด  

3.จํานวนผลงานที่เขารวมประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรในระดับภาค  

4.จํานวนผลงานที่เขารวมการประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรในระดัอาชีว

ศึกษาจังหวัด  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษาและคณะครูเห็น

ความสําคัญของการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตรและเขารวมประกวด

โครงงานวิทยาศาสตรระดับสถานศึกษา

 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค

และระดับชาติ รอยละ 80

49,000 สอศ. วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

41 โครงการสงเสริมการจัดทําวิจัยเพื่อ

เผยแพรในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับ

เพื่อใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักการเทคนิคการเขียนบทความ

วิจัยประเภทตางๆ ไดอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการ

ผลผลิต (Output)

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 

180 คน 

ผลลัพธ (Outcome)

ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน 

180 คน

เชิงปริมาณ

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

และเขาใจเทคนิคการเขียนบทความ

วิจัยจํานวน 180 คน  

เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

และเขาใจเทคนิคการเขียนบทความ

วิจัยจํานวน 180 คน

30,000 วท.พท วท.พท

42 โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานสาขาผูประกอบอาหารไทย

ระดับ 1

เพื่อทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขา ผู

ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 ใหแกนักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและประชาชนทั่วไป

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแผนกวิชา

อาหารและโภชนาการ และประชาชนทั่วไป 

จํานวน 50 คน

ผูเขารวมไมนอยกวา รอยละ 80 12,000 สอศ. วช.พท.

43 โครงการสงเสริมศูนยบมเพาะ

ผูประกอบการอาชีวศึกษา

เพื่อใหบริการแกนักเรียนนักศึกษา ผูสนใจใน

การทําธุรกิจดานการผลิต การจําหนาย และ

ธุรกิจอื่น ๆ  และการเขารวมอบรมเสริม

ศักยภาพนักศึกษาในการเปนผูประกอบการ

นักเรียนนักศึกษาไดรับความรู  เกิดทัศนคติ

ที่ดีในการเรียน ดานการเกษตร สามารถทํา

เปนธุรกิจ และสรางรายไดใหกับตนเอง

นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษารวมกิจกรรมของงาน

ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 จํานวน 50 คน

30,000 สอศ. วษท.พท.

44 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

(VQ)

เพื่อทดสอบสมรรถนะรายวิชา  (VQ)  ของ

ผูเรียนที่มีในชั้น  ปวช.1-3  และปวส. 1-2 

ในแตละแผนกวิชา

ผลผลิต (Output)

ทดสอบมาตรฐานวิชาทุกสาขาวิชา  จํานวน 

 1  ครั้ง/ปการศึกษา

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1-3 และ 

ปวส.1-2 ทุกชั้นป และทุกแผนกวิชา ผาน

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  (VQ)

เชิงปริมาณ  

ทดสอบมาตรฐานวิชาทุกสาขาวิชา  

จํานวน  1  ครั้ง/ปการศึกษา

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1-3 

และ ปวส.1-2 ทุกชั้นป และทุกแผนก

วิชา ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

(VQ)

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

45  โครงการทดสอบมาตรฐานชางฝมือ

แรงงาน  ระดับ  1

เพื่อทดสอบทักษะดานวิชาชีพของผูเรียนที่

จบการศึกษาในแตละสาขาวิชาและผูเรียนใน

แตละระดับ

ผลผลิต (Output)

ทดสอบมาตรฐานวิชา  จํานวน  1  ครั้ง/ป

การศึกษา

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน  นักศึกษา  ระดับชั้น  ปวช.3  ผาน

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ กอนสําเร็จ

การศึกษา

เชิงปริมาณ 

ทดสอบมาตรฐานวิชา  จํานวน  1  

ครั้ง/ปการศึกษา

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน  นักศึกษา  ระดับชั้น  ปวช.3 

 ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

กอนสําเร็จการศึกษา

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน
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46 โครงการยกระดับและพัฒนาขีด

ความสามารถดานภาษาและทักษะ

เพื่อใหนักศึกษามีผลการทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

 CEFR

ผลผลิต (Output)

นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 12 คน 

และนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 21 

คนไดรับการทดสอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความสามารถ 

ผานการทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR

เชิงปริมาณ  

นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 12 

คน และนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 

จํานวน 21 คนไดรับการทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐาน CEFR

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู 

ความสามารถ ผานการทดสอบวัด

ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐาน CEFR

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

47 โครงการการแขงขันทักษะวิชาชีพ

ภายในวิทยาลัย

1. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรู และ 

รับประสบการณจริง 

2. เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียน นักศึกษา 

เกิดความตั้งใจเรียนรูมากยิ่งขึ้น

1. รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะในวิชาชีพ

ในสาขาของตนเอง  

2. รอยละ 100 ไดรับรางวัลจากการแขงขัน 

ทักษะวิชาชีพ

1. ตัวแทน นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา

เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2. รอยละ 100 ของสาขาวิชาที่เปด

การจัดการเรียนการสอน

วก.บางแกว วก.บางแกว

48 โครงการติวเตอร V-NET ประจําป

การศึกษา 2568

1. เพื่อเตรียมการทดสอบความรูและ

ความคิดของนักเรียน ระดับชั้น ปวช.3

2. เพื่อนําผลการสอบใชในการปรับปรุง

การเรียนการสอบของวิทยาลัยฯ

นักเรียน นักศึกษามีความตระหนักถึงการ

สอบ V-NET

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 ทุก

แผนกวิชา สอบผานเกณฑ รอยละ 65

1,000 สอศ. วก.บางแกว

49 โครงการวัดผลและประเมินผลปลาย

ภาคเรียน

1. เพื่อประเมินความรูทักษะวิชาชีพของ

นักเรียน นักศึกษาตลอดหลักสูตร 

2. เพื่อเปนการประตุนใหนักเรียน นักศึกษา 

เกิดความกระตือรือรนตอการเรียน

นักเรียน นักศึกษาผานการวัดผลและ

ประเมินผลปลายภาคเรียน รอยละ 80

นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น ปวช. 

และ ปวส. ไดรับการวัดผลและประเมิน

 ผลปลายภาคเรียน รอยละ 100

16,000 สอศ. วก.บางแกว

50 โครงการวัดความรูความสามารถและ

ความถนัดทางวิชาชีพนักเรียน

นักศึกษาใหม

เพื่อใหนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 ที่เขามา

ศึกษาในวิทยาลัยฯ ไดผานการทดสอบความรู

 ความสามารถและความถนัดทางวิชาชีพ ทุก

สาขาวิชา

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 และ 

ปวส.1 ไดทดสอบความรูความสามรถ และ

ความถนัดทางวิชาชีพผานรอยละ 90 ขึ้นไป

นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 

และปวส.1 ไดสอบความรูความสามรถ 

และ ความถนัดทางวิชาชีพรอยละ 90 

ขึ้นไป

4,000 สอศ. วก.บางแกว

51 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรู และ

รับประสบการณจริง 

2. เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียน นักศึกษา 

เกิดความกระตือรือรนตอการเรียน

1. รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะในวิชาชีพ 

ในสาขาของตนเอง

2. รอยละ 100 ไดรับรางวัลจากการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ

ตัวแทน นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา 

เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ

3,000 สอศ. วก.บางแกว
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52 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะตามความตองการของ

สถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาที่สอดคลอง

กับความตองการของสถานประกอบการ

รายวิชาที่ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ คิดเปน

 รอยละ 100 ของทุกสาขาวิชา

รายวิชาที่ไดรับการพัฒนาหลักสูตร  

ไมนอยกวา 1 รายวิชา/สาขาวิชา

5,000 สอศ. วก.บางแกว

53 โครงการพัฒนาและสงเสริมการใชสื่อ

 นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา

1. เพื่อสงเสริมให ผูบริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ใชส่ือ นวัตกรรม

 และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาทักษะการใชแพลตฟอรมดิจิทัล 

เชน OBEC Content Center (OCC), NDLP

 และ AI Tools เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

3. เพื่อสรางและขยายเครือขายครูตนแบบ

ดาน Co-Teaching และ Coaching Digital

 Classroom เพื่อยกระดับการนิเทศเชิงรุก

และขับเคล่ือนการพัฒนาครูอยางยั่งยืนใน

ระดับสถานศึกษา 

4 เพื่อรวบรวมและเผยแพรแนวปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice) ดานสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในระดับเขตพื้นที่

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทา

งากรศึกษา มีความรู ความเขาใจ และ

สามารถใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดผลตอผูเรียน 

2. ครูในสังกัดไดรับการพัฒนาทักษะการใช

แพลตฟอรมดิจิทัล เชน OBEC Content 

Center (OCC), NDLP และ AI Tools เพื่อ

ยกระดับคุณภาพผูเรียน 

3. เกิดเครือขายครูตนแบบดาน 

Co-Teaching และ Coaching Digital 

Classroom เพื่อขับเคลื่อนการนิเทศเชิงรุก

ในระดับสถานศึกษา 

4. มีการรวบรวมและเผยแพรแนวปฏิบัตทิี่

เปนเลิศ (Best Practice) ดานสื่อ นวัตกรรม

 และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อเปน

ตนแบบและขยายผลในระดับเขตพื้นที่

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางากรศึกษาในสังกัดรอยละ 

100 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ

เรียนรู 

2. ครูในสังกัด รอยละ 100 ผานการ

อบรมหรือเขารวมกิจกรรมพัฒนา และ

สามารถเขาถึงและใชแพลตฟอรม

ดิจิทัลดังกลาวไดจริง  

3. มีเครือขายครูตนแบบดานดิจิทัลและ

 Co-Teaching อยางนอย 1 เครือขาย 

ภายในปงบประมาณ 

4. มีผลงาน Best Practice ที่ไดรับการ

เผยแพรในระดับเขตพื้น

ที่ อยางนอย 1 ผลงาน

50,000 สพฐ. สพม.พัทลุง
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54 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

1. เพื่อนิเทศกํากับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3. เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21

เชิงผลผลิต (Output)

1. ครู รอยละ 95 มีผลการนิเทศกํากับ 

ติดตาม การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ระดับมากขึ้นไป

2. ครู รอยละ 60 มีนวัตกรรมการออกแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ระดับมากขึ้นไป

3. ผูเรียน รอยละ 70 มีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21

เชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะดานทักษะแหงน

ศตวรรษที่ 21

2. ผูเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตร

3. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของครู

1. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21

2. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป

3. รอยละผูเรียนมีความพึงพอใจตอ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

52,300 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

55 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และ

สมรรถนะของครูผูสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีใหมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา แนวคิดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนสามารถออกแบบ

และจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) อยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการบูรณาการ

แนวคิดสตีมศึกษา (STEAM Education) 

รวมกับนวัตกรรมทางการศึกษา โดยใชปญหา

เปนฐานและปญญาประดิษฐ (4KID 4Q With

 AI) ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา 

และการสรางนวัตกรรมของผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม

เชิงผลผลิต (Output)

1. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาความรู ความ

เขาใจ และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามแนวทาง

สตีมศึกษา (STEAM)

2. ครูผูสอนสามารถออกแบบแผน/กิจกรรม

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่

บูรณาการกระบวนการคิดวิเคราะห การ

แกปญหา และการสรางนวัตกรรมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่สูงขึ้น

4. สถานศึกษาในสงักัดมีรูปแบบการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่

หลากหลายและสอดคลองกับ STEAM

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. คุณภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีของครูในสังกัดมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

2. ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น เชน การ

คิดวิเคราะห การแกปญหา และการสราง

นวัตกรรม

3. เกิดเครือขายการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)

 ของครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง

1. รอยละของครูท่ีนําความรูจากการ

อบรมไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรูอยางเปนรูปธรรม

2. รอยละของนักเรียนกลุมเปาหมายที่

มีคะแนนทักษะการคิดวิเคราะหและ

การแกปญหาในวิชาวิทยาศาสตรผาน

เกณฑที่ตั้งไว

3. รอยละของสถานศึกษาที่มีแนว

ปฏิบัติที่ดี (Best Practices)

54,500 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

56 โครงการยกระดับคุณภาพการวัด

และประเมินผลผูเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

1. เพื่อดําเนินการประเมินความสามารถดาน

การอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี

 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ประจําปการศึกษา 2568

 ใหเปนไปตามมาตรฐาน ครบถวน และทัน

ตามกําหนดการของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

สมรรถนะครูบุคลากรทางการศึกษา ในการ

วิเคราะหขอมูลและการนําผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนในทุกระดับ (RT, NT, O-NET

 และ PISA) ไปใชปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรูไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียนในระดับ RT, NT และ O-NET ของ

สถานศึกษาในสังกัดใหสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

ตามเปาหมายที่กําหนด

4. เพื่อสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการ

คิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหาของผูเรียน

ใหสอดคลองกับแนวทางการประเมิน PISA 

อันจะนําไปสูการยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาสูระดับสากล

5. เพื่อสรางและขับเคล่ือนระบบนิเทศ 

ติดตาม และชวยเหลือเชิงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง สําหรับสถานศึกษาในสงักัด ในการ

บริหารจัดการดานการวัดและประเมินผล

ภายในสถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและ

ยั่งยืน

เชิงผลผลิต (Output)

1.การประเมิน RT และ NT ดําเนินการ

ครบถวน ถูกตองตามมาตรฐาน

 2. การประเมิน Pre RT, NT, O – NET 

ดําเนินการครบถวน ถูกตองตามมาตรฐาน  

3.ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ

4. โรงเรียนมีแผนและมีการดําเนินการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์อยางชัดเจน

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ

คิดและแกปญหา

6. มีระบบนิเทศติดตามที่ดําเนินการไดจริง

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1.การประเมิน RT และ NT มีความ

นาเชื่อถือและเปนฐานขอมูลคุณภาพระดับ

เขตพื้นที่

2.การประเมิน Pre RT,NT, O-NET  มีความ

นาเชื่อถือและเปนฐานขอมูลคุณภาพระดับ

เขตพื้นที่

3.ครูมีศักยภาพในการวิเคราะหและใชขอมูล

การประเมินเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูได

จริง

4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในดาน

การอาน คณิตศาสตร และภาษาไทย มี

แนวโนมที่สูงข้ึน

5. ผูเรียนมีสมรรถนะดานการคิดเชิง

วิเคราะหและการแกปญหาที่ดีขึ้น

6.เกิดระบบนิเทศตดิตามที่เอ้ือตอการพัฒนา

คุณภาพการวัดและประเมินผลอยางย่ังยืนใน

โรงเรียน

1. รอยละของโรงเรียนที่สามารถนําผล 

RT/NET ไปใชในการวางแผน

พัฒนาการอานและคุณภาพผูเรียนได

อยางเปนรูปธรรม

2. รอยละของโรงเรียนที่สามารถนําผล 

Pre RT,NT, O-NET  ไปใชในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยาง

เปนรูปธรรม

3. รอยละของครูเปาหมายที่แสดงให

เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน

หลังจากไดรับการอบรม/นิเทศ       

4. รอยละคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน

 RT

 5. รอยละคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน

 NT

6. รอยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ป.6

  วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ม.3

  วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ

8. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบสมรรถนะ

ดานการคิดเชิงวิเคราะห (PISA-like 

Assessment) ของนักเรียน

กลุมเปาหมาย

9. รอยละของโรงเรียนที่รายงานวาการ

นิเทศติดตามชวยใหสามารถระบุและ

แกไขปญหาการวัดและประเมินผลใน

โรงเรียนได

127,382 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

57 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 73 ปการศึกษา 2568

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดง

ความสามารถที่เปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ 

สุนทรียภาพ ดานดนตรี-นาฏศิลป กีฬา 

ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ 

2. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูและนักเรียนให

ปรากฏตอสาธารณชน

เชิงผลผลิต (Output)

1. นักเรียนที่เขารวมการแขงขัน กิจกรรม

โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

ปการศึกษา 2568

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความพึงพอใจตอการจัดการแขงขัน

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. นักเรียนมีความรู ทักษะและความสามารถ

 แสดงออกตามความสามารถของตนเอง

อยางอิสระและสรางสรรค พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

2. นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมการแขงขัน มี

ความสามารถที่เปนเลิศ

1. รอยละของกิจกรรมการแขงขันที่มี

การจัดทําฐานขอมูลท่ีชัดเจน

2. รอยละของนักเรียนไดรับรางวัล

100,000 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

58 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัย

1. เพื่อสงเสริม และพัฒนาบริหาร และ 

ครูผูสอนปฐมวัยใหมีความรู ความเขาใจ 

และมีทักษะสามารถจัดประสบการณการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยโดยใชนวัตกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

2. เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดที่เปน

พื้นฐานในการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยได

อยางถูกตองเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัยใหมีมาตรฐานและ

สอดคลองกับ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ. 2560 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 

2568

3. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสราง

สภาพแวดลอมภายในและบรรยากาศการ

เรียนรูท่ีเอื้อตอการพัฒนาเดก็ปฐมวัยอยาง

รอบดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสติปญญา และเตรียมความพรอม

ใหเด็กปฐมวัยสามารถกาวสูระดับ

ประถมศึกษาไดอยางมั่นใจและมีความสุข

เชิงผลผลิต (Output)

1. ผูบริหาร และครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียน

 จํานวน 108 โรง ไดรับการพัฒนาองค

ความรู และมีทักษะในการจัดประสบการณ

การเรียนรูโดยใชนวัตกรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเดก็ปฐมวัย

2. ครูผูสอนปฐมวัยในโรงเรียน จํานวน 108 

โรง มีความเขาใจ สามารถออกแบบและจัด

ประสบการณ

การเรียนรูโดยใชนวัตกรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ไดอยางถูกตองตามหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. ผูบริหาร และครูผูสอนปฐมวัย มีความรู

ความเขาใจสามารถจัดประสบการณการ

เรียนรูโดยใชนวัตกรรมสําหรับเดก็ปฐมวัย 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560

 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2568 ได

อยางมีประสิทธิภาพ

2. เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน (รางกาย 

อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา) ตาม

มาตรฐานคุณลักษณะตามวัย และโรงเรียนมี

สภาพแวดลอมภายในที่เอ้ือตอการเรียนรู มี

นวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี

มีคุณภาพเปนแบบอยางได  

3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในที่เอ้ือตอ

การเรียนรู และมีนวัตกรรมการจัด

ประสบการณการเรียนรูโดยใชนวัตกรรม

สําหรับเด็กปฐมวัย ที่มีคุณภาพเปน

เชิงปริมาณ

 1. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครูผูสอน

ปฐมวัย มีความรู และทักษะในการ

จัดทําแผนการจัดประสบการณการ

เรียนรูโดยใชนวัตกรรมสําหรับเดก็

ปฐมวัยและการจัดประสบการณการ

เรียนรูโดยใชนวัตกรรมสําหรับเดก็

ปฐมวัย

ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย

2. รอยละ 100 ของครูผูสอนปฐมวัย มี

ความเขาใจ สามารถออกแบบและจัด

ประสบการณการเรียนรูโดยใช

นวัตกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย           

เชิงผลลัพธ

1. ผูบริหาร และครูผูสอนปฐมวัย ที่

ไดรับการพัฒนาองคความรู มีความรู 

สามารถจัดประสบการณการเรียนรูโดย

ใชนวัตกรรม

สําหรับเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย

2. ครูผูสอนปฐมวัย มีความเขาใจ

สามารถจัดประสบการณการเรียนรูโดย

ใชนวัตกรรม

สําหรับเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตร

สถานศึกษา พ.ศ. 2560 หลักสูตร

สถานศึกษา พ.ศ. 2568 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. เด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

อยูในระดับดี

16,800 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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59 โครงการสงเสริมการนําหลักสูตร

สถานศึกษา สูการจัดการเรียนรู

1. เพื่อพัฒนาผูบริหาร ครูวิชาการ และ

ครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา

ตอนตน (ช้ันประถมศึกษา ปที่ 1 - 3) 

พุทธศักราช 2568 สูการจัดการเรียนรูในช้ัน

เรียน              

2. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษานําหลักสูตร

สถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร

การศึกษาประถมศึกษาตอนตน (ช้ัน

ประถมศึกษา ปที่ 1 - 3) พุทธศักราช 2568 

มีความยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน

เชิงผลผลิต (Output)                       
     1. ผูบริหารและครูวิชาการที่เขาอบรม

เชิงปฏิบัติการ จํานวน 226 คน มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สู

การจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 

2. ผูบริหาร ครูวิชาการ และครูผูสอนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ที่เขาอบรมเชิง

ปฏิบัติการ จํานวน 76 คน  มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร

สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา

ประถมศึกษาตอนตน (ช้ันประถมศึกษา ปที่ 

1 - 3) พุทธศักราช 2568 สูการจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน                          3. 

สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 113 โรง มีการ

นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการ

เรียนรู ไดสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มี

ความยืดหยุน ตอบสนองตอความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียน             

4. สถานศึกษาในสงักัดที่มีความพรอมใช

หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนตน 

(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3) พุทธศักราช 

2568 จํานวน 19 โรง มีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาประถมศึกษาตอนตน (ช้ัน

ประถมศึกษา ปที่ 1 - 3) พุทธศักราช 2568 

และมีการนําสูการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน   

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 95 ของผูบริหาร และครู

วิชาการ  ที่เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 พุทธศักราช 2551 สูการจัด การเรียนรู

ในชั้นเรียน 

2. รอยละ 90 ของผูบริหาร ครูวิชาการ

 และครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3

 ที่เขาอบรมเชิงปฏิบัตกิาร มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการวิเคราะห

หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร

การศึกษาประถมศึกษาตอนตน (ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 - 3) พุทธศักราช 

2568 สูการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

3. รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 หลักสูตรมีความยืดหยุน ตอบสนองตอ

ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

และนําสูการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน  

4. รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่มี 

ความพรอมใชหลักสูตรการศึกษา

ประถมศึกษาตอนตน (ช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 1 - 3) พุทธศักราช 2568 ที่มี

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให

สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

47,310 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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60 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนภาษาไทย

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด

นําผลการคัดกรองการอานและการเขียน

ภาษาไทยมาพัฒนาการอานและการเขียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

2. เพื่อพัฒนาครูภาษาไทยชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 ใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการอาน

และการเขียนภาษาไทย

3. เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนภาษาไทยพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาการอานและการเขียนภาษาไทย และ

มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 113 โรง ใชผล

การคัดกรองการอานและการเขียน

ภาษาไทยมาพัฒนาการอาน และการเขียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

2. ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 1

 ของโรงเรียนในสังกัด จํานวน  110 คน 

ไดรับการพัฒนาความสามารถดานการสอน

อาน

3. ผลงานของครูผูสอนภาษาไทยในสังกัดมี

ผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศดานการจัดการ

เรียนการสอนภาษาไทยเพื่อพัฒนาการอาน 

การเขียน จํานวน 18 ผลงาน และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. โรงเรียนในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 นําผล

การคัดกรองการอาน และการเขียน

ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มาซอมเสริมการอาน

 การเขียน และบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผูสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 1

 ของโรงเรียนในสังกัด ที่ไดรับการพัฒนา

ความสามารถ ดานการสอนอาน สามารถ

จัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อ

พัฒนาการอานและการเขียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เชิงผลผลิต

1. รอยละ 95 ของโรงเรียนในสังกัดนํา

ผลการคัดกรองการอานและการเขียน

ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษา  ปที่ 3 มาซอม

เสริมการอาน การเขียน และบูรณาการ

ในการจัดการเรียน  การสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. รอยละ 85 ของครูภาษาไทยชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการพัฒนา

ความสามารถดานการสอนอานสามารถ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ

อานการเขียนภาษาไทยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. จํานวน 18 ผลงานการปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) การจัดการ

เรียนรูภาษาไทยเพ่ือแกไขปญหาการ

อานการเขียนที่สามารถเปนแบบอยาง

ได 

เชิงผลลัพธ

1. รอยละ 91 ความสามารถดานการ

อานของผูเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 1 

ที่เรียนกับครูผูสอนภาษาไทยที่ไดรับ

การพัฒนาความสามารถดานการสอน

อานมีระดับคุณภาพดีขึ้นไป

17,380 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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61 โครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวิตเพื่อ

ปลูกฝงนิสัยรักการอานสูวิถีการเรียนรู

1. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาหองสมุด

เปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนอยางมี

คุณภาพ

2. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอานทั้งในและนอก

หองเรียนอยางหลากหลายและตอเนื่อง

3. เพื่อนิเทศ ติดตามการใชหองสมุดและการ

จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน

4. เพื่อยกยองผูบริหาร ครู นักเรียน และ

โรงเรียนตนแบบรักการอาน

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงใชหองสมุดเปน

แหลงเรียนรูท่ีสงเสริมนิสัยรักการอานอยางมี

คุณภาพ

2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอานทั้งในและนอก

หองเรียนอยางหลากหลายและตอเนื่อง

3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับการนิเทศ 

ติดตามการใชหองสมุดและการจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอาน

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีผูบริหาร ครู 

นักเรียน และโรงเรียนที่เขารับการคัดเลือก

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงใชหองสมุดเปน

แหลงเรียนรูท่ีสงเสริมนิสัยรักการอานอยางมี

คุณภาพ          

2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอานทั้งในและนอก

หองเรียนอยางหลากหลายและตอเนื่อง

3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับการนิเทศ 

ติดตามการใชหองสมุดและการจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอาน

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีผูบริหาร ครู 

นักเรียน และโรงเรียนที่เขารับการคัดเลือก

ตนแบบรักการอาน ไดรับรางวัลระดับเขต

พื้นที่ ระดับดีเยี่ยม อยางนอย 3 ผลงาน

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดใช

หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมนิสยั

รักการอานอยางมีคุณภาพ               

2. รอยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดจัด

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทั้งใน

และนอกหองเรียนอยางหลากหลาย

และตอเน่ือง

3. รอยละ 80 โรงเรียนในสังกัดไดรับ

การนิเทศ ติดตามการใชหองสมุดและ

การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีผูบริหาร 

ครู นักเรียน และโรงเรียนที่เขารับการ

คัดเลือกตนแบบรักการอาน ไดรับ

รางวัลระดับเขตพื้นที่ ระดับดีเยี่ยม

อยางนอย 3 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงใชหองสมุด

เปนแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมนิสัยรักการ

อานอยางมีคุณภาพ

2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรม

สงเสริมนิสัยรักการอานทั้งในและนอก

หองเรียนอยางหลากหลายและตอเนื่อง

3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงไดรับการ

นิเทศ ติดตามการใชหองสมุดและการ

จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน

4. จํานวนผลงานที่เขารับการคัดเลือก

ตนแบบรักการอาน ไดรับรางวัลระดับดี

7,650 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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62 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพดวย

กระบวนการนิเทศเชิงรุก (Active 

Supervision)

1. เพื่อสรางแนวทางการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพ ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

2. เพื่อพัฒนาความสามารถของครูในการจัด

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) และการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย

และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู 

3. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในโดยใช

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (Action 

Research) เปนฐานในการแกปญหาและ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เชิงผลผลิต (Output)

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ จํานวน 1 เลม เพื่อ

เปนแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน

2. ครูโรงเรียนคุณภาพสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จํานวน

 90 คน นํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนโดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาใชในการ

วิเคราะหขอมูลเพื่อออกแบบการสอน

3. โรงเรียนคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 จํานวน

 5 โรง มีการดําเนินงานนิเทศภายใน เพื่อ

สงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เปน

ระบบ ตอเนื่องและทั่วถึง

4. ครูจํานวน 90 คนมีการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) และนําสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนการสอน

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีแนวทางการ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เพื่อเปนแนวทางใน

การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพสูการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. ครูโรงเรียนคุณภาพที่ทําวิจัยในชั้นเรียน

สามารถนํา AI มาวิเคราะหขอมูลผูเรียนและ

เชิงปริมาณ                                 

          1. สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มี

แนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

จํานวน 1 เลม                               

 2. รอยละ 80 ของครูที่ทําวิจัยในชั้น

เรียน/นํา AI มาวิเคราะหขอมูลผูเรียน

และออกแบบการสอน 

3. รอยละของโรงเรียนที่มีการ

ดําเนินงานนิเทศภายในที่เปนระบบ 

ตอเนื่องทั่วถึง                      4. รอย

ละ 80 ของครูที่จัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล   

เชิงคุณภาพ                                 

         1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 มีแนวทาง

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เพื่อเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน                                

            2. รอยละ 80 ของครูที่ทํา

วิจัยในชั้นเรียน/นํา AI มาวิเคราะห

ขอมูลผูเรียน และออกแบบการสอน  

โดยเปนองคความรูที่ถูกสรางข้ึนอยาง

เหมาะสมกับผูเรียน และนําไปสูการ

พัฒนาผูเรียน      ไดตรงจุดของปญหา  

                                    3. รอยละ

 80 ของครูที่จัดการเรียนรูเชิงรุก 

26,700 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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63 โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ในโรงเรียน

1. เพื่อพัฒนาขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีศักยภาพ เพ่ือขับเคล่ือน

กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนไดอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง

2. เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 

สามารถวางแผนดําเนินงานฝกอบรมลูกเสอื 

เนตรนารี ตามแนวทางการฝกอบรมไดอยาง

มีประสิทธิภาพและถูกตอง

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียนใน

โรงเรียน จํานวน 113 โรงเรียน มีความรู มี

ทักษะ สรางเครือขายมีสวนรวม บูรณาการ

กิจกรรมสภานักเรียนกับกลุมสาระเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพไดถูกตอง

2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารีในสังกัด 

จํานวน 100 คน มีความรู ความเขาใจ ฝก

ทักษะ และประสบการณ เปนการพัฒนา

ตนเองในการจัดกิจกรรมลกูเสือ เนตรนารีได

อยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. ครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษา สามารถวางแผนการ

จัดกิจกรรม มีทักษะ มีเครือขายให

คําปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพไดอยางถูกตอง

2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และ

บุคลากรทางลูกเสือ สามารถนําความรูและ

ทักษะไปใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารีในโรงเรียนไดอยางถูกตอง

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรม 

มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ใน

การดําเนินงานสภานักเรียน

2. รอยละ 100 ของผูเขารับการสัมมนา

 มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ใน

การดําเนินงานวางแผนและดําเนินงาน

ลูกเสอื เนตรนารี

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรม

มีทักษะปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน

 สพฐ. ได

2. รอยละ 100 มีโรงเรียนตนแบบสภา

นักเรียนประเภทละ 1 โรงเรียนในระดับ

เขตพื้นที่  

3. รอยละ 100 ของผูเขารับการสัมมนา

สามารถดาํเนินการฝกอบรมกิจกรรม

ลูกเสอื เนตรนารีบรรลุอุดมการณของ

คณะลูกเสือแหงชาติ

4. รอยละ 100 มีโรงเรียนตนแบบ

ลูกเสอื ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

32,600 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

64 โครงการประเมิน Pre RT  Pre NT 

และ Pre O-NET ปการศึกษา 2568

1. เพื่อประเมินความพรอมดานการอานของ

ผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

2. เพื่อประเมินความพรอมในการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

3. เพื่อประเมินความพรอมของผูเรียนในการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้น

มัธยมศึกษาปที่          

4. เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนรับการประเมินความสามารถดานการ

อาน  ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 การ

ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 และการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป

การศึกษา 2568

เชิงผลผลิต (Output)

1. ขอมูลสารสนเทศความสามารถดานการ

อานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ป

การศึกษา 2568 จํานวน 4 รายการ คือ 

รายบุคคล ระดับโรงเรียน ระดับกลุม

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

2. ขอมูลสารสนเทศคุณภาพผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ดานคณิตศาสตรและ

ดานภาษาไทย ปการศึกษา 2568 จํานวน 4 

รายการ คือ รายบุคคล ระดับโรงเรียน 

ระดับกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

 และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา

3. ขอมูลสารสนเทศคุณภาพผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

 วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร จํานวน 4 รายการ คือ 

รายบุคคล ระดับโรงเรียน ระดับกลุม

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มี

ความสามารถดานการอาน ตามตัวชี้วัดและ

มาตรฐาน การเรียนรูของหลักสูตร  

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความรู

ความสามารถดานคณิตศาสตรและภาษาไทย

    ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตร

3. ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้น

เชิงปริมาณ

1. ขอมูลสารสนเทศความสามารถดาน

การอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่

 1 ปการศึกษา 2568

2. ขอมูลสารสนเทศคุณภาพผูเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3

3. ขอมูลสารสนเทศคุณภาพผูเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3

เชิงคุณภาพ

1. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 มีความสามารถดานการอาน ตาม

ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตร  

2. รอยละ 91 ของผูเรียนชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 3 มีความรู

ความสามารถดานคณิตศาสตรและ

ภาษาไทย ตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตร

3. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรู

ความสามารถวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร ตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตร

201,410 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

65 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการวัด

และประเมินผล เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

1. เพื่อประเมินความสามารถดานการอาน

ของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป

การศึกษา 2568

2. เพื่อประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2568

3. เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียน RT, NT, O-NET และ PISA

4. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดมีขอมูล

สารสนเทศจากการประเมิน RT, NT, O-NET

 และ PISA ที่สามารถนําไปใชวิเคราะห 

ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูได

อยางเปนระบบ

เชิงผลผลิต (Output)

1. ขอมูลสารสนเทศความสามารถดานการ

อานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ป

การศึกษา 2568 จํานวน 1,542 คน 

2. ขอมูลสารสนเทศคุณภาพผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ดานคณิตศาสตรและ

ดานภาษาไทย ปการศึกษา 2568 จํานวน 

1,655 คน

3. แนวทางในการนําผลการประเมิน RT, 

NT, O-NET และ PISA และนําไปใช

วิเคราะหเพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนไดอยางเปนระบบ ของ

โรงเรียน จํานวน 113 โรงเรียน

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มี

ความสามารถดานการอาน ตามตัวชี้วัดและ

มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความรู

ความสามารถดานคณิตศาสตรและภาษาไทย

 ตามตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตร

3. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรู

ความสามารถวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ตามตัวชี้วัด

และมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร

เชิงปริมาณ

1. ขอมูลสารสนเทศความสามารถดาน

การอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่

 1 ปการศึกษา 2568

2. ขอมูลสารสนเทศคุณภาพผูเรียน      

  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3

3. แนวทางในการนําผลการประเมิน 

RT, NT, O-NET และ PISA และ

นําไปใชวิเคราะหเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของครูผูสอน

ไดอยางเปนระบบ ของโรงเรียน จํานวน

 113 โรงเรียน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 91 ของผูเรียนชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 1 มีความสามารถ

ดานการอาน ตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตร  

2. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 3 มีความรูความสามารถดาน

คณิตศาสตรและภาษาไทย ตามตวัชี้วัด

และมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร

3. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความรู

ความสามารถวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร ตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตร

126,400 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

66 โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 และชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3

1. เพื่อประเมินความสามารถดานการอาน

ของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป

การศึกษา 2568

2. เพื่อประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2568

3. เพื่อนําผลการประเมินความสามารถดาน

การอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี

 1 ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ไปใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน

เชิงผลผลิต (Output)

1. ขอมูลสารสนเทศความสามารถดานการ

อานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ป

การศึกษา 2568 จํานวน 1,542 คน 

2. ขอมูลสารสนเทศคุณภาพผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ดานคณิตศาสตรและ

ดานภาษาไทย ปการศึกษา 2568 จํานวน 

1,655 คน

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มี

ความสามารถดานการอาน ตามตัวชี้วัดและ

มาตรฐานการเรียนรู ของหลักสูตร 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความรู

ความสามารถดานคณิตศาสตรและภาษาไทย

 ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตร

เชิงปริมาณ

1. ขอมูลสารสนเทศความสามารถดาน

การอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่

 1 ปการศึกษา 2568

2. ขอมูลสารสนเทศคุณภาพผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 91 ของผูเรียน ชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 1 มีความสามารถ

ดานการอานตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตร  

2. รอยละของผูเรียน ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 มีความรูความสามารถดาน

คณิตศาสตรและภาษาไทย ตามตวัชี้วัด

และมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร

69,578 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

6,807,663
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1 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัด

การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ

ในจังหวัดพัทลงุ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2569

เพื่อติดตามและสงเสริมการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง ตาม

เครื่องมือที่สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนกําหนด

ผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง 

จํานวน 9 โรงเรียน (ตามกลุมเปาหมายที่

กําหนด) ไดรับการติดตามและสงเสริมการ

จัดการศึกษา ภายในระยะเวลาที่กําหนด

2. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง 

จํานวน 9 โรงเรียน (ตามกลุมเปาหมายที่

กําหนด) ที่ไดรับการติดตามและสงเสริมการ

จัดการศึกษา ไดรับความรู ความเขาใจใน

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา และการใชงานระบบ

ศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน

และประวัติผูเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียน

เอกชน (Private Education Data Center

 : PEDC)

ผลลัพธ (Outcome)

1. โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดพัทลุง 

จํานวน 9 โรงเรียน (ตามกลุมเปาหมายที่

กําหนด) ที่ไดรับการติดตามและสงเสริมการ

จัดการศึกษา จัดทําขอมูลตามระบบ

ศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน 

            และประวัติผูเรียน ครู และ

บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private 

Education Data Center : PEDC) และ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ มี

ขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนนอกระบบถูกตอง ครบถวน และ

เปนปจจุบัน

เชิงปริมาณ

1. รอยละของโรงเรียนนอกระบบใน

จังหวัดพัทลุง จํานวน 9 โรงเรียน (ตาม

กลุมเปาหมายที่กําหนด) ไดรับการ

ติดตามและสงเสริมการจัดการศึกษา 

(รอยละ 100)

2. รอยละของจํานวนโรงเรียนนอก

ระบบในจังหวัดพัทลุง จํานวน 9 

โรงเรียน (ตามกลุมเปาหมายที่กําหนด) 

ไดจัดทําขอมูลตามระบบศูนยกลาง

บูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียน และ

ประวัติผูเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียน

เอกชน (Private Education Data 

Center : PEDC) (รอยละ 60)

เชิงคุณภาพ

ความครบถวนและเปนปจจุบันของ

ขอมูลตามระบบศูนยกลางบูรณาการ

ขอมูลทะเบียนโรงเรียน และประวัติ

ผูเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน

 (Private Education Data Center : 

PEDC)

7,200 สป.ศธ. ศธจ.พัทลงุ

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.6 ผูเรียนไดรับการพัฒนา เต็มตามศักยภาพตาม ความถนัดและ ความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น
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2 โครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย  ประจําปป 2568 

(104 ป ยุวกาชาดไทย รอยดวงใจ 

ดิตอาสา

1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสําคัญที่กอตั้งกิจการยุว

กาชาดข้ึนในประเทศไทย

2. เพื่อใหเจาหนาที่ ผ็บังคับบัญชายุวกาชาด 

สมาชิกยุวกาชาด และผูเกี่ยวของมีความรู 

ความเขาใจในความสําคัญของกิจการยุว

กาชาด มีโอกาสปฏิบัตกิิจกรรม และ

แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน

ผลผลิต (Output)

เจาหนาที่ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว

กาชาด และผูเก่ียวของเขารวมกิจกรรม

ผลลัพธ (Outcome)

ผูเขารวมกิจกรรมไดแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิด และประสบการณ และนําไปใชให

เกิดประโยชนตอตนเองและสถานศึกษา

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม (รอยละ 80)

20,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

3 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 1. เพื่อใหเด็กและเยาวชน ตระหนักใน

ความสําคัญและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข

2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนรูจักบทบาทและ

หนาที่ของตน ตลอดจนสงเสริมใหมีคุณธรรม

 จริยธรรม มีระเบียบวินัย

3. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีความ

พรอมทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 

อารมณ 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค อีกทั้งยังเปนการ

เพิ่มโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถใน

ดานตาง ๆ ตามวัยที่เหมาะสม

4. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนทํากิจกรรม

รวมกัน เกิดความสามัคคีในหมูคณะ เปนการ

สรางขวัญและกําลังใจใหกับเดก็และเยาวชน

 ที่เติบโตเปนอนาคตของชาติ

ผลผลิต (Output)

เด็กและเยาวชนในจังหวัดพัทลุง ผูปกครอง 

และผูเกี่ยวของ เขารวมงานฉลองวันเด็ก

แหงชาติ ประจําป 2569 ไมนอยกวา 170 คน

ผลลัพธ (Outcome)

1. เด็กและเยาวชน ตระหนักในความสําคัญ

และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข

2. เด็กและเยาวชนรูจักบทบาทและหนาที่

ของตน ตลอดจนสงเสริมใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม

มีระเบียบวินัย

3. เด็กและเยาวชน มีความพรอมทั้งทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค อีกทั้งยังเปนการเพิ่มโอกาส

การแสดงออกถึงความสามารถในดานตางๆ 

ตามวัยที่เหมาะสม

4. เด็กและเยาวชนทํากิจกรรมรวมกัน เกิด

ความสามัคคีในหมูคณะ เปนการสรางขวัญ

และกําลังใจใหกับเด็กและเยาวชน ที่เติบโต

เปนอนาคตของชาติ

เชิงปริมาณ

เด็กและเยาวชนในจังหวัดพัทลุง 

ผูปกครอง และผูเก่ียวของ เขารวมงาน

ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2569 

ไมนอยกวา 170 คน

เชิงคุณภาพ

เด็กและเยาวชนมีความพึงพอใจในการ

เขารวมกิจกรรม มีความพรอมทั้งทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ มี

คุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นใน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข กลาคิด กลาทํา กลา

แสดงออกในทางสรางสรรค 

มีจิตอาสา

30,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง
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4 โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา และตอ

ยอดขยายผลนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่

สอดคลองกับ ความตองการ และบริบทของ

พื้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

แบบรวมมือและบูรณาการของหนวยงาน ที่

เกี่ยวของในพื้นที่ 4 ดาน

1.1 นวัตกรรมดานการพัฒนาทักษะที่

เหมาะสมและจําเปนตอการดํารงชีวิตความ

สนใจ           ความตองการของผูเรียน 

ตลาดงาน และ Soft Power ตามบริบทพ้ืนที่

1.2 นวัตกรรมดานการแนะแนวสําหรับผูเรียน

1.3 นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูที่มุงเนน

ทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ

ดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา

1.4 นวัตกรรมการแกปญหาสุขภาพ 4 มิติ 

(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ

สุขภาพปญญา)

ผลผลิต (Output)

1. นวัตกรรมดานการศึกษามีการตอยอด

และ/หรือขยายผล เพื่อนําไปใชประโยชนใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีฐานขอมู

ลนวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด เพ่ือ

การใชประโยชน

ผลลัพธ (Outcome)

1. สถานศึกษา สามารถนํานวัตกรรมดาน

การศึกษาที่หลากหลายไปประยุกตใชไดจริง

สอดคลองกับความตองการและบริบทของ

พื้นที่ เพื่อใหการจัดการศึกษาในพื้นที่มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียน

อยางแทจริง

2. สถานศึกษา เกิดการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยใชนวัตกรรมเปนกลไกในการ

ขับเคลื่อน    ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลง

เชิงปริมาณ

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ มี

ฐานขอมูลนวัตกรรมการศึกษาในระดับ

จังหวัด

2. สถานศึกษาสามารถตอยอดและ/

หรือขยายผลนวัตกรรมอยางนอย 3 

ดาน ดานละ 3 แหง

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษาสามารถนํานวัตกรรม

การศึกษาไปใชประโยชนไดอยาง

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ

ปญหาในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

2. สถานศึกษาที่ไดรับการตอยอดหรือ

ขยายผลจากการใชนวัตกรรมการศึกษา

ที่ไดรับการยอมรับและสามารถขยาย

ผลสูสถานศึกษาอื่นในระดับจังหวัด

3. สถานศึกษาที่ไดรับการตอยอดและ

ขยายผล มีรายงานการสังเคราะหผล

การดําเนินงานและถอดบทเรียน 

(Lessons Learned) การใชนวัตกรรม

การศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อเปน

สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิง

นโยบายและการพัฒนาการศึกษาใน

ระยะตอไป

170,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

5 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

จังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

1. เพื่อใหเกิดกลไกการทํางานระดับจังหวัด

ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ไดแบบบูรณา

การใหสอดคลองตามบริบทของพื้นที่

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย ไดรับ

การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย ทั้ง

ดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ 

และสังคม ดานความเปนพลเมืองและความ

เปนไทย และดานสติปญญา

ผลผลิต (Output)

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ มีการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นที่มีความชัดเจนเปนไป

ตามขอกําหนดกฎหมาย

ผลลัพธ (Outcome)

เด็กปฐมวัย ทุกคนในพื้นที่ ไดรับการพัฒนา

ใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย ทั้งดานสุข

ภาวะ ทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม

 ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย

และดานสติปญญา

เชิงปริมาณ

1. รายงานผลการขับเคล่ือนงาน

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในพื้นที่แบบบูรณา

การสอดคลองตามบริบทของจังหวัด

พัทลุง และเปนไปตามขอกฎหมาย

2. รอยละของเด็กปฐมวัย ในพื้นที่ไดรับ

การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน

สมวัยทั้งทั้งดานสุขภาวะ ทางกาย ดาน

อารมณ จิตใจ และสังคม ดานความ

เปนพลเมืองและความเปนไทยและดาน

สติปญญา (รอยละ 90)

เชิงคุณภาพ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ 

บูรณาการรวมกับทุกภาคสวนที่จัด

การศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ในการสงเสริม

และสนับสนุนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพเพื่อเดก็

ปฐมวัยทุกคน  พัฒนาการรอบดาน

สมวัยทั้งทั้งดานสุขภาวะ ทางกาย ดาน

อารมณ จิตใจ และสังคม ดานความ

เปนพลเมืองและความเปนไทยและดาน

สติปญญา

85,300 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

6 โครงการสงเสริมทักษะลูกเสือ เนตร

นารี "Scout Skill Challenge"

22,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

149



วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

7 โครงการการมีสวนรวมในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในจังหวัดพัทลุง

1. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานการพัฒนา

เด็กปฐมวัยในจังหวัดพัทลุง

2. เพื่อรวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย

ในระดับจังหวัดพัทลุง

3. เพื่อจัดทํารายงานสภาวการณเด็กปฐมวัย

ในระดับจังหวัดพัทลุง

4. เพื่อบูรณาการเช่ือมโยงขอมูลเกปฐมวัย

ของแตละหนวยงานที่เก่ียวของทุกสังกัดใน

ระดับจังหวัดพัทลงุใหมีการใชขอมูลรวมกัน 

เพื่อประโยชนในการวางแผนหรือตัดสินใจ

เชิงนโยบาย

ผลผลิต (Output)

รายงานสภาวการณเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด

 และการขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยระดับจังหวัดพัทลุง

ผลลัพธ (Outcome)

เกิดความรวมมือในการประชุม

คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยระดับจังหวัดพัทลุงและบูรณาการ

รวมกับทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นที่ในการสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ

เพื่อเดก็ปฐมวัยทุกคน สงผลตอ พัฒนาการ

รอบดานสมวัยทั้งดานสุขภาวะทางกาย ดาน

อารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปน

พลเมืองและความเปนไทยและดานสตปิญญา

เชิงปริมาณ

1. ศธจ.พัทลุง มีรายงานสภาวการณ

เด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดพัทลุง

2. ศธจ.พัทลุง มีรายงานการขับเคล่ือน

ขอเสนอเชิงนโยบายจังหวัดพัทลุง "3 

เรง 3 ลด 3 เพิ่ม" เพ่ือสงเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤติ

3. ศธจ.พัทลุง มีรายงานผลการ

ดําเนินงานผานระบบฐานขอมูล

สารสนเทศในระดับจังหวัด

เชิงคุณภาพ

ศธจ.พัทลุง บูรณาการรวมกับทุกภาค

สวนที่จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ใน

การสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมี

คุณภาพเพื่อเดก็ปฐมวัยทุกคนมี

พัฒนาการรอบดานสมวัย

70,000 สกศ. ศธจ.พัทลงุ

8 โครงการซอมแซมชุดควบคุมอุณหภูมิ

เตาชุบโลหะแผนวิชาชางกลโรงงาน

เพื่อซอมแซมและปรับปรุงทั้งระบบไฟฟา

และชุดควบคุมอุณหภูมิ

ผลลัพธ (Output) 

นักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชาชางกล

โรงงานจํานวน 175 คน เพื่อใชการเรียนการ

สอนนักเรียนนักศึกษาระดับช้ันปวช.และ

ระดับชั้นปวส. 

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษาของแผนกวิชาชางกล

โรงงาน เพื่อใชการเรียนการสอนนักเรียน

นักศึกษาระดับชั้นปวช.และระดับช้ันปวส.

เชิงปริมาณ

ครูและนักเรียนแผนกวิชาชางกลโรงงาน

เพื่อใชการเรียนการสอนนักเรียน

นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

10,000 วท.พท วท.พท

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน

การสอนทักษะการบริการวิชาชีพ

เทคโนโลยีงานเช่ือมและขึ้นรูป

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาการบริการวิชาชีพ

เทคโนโลยีงานเช่ือมและขึ้นรูปผลิต

ผลลัพธ (Output)

จํานวนผูเขารวมโครงการ  

ผลลัพธ (Outcome) 

ทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

  - 37,500 วท.พท วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

10 โครงการจัดซื้อหนังสือและสื่อดิจิทัล เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาคนควา

ใหมีหนังสอืดี มีทรัพยากรสารสนเทศที่มี

ปริมาณพอเพียง ทันสมัยสอดคลองกับ

หลักสูตรและที่เปดสอนครบทุกสาขาวิชา

ผลลัพธ (Output) 

มีหนังสือและวัสดุทางการศึกษาหรือ

ทรัพยากรสารสนเทศท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรและครบทุกสาขาที่เปด ตรงตาม

มาตรฐานหองสมุดสังกัดสอศ.  

ผลลัพธ (Outcome) มีการสงเสริมนิสัยรัก

การอานแกครูและบุคลากรทางการศึกษา/

นักเรียนนักศึกษาในการนําความรูทางการ

ศึกษาไปพัฒนาตนเอง

เชิงปริมาณ

ไดรับหนังสือและวัสดุทางการศึกษา

จํานวน 500 เลม  

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียน

นักศึกษามีการพัฒนาและสามารถสราง

องคความรูดวยตําราจากการศึกษา

คนควา

0 วท.พท วท.พท

11 โครงการประชุมคณะกรรมการภาค 4

 ฝายจัดซื้อหนังสือเรียนประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2569

เพื่อดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนประจํา

รายวิชา หนังสือเรียนเสริมรายวิชา หนังสอื

อานเพิ่มเติม หนังสืออานประกอบ หนังสือ

คนควาอางอิง และสื่อดิจิทัลตามนโยบาย

รัฐบาลในการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

เชิงปริมาณ:นักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพทุกคน  เชิงคุณภาพ:นักเรียนไดรับ

หนังสือเรียนที่มีคุณภาพสอดคลองตรงกับ

จุดประสงครายวิชาและสมรรถนะรายวิชาที่

เรียนของสถานประกอบการและการ

ประกอบอาชีพ

เชิงปริมาณ:นักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพรอยละ95ไดรับ

หนังสือเรียนประจํารายวิชาครบทุก

รายวิชาและมีหนังสือเรียนเสริม

รายวิชาหนังสืออานเพิ่มเติม หนังสือ

อานประกอบ หนังสือคนควาอางอิง

และสื่อดิจิทัล เพื่อการเรียนรูตาม

จุดมุงหมายของการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ  เชิงคุณภาพ: 

นักเรียน ครูผูสอนและผูเก่ียวของมี

ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของ

โครงการอยูในระดับดี

5,000 วท.พท วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

12 โครงการพัฒนาแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

เพื่อดําเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนประจํา

รายวิชา หนังสือเรียนเสริมรายวิชา หนังสอื

อานเพิ่มเติม หนังสืออานประกอบ หนังสือ

คนควาอางอิง และสื่อดิจิทัลตามนโยบาย

รัฐบาลในการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลผลิต (Output)

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกคน

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียนไดรับหนังสือเรียนที่มีคุณภาพ

สอดคลองตรงกับจุดประสงครายวิชาและ

สมรรถนะรายวิชาที่เรียนของสถาน

ประกอบการและการประกอบอาชีพ

เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

รอยละ95ไดรับหนังสือเรียนประจํา

รายวิชาครบทุกรายวิชาและมีหนังสือ

เรียนเสริมรายวิชาหนังสืออานเพิ่มเติม 

หนังสืออานประกอบ หนังสอืคนควา

อางอิงและสื่อดิจิทัล เพื่อการเรียนรู

ตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เชิงคุณภาพ

นักเรียน ครูผูสอนและผูเก่ียวของมี

ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของ

โครงการอยูในระดับดี

5,000 วท.พท วท.พท

13 โครงการเตรียมความพรอมศูนยบม

เพาะผูประกอบการฯ เขารับการ

ประเมินระดับภาคและระดับชาติ

เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 

ใหมีความรู ทักษะ ทัศนคติแนวความคิดของ

การบริหารจัดการในเชิงธุรกิจที่ดี ซึ่งมีสวน

ชวยกระตุนใหนักเรียนนักศึกษามี

แนวความคิดในการเปนผูประกอบการได

เปนอยางดี

ผลผลิต (Output)

มีผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑจํานวน1,000

ผลิตภัณฑ  บูทจัดแสดงสินคาธุรกิจจํานวน1

บูท  

ผลลัพธ (Outcome)

รายงานผลการดําเนินงานของธุรกิจการ

จัดทํา PowerPoint สะทอนความสําเร็จ 

ดานผลการดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ 

ผานคลิปวีดีโอไมเกิน 3 นาทีและการบูทจัด

แสดงสินคา เปนไปตามเกณฑการประเมิน

ระดับภาคและระดับชาติ

เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

รอยละ95ไดรับหนังสือเรียนประจํา

รายวิชาครบทุกรายวิชาและมีหนังสือ

เรียนเสริมรายวิชาหนังสืออานเพิ่มเติม 

หนังสืออานประกอบ หนังสอืคนควา

อางอิงและสื่อดิจิทัล เพื่อการเรียนรู

ตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เชิงคุณภาพ

นักเรียน ครูผูสอนและผูเก่ียวของมี

ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของ

โครงการอยูในระดับดี

70,000 วท.พท วท.พท
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

14 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ

สาขาวิชาการโรงแรมและการ

ทองเท่ียว (Nora Vill)

เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาการ

โรงแรมและการทองเที่ยวไดรับความรูและ

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการ

โรงแรมและธุรกิจที่พักรวมถึงธุรกิจทองเที่ยว

ผลผลิต (Output)

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรมและ

การทองเที่ยว ไมนอยกวาจํานวน100คน

ไดรับความรูและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานดานการดําเนินงานธุรกิจโรงแรม

และธุรกิจทองเที่ยวรวมถึงสามารถขาย

หองพักเฉลี่ยไมนอยกวา100หองพัก/เดอืน 

หองประชุม3ครั้ง/เดอืน  

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรมและ

การทองเที่ยว รู เขาใจการดาํเนินงานธุรกิจ

โรงแรมและธุรกิจทองเที่ยว รวมถึงไดรับ

ความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน

ดานการโรงแรมธุรกิจที่พัก ธุรกิจอาหารและ

เครื่องดื่ม

เชิงปริมาณ

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรม

และการทองเที่ยวไมนอยกวาจํานวน

100คนไดรับความรูและประสบการณ

ในการปฏิบัติงานดานการดําเนินงาน

ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจทองเที่ยวรวมถึง

สามารถขายหองพักเฉลี่ยไมนอยกวา

100หองพัก/เดือน หองประชุม3ครั้ง/

เดือน  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรม

และการทองเที่ยว รู เขาใจการ

ปฏิบัติงานบริการหองพักและหอง

ประชุม รวมถึงสามารถดาํเนินงานธุรกิจ

โรงแรมและธุรกิจทองเที่ยว มี

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการ

โรงแรม ธุรกิจที่พัก ธุรกิจอาหารและ

เครื่องดื่ม

640,000 วท.พท วท.พท

15 โครงการจัดการศึกษาหองเรียนอาชีพ

ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา

เพื่อใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษานําความรู  

ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพไปใชไดใน

ชีวิตประจําวัน การประกอบอาชีพ และ

การศึกษาตอในอนาคต

นักเรียนโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดพัทลุง ไมนอยกวา

 1200 คน

ผูเรียนผานเกณฑไมนอยกวารอย 80 100,000 สอศ. วช.พท.

16 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ  และ

วิชาพื้นฐาน

เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา ให

เปนคนดี คนเกง มีความรู และความสามารถ

ทางดานวิชาการและทางดานวิชาชีพ และ

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

ผลผลิต (Output)

 แขงขันทักษะภายในแผนกวิชาละ  1  ครั้ง/ป

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพควน

ขนุน ไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ    

และวิชาพื้นฐานระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค

 และระดบัชาติตอไป

เชิงปริมาณ 

แขงขันทักษะภายในแผนกวิชาละ  1  

ครั้ง/ป

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

ควนขนุน ไดเขารวมการแขงขันทักษะ

วิชาชีพ    และวิชาพื้นฐานระดับ

อาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ

ตอไป

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

17 โครงการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร

เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค และสามารถนําความรูทาง

วิทยาศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ผลผลิต (Output) 

เพื่อใหนักเรียน  นักศึกษามีความรับผิดชอบ

และนําผลงานสงเขาประกวดระดับสูง 

จํานวน 2 ผลงาน

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะห 

การแกปญหา และการคิดอยางเปนระบบ

ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร

เชิงปริมาณ 

เพื่อใหนักเรียน  นักศึกษามีความ

รับผิดชอบและนําผลงานสงเขาประกวด

ระดับสูง จํานวน 2 ผลงาน

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษามีทักษะการคิด

วิเคราะห การแกปญหา และการคิด

อยางเปนระบบตามกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

18 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ปวช. 3 และระดบั ปวส. 2
1. เพ่ือประเมินความรูทักษะวิชาชีพของนักเรียน 

นักศึกษาตลอดหลักสูตร 

2. เพ่ือเปนการกระตุนใหนักเรียน นักศึกษาเกิด

ความกระตือรือรนตอการเรียน

นักเรียน นักศึกษาผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพคิดเปน รอยละ 90

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ 

ปวส.2 รอยละ 100 เขารับการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ

4,000 สอศ. วก.บางแกว

19 โครงการประกวดโครงการ

วิทยาศาสตร ระดับสถานศึกษา และ

ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดพัทลุง

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนใชวิธีทาง

วิทยาศาสตรคิดเปน และแกไขปญหาอยาง

เปนขั้นตอนปฏิบัติงาน

2. เพื่อใหผูเรียนกลาตัดสินใจในการลงมือ

1. ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับการจัดทํา

โครงงาน วิทยาศาสตร รอยละ 80

2. รอยละ 80 ของผูเรียนไดคิดวิเคราะหและ

สนใจที่จะพัฒนาตนเองทางดานวิทยาศาสตร

จํานวนผลงาน 2 ชิ้นงาน นักเรียน 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 100

10,000 สอศ. วก.บางแกว

20 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญอบรมให

ความรูนักเรียนนักศึกษาทุกแผนกวิชา

1. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรู 

เพิ่มเติมจากการเรียนในหองเรียน 

2. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรู 

และประสบการณจากผูเช่ียวชาญโดยตรง

1. ผูเรียนมรความตระหนักและให

ความสําคัญ ในการเขารวมโครงการ รอยละ

 100

2. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในทักษะ

วิชาชีพเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 100

1. จํานวนผูเรียนทที่เขารวมโครงการ

ทุกแผนกวิชารอยละ 100

2. จํานวนครูผูสอนที่เขารวมโครงการ

ทุกแผนกวิชารอยละ 100

16,000 สอศ. วก.บางแกว

21 โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน

เพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูสําเร็จ

การศึกษา ในการประกอบอาชีพหรือทํางาน

ผูสําเร็จการศึกษษมัทักษะตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน คิดเปนรอยละ 80

ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 100 เขารับ

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

8,000 สอศ. วก.บางแกว

22 โครงการจัดหาหนังสือเรียนตาม 

โครงการเรียนฟรี 15 ป

1. เพื่อบรรเทาความเดือดรอน และลดภาระ

คาใชจายของผูปกครอง 

2. เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลตาม

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษา

1. นักเรียน ระดับชั้น ปวช. ไดรับหนังสอื

เรียน สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ

2. สรางโอกาสการศึกษา ความเสมอภาค

ทางสังคมใหเขาถึงการศึกษา

นักเรียน ระดับชั้น ปวช. ทุกคนทุก

สาขาวิชา และทุกชั้นป

สอศ. วก.บางแกว
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

23 โครงการงานมหกรรมวิชาการและ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ป

การศึกษา 2568

1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนไดรับ

การพัฒนาตนเอง เต็มตามศักยภาพ และ

แสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

2 เพื่อจัดเวทีใหนักเรียนแสดงออกอยาง

สรางสรรคในดานความเปนเลิศทางวิชาการ 

วิชาชีพ

สุนทรียภาพทางดนตรีนาฎศิลป 

ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 

3 เพื่อสงเสริมนักเรียนใหประสบความสาํเร็จ

ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง เหรียญเงิน

 และเหรียญทองแดง จากการเขารวม

กิจกรรมแขงขันงานมหกรรมวิชาการ และ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

1. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 27 แหง ได

พัฒนาทักษะความรู ความสามารถของ

ผูเรียนตามความถนัด และความสนใจเต็ม

ตามศักยภาพ 

2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 27 แหง และ

สังกัดอ่ืน ไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมการ

แขงขันงานมหกรรมวิชาการและ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ตามความถนัดของ

นักเรียน

1. รอยละของโรงเรียนในสังกัดได

พัฒนาทักษะความรู ความสามารถของ

ผูเรียนตามความถนัด และความสนใจ 

รอยละ 100 

2. รอยละของโรงเรียนสังกัดและสังกัด

อื่นที่เขารวมการแขงขัน ไดสงเสริม

สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพใหแกผูเรียนตามความถนัด 

รอยละ 80

327,500 สพฐ. สพม.พัทลุง

24 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568)

1. สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2568 สําหรับใชเปนกรอบในการ

จัดทําหลักสูตรการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน

และระดับปฐมวัย 

2. ใหโรงเรียนมีแนวทางในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา (หลกัสูตรใหม พ.ศ. 

2568)

3. นิเทศกํากับ ติดตามการใชหลักสูตรใหม 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) ระดับขั้นพื้นฐาน 

และระดับปฐมวัย

เชิงผลผลิต (Output)

1.ครูหัวหนาวิชาการ /ครูปฐมวัยไดรับความรู

 และเขาใจหลักสูตรใหม และแนวทางการ

ประเมินตามแนวทาง CIPPIEST

2.สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรใหมหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางที่กําหนด

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1.โรงเรียนมีการประเมินการใชหลักสูตรดวย

ตนเองอยางเปนระบบ

2.โรงเรียนใชผลการประเมินหลักสูตรในการ

จัดการเรียนรู

เชิงปริมาณ

1. รอยละของครูหัวหนาวิชาการ /ครู

ปฐมวัยที่ผานเกณฑการประเมินความรู

หลังการอบรม 

2. รอยละของสถานศึกษาใน

กลุมเปาหมายมีหลักสูตรใหมหรือ

หลักสูตรที่ผานการปรับปรุง

เชิงคุณภาพ

1. รอยละของกลุมเปาหมายที่มีรายงาน

ผลการประเมินการใชหลกัสูตร

สถานศึกษา

2. รอยละของสถานศึกษามีการนําผล

การประเมินหลักสูตรไปจัดทําแผน/

แนวทางการปรับปรุงการจัดการเรียนรู

หรือปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป

34,550 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

25 โครงการสงเสริมศักยภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย

1. เพื่อสงเสริมกระบวนการทางวิทยาศาสตร

จัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัยใน

สถานศึกษา   

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี

ทักษะและพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ดาน

3. เพื่อกํากับนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา

ที่สงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดานทักษะสมอง EF

เชิงผลผลิต (Output)

1. ครูปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด  ไดรับ

การสงเสริมกระบวนการจัดประสบการณ

การเรียนรูที่หลากหลาย

2. ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจและมี

เทคนิคการวิธีการจัดประสบการณดวย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ตามแนวทาง

ของโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย

3. เด็กปฐมวัยทุกคนในสังกัด ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาทักษะและพัฒนาการทั้ง 

4 ดาน (ดานรางกาย ดานอารมณ - จิตใจ 

ดานสังคม และดานสติปญญา) ทักษะสมอง 

EF

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1.ครูปฐมวัยสามารถนําความรูและเทคนิค

การจัดประสบการณตามแนวทางบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ไปใชในการจัดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการสงเสริม

พัฒนาทักษะและพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

(รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา)

1. รอยละของครูปฐมวัยที่ไดรับการ

อบรม นํากระบวนการจัดประสบการณ

ไปใชในการจัดการเรียนรู และผาน

เกณฑการประเมินการนิเทศ/การ

สังเกตชั้นเรียนระดับ “ด”ี ขึ้นไป

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการถอด

บทเรียนการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) ในการจัดประสบการณ

เรียนรูปฐมวัยดวยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร

3. รอยละของเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตร

 มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 

“สมวัย” ตามเกณฑมาตรฐาน

51,250 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

26 โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษ ผูเรียน  ที่

มีความสามารถพิเศษและผูเรียนตาม

ความถนัดและความสนใจ ตามแนว

พหุปญญา

1. เพื่อเสริมศักยภาพของผูบริหารโรงเรียน 

ครูผูสอน และพี่เล้ียงเดก็พิการในการจัด

การศึกษาเรียนรวม 

2. เพื่อสงเสริมครูผูสอนใหสามารถจัดการ

เรียนการสอนตามแนวพหุปญญา และ

สงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

เชิงผลผลิต (Output)

1. ผูบริหาร ครูผูสอนและพี่เลี้ยงเดก็พิการ 

จํานวน 1,035 คน มีความรู ความเขาใจใน

การจัดการศึกษาเรียนรวม

2. สถานศึกษาจํานวน 113 โรง สงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวพหุปญญา 

และสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพสามารถอยูใน

สังคม และชวยเหลือตนเองได

2. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการ

สงเสริมความสามารถพิเศษตามแนวพหุ

ปญญา

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 90 ของผูบริหารโรงเรียน 

ครูผูสอน และพี่เล้ียงเดก็พิการมีความรู

 ความเขาใจในการจัดการศึกษาเรียน

รวม

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัด

กิจกรรมเรียนการสอนตามแนวพหุ

ปญญา และสงเสริมผูเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 100 ของนักเรียนในระบบ 

SET ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่

สงเสริมความสามารถตามแนวพหุ

ปญญา และรอยละของสถานศึกษาที่

สงเสริมความสามารถพิเศษ

7,750 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

1,731,050
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

1 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2569

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให

สถานศึกษาสมัครเขาเปนสมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน

2. เพื่อสงเสริมบุคลากรในหนวยงาน 

สถานศึกษา ไดเขารับการฝกอบรม ใหมี

ความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญ 

สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานโครงการ

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตามแผนแมบท 

อพ.สธ ไดถูกตอง และมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อจัดทําฐานขอมูลโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี

ผลผลิต (Output)

1. ศธจ.พัทลุง ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี ใหบรรลุเปาหมาย เพื่อให

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

พื้นที่รับผิดชอบทุกแหง ที่ยังไมเปนสมาชิก

สมัครเขาเปนสมาชิกงานโครงการสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการ

ฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนที่ศูนยแมขายประสานงาน อพ.สธ. 

และศูนยประสานงาน อพ.สธ.      ตาม

หลักสูตรการฝกอบรม และสามารถ

ดําเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน

ในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

3. มีฐานขอมูลสถานศึกษาที่เปนสมาชิก

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่เปน

ปจจุบัน

ผลลัพธ (Outcome)

สถานศึกษาสมัครเขาเปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน เพื่อสรางจิตสํานึกให

เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากร

ทางการศึกษา เขาใจถึงความสําคัญและ

ประโยชนของทรัพยากร ใหรูจักหวงแหน

เชิงปริมาณ

1. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดพัทลงุ 

เขารวมเปนสมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน อพ.สธ. (รอยละ

 100)

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการของ

จังหวัดพัทลุงไดรับการฝกอบรม

ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนที่ศูนยแมขายประสานงาน 

อพ.สธ. และศูนยประสานงาน อพ.สธ.

ตามหลักสูตรการฝกอบรม และ

สามารถดาํเนินงานตามขั้นตอนและ

วิธีการดําเนินงานในงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน ไมนอยกวา 14 

คน

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษาในสงักัด

กระทรวงศึกษาธิการของจังหวัดพัทลงุ 

ที่เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากร มีความตระหนักรู

และเห็นความสําคัญและเห็นประโยชน

ของทรัพยากร

2. สถานศึกษาเปนแหลงขอมูลพืชพันธุ 

แหลงภูมิปญญาทองถิ่นในการสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยชุมชนสามารถ

57,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.7 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู/กิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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2 โครงการเสริมสรางทักษะชีวิต 

Health and Safety สุขภาวะที่ดี

และมีความปลอดภัยในชีวิต

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องการดแูลสขุภาพในสถานการณ

และภาวะการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมเปนอยางดีและสามารถนํา

ความรูที่ไดไปแนะนําใหแกบุคคลใน

ครอบครัวชุมชนไดอยางถูกตองเหมาะสม

ผูเขารวมกิจกรรมการอบรมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องการดแูลสขุภาพในสถานการณ

และภาวะการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมเปนอยางดีและสามารถนํา

ความรูที่ไดไปแนะนําใหแกบุคคลใน

ครอบครัวไดอยางถูกตองเหมาะสม

 - รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายเขา

รวมกิจกรรมมีความรูในการพัฒนา

ทักษะชีวิตตรงตามหลักสูตร- รอยละ 80

 ของกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป

11,050 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา

3 โครงการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง

เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกสมาชิก

ทุกชมรมกระทําตนใหเปนประโยชนตอตนเอง

 ครอบครัว สถานศึกษา สังคม และ

ประเทศชาติ

ผลผลิต (Output) 

สมาชิกชมรมทุกชมรมวิชาชีพ จํานวน 2,350

 คน 

ผลลัพธ (Outcome) 

พื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกสมาชิก

ทุกชมรมกระทําตนใหเปนประโยชนตอ

ตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา สังคม และ

ประเทศชาติ

120,000 สอศ. วท.พท

4 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ

เพื่อสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

(อพ.สธ.)

ผลผลิต (Output)

ครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาเขารวม

โครงการฯ จํานวน 100 คนและพรรณ

ดอกไม 15 ชนิด 

ผลลัพธ (Outcome)

วิทยาลัยฯ เปนแหลงรวบรวมขอมูลพรรณไม

เพื่อประโยชนทางการศึกษา

เชิงปริมาณ

สนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ(อพ.สธ.) 

เชิงคุณภาพ

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

นักศึกษามีแหลงเรียนรูในการศึกษา

คนควารายวิชาตางๆ

20,000 สอศ. วท.พท

5 โครงการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการของนักเรียนระดับปวช.1

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการที่สอดคลองกับสาขาวิชาหรือ

กลุมอาชีพที่ตนเองศึกษาอยู

ผลผลิต (Output)

นักเรียนระดับปวช.1 ทุกสาขาวิชา 

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียนไดเรียนรูการทํางานในโลกอาชีพใน

สถานประกอบการตามสาขาวิชาหรือกลุม

อาชีพเปนแนวทางในการศึกษาและพัฒนา

ตนเอง

เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับปวช. รอยละ80 ไดศึกษา

ดูงานในสถานประกอบการ 

เชิงคุณภาพ

นักเรียนที่เขารวมโครงการศึกษาดูงาน

มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของ

โครงการอยูในระดับดี

180,000 สอศ. วท.พท
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6 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน 

ระดับปวช. ระดับปวส. ในการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ สาขาวิชาที่

วิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอน

ผลผลิต (Output)

ครู บุคลากรที่เกี่ยวของทุกคน 

ผลลัพธ (Outcome)

หลักสูตรทุกสาขาวิชาไดรับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะมีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการและการ

ประกอบอาชีพ

เชิงปริมาณ

บุคลากรที่เกี่ยวของมีการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพในสาขาวิชาที่

วิทยาลัยเปดการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ

หลักสูตรฐานสมรรถนะมีสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ

และการประกอบอาชีพมีคุณภาพอยูใน

ระดับดี

50,000 วท.พท วท.พท

7 โครงการนิเทศ ติดตามนักเรียน

นักศึกษาออกฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ ฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ

เพื่อนิเทศ ตรวจติดตามนักเรียนนักศึกษาฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ

ผลผลิต (Output)

ครูนิเทศกตามรายวิชาของหลักสูตรและ

ระดับการศึกษาทุกคนที่มีตารางนิเทศ 

ผลลัพธ (Outcome)

ผูเรียนไดรับการนิเทศไมนอยกวา 3 ครั้งตอ

ภาคเรียน

เชิงปริมาณ

ครูทุกคนออกนิเทศตามตารางนิเทศ 

เชิงคุณภาพ

ผูเรียนทุกคนไดรับการนิเทศไมนอยกวา

 3 ครั้งตอภาคเรียน

0 วท.พท วท.พท

8 โครงการปจฉิมนิเทศและสมัมนา

นักเรียนนักศึกษาหลังเขารับการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

เพื่อรวมสรุปประเด็นตางๆ ในระหวางการ

ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพฝกอาชีพ

ของนักเรียนนักศึกษา

ผลผลิต (Output)

นักเรียนนักศึกษากลับจากฝกงานฝกอาชีพ

ภาคเรียนที่2 ปการศึกษา 2568และภาค

เรียนที1่ปการศึกษา2569จํานวน 1,200คน 

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียนนักศึกษามีความรู ความเขาใจ

สามารถประยุกตใชในการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการและ

ผลการประเมินการดําเนินโครงการผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก

เชิงปริมาณ

นักเรียนนักศึกษาเขารวมโครงการ

จํานวน 1,200 คน 

เชิงคุณภาพ

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การจัดกิจกรรม

6,000 วท.พท วท.พท
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9 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ

พรอมนักเรียนนักศึกษากอนการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ฝก

อาชีพในสถานประกอบการ

เพื่อสรางความเขาใจความพรอมและ

กฎระเบียบแกผูเรียนกอนการฝก

ประสบการณสมรรถนะวิชาชีพฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ

ผลผลิต (Output)

นักเรียนนักศึกษาออกฝกงานภาคเรียนที2่ ป

การศึกษา2568และภาคเรียนที่1 ป

การศึกษา2569 จํานวน1,100คน 

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียนนักศึกษามีความรู ความเขาใจ

สามารถประยุกตใชในการฝกประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการและ

ผลการประเมินการดําเนินโครงการผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก

เชิงปริมาณ

นักเรียนนักศึกษาเขารวมโครงการ

จํานวน 1,100 คน 

เชิงคุณภาพ

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การจัดกิจกรรม

0 วท.พท วท.พท

10 ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ

ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนอาชีวศึกษาในสถาน

ประกอบการประจําปการศึกษา2569

เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 

ใหมีความรู ทักษะ ทัศนคติแนวความคิดของ

การบริหารจัดการในเชิงธุรกิจที่ดี ซึ่งมีสวน

ชวยกระตุนใหนักเรียนนักศึกษามี

แนวความคิดในการเปนผูประกอบการได

เปนอยางดี

ผลผลิต (Output)

นักเรียนนักศึกษาจํานวน85คน ครูที่ปรึกษา

จํานวน 15คน 

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูการประกอบ

ธุรกิจจากสถานประกอบการจริง ครูท่ี

ปรึกษาหรือครูที่เกี่ยวของมีทักษะและองค

ความรูในการเปนผูประกอบการ

เชิงปริมาณ

นักเรียนนักศึกษาเขารวมโครงการ

จํานวน1,100คน 

เชิงคุณภาพ

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ

การจัดกิจกรรม

0 วท.พท วท.พท

11 โครงการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

ธรรมชาติ

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร นักเรียนนักศึกษา 

และประชาชนท่ัวไป นําความรูที่ไดจากการ

เขารวมโครงการไปใชในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมของทองถิ่น

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 

32 คน

2. นักเรียน นักศึกษา จํานวน 50 คน

ผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 3,000 สอศ. วช.พท.

12 โครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน

แกปญหาเปนและกลาตัดสินใจในการลงมือ

ปฏิบัติงานสามารถวิจัยงานทางวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีไดดวยตนเอง

นักเรียน นักศึกษาสามารถบูรณาการการ

เรียนการสอน ตระหนักถึงความสําคัญของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นักเรียน นักศึกษาสามารถสงโครงงาน

วิทยาศาสตรเขาประกวด 1 โครงการขึ้น

ไป

3,000 สอศ. วษท.พท.
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13 โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

1. เพื่อสนองแนวพระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียง

2. เพื่อสงเสริมการสนับสนุนใหประชาชนมี

ความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตแบบ

พอเพียงและพัฒนาอยางยั่งยืน

ผลผลิต (Output)

ประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา  ครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรูดานการ

เพาะปลูก การเลี้ยงสัตวนํ้า ปศุสัตว การใช

ชีวภาพ   และการรักษาสิ่งแวดลอม รอยละ 

80

ผลลัพธ (Outcome)

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ครู และ

บุคลากร  ที่เขารวมโครงการมีความรู  ดาน

เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถพึ่งพาตนเองได

โดยไมใชสารเคมี

เชิงปริมาณ

ประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา  ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา   มีความรู

ดานการเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตวน้ํา  

ปศุสัตว  การใชชีวภาพ   และการ

รักษาสิ่งแวดลอม รอยละ 80

เชิงคุณภาพ 

ประชาชน  นักเรียน  นักศึกษา  ครู  

และบุคลากร  ที่เขารวมโครงการมี

ความรู   ดานเศรษฐกิจพอเพียง  

สามารถพึ่งพาตนเองไดโดยไมใชสารเคมี

42,000 กฟผ. วก.ควนขนุน

14 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

เพื่อสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช

 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ผลผลิต (Output)

สามารถขยายพันธุกรรมพืชไดอยางนอย 50

 ชนิด

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจ เรื่อง

 พันธุกรรมพืช การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน

เชิงปริมาณ 

สามารถขยายพันธุกรรมพืชไดอยางนอย

 50 ชนิด

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจ 

เรื่อง พันธุกรรมพืช การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

15 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 1. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความเขาใจและ

เห็นความสําคัญของการอนุรักษพันธุกรรมฯ

2. เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

ใหเกิดแกนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทั่วไป

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา รอยละ 80 เขาใจเห็นความสําคัญ

2. ไดเปนแหลงในการศึกษาคนควาและการ

เรียนการสอนวิชาตางๆ

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน นักศึกษาจํานวน 400 คน 

2. ไดบริเวณสําหรับโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมเตาทองถ่ิน

งบประมาณจัดสรร สอศ. วก.บางแกว

16 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อพ.ศธ. 1. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามีความเขาใจและ

เห็นความสําคัญของการอรุรักษฯ 

2. เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

ใหเกิดแกนักเรียน นักศึกษา บุคลากรทั่วไป

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา รอยละ 80 เขาใจเห็นความสําคัญ

2. ไดเปนแหลงในการศึกษาคนควาและการ

เรียนการสอนวิชาตางๆ

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน นักศึกษาจํานวน 400 คน

2. ไดบริเวณสําหรับโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมเตาทองถ่ิน

งบประมาณจัดสรร สอศ. วก.บางแกว
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17 โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (EESD)

1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ใหมีระบบ

การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2 เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะในการ

จัดการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาแบบบูรณา

การตามแนวทาง EESD 

3 เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือ

ดานสิ่งแวดลอมศึกษา ระหวางโรงเรียน 

ชุมชน และหนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ ในการ

พัฒนาและขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสู

ความยั่งยืน

1. โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ จนมี

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ผานการนิเทศ จน

สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู

สิ่งแวดลอมศึกษาแบบบูรณาการ 

3. โรงเรียนไดรับการนิเทศและสงเสริมให

จัดต้ังเครือขายสิ่งแวดลอมศึกษาในระดับ

พื้นที่ และมีการรายงานผลรวมกันอยาง

ตอเนื่อง

1. โรงเรียนผานเกณฑประเมินระดับ 

“ด”ี ขึ้นไปในแตละดานของมาตรฐาน

สิ่งแวดลอมศึกษา รอยละ 80 

2. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ

 85 

3. จํานวนเครือขายความรวมมือที่

จัดต้ังขึ้น (โรงเรียน–ชุมชน–ภาค)ี รอย

ละ 80

27,450 สพฐ. สพม.พัทลุง
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18 โครงการอารยเกษตรบนฐานคิด

เศรษฐกิจพอเพียง

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับ

การประเมินใหมีความพรอมและบรรลุเกณฑ

การประเมินเปน "ศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา"

2. เพื่อขยายผลโครงการอารยเกษตรสูความ

ยั่งยืนไปยังสถานศึกษาทุกอําเภอ อําเภอละ 1

 โรงเรียน

3. เพื่อพัฒนา นวัตกรรม/รูปแบบ/วิธีการ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรูที่ดีตามหลัก

 ปศพพ. โดยบูรณาการศาสตรการพัฒนา 3 

ศาสตร ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน และ

สามารถขยายผลสูภายนอกสถานศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

เชิงผลผลิต (Output)

1.สถานศึกษาไดรับการพัฒนาเชิงลึกเพื่อ

เตรียมพรอมรับการประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลัก ปศพพ.

2.สถานศึกษาไดรับการขยายผลโครงการ

อารยเกษตรสูความยั่งยืน 

3.นักเรียนแกนนําสามารถถอดบทเรียนตาม

 ปศพพ. ไดอยางถูกตอง

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. สถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน ผานการ

ประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา โดยมี

คะแนนเฉลี่ย 4.00 ขึ้นไปในทุกดานและทุก

องคประกอบ

2. สถานศึกษามีนวัตกรรม/รูปแบบการ

บริหารจัดการ และ/หรือ วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีดีที่บูรณาการศาสตรการพัฒนา 3 

ศาสตร และมีการขยายผลสูภายนอกอยาง

นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

3. สถานศึกษาในสงักัดนําหลัก ปศพพ. และ

อารยเกษตรไปใชในการบริหารจัดการและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนจนเกิดผลสําเร็จเชิง

ประจักษอยางยั่งยืน

4. นักเรียนแกนนํารอยละ 25 ปฏิบัติตนใหมี

คุณสมบัติของคนไทยที่พึงประสงคตามพระ

บรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10

1. รอยละของสถานศึกษาที่ขอรับการ

ประเมิน ผานการประเมินเปนศูนยการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา โดยมีคะแนน

เฉลี่ย 4.00 ขึ้นไปในทุกดานและทุก

องคประกอบ

2. จํานวนสถานศึกษามีนวัตกรรม/

รูปแบบการบริหารจัดการ และ/หรือ 

วิธีการจัดการเรียนรูที่ดีที่บูรณาการ

ศาสตรการพัฒนา 3 ศาสตร และมี

การขยายผลสูภายนอกอยางนอยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง

3. สถานศึกษาในสงักัดนําหลัก ปศพพ. 

และอารยเกษตรไปใชในการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพผูเรียนจน

เกิดผลสําเร็จเชิงประจักษอยางยั่งยืน

4. รอยละของนักเรียนแกนนํารอยละ 

25 ปฏิบัติตนใหมีคุณสมบัติของคนไทย

ที่พึงประสงคตามพระบรมราโชบายของ

ในหลวงรัชกาลที่ 10

51,200 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

19 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน

1. เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรงประเมิน

ตนเองตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

2. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนประเมินตนเองตาม

เกณฑมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

3. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืนตามเกณฑมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน

4. เพื่อประเมินคัดเลอืกโรงเรียนตนแบบ 

“โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนทุกโรงประเมินตนเองตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569

2. โรงเรียนทุกโรงที่มีนโยบายและจัด

กิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความ

ความเขาใจและตระหนัก

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. โรงเรียนทุกโรงที่มีส่ิงประดิษฐที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม

4. โรงเรียน จํานวน 6 โรง เปนโรงเรียน

ตนแบบ “โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. โรงเรียนมีการดําเนินการและพัฒนา

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน

สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและ

ประเมินตนเองเทียบเคียงกับเกณฑ

มาตรฐานระดับคุณภาพดีขึ้นไป             

2. ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน และผูท่ี

เกี่ยวของใหเกิดความตระหนัก เห็นคุณคาใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และมีวิถีชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่

ดําเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มี

นโยบายและจัดกิจกรรมสงเสริมให

นักเรียนมีความรูความเขาใจและ

ตระหนักในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

3. รอยละ 50 ของโรงเรียนที่มี

สิ่งประดิษฐ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม                  

               4. จํานวนโรงเรียนตนแบบ

 “โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน” 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการ

สงเสริม

แนวทางการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน

โรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน สามารถดาํเนินงานและ

ประเมินตนเองเทียบเคียงกับเกณฑ

มาตรฐานระดับคุณภาพดีขึ้นไป

3,150 สพฐ. สพป.พัทลงุ เขต 1

573,850
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หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ยกระดับบุคลากรสู Content Creator

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความ

เขาใจหลักการออกแบบอินโฟกราฟฟก

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสราง

สื่ออินโฟกราฟฟกประยุกตใชในการเรียนการ

สอนได หรือใชในงานได

1. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู 

ความเขาใจหลักการออกแบบอินโฟกราฟฟก

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสราง

สื่ออินโฟกราฟฟกประยุกตใชในการเรียน

การสอนได หรือใชในงานได

1. รอยละ 85 ผูเขารับการฝกอบรมมี

ความรู ความเขาใจหลักการออกแบบ

อินโฟกราฟฟก

2. รอยละ 85 ผูเขารับการฝกอบรม

สามารถสรางสื่ออินโฟกราฟฟก

ประยุกตใชในการเรียนการสอนได หรือ

ใชในงานได

70,725 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

2 โครงการสรุปผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ 2569

2.1 เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และแนวคิดในการสรปุ

และประเมินผลการดําเนินงานของครูและบุคลากร

ทางการศกึษา อันเปนขอมูลสําคัญในการวางแผน

พัฒนางานสงเสริมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

 2.2 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนางานรวมกันผาน

กรณีศึกษาผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) จากแตละสถานศกึษา

 2.3 เพื่อทบทวนผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 

วิเคราะหปญหาและอุปสรรค พรอมกําหนดแนวทาง

และเปาหมายการพัฒนางานสงเสริมการเรียนรูใน

ปงบประมาณถัดไปอยางเปนระบบ

1) หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

สามารถดาํเนินการสงเสริมการเรียนรู และ

การขับเคลื่อนนโยบายของหนวยงานตน

สังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน

สูงสุดตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ

1) รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่รวม

โครงการสามารถจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานการสงเสริม

การเรียนรูของจังหวัดพัทลงุอยางมี

เอกภาพ

71,125 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ควนขนุน

3 ประชุมผูบริหารและบุคลากรเพื่อ

เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน

2.1 เพ่ือชี้แจงขอราชการ ใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามนโยบายของหนวยงานและองคกร 

2.2 เพ่ือนิเทศติดตามผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน สถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด 

2.3 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

    ผูบริหาร และบุคลากรสํานักงานสงเสริม

การเรียนรูประจําจังหวัดพัทลุง ทราบ

ความกาวหนาการดําเนินงานของ

สถานศึกษา รูสภาพปญหาที่เกิดขึ้น 

สามารถหาแนวทางแกไขปญหาและพัฒนา

งาน เพื่อใหผลการดําเนินงาน 

มีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักเกณฑ 

แนวทาง วิธีการที่ราชการกําหนดและสนอง

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด

 ผูบริหาร และบุคลากร สังกัด 

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจํา

จังหวัดพัทลุง มีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ

ที่ราชการกําหนด

106,695 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 1.8 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตําแหนง
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4 โครงการอบรมเสริมสรางความรู

ทางดานวินัยและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศึกษา ใหถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

2. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนแบบอยางที่ดี ในดานวินัย 

คุณธรรมและความรับผิดชอบตอหนาที่แก

เด็กและผูเรียน

3. เพื่อปองกันและลดความเส่ียงตอการ

กระทําผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัด

พัทลุง

1. รอยละ 100 ของจํานวนครูและบุคลากร

เขารวมอบรมครบตามแผน และสามารถ

นํามาปรับใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง

เหมาะสม

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับ

การอบรมมีความรู ความเขาใจ  ดานวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ดูแลและจัดการเรียนรูแกเด็กและผูเรียนได

อยางเหมาะสม

1. ครูและบุคลากรมีความรูและความ

เขาใจดานวินัยและจรรยาบรรณไมนอย

กวารอยละ 80 

2. ครูและบุคลากรปฏิบัติราชการ 

สอดคลองกับจรรยาบรรณและหลักธรร

มาภิบาล ไมนอยกวา รอยละ 90

3. ลดจํานวนขอรองเรียนหรือความผิด

วินัยในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 10

4. เด็กและผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง

รอบดาน ทั้งดานความรู ทักษะชีวิต 

คุณธรรม และจิตสํานึกในการอยูรวมกัน

ในสังคม ไมนอยกวารอยละ 80

211,700 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ

เพิ่มประสทิธิภาพการสงเสริมการ

เรียนรู

1. เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนา

คุณภาพสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับ

การพัฒนาทักษะตรงตามศักยภาพและ

ภารกิจงานสงเสริมการเรียนรู

3. เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจและ

ความสัมพันธอันดีตอกันของครูและบุคลากร

ในการปฏิบัติหนาที่

รอยละ 90 ของบุคลากรในสังกัดไดรับการ

พัฒนาทักษะดานการปฏิบัติงานที่ตรงตาม

ศักยภาพรายบุคคล และสอดคลองกับ

ภารกิจงานที่ไดรับมอบหมาย

รอยละ 90 ของหนวยงานและ

สถานศึกษาสามารถรวมกันขับเคลื่อน

การดําเนินงานสงเสริมการเรียนรูแบบ

บูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนไปตามหลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ

ที่ราชการกําหนด สนองนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด และความตองการ

ของผูเรียน ผูรับบริการอยางแทจริง

255,850 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง

6 โครงการการอบรมพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพวิทยากรวิชาชีพ สกร. พัทลุง

1. เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ

บทบาทหนาที่วิทยากรวิชาชีพ สกร. พัทลุง

 2. เพื่อใหกลุมเปาหมายนําความรูที่ไดไปจัด

กระบวนการเรียนรูในการพัฒนาผลิตภัณฑ/

สินคาใหมีความโดดเดน ทันสมัย และเปน

วิทยากรมืออาชีพได

1)หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

สามารถดาํเนินการสงเสริมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาตนเอง และการขับเคลื่อนนโยบาย

ของหนวยงานตนสังกัด ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสงูสุดตอ

กลุมเปาหมายผูรับบริการ

1)รอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมายไดรับ

ความรูนําความรูที่ไดไปจัดกระบวนการ

เรียนรูในการพัฒนาผลิตภัณฑ/สินคาให

มีความโดดเดน ทันสมัยและเปน

วิทยากรมืออาชีพได

16,350 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

7 โครงการประชุมแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2569

1. เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความ

เขาใจในกระบวนการแผนปฏิบัติการประจําป

 พ.ศ.2569 เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 20

 ป และนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวของ

2. เพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด

มีแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2569 ที่สอดคลองกับแผนที่เกี่ยวของและ

บริบทการพัฒนาเชิงพื้นที3่

1. หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

สามารถดาํเนินการสงเสริมการเรียนรู และ

การขับเคลื่อนนโยบายของหนวยงานตน

สังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน

สูงสุดตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ

1. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่รวม

โครงการสามารถจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานการสงเสริม

การเรียนรูของจังหวัดพัทลงุอยางมี

เอกภาพ

6,460 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง

8 โครงการประชุมคณะกรรมการ 

สงเสริมการเรียนรูจังหวัดพัทลุง

1. เพื่อใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัด 

สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูทุกชวงวัย

2. เพื่อวางแผนการการจัดสงเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรูทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ

และสามารถแกปญหาพัฒนาคุณภาพชีวิต

และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

1. คณะกรรมการผูเขารวมประชุมไดวาง

แผนการพัฒนาการจัดการศึกษา ที่

สอดคลองกับกลุมเปาหมาย และเปนไปเพื่อ

สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต

1. รอยละของผูเขารวมประชุมไมนอย

กวารอยละ 80

2. คณะกรรมการผูเขารวมประชุมมี

สวนรวมในการจัด/สงเสริม และ

สนับสนุนการดาํเนินงานการสงเสริมการ

เรียนรู ไมนอยกวารอยละ 80

3. คณะกรรมการผูเขารวมประชุมได

วางแผนการสงเริมการเรียนรู ใหมี

คุณภาพและสามารถแกปญหาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน ไมนอยกวารอยละ

 80

59,950 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุป

และประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการสงเสริมการ

เรียนรู

2.1 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และแนวคิดใน

การสรุปและประเมินผลการดําเนินงานของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเปนขอมูล

สําคัญในการวางแผนพัฒนางานสงเสริมการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนา

งานรวมกันผาน

กรณีศึกษาผลการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Best

 Practice) จากแตละสถานศึกษา

 2.3 เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานในรอบปที่

ผานมา วิเคราะหปญหาและอุปสรรค พรอม

กําหนดแนวทางและเปาหมายการพัฒนางาน

สงเสริมการเรียนรูในปงบประมาณถัดไปอยาง

เปนระบบ

1) หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

สามารถดาํเนินการสงเสริมการเรียนรู และ

การขับเคลื่อนนโยบายของหนวยงานตน

สังกัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน

สูงสุดตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ

1) รอยละของกลุมเปาหมายที่รวม

โครงการสามารถจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานการสงเสริม

การเรียนรูของจังหวัดพัทลงุอยางมี

เอกภาพ (รอยละ 80)

219,800 สกร. สกร.ประจําจังหวัด

พัทลุง

10 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อครู

ยุคใหม (Digital Skills for Smart 

Teachers)

เพื่อใหครู และบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรู ความสามารถและทักษะดิจิทัล ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับ

ผูเรียนไดอยางเหมาะสม

ครูผูสอน จํานวน 54 คน รอยละของครูผูสอน สามารถนําทักษะ

ดานดิจิทัลไปใชในการจัด กิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม (รอยละ

 80)

8,000 ศศพ. ศศพ.

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการจัดการเรียนการสอนและ

ดานการบริหารการศึกษา

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดไป

ศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหนวยงานอื่น

ผลผลิต (Output)

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

จํานวน 100 คน เขารวมโครงการ 

ผลลัพธ (Outcome) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การศึกษาดูงาน เพ่ือการพัฒนาตนเองและ

นําผลมาพัฒนาดานการจัดการเรียนการ

สอนและสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเขารวมโครงการ  

เชิงคุณภาพ

การนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเอง 

ผูเรียนและสถานศึกษา

วท.พท วท.พท
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แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

12 โครงการจัดต้ังศูนยทดสอบและ

รับรองสมรรถนะของบุคคล

เพื่อจัดตั้งศูนยสอบและรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอื่น ๆ

ผลผลิต (Output)

จัดต้ังศูนยทดสอบและรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอื่นๆสาขาวิชาที่เปดสอน 

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนนักศึกษาไดพัฒนาสมรรถนะทักษะ

วิชาชีพ ทักษะพื้นฐานมีสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการและการ

ประกอบอาชีพ

เชิงปริมาณ

สถานศึกษามีศูนยทดสอบและรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานฝมือ

แรงงานและมาตรฐานอื่นๆจํานวน4

สาขาวิชา  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษาที่ไดทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานในศูนยทดสอบและรับรอง

สมรรถนะของบุคคลของสถานศึกษา

ตามสาขาวิชาที่ไดจัดตั้งมีความพึงพอใจ

อยูในระดับดี

5,000 วท.พท วท.พท

13 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูนิเทศใน

สถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา

ผลผลิต (Output)

ครูผูสอนวิชาชีพเขารวมโครงการจํานวน 80

 คน 

ผลลัพธ (Outcome)

ครูผูสอนมีความรูความเขาใจและทักษะการ

เปนครูนิเทศกผูเรียนในสถานประกอบการ

อยางมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

ครูผูสอนวิชาชีพเขารวมโครงการตาม

จํานวนที่กําหนด  

เชิงคุณภาพ

ครูที่ผานเขารวมโครงการและมีผลการ

ประเมินผาน มีสมรรถนะรายบุคคลใน

การเปนครูนิเทศกผูเรียนในสถาน

ประกอบการ

15,000 วท.พท วท.พท

14 โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา

ตนเองทั้งในดานวิชาการการปฏิบัติงานและ

ดานคุณธรรม จริยธรรม

ผูบริหารครูและบุคลากรทุกคน จํานวน 30 

คน

ผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 30,000 สอศ. วช.พท.

15 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ และทักษะ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะตามมาตรฐานครูยุคดิจิทัล

สงเสริมใหครูและบุคลากรมีความรู ทักษะ

และสมรรถนะที่สอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการ

คุณภาพบุคลากรในยุคดิจิทัล

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

และความเขาใจ เพิ่มขึ้นอยางนอย รอย

ละ 80

44,200 สอศ. วษท.พท.
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

16 โครงการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร

และพัฒนาวิชาชีพ

เพื่อใหครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การฝกอบรมวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ผลผลิต (Output)

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการ

ฝกอบรมวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ   

วิชาชีพไมนอยกวารอยละ 75

ผลลัพธ (Outcome)

ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเขาใจวิธีการ

กําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน พัฒนาการ

จัดการเรียนรู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

อุทิศเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยาง

เต็มศักยภาพ

เชิงปริมาณ 

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

การฝกอบรมวิชาชีพ  และจรรยาบรรณ 

  วิชาชีพไมนอยกวารอยละ 75

เชิงคุณภาพ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาเขาใจ

วิธีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน

 พัฒนาการจัดการเรียนรู ปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีอุทิศเวลาในการ

จัดการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

17 โครงการนิเทศการสอนของครูผูสอน 1. เพื่อติดตามการเรียนการสอนของครู

2. เพื่อตองการทราบปญหาดานการเรียน

การสอนของครู

3. เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือฯ

รอยละ 100 ของครูผูสอนมีประสิทธิภาพ

ดานการจัดการเรียนการสอน

ครูวิทยาลัยการอาชีพบางแกว จํานวน 

34 คน

2,000 สอศ. วก.บางแกว

18 โครงการอบรมเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูเพื่อคุณภาพการเขียนแผนการ

สอนแบบฐานสมรรถนะฯ

1. เพื่อใหครูผูสอนมีความรู หลักสูตรฐาน

สมรรถนะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจฯ 

2. เพื่อใหครูผูสอนมีความเขาใจและมีทักษะ

ในการจัดทําแผนการสอน

รอยละ 100 ของครูผูสอนมีความรูความ

เขาใจ และสามารถเขียนแผนการสอน

จํานวนครูผูสอนรอยละ 100 เขารวม

โครงการ

20,000 สอศ. วก.บางแกว

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

การใชสื่อเทคโนโลยีสมัยใหมในการ

สรางส่ือการสอน

1. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ 

ในการจัดทําสื่อการสอนได

2. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ 

และสามารถใชส่ือเทคโนโลยี

1. ครูผูสอนสามารถใชส่ือการสอนไดอยางมี

ประสอทธิภาพ

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คอมพิวเตอรสูงขึ้น

ครูผูสอน จํานวน 34 คน เขารับการ

อบรม

1,000 สอศ. วก.บางแกว
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งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

20 โครงการเสริมสรางและพัฒนา

ศักยภาพขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1. เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูนํา

เชิงกลยุทธและมีทักษะในการบริหารเชิง

นวัตกรรม

 2. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ วินัย 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

 3. เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําคุณประโยชนตอ

วงการศึกษา

 4. เพื่อพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ

เชิงผลผลิต (Output)

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับ การพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน

ตําแหนงและสมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษที่

 21

2. ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการแตงตั้ง

ใหมไดรับการพัฒนาใหมีภาวะผูนําเชิงกล

ยุทธและสามารถบริหาร จัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน

ดีเดนไดรับ การยกยองเชิดชูเกียรติ

4. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหนง สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนา

ตนเองและมีจิตสํานึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ

1. รอยละของผูเขารวมที่แสดงผล

สัมฤทธิ์หลังการพัฒนาเพิ่มข้ึน

2. ระดับความพึงพอใจและทัศนคติของ

ผูเขารวมตอกิจกรรม

147,025 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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21 โครงการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานตําแหนง

 มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐาน

วิชาชีพ

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความกาวหนา

ทางวิชาชีพ

2. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษามีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย

3. เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจ และยกยอง

เชิดชูเกียรติ แกผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

เชิงผลผลิต (Output)    
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 120 คน ไดรับประสบการณทาง

วิชาชีพในการประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 113 คน 

ไดรับการเสริมสรางความรูดานวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

 การจัดการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการชั้นเรียน การมีสวนรวมการพัฒนาใน

สถานศึกษาและชุมชน

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

296 คน ไดรับการเสริมสรางขวัญกําลังใจ

และยกยองเชิดชูเกียรติ

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีประสบการณวิชาชีพ ในการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ

บริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานสงผลใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจํานวน 120 คน 

ไดรับประสบการณ ทางวิชาชีพในการ

ประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐาน และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. รอยละ 80 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจํานวน 113 คน 

ไดรับการเสริมสรางความรูดานวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน การ

บริหารจัดการชั้นเรียน การมีสวนรวม

การพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชน

3. รอยละ 80 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 296 คน ไดรับ

การเสริมสรางขวัญกําลังใจและยกยอง

เชิดชูเกียรติ

เชิงคุณภาพ

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีประสบการณวิชาชีพ ในการ

ประพฤติปฏิบัตตินตามมาตรฐาน และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ

2. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม         

     และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ

บริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ                       3. 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัตงิาน

191,470 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

22 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการบริหาร

งบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ ของ

สถานศึกษา

1. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ครู

ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี ของ

สถานศึกษามีความรู ทักษะ ดานการบริหาร

งบประมาณ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการจายเงินของสถานศึกษา การควบคุม

การเงินของหนวยงานยอย พ.ศ.2544 

2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง

ของสถานศึกษา มีความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 พ.ศ. 2560 และสามารถปฏิบัตงิานไดอยาง

ถูกตอง มีประสิทธิภาพ

เชิงผลผลิต 

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูรักษาการใน

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 92 คน

 มีความรูในการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษา  

2. ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ

ของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 339 คน มี

ความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติงานดาน

การเงิน บัญชี พัสดุ ไดถูกตอง 

เชิงผลลัพธ

1. ผูบริหารสถานศึกษา และครูรักษาการใน

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาทุกคน 

สามารถกํากับดูแลการดําเนินงานดาน

งบประมาณ การเงิน บัญชี การจัดซื้อจัดจาง

 ใหมีความคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. ครูผูปฏิบัตงิานดานบัญชีของสถานศึกษา

ทุกคน สามารถจัดทําบัญชีตามระบบการ

ควบคุมการเงินของสถานศึกษา ไดถูกตอง 

ครูผูปฏิบัติงานดานการเงินของสถานศึกษา

ทุกคน สามารถรับเงิน เก็บรักษาเงิน และ

เบิกจายเงินไดถูกตอง ตามระเบียบของทาง

ราชการ และครูผูปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางของสถานศึกษาทุกคน สามารถ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน

 บัญชี และพัสดุ มีความรูทักษะดาน

การบริหารงบประมาณ ดานการ

ควบคุมการเงินตามระบบการควบคุม

การเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 

การพัฒนาประสิทธิภาพดานการเงิน

ของสถานศึกษาและการปฏิบัติงานจริง

ในระบบ การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย

วิธีทางอิเล็กทรอนิกส(Electronic 

Government Procurement : e - 

GP) ไดถูกตองและมีประสทิธิภาพ

เชิงคุณภาพ

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูปฏิบัติงาน 

 ดานการเงิน ครูผูปฏิบัติงานดานบัญชี 

และครูผูปฏิบัตงิานดานพัสดุของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานไดถูกตองตาม

ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตรวจสอบได

8,110 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

1,490,460
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพฒันาศักยภาพกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาจังหวัดและพัฒนาประเทศ

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 โครงการประกวดนวัตกรรมสูอาชีพ 10,000 ศธจ.พัทลุง ศธจ.พัทลุง

2 โครงการอบรมเรียนรู ดานอาชีพ สู

การมีรายไดระหวางเรียน

1. เพ่ือศึกษานโยบาย มาตรการ กลไก และการ

สงเสริมการเปนผูประกอบการรุนเยาว 

2. เพ่ือสรางทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพที่สุจริต

รับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาตนเองสูการเปน 

ผูประกอบการรุนเยาว 

3. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหเดก็คนหาการประกอบ

อาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย 4. เพ่ือใหเด็กมี

ความรูความเขาใจกระบวนการประกอบอาชีพ และ

การเขียนแผนธุรกิจ 5. เพ่ือใหเด็กสามารถนําความรู

ความเขาใจการประกอบอาชีพไปแขงขันการทํางาน

ประกอบอาชีพ อันกอใหเกิดรายไดตอไป

1. นักเรียน ที่สนใจ ตั้งใจ ใฝเรียนรูการงานอาชีพ

 และมีแนวคิด อยากเปนผูประกอบการ 

2. เด็กที่ผานในโครงการสงเสริมทักษะชีวิต 

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ตองการพัฒนาตอ

ยอด ความคิดเตรียมเปนผูประกอบการอาชีพรุน

เยาว 

3. เด็กที่สามารถตอยอดอาชีพจากพอและแม 

ผูปกครอง สานผันอาชีพของตนเอง

1. ผูที่เขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับกระบวนการประกอบการเพ่ือหา

รายไดระหวางเรียน 

2. นักเรียนมีสวนรวมในการสรางมูลคาเพ่ิม

ภูมิปญญาทองถิ่นสอดคลองกับบริบทของพ้ืน 

ระบบ เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 3. 

นักเรียนสามารถน าความรูที่ไดจากการเขา

รวมโครงการไปประยุกตใชในการประกอบ

อาชีพ

74,760 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง

3 โครงการพัฒนาทักษะผูเรยีน "สกร.

Learn to Earn" สรางงานสรางรายได

มุงเนนทักษะอาชีพที่สามารถนําไปใช

ประกอบอาชีพไดจริง และสอดคลองกับ

มาตรฐานอาชีพ/คุณวุฒิวิชาชีพ

เพื่อลดภาระคาใชจายของผูปกครอง สงเสริม

ใหนักศึกษามีรายไดเสริมระหวางเรียน และ

มั่นใจวาเมื่อเรียนจบแลวจะมีงานทําทันที

รอยละ 80 ของผูเขารวม มีทักษะอาชีพที่

สามารถนําไปใชประกอบอาชีพไดจริง 

และสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ/คุณวุฒิ

วิชาชีพ

19,648 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา

4 โครงการอบรมประกวดโครงงาน การประกวดโครงงานของกรมสงเสริมการ

เรยีนรู (สกร.) มักจัดขึ้นเปนประจําทุกปโดย

เนนดาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งมี

รายละเอียดสาํคัญสําหรบัการเตรียมตวัดังนี:้

เนนนวัตกรรมจากขยะ และการจัดการขยะ รอยละ 80 ของผูเขารวมมีนวัตกรรม

จากขยะและการจัดการขยะ

10,800 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

5 โครงการฝกอบรมนักศึกษา สกร. 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานอาชีพ

เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานอาชีพ มุงเนน

นโยบาย "Learn to Earn" หรือ "เรยีนดี มี

คุณธรรม" เพื่อลดภาระผูปกครอง สงเสริม

รายไดระหวางเรียน และจบแลวมีงานทํา 

ผานการฝกปฏิบัติจริงระยะสั้น

นักศึกษาสกร. ระดับอําเภอ มีทักษะติดตัว 

สามารถสรางรายไดเสริมระหวางเรียน และ

มีอาชีพที่มั่นคงหลังจบการศกึษา

ผูเรยีนมีความรู ทักษะเชิงปฏิบัติ และ

สามารถนําทักษะเหลานั้นไปประกอบ

อาชีพจริงหรือตอยอดเปนธุรกิจสวนตัวได

 ซึ่งชวยเพิ่มโอกาสการมีงานทําและ

ยกระดับรายไดของครอบครัว

25,875 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาพะยอม

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรมหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.1 กําลังคนมีสมรรถนะสูง มีคุณลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของภาคการผลติเปาหมายในระดับจังหวัดและระดับประเทศ
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

6 โครงการแกนนําอบรมนักศึกษา 

สวนพฤกศาสตร

เพื่อขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน,

 สรางจิตสํานึกอนุรักษธรรมชาต,ิ และพัฒนา

ทักษะการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง

นักเรียน/นักศึกษาแกนนําสามารถนําความรู

ไปเผยแพรและจัดทําฐานขอมูลสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางถูกตอง

รอยละ 80 ของผูเขารวมสรางจิตสํานึก

อนุรักษทรพัยากรธรรมชาติในสถานศึกษา

 โดยมุงเนนการใชพืชเปนสื่อการเรียนรู

47,275 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาพะยอม

7 โครงการตอยอดทักษะอาชีพ เพื่อ

อนาคตที่ยั่งยืน

มุงยกระดับรายไดและทักษะฝมือแรงงาน

ผานการฝกอบรมระยะสั้นและยาวในสาขาที่

ตรงความตองการตลาด

1. เด็กที่ผานในโครงการสงเสริมทักษะชีวิต 

พรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่ตองการพัฒนา

ตอยอดความคดิเตรียมเปนผูประกอบการ

อาชีพรุนเยาว

2. เด็กที่สามารถตอยอดอาชีพจากพอและ

แม ผูปกครอง สานผันอาชีพของตนเอง

ผูที่เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ

ทักษะชีวิตในสังคมการทํางาน ทักษะการ

งานอาชีพ และเปนผูประกอบการรุนเยาว

26,395 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรนีครินทร

8 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

วิชาชีพกําลังคน (Up-skill, Re-skill)

เพื่อยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ

ของประชาชนวัยแรงงานหรือผูเรยีน

อาชีวศึกษาใหสูงขึ้นที่ตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงานและแนวโนมการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจของประเทศ

ประชาชนวัยแรงงานผูเรียนอาชีวศึกษา ไม

นอยกวา 80 คน

ผูเขารวมผานเกณฑ ไมนอยกวารอยละ 80 150,000 สอศ. วช.พท.

9 โครงการการจัดการศกึษา

อาชีวศึกษาทวิภาคี

เพื่อรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดทํา

หลักสูตรและฝกอบรมทําใหผูเรยีนมีทักษะ

จริงสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน

เพื่อสรางเครือขายและประสานความรวมมือ

ระหวางวิทยาลัยกับสถานประกอบการ และ

ใหนักเรยีนนักศึกษา มีเจตคติและกิจนิสัยที่

ดีตอสาขาวิชาชีพ

นักเรียน นักศึกษา ทุกคนผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพที่กําหนด ตาม

หลักสูตร และมีเจตคตแิละกิจนิสัยที่ดีตอ

สาขาวิชาชีพรอยละ 90

15,000 สอศ. วษท.พท.

10 โครงการยกระดับและพัฒนาขีด

ความสามารถดานภาษาและทักษะ

เพื่อใหนักศึกษามีผลการทดสอบ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

 CEFR

ผลผลิต (Output)

นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 12 คน 

และนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 21 

คนไดรับการทดสอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความสามารถ 

ผานการทดสอบวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR

เชิงปริมาณ  

นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 12 คน

 และนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 

21 คนไดรับการทดสอบความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความสามารถ

 ผานการทดสอบวัดระดับความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

379,753
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

1 โครงการขนมไทยในตํานาน เพื่ออนุรกัษและยกระดับขนมไทยโบราณที่

เสี่ยงตอการสูญหายใหกลายเปน Soft 

Power ของไทย

เปดพื้นที่ใหคนทุกวัยเรียนรูผานการสาธิต 

ฝกปฏิบัติจริง และชิมรสชาติ เพื่อไมใหองค

ความรูเลือนหายไป

ตอยอดสูตรขนมโบราณใหเขากับยุคสมัย 

เพื่อสรางรายไดใหคนในชุมชน

23,104 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ตะโหมด

2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสาํหรับนักศึกษาพิการ เพื่อเนนการปรับตัวทางสังคม การพึ่งพา

ตนเอง และการใชชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข ผานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

และกลุมอาสาสมัครเพื่อนชวยเพ่ือน

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตรวมกับเพื่อนนักศึกษา

อาสาสมัคร นอกจากนี้ยังมีหนวยงานที่

มุงเนนการฝกทักษะการทํางานและความ

เปนอิสระสําหรบัเยาวชนที่มีความตองการ

พิเศษ

รอยละ 80 มีการสรางเครือขาย

ความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาพิการ 

อาสาสมัคร และผูปกครอง

5,000 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

3 โครงการสงเสริมการเรยีนรู เพื่อ

พัฒนาทักษะอาชีพสําหรับนักศึกษา

มุงเนนการลดภาระผูปกครองและสราง

รายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) โดย

เนนฝกปฏิบัติจริงระยะสั้น (เชน ทําอาหาร, 

ชางซอม, ขายของออนไลน, คอนเทนตครเีอ

เตอร) เพื่อใหผูเรยีนมีทักษะพรอมใชงานจริง

เมื่อจบการศกึษา สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน

พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด,

 สงเสรมิใหมีรายไดระหวางเรียน, สราง

ทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต, และเตรยีมความ

พรอมสูการทํางานจริง

รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะติดตัว 

สามารถสรางรายไดเสริมระหวางเรียน

และมีงานทําหลงัจบการศกึษา

17,800 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

4 โครงการนิเทศติดตามผลการ

ดําเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริม

การเรยีนรู

1. เพื่อนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน และ

รายงานผลการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู

 ของสถานศึกษาในสงักัดสํานักงานสงเสรมิ

การเรยีนรูประจําจังหวัดพัทลุง 

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให

สามารถสรุปผลการนิเทศและนําไปใชในการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน 

นโยบาย/จุดเนนตามระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

3. เพื่อประมวลปญหาและขอเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

1. รอยละ 80 ของสถานศกึษาไดรับการ

นิเทศจัดการเรียนรูตามแนวทางการสงเสริม

การเรยีนรูตามนโยบายและ

จุดเนนการประกันคุณภาพการศกึษา 

2. รอยละ80 ของสถานศกึษาสามารถจัดทํา

สรุปผลการนิเทศเปนรายสถานศึกษาๆ ละ 1

 เลม 

3. รอยละ 80 ของผูรับการนิเทศพึงพอใจตอ

กระบวนการนิเทศ

1. ผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษา

ทั้ง 11 แหง ไดรับการนิเทศตามแผนงาน 

นโยบาย/จุดเนนตามระบบ การประกัน

คุณภาพการศกึษา 

2. สถานศกึษาทั้ง 11 แหง สามารถจัดทํา

สรุปผลการนิเทศเปนรายสถานศึกษาๆละ

 1 เลม

- สกร. สกร.ประจํา

จังหวัดพัทลุง

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.2 สถาบันการศกึษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาที่มีความเช่ียวชาญผลิตนักศึกษา บัณฑิต สาขาเฉพาะทางตามความตองการในจังหวัดพัทลงุที่เพียงพอกับปริมาณงาน และผลิตเพ่ิมขึ้นรองรับตามความตองการของ

ตลาดงานระดับประเทศ
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

5 โครงการเพิ่มปริมาณผูเรยีนและแนะ

แนวการศึกษาตอระดับอาชีวศึกษา

1. เพื่อประชาสัมพันธการเรียน การสอนใน

อาชีวศึกษา

2. สรางความเขาใจและทัศนคติที่ดีตอการ

เรยีนอาชีวศึกษา

3. เพื่อเพิ่มปริมาณของผูเรียนดาน

อาชีวศึกษาใหมากขึ้น

1. มีการแนะแนวทางศกึษาตอในโรงเรียนฯ 

ขยายโอกาศ รอยละ 80

2. มีผูเรยีนสนใจสมัครเขาเรียน ทั้งระดับ 

ปวช. และระดับ ปวส. ไมนองกวารอยละ 80

1. จัดแนะแนวการศึกษาตอในโรงเรียนฯ 

รอยละ 100

2. มีผูสนใชจสมัครเขาเรยีน  ทั้งระดับ 

ปวช. และระดับ ปวส. รอยละ 100

4,000 สอศ. วก.บางแกว

49,904

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทํา

วิจัยในชั้นเรียน และจัดทํารายงาน

การดําเนินงานการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ 

(Best Practice)

1. มีความรูและความเขาใจแนวคิด หลักการ

และรูปแบบการวิจัยในการจัดการเรียนการ

สอน

2. เรยีนรู แลกเปลี่ยนความรูและฝกปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประยุกตการวิจัยในการจัดการ

เรยีนการสอนได

3. เขาใจแนวคิดและตระหนักถึงความสําคัญ

ของการวิจัยในชั้นเรียน

4. เขียนโครงรางวิจัย เตรียมและดําเนินการ

วิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ และนําไป

ประยุกตกับการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองในชั้นเรียน

1. บุคลากรมีความรูและความเขาใจแนวคิด

 หลักการ และสามารถการออกแบบการวิจัย

ในการจัดการเรียนการสอน

2. บุคลากรไดเรียนรู แลกเปลี่ยนความรูและ

ฝกปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบการวิจัยใน

การจัดการเรยีนการสอน

3. บุคลากรสามารถนําความรู และทักษะ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดย

ออกแบบการวิจัย ในการจัดการเรยีนการ

สอนไปประยุกตกับการจัดการเรียนการสอน

ของตนเองในชั้นเรยีน

1. รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูและ

ความเขาใจแนวคิด หลักการ และ

สามารถการออกแบบการวิจัยในการ

จัดการเรียนการสอน

2. รอยละ 80 ของบุคลากรสามารถนํา

ความรู และทักษะเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยออกแบบการวิจัย 

ในการจัดการเรียนการสอนไปประยุกต

กับการจัดการเรยีนการสอนของตนเองใน

ชั้นเรยีน

9,000 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา

2 โครงการสงเสริมการจัดทําและการ

ประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ระดับ

สถานศกึษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

 ระดับภาค ระดับชาติ

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษา

และครใูหเปนทั้งนักคิดและนักประดิษฐและ

บูรณาการสอดคลองการสอน ปฏิบัตติาม

สาขาที่เรียน

ผลลัพธ (Output)

นักเรียนระดับชั้นปวช.3 จํานวน 599 คน 

และนักศึกษาระดับชั้นปวส.2 จํานวน 644 

คน  

ผลผลิต (Outcome)

นักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะที่จําเปน ความ

พรอมในการเขาสูอาชีพ และทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ได

เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับชั้นปวช.3 จํานวน 599 คน 

และนักศึกษาระดับชั้นปวส.2 จํานวน644

คน  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะที่จําเปน 

ความพรอมในการเขาสูอาชีพ และทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ได

150,000 สอศ. วท.พท

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐที่สามารถสรางผลผลิตและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจในจังหวัดพัทลุงและระดับประเทศได
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

3 โครงการจัดทําหุนยนตและเขารวม

การแขงขันหุนยนตอาชีวศึกษา

ระดับชาติ

เพื่อสรางหุนยนตสําหรับการแขงขันหุนยนต

อาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพการทํางานของ

ทีม สงเสรมิกิจกรรมการทํางานเปนทีม ให

ความรูความเขาใจหลักการทํางานของหุนยนต

ผลลัพธ (Output)

หุนยนต ABU จํานวน 2 ตัว หุนยนตบริการ

ทางการแพทยจํานวน 1 ตัว หุนยนต

อุตสาหกรรมระบบอัตโนมัติจํานวน1ตัว  

ผลผลิต (Outcome)

ครจูํานวน 10 คนและนักเรียนนักศึกษา

จํานวน 30 คนไดรบัประสบการณตรงจาก

การทํางานดานการสรางและควบคมุ

หุนยนตอาชีวศึกษา

เชิงปริมาณ

ครจูํานวน 10 คนและนักเรียนนักศึกษา

จํานวน30คนไดรับประสบการณตรงจาก

การทํางานดานการสรางและควบคมุ

หุนยนตอาชีวศึกษาและสรางชื่อเสียง

ใหแกวิทยาลัยเทคนิคพัทลุงทางดานการ

สงเสริมนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ประเภทหุนยนตอาชีวศึกษา  

เชิงคุณภาพ

สรางชื่อเสียงใหแกวิทยาลยัเทคนิคพัทลุง

ทางดานการสงเสริมนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐประเภทหุนยนตอาชีวศึกษา

100,000 สอศ. วท.พท

4 โครงการสรางนวัตกรรมรถประดิษฐ

และรถตลาดฮอนดาประหยัดน้ํามัน

เชื้อเพลิง

เพื่อสรางนวัตกรรมรถประดิษฐและรถตลาด

ฮอนดาประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง นักเรียน

นักศึกษาไดรับความรูและทักษะทางดาน

วิศวกรรมยานยนตสมัยใหม

ผลลัพธ (Output)

รถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงจํานวน 4 คัน  

ผลผลิต (Outcome)

สถิติคาประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง

เชิงปริมาณ

เขารวมการแขงขันฮอนดาประหยัดน้ํามัน

เชื้อเพลิงประจําปที่ 28  

เชิงคุณภาพ

ผลการแขงขันฮอนดาประหยัดน้ํามัน

เชื้อเพลิงประจําปที่ 28

70,000 วท.พท วท.พท

5 โครงการสรางนวัตกรรมดัดแปลง

รถจักรยานยนตเปนรถจักรยานยนต

ไฟฟา

เพื่อสรางนวัตกรรมการดัดแปลง

รถจักรยานยนตเปนรถจักรยานยนตไฟฟา 

นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูและทักษะ

ทางดานการดดัแปลงรถจักรยานยนตเปน

รถจักรยานยนตไฟฟา

ผลลัพธ (Output)

รถจักรยานยนตไฟฟาจํานวน 2 คัน  

ผลผลิต (Outcome)

สถิติคาประหยัดพลังงานไฟฟา

เชิงปริมาณ

เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ/

ประกวดสิ่งประดิษฐ  

เชิงคุณภาพ

ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ/ประกวด

สิ่งประดิษฐ

50,000 วท.พท วท.พท

6 โครงการจัดทําสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม

เพื่อใหครูและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ

สิ่งประดิษฐ จํานวน 3 ชิ้น 15,000 สอศ. วช.พท.

179



วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

7 โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม ผูเรียนและครอูาชีวศึกษาสามารถประยุกต

ความรูและการใชทักษะในการคิดคน

นวัตกรรม พัฒนาสิ่งประดิษฐ  คนรุนใหมให

เกิดประโยชนตอตนเองในการพัฒนาและ

ความคดิสรางสรรค

เพื่อพัฒนาและสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ

ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี

นักเรียนนักศึกษาไดรับการพัฒนา แนวคิด

สิ่งประดิษฐใหม จํานวนไมนอยกวา 1 

ผลงาน

8,000 สอศ. วษท.พท.

8 โครงการยกระดับการวิจัยและ

การเขียนวิจัยสิ่งประดิษฐ

เพื่อครูผูสอนมีความรูในการจัดทําวิจัย 5 บท ผลผลิต (Output)

จัดอบรมครู จํานวน 1 ครั้ง/ปการศึกษา

ผลลัพธ (Outcome)

พัฒนาและปรับปรุงผลงานวิจัยนําไปสูการ

ปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอนและปรับปรุง

พัฒนางานตาง  ๆ

เชิงปริมาณ 

จัดอบรมครู จํานวน 1 ครั้ง/ปการศึกษา

เชิงคุณภาพ

พัฒนาและปรับปรุงผลงานวิจัยนําไปสู

การปรับวิธีเรียน  เปลี่ยนวิธีสอนและ

ปรับปรุงพัฒนางานตาง ๆ

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

9 โครงการยกระดับการวิจัย นวัตกรรม 

 และสิ่งประดิษฐ

เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ไดนําความรู ทักษะ

  มาประดิษฐคิดคนเปนชิ้นงาน

ผลผลิต (Output)

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม จํานวน 10 ชิ้น

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน นักศึกษา ไดนําความรู ทักษะ  มา

ประดิษฐคิดคนเปนชิ้นงาน

เชิงปริมาณ 

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม จํานวน 10 ชิ้น

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ไดนําความรู ทักษะ  

มาประดิษฐคดิคนเปนชิ้นงาน

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน

402,000
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงบริบททางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 โครงการสนับสนุนคณะทํางานจังหวัด

เพื่อพัฒนากลไกขับเคลื่อนการแกไข

ปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาใหกลายเปนศูนย 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ

1. เพื่อใหคณะกรรมการขับเคล่ือนการแกไข

ปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา

ใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero 

Dropout) ระดับจังหวัด สามารถปฏิบัติ

หนาที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการ

แกไขปญหาเด็กและเยวาชนนอกระบบ

การศึกษาของจังหวัด

2. ประสานงาน สงเสริม และสนับสนุนให

เกิดตณะกรรมการขับเคลื่อนการแกไขปญหา

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศกึษาให

กลายเปนศูนยระดับพื้นที่ (อําเภอและ/หรือ

ตําบล)

3. บูรณาการขอมูล การคนหา ชวยเหลือ 

ดูแล และสงตอผานระบบสารสนเทศใหเด็ก

และเยาวชนนอกระบบการศกึษาเขาสูระบบ

การศึกษา เรียนรู และพัฒนาตนเองได

สอดคลองกับศักยภาพ

ผลผลิค (Output)

กลไกขับเคลื่อนการแกปญหาเดก็และ

เยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปน

ศูนย (Thailand Zero Dropout) ในระดับ

จังหวัด และระดับพื้นที่ (อําเภอและ/หรือ

ตําบล) สามารถปฏิบัติงานไดตามแนวทางที่

คณะกรรมการระดับชาติกําหนดไว

ผลลัพธ (Outcome)

1. เกิดการขับเคลื่อนมาตรการแกไขปญหา

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศกึษาให

กลายเปนศูนยในระดับจังหวัดและระดับ

พื้นที่ (อําภอและ/หรือตําบล)

2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศกึษาใน

พื้นที่ไดรับการชวยเหลือ ดูแล สงตอ และ

เอื้อโอกาสทางการศกึษาเรียนรูและพัฒนา

ตนเอง

เชิงปริมาณ

มีกลไกการทํางานในระดับจังหวัดและ

ระดับพื้นที่ (อําเภอและ/หรือตําบล) 

ไดแก 1) คณะกรรมการขับเคล่ือนการ

แกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาระดับจังหวัด  2) 

คณะกรรมการแกไขปญหาเด็กและ

เยาวชนนอกระบบการศึกษาระดับ

อําเภอและ/หรือระดับตําบล (2 ระดับ)

เชิงคุณภาพ

แผนงาน/แนวทางขับเคลื่อนการแกไข

ปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand

 Zero Dropout) ในจังหวัด รวมถึง

แผนการคนหา แผนการดแูลรายกรณ ี

และแผนการชวยเหลือเด็กและเยาวชน

นอกระบบการศกึษาในจังหวัดตาม

แนวทางของคณะกรรมการระดับชาติ

250,000 กสศ. ศธจ.พัทลุง

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรมหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.1 ประชากรของจังหวัดพัทลุงทุกกลุมเปาหมายมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศกึษา อยางเทาเทียม ทั่วถึง และตอเนื่อง
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2 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน Thailand 

Zero Dropout จังหวัดพัทลงุ

1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย Thailand Zero 

Dropout ในระดับจังหวัด/ระดับพื้นที่

2. เพื่อพัฒนาและเสรมิสรางความรวมมือ

ระหวางหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการหนวยงาน ภาครฐัอื่นๆ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชา

สังคม ในระดับพื้นที่

3. เพื่อคนหา ติดตาม ชวยเหลือ และสงตอ

ดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบใหกลับเขาสู

ระบบการศกึษา ดวยการจัดการศกึษาที่

ยืดหยุน หลากหลายและสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนในศตวรรษ  ที่ 21

ผลผลิต (Output)

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ 

สามารถดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาเด็กและ

เยาวชนนอกระบบ  การศกึษาที่มีศกัยภาพ

และเกิดการทํางานอยางตอเนื่องเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ

2. เด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบ

การศึกษาที่ไดรับการติดตามคนหาเพ่ิมขึ้น 

อยางตอเนื่อง

3. เด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบการศกึษา

ไดรบัการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษาเพิ่มขึ้น

ผลลัพธ (Outcome)

หนวยงานที่จัดการศึกษาทุกสังกัดในระดับ

พื้นที่รวมดําเนินการปองกัน แกไข และสงตอ

เด็กและเยาวชน ที่อยูนอกระบบการศึกษา

ใหกลับเขาสูระบบการศกึษา ดวยการจัด

การศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลาย   และ

สอดคลอง กับความตองการของผูเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21

เชิงปริมาณ

1. รอยละของจํานวนเด็กและเยาวชนที่

อยูนอกระบบการศึกษาในพื้นที่ไดรับ

การติดตามกลับเขาสูระบบการศึกษา 

(รอยละ 80)

2. รอยละของเด็กและเยาวชนที่อยูนอก

ระบบการศกึษาไดรับการชวยเหลือให

กลับเขาสูระบบการศกึษาและจบ

การศึกษาภาคบังคับ เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา

3. มีกลไกการทํางานระดับจังหวัด ใน

การแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอก

ระบบการศกึษาที่มีศกัยภาพและเกิด

การทํางานอยางตอเนื่องเปนระบบและ

มีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ

เด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบ

การศึกษา ไดรับการพัฒนาใหไดรับ

การศึกษาอยางเสมอภาค มีทักษะ และ

ศักยภาพเพื่อการสรางอาชีพ และมี

หลักประกันชีวิตที่มั่นคง

120,000 สป.ศธ ศธจ.พัทลุง
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หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

3 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูในพื้นที่

ศรนีครินทร ตาม 5 STEP OF 

LEARNING

1. เพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการทาง

ความคดิหาเหตุผล คิดวิเคราะห สังเคราะห

ผานกิจกรรม post it และแผนผังความคิด 

2. เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหสามารถคนพบความรู

หรือแนวทางแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง

โดยใชกระบวนการ CO 5 STEPS Active 

Learning รวมกับเทคนิคแผนผังความคดิ

3. เพื่อใหผูเรียนเกิดการรบัรูความรูนั้นอยาง

มีความหมาย เก็บเปนขอมูลไวในสมองได

อยางยาวนาน สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได

4. เพื่อใหผูเรียนสามารถ รวบรวม วิเคราะห

ขอมูล อยางครบถวนและเปนระบบ

5. เพื่อนําองคความรูที่ไดจากการศึกษา 

คนควาเผยแพรในวงกวาง ทั้งภายใน

สถานศกึษา

1. นักเรียนคนพบความรูหรือแนวทาง

แกปญหาที่ถูกตองดวยตนเองโดยใช

กระบวนการ CO 5 STEPS Active 

Learning พัฒนาศักยภาพนักเรียน รวมกับ

เทคนิคแผนผังความคิด91

รอยละ 80 ของผูเขารวมมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้น

38,355 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรนีครินทร

4 โครงการคิดเปน ทําเปน ผาน

โครงการนักศึกษา

1. ผูเรยีนสามารถนําความรูมาสรางชิ้นงาน 

เพื่อสรางรายไดระหวาง เรียนไดรอยละ 90

1. พัฒนางานจัดการเรียนการสอนเปน

ระบบสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 85 

2. เพื่อติดตามและตรวจสอบการเขาเรียน

ของนักเรยีน รอยละ 85

1. พัฒนางานสอนเปนระบบสะดวก

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รอยละ 88

38,960 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ศรนีครินทร

5 กิจกรรม (One Challenge) 1 

หองสมุดประชาชน 1 มิต ิการพัฒนา

เพื่อมุงยกระดับหองสมุดประชาชนสูการเปน

ศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตและสุขภาวะ 

(Living Library)

ใหหองสมุดประชาชนแตละแหงเลือก "มิติ

การพัฒนา" ที่โดดเดนเพียง 1 ดาน เพื่อ

พัฒนาใหเปนเลิศและเปนตนแบบ 

(Challenge) สอดคลองกับศักยภาพของ

บุคลากรและบริบทของชุมชน

เพื่อใหหองสมุดกลายเปน 

"Co-Learning Space" หรือศูนยการ

เรยีนรูตนแบบที่ประชาชนทุกกลุมวัย

เขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา ตาม พ.ร.บ. 

สงเสริมการเรยีนรู พ.ศ. 2566

13,440 สกร. สกร.ประจํา

จังหวัดพัทลุง
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6 กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูระดับ

ตําบลใหเปนแหลงเชื่อมโยงของการ

เรยีนรูตลอดชีวิต (Anywhere 

Anytime)

เพื่อมุงเนนเปลี่ยนศนูย สกร. ระดับตําบล

และบานหนังสือชุมชนใหเปนศูนยกลาง

ดิจิทัลและแหลงความรูที่เขาถึงไดทุกที่ ทุก

เวลา โดยใชอินเทอรเน็ต แพลตฟอรม

ออนไลน และสื่อการเรยีนรูทันสมัย เพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ําและสรางสังคมแหงการเรียนรู

เพื่อใหประชาชนทุกกลุมวัยสามารถเรียนรู

ไดดวยตนเองตามศักยภาพ

สรางรปูแบบ "หนวยบริการการศึกษา

ทางไกล" ที่สอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน

13,440 สกร. สกร.ประจํา

จังหวัดพัทลุง

7 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพแหลงเรียนรู

ในระดับตําบล 

“Community-Based Learning 

Centers”

เพื่อยกระดับศูนยเรียนรูในชุมชนใหเปน 

"พื้นที่แหงการเรียนรูตลอดชีวิต" ที่มี

ประสิทธิภาพและตอบโจทยความตองการ

ของคนในทองถิ่นอยางแทจริง

เพื่อยกระดับศูนยเรียนรูในชุมชนใหเปน 

"พื้นที่แหงการเรียนรูตลอดชีวิต" ที่มี

ประสิทธิภาพและตอบโจทยความตองการ

ของคนในทองถิ่นอยางแทจริง

จัดใหม ีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ระหวางปราชญชาวบานกับเยาวชน รวมถึง

การพัฒนา "ฐานเรียนรู" (Learning 

Stations) อยางนอย 3 จุดในแตละศูนย 

เพ่ือการเรียนรูเชิงปฏิบัติ

13,400 สกร. สกร.ประจํา

จังหวัดพัทลุง

8 โครงการพัฒนาบรรณารักษ เพื่อ

สงเสริมศักยภาพ ดานการจัดการ

เรยีนรูตลอดชีวิต

เพื่อใหบรรณารักษสามารถสรางสรรค

นวัตกรรมที่ตอบโจทยการเรียนรูทุกชวงวัย

1. นักเรียนใชบริการหองสมุดและรวม

กิจกรรมของหองสมุด

2. นักเรียนมีนิสัยการรักการอาน การ

แสวงหาความรูดวยตนเองและมีการบันทึก

การอาน

3. สกร.ดําเนินการจัดหองสมุดใหเปนไปตาม

มาตรฐานของหองสมุดมีชีวิต

1. นักเรียนใชบริการหองสมุดและรวม

กิจกรรมของหองสมุด รอยละ 80

2. นักเรียนมีนิสัยการรักการอาน การ

แสวงหาความรูดวยตนเองและมีการ

บันทึกการอาน

61,760 สกร. สกร.ประจํา

จังหวัดพัทลุง

9 โครงการเยี่ยมบานนักเรยีนและ

สืบคนนักเรียนรายใหม

เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทาง

การศึกษาของเด็กพิการภายในจังหวัดพัทลุง

เด็กพิการอายุตั้งแตแรกเกิด 18 ป ภายใน

พื้นที่จังหวัดพัทลุงไดรับบริการดาน

การศึกษาที่เหมาะสม เต็มตามศักยภาพของ

แตละบุคคล

รอยละของเด็กพิการอายุตั้งแตแรกเกิด

 - 18 ป ไดรบับริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม (รอยละ 90)

2,000 ศศพ. ศศพ.

10 โครงการมอบทุนการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2569

เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาไดรับทุนการศึกษา ผลผลิต (Output)

จํานวนนักเรยีนนักศึกษาที่ไดรับ

ทุนการศึกษาจํานวน 70 ทุนผูสนับสนุน

ทุนการศึกษาภายในและภายนอก

สถานศกึษาจํานวน 60 คน 

ผลลัพธ (Outcome)

ผูเรยีนที่ไดรับทุนการศกึษามีคณุภาพชีวิตที่

ดีขึ้น มีความสุขในการดํารงชีวิตและตั้งใจ

เรยีนมากขึ้น

เชิงปริมาณ

โครงการมอบทุนการศกึษา ประจําป

การศึกษา 2569  

เชิงคุณภาพ

โครงการมอบทุนการศกึษา ประจําป

การศึกษา 2569

30,000 วท.พท วท.พท
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แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

11 โครงการเย่ียมบานนักเรียนนักศึกษา เพื่อใชขอมูลจากการเยี่ยมบานในการพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน

ผลผลิต (Output)

ครทูี่ปรกึษาไดดําเนินการเย่ียมบานนักเรียน

นักศึกษา 

ผลลัพธ (Outcome)

ครทูี่ปรกึษาไดดําเนินการเย่ียมบานนักเรียน

นักศึกษาและสรางความสัมพันอันดีระหวาง

ครทูี่ปรกึษากับผูปกครองและรวมแกไข

ปญหาตางๆใหนักเรียนนักศึกษา

เชิงปริมาณ

ครทูี่ปรกึษาไดดําเนินการเย่ียมบาน

นักเรียนนักศึกษา  

เชิงคุณภาพ

ครทูี่ปรกึษาไดดําเนินการเย่ียมบาน

นักเรียนนักศึกษาและสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางครูที่ปรึกษา

กับผูปกครองและรวมแกไขปญหาตางๆ

 ใหนักเรยีนนักศึกษา

วท.พท วท.พท

12 โครงการลดปญหาการออกกลางคนั

ของนักเรยีนักศึกษา

เพื่อปองกันปญหาและลดจํานวนผูเรยีนที่

ออกกลางคันจากการศึกษา

ผลผลิต (Output)

ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวมประชุม

เพื่อแกไขปญหารวมกับครทูี่ปรึกษา 

ผลลัพธ (Outcome)

ผูปกครองมีความเขาใจและตระหนักถึง

ปญหาและไดรบัการชวยเหลือรวมกับครูที่

ปรึกษาอยางตอเนื่อง

เชิงปริมาณ

ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวม

ประชุมเพื่อแกปญหารวมกับครูที่

ปรึกษา  

เชิงคุณภาพ

ผูปกครองมีความเขาใจและตระหนักถึง

ปญหาและไดรบัการชวยเหลือรวมกับ

ครทูี่ปรกึษาอยางตอเนื่อง

วท.พท วท.พท

13 โครงการเย่ียมบานนักเรียนนักศึกษา 

กลุมเสพและกลุมเสี่ยง

เพื่อสรางความเขาใจภายในครอบครวัใหดีขึ้น ผลผลิต (Output)

นักเรียน ปวช.และนักศึกษา ปวส. 

รวม 100 คน 

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียนนักศึกษากลุมเสพและกลุมเสี่ยง 

สามารถอยูในสงัคมไดอยางมีความสุขและ

สามารถสําเร็จการศึกษาไดอยางภาคภูมิใจ

5,000 วท.พท วท.พท

14 โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน เพื่อใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน

ตามกิจกรรมของสถานศึกษา

จํานวนผูรับบริการ ไมนอยกวา 1,500 คน ความพึงพอใจระดับ ดีมาก 50,000 สอศ. วช.พท.

15 โครงการพิเศษและบริการชุมชน เพ่ือสรางองคความรูเพิ่มทักษะวิชาชีพทาง

การเกษตร ขยายโอกาสทางการศึกษา

วิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพ แกนักเรียน

 นักศึกษา และบุคคลทั่วไป

เปนศูนยกลางขอมูลและจัดบริการวิชาชีพ

ใหแกนักเรียน นักศึกษา และเกษตรกรทั่วไป

 สนับสนุนกิจกรรมการเกษตรในโรงเรียน

ขยายโอกาส/มัธยม/ประชาชนทั่วไป

บริการวิชาการและวิชาชีพ 108 อาชีพ 

ใหแกนักเรียน นักศึกษา และเกษตรกร

ทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 300 คน

100,000 สอศ. วษท.พท.
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

16 โครงการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและแกน

มัธยม

เพื่อสอนอาชีพ สรางรายไดใหกับนักเรียน  

นักศึกษา  และประชาชนในชุมชน

ผลผลิต (Output)

นักเรียน  นักศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น  จํานวน  1,000  คน นักเรยีน  นักศึกษา

  หลักสูตรแกนมัธยม  จํานวน  3,400  คน 

ผลลัพธ (Outcome)

ผูเรยีนไดรับประสบการณตรงตามวิชาชีพที่

เรยีน  มีอาชีพเสริมสรางรายได

เชิงปริมาณ 

นักเรียน  นักศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น  จํานวน  1,000  คน นักเรยีน

  นักศึกษา  หลักสูตรแกนมัธยม  

จํานวน  3,400  คน

เชิงคุณภาพ  

ผูเรยีนไดรับประสบการณตรงตาม

วิชาชีพที่เรียน  มีอาชีพเสรมิสรางรายได

100,000 สอศ. วก.ควนขนุน

17 โครงการทวิศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศกึษาดาน

อาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัย

ทํางานตามความถนัดและความสนใจ

ผลผลิต (Output)

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 40  

คน

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียนไดสํารวจความถนัดของตนเองวา

สนใจสาขาวิชาชีพใด เพื่อเปนแนวทางเลือก

สําหรับอนาคต  และนักเรียนมีความตื่นตวั

ในการเรียนระบบทวิศึกษา

เชิงปริมาณ  

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน

  40 คน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดสํารวจความถนัดของตนเอง

วาสนใจสาขาวิชาชีพใด เพื่อเปนแนว

ทางเลือกสําหรบัอนาคต  และนักเรียน

มีความตื่นตวัในการเรียนระบบทวิศกึษา

สอศ. วก.ควนขนุน

18 โครงการประชาสัมพันธการรับสมัคร

นักเรียนนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2569

1. เพื่อประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรียน

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2568

2. เพื่อเพิ่มจํานวนปริมาณผูเรียนระดับ 

นักเรียนนักศึกษาระบบทวิภาคี

การดําเนินงานประชาสัมพันธของวิทยาลยัฯ 

เปนไปอยางมัประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด  และ

เพิ่มปริมาณผูเรยีน

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารการรับสมัคร

นักเรียน นักศึกษาประจําปการศึกษา

15,000 สอศ. วก.บางกว
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรยีนรวม

1. เพื่อสงเสริมองคความรู เจตคติ และทักษะ

ในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนและพี่เลี้ยง

เด็กพิการใหสามารถออกแบบและจัด

กระบวนการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน 

2. เพื่อสนับสนุนการจัดหาและใชสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ

พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจําเปน

พิเศษ 

3. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนรวมและ

แหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรูของเดก็ที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษ 

4. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

สถานศกึษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และทีมสหวิชาชีพ ในการสนับสนุนเด็กที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษ 

5. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการจัดการ

เรยีนรวมเพื่อยกระดับคุณภาพและความ

เสมอภาคทางการศกึษาของเด็กที่มีความ

ตองการจําเปนพิเศษ

1. ผูบริหาร ครูผูสอนและพี่เล้ียงเด็กพิการมี

ความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดการ

เรยีนรูแบบเรยีนรวมเพ่ิมขึ้น 

2.ครูผูสอนนําสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรยีนรู 

3. สถานศกึษามีหองเรียนรวมและแหลง

เรยีนรูไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับเด็ก

ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

4. ครผููสอนมีแนวปฏิบัติที่ดี ไดรับการ

เผยแพรและนําไปใชเปนตนแบบได 

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา

พัทลุงมีเครือขายความรวมมือในการ

สนับสนุนเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

1. รอยละของผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาที่ผานการ

พัฒนาและประยุกตใชความรูในการ

จัดการเรียนรู รอยละ 80 

2. รอยละของครูผูสอนที่นําสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา

ใชในการจัดการเรยีนรู รอยละ 80

3. รอยละของสถานศกึษาที่มีการ

ปรับปรุงหองเรยีนและแหลงเรียนรูให

เอื้อตอการเรียนรูแบบเรียนรวม 

4. รอยละของครูผูสอนมีแนวปฏิบัติที่ดี 

(Best Practices) ที่ไดรับการคัดเลือก

และขยายผล รอยละ 80

57,350 สพม.พัทลงุ สพม.พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

20 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) เพื่อเพิ่มโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศกึษา

1. เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง ครุภัณฑและ

ชุดอุปกรณ DLTV ในสถานศึกษาที่เปน

กลุมเปาหมาย ใหมีสภาพพรอมใชงานและมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

2. เพื่อพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพ

ผูบริหาร ครู และบุคลากร ดานการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม DLTV ที่เนนการ

นําไปสูการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

(3Rs 8Cs) ของผูเรียน

3. เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา โดยสงเสริมการใช DLTV ใน

โรงเรียนขนาดเล็ก

4. เพื่อสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม/วิธีการ

ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ดาน

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม DLTV

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนขนาดเล็ก มีหองเรยีน DLTV ที่

พรอมใชงาน

2. ครผููสอน DLTV ไดรับการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรยีนรูดวย DLTV

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. นักเรียนในโรงเรียนกลุมเปาหมายมีโอกาส

เขาถึงการศกึษาทางไกล (DLTV)

2. โรงเรียนในสังกัด มีวิธีปฏิบัติงานที่เปน

เลิศดานการศกึษาทางไกลผานดาวเทียม 

DLTV

เชิงปริมาณ

1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่มี

หองเรียน DLTV ที่มีสภาพพรอมใชงาน

2. รอยละของครูผูสอน DLTV ใน

โรงเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการอบรม/

โคชชิ่ง

เชิงคุณภาพ

1. ระดับความพึงพอใจของผูบริหาร

และครตูอคุณภาพการจัดการเรียนรู 

DLTV

2. จํานวนโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติงานที่

เปนเลศิดานการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม DLTV ระดับสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษา

74,630 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

21 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กพิการเรียนรวม

1. เพื่อใหเด็กพิการเรียนรวมไดรบัสิทธิและ

โอกาสที่เทาเทียมกัน ไดรบัการพัฒนาการ

เรยีนรูในรปูแบบที่เหมาะสมอยางเตม็

ศักยภาพเปนรายบุคคล 

2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา

ดานการศกึษาพิเศษ

3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนจัด

การศึกษาเรยีนรวมและโรงเรยีนตนแบบการ

เรยีนรวม

เชิงผลผลิต (Output)

1. นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียน

รวม

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใน

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการเรียน

รวม รับสิทธิและโอกาสทางการศกึษาอยาง

ทั่วถึง และมีคณุภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใน

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมไดรับการพัฒนา

ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียน

รวมในรูปแบบที่เหมาะสมและวิธีการ

หลากหลาย

3. โรงเรียนมีความเขมแข็ง สามารถ

ขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรวมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ

1. รอยละของเด็กพิการในโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม ทุกคนไดรับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล  

     

2. รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบ

การจัดการเรยีนรวมอยางมีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนพิการในโรงเรียนที่จัดการ

เรยีนรวม รับสิทธิและโอกาสทางการ

ศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพตาม

มาตรฐานที่กําหนด

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใน

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมไดรับการ

พัฒนาใหมีความรู ความเขาใจในการ

จัดการเรียนรวมในรูปแบบที่เหมาะสม

และหลากหลายวิธีการ  
3. โรงเรียนทั่วไปที่จัดการศึกษาเรยีน

รวมและโรงเรียนแกนนํามีความเขมแข็ง

 สามารถขับเคล่ือนการจัดการศกึษา

เรยีนรวมอยางมีประสิทธิภาพ

65,870 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

22 โครงการสงเสริมความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากรในวัยเรยีน

ทุกคน

1. เพื่อใหการดําเนินงานจัดการศึกษาภาค

บังคบัใหเดก็วัยการศกึษาภาคบังคับทุก

กลุมเปาหมายไดรับโอกาสเขาเรียนทุกคน 

อยางมีคุณภาพทั่วถึง เทาเทียม และลด

ปญหาเด็กตกหลน

2. เพื่อติดตามคนหาเด็กกลุมเส่ียงออก

กลางคนั/เด็กออกกลางคนั ใหกลับเขาสู

ระบบการศกึษา และไดรับการศึกษาใน

รูปแบบที่เหมาะสมและยืดหยุน

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียน จํานวน 113 โรง ดําเนินการรับ

นักเรียนเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป

การศึกษา 2569 และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การรับนักเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป

การศึกษา 2569 ของ สพป.พัทลุง เขต 1

2. ครผููรับผิดชอบงานสํามะโนประชากรวัย

เรยีน จํานวน 113 โรง เขาใจการดําเนินงาน

ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาภาคบังคับ 

พ.ศ. 2545 

3. เด็กกลุมเสี่ยงออกกลางคัน/เด็กออก

กลางคนั จํานวน 23 คน ไดรับการตดิตาม 

คนหา ใหกลับเขาสูระบบการศกึษา หรือ

ไดรบัการศกึษาในรูปแบบที่เหมาะสม

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. โรงเรียนรับนักเรียนดวยความโปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบได และคํานึงถึงโอกาส

ทางการศึกษา ของผูเรียนเปนสําคัญ 

สามารถรับนักเรียนไดครบตามแผนการรบั

นักเรียนที่กําหนดไว 

2. ครมูคีวามเขาใจตรงกันในแนวทางการ

ดําเนินงานตามพระราชบัญญัตกิารศึกษา

ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง สอดคลองกับ

กฎหมายและนโยบายของหนวยงานตนสังกัด

3. เด็กกลุมเสี่ยงออกกลางคัน/ออกกลางคัน 

เชิงปริมาณ

1. โรงเรียน จํานวน 113 โรง 

ดําเนินการรับนักเรียนเปนไปตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ

นักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2569

 และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับ

นักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2569

 ของ สพป.พัทลุง เขต 1

2. ครผููรับผิดชอบงานสํามะโน

ประชากรวัยเรยีน จํานวน 113 โรง 

เขาใจการดําเนินงานตาม

พระราชบัญญัติการศกึษาภาคบังคับ 

พ.ศ. 2545 

3. เด็กกลุมเสี่ยงออกกลางคัน/เด็กออก

กลางคนั จํานวน 23 คน ไดรับการ

ติดตาม คนหา ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษาใน

รูปแบบที่เหมาะสม

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนรับนักเรียนดวยความโปรงใส

 เปนธรรม ตรวจสอบได และคํานึงถึง

โอกาสทางการศกึษา ของผูเรียนเปน

สําคัญ สามารถรับนักเรียนไดครบตาม

แผนการรับนักเรียนที่กําหนดไว 

2. ครมูคีวามเขาใจตรงกันในแนว

ทางการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และ

11,000 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

1,060,205
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

1 โครงการประกวดนวัตกรรมโครงงาน 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู

1. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โครงงานวิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษา สกร.

 ของกลุมศูนย วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา

รวมกับภาคีเครือขาย

2. เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ใหกับนักศึกษา

 สกร.

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการ

เขารวมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 

สําหรับนักศึกษา สกร. ระดับประเทศ 

2. นักศึกษา สกร. มีความรูความเขาใจดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น และ

สามารถนํา ความรูไปใชในการทําโครงงาน

วิทยาศาสตรได 

3. นักศึกษา สกร. ไดเรยีนรูกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรที่ถูกตอง

นักศึกษา สกร. สามารถนําความรูและ

ทักษะจากการทําโครงงานไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวันได

10,675 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน

2 โครงการจัดการศึกษาหลกัสูตร

วิชาชีพระยะสั้น

เพื่อจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้นใหกับนักเรียน นักศึกษา ประชาชา

ชนทั่วไป

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ไม

นอยกวา 4,000 คน

ผูเขารวมผานเกณฑไมนอยกวา รอยละ

 80

100,000 สอศ. วช.พท.

3 โครงการฝกอบรม 108 อาชีพ เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน

ดานวิชาชีพจากการปฏิบัติจริง

ผลผลิต (Output)

ประชาชนในเขตพื้นที่อําเภอเมืองพัทลุงหรือ

พื้นที่ใกลเคียงเขารับการฝกอบรมวิชาชีพ

จํานวน 20 คน/1 หลักสูตร  

ผลลัพธ (Outcome)

คร ูนักเรียนนักศึกษาจํานวน 10 คน 

ประชาชนที่เขารับการฝกอบรมวิชาชีพ 

จํานวน 20 คน/ 1 หลักสูตร

เชิงปริมาณ

ประชาชนที่เขารับการฝกอบรมวิชาชีพ

มีความพึงพอใจตอโครงการอยูในระดับ

ดีมาก  

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษาไดรับประสบการณ

จากการออกปฏิบัติงาน ประชาชนที่เขา

รับการฝกอบรมวิชาชีพ มีความพึง

พอใจตอโครงการ อยูในระดับดีมาก

10,000 สอศ. วท.พท

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.2 ผูเรียนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตที่ทันสมัย หลากหลาย และสอดคลองกับศักยภาพ ความตองการเรยีนรูของตนเองอยางเหมาะสม
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบ หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

4 โครงการคาเชาอินเตอรเน็ต

วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง

เพื่อใหวิทยาลัยเทคนิคพัทลุงมีวงจรสื่อสาร

และเชื่อมตอสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ต

และสามารถใชงานระบบสารสนเทศสําหรับ

การบริหารงานและการใหบริการแกครู 

นักเรียนและบุคคลทั่วไปได

ผลผลิต (Output)

มีวงจรสื่อสารและเชื่อมตอสัญญาณ

เครือขายอินเตอรเน็ตที่ความเรว็ไมนอยกวา 

100 Mbps จํานวน 1 วงจร มีหมายเลขที่อยู

 (IP Address) แบบคงที่สาํหรับใชกําหนด

เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายไมนอยกวา 6 

หมายเลข  

ผลลัพธ (Outcome)

มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใชงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพในการทํางานสูงสดุและ

ตอเนื่อง

เชิงปริมาณ

มีวงจรสื่อสารและเชื่อมตอสัญญาณ

เครือขายอินเตอรเน็ตที่ความเรว็ไมนอย

กวา 100 Mbps จํานวน 1 วงจร มี

หมายเลขที่อยู (IP Address) แบบคงท่ี

สําหรับใชกําหนดเครื่องคอมพิวเตอรแม

ขายไมนอยกวา 6 หมายเลข  

เชิงคุณภาพ

มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพในการทํางาน

สูงสดุและตอเนื่อง

187,848 สอศ. วท.พท

5 โครงการขยายระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตไรสายหลังอาคารราช

พฤกษ

เพื่อพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตที่ใชอยูเดิมใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน ขยายการใหบริการระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทั้ง

วิทยาลัยฯ เพื่ออํานวยความสะดวกการ

บริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ตแก

นักเรียนนักศึกษา

ผลผลิต (Output)

พื้นที่กระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตไรสาย  

ผลลัพธ (Outcome)

การใหบริการระบบเครอืขายอินเทอรเน็ตแก

นักเรียนนักศึกษา

เชิงปริมาณ

พื้นที่กระจายสัญญาณอินเทอรเน็ตไร

สายหลังอาคารราชพฤกษ  

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู

ออนไลนไดสะดวกขึ้นหลังอาคารราช

พฤกษ

60,000 วท.พท วท.พท

6 โครงการซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร

สําหรับการศกึษาคนควาของแผนก

วิชา

เพื่อซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ

การศึกษาคนควาของแผนกวิชา

ผลผลิต (Output)

ซอมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกแผนกวิชา  

ผลลัพธ (Outcome)

การใหบริการซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร

200,000 สอศ. วท.พท

7 โครงการจัดการเรยีนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและแกน

มัธยม

เพื่อสอนอาชีพ สรางรายไดใหกับนักเรียน  

นักศึกษาและประชาชนในชุมชน

ผลผลิต (Output)

นักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

 จํานวน 1,000 คน นักเรียน นักศึกษา 

หลักสูตรแกนมัธยม  จํานวน 3,400  คน

ผลลัพธ (Outcome)

ผูเรยีนไดรับประสบการณตรงตามวิชาชีพที่

เรยีน  มีอาชีพเสริมสรางรายได

เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น จํานวน 1,000 คน นักเรียน 

นักศึกษา หลักสูตรแกนมัธยม จํานวน 

3,400 คน 

เชิงคุณภาพ  

ผูเรยีนไดรับประสบการณตรงตาม

วิชาชีพที่เรียน มีอาชีพเสรมิสรางรายได

100,000 สอศ. วก.ควนขนุน
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8 โครงการพัฒนาระบบเสริมสราง

ทักษะชีวิต และการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน

1. เพื่อพัฒนากลไกและเสรมิสรางความเข็ม

แข็งของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อคัดเลอืกโรงเรียน นวัตกรรมตนแบบ

ระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ

คัดเลือกยกยองครูที่ปฏิบัติงานดานการ

เสรมิสรางทักษะชีวิตใหนักเรียนเปนที่

ประจักษ

เชิงผลผลิต (Output)

1. สพป.พัทลงุ เขต 2 มีนวัตกรรมตนแบบ

ระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียนและครูตนแบบการจัดการเรียนรู

บูรณาการทักษะชีวิต ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 

2. ครใูนสังกัดที่ไดรบัมอบหมายทําหนาที่

นักจิตวิทยาประจําโรงเรียน ไดรับการ

พัฒนาการคดักรองสุขภาพจิตนักเรียน 

สามารถดูแลชวยเหลือนักเรียนได

3. นักเรียนกลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมี

ปญหาในสังกัด ไดรบัการดแูลชวยเหลือดวย

กลไกที่มีประสิทธิภาพ

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1.สาํนักงานเขตพื้นการศกึษามีโรงเรียน

ตนแบบระบบการดแูลชวยเหลือและ

คุมครองนักเรียนและมีครูตนแบบการจัดการ

เรยีนรูบูรณาการทักษะชีวิต การจัดการเรียน

การสอนในการบูรณาการทักษะชีวิตในกลุม

สาระการเรียนรูระดับเขตพื้นที่การศกึษาที่

เปนแบบอยางได

2. โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่มีกลไกเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ

3. นักเรียนมีทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น สามารถ

แกปญหาและตัดสินใจไดอยางเหมาะสม

เชิงปริมาณ

1. จํานวนโรงเรียนตนแบบระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่ผานการประเมิน

และเผยแพรผลงาน

2. จํานวนครูตนแบบการจัดการเรียนรู

บูรณาการทักษะชีวิต             

เชิงคุณภาพ

1. จํานวนโรงเรียนเขารวมโครงการและ

ไดรบัการนิเทศติดตามและผานการ

พัฒนามาตรฐานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนระดับดีขึ้นไป

2. จํานวนนักเรยีนกลุมเสี่ยง กลุมมี

ปญหาไดรับการดูแลชวยเหลือ นักเรียน

มีทักษะรูกระบวนการในการแกปญหา 

ทําใหความเส่ียงกอใหเกิดปญหาลดลง

ได 

3. จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายมีผล

การประเมินทักษะชีวิตระดับดีขึ้น

46,690 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพความ

เขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ 

(coaching) การดูแลสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตและเปาหมายชีวิตของ

นักเรียน

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาระบบแนะ

แนวและการชี้แนะ (Coaching) ใน

สถานศกึษาใหมีความเขมแข็ง

 2. เพื่อสงเสริมสมรรถนะครูแนะแนว ครูที่

ปรึกษา หรือบุคลากรที่เก่ียวของใหมีความรู 

ทักษะ ทัศนคติที่ดี ในการใหคําปรึกษาและ

ดูแลนักเรยีน

 3. เพื่อใหนักเรียนไดรบัการดูแลดานสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง และมีเปาหมายชีวิตที่ชัดเจน

เชิงผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนมีระบบการแนะแนวและการ

ชี้แนะ (Coaching) ในสถานศึกษาที่เปน

รูปธรรมและดําเนินงานไดจริง

2. ครแูนะแนว หรือครูที่ปรึกษา ไดรับการ

พัฒนาองคความรูและทักษะดานการแนะ

แนว การใหคําปรกึษา และการดูแลสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตของนักเรยีน

3. นักเรียนไดรับการแนะแนว การให

คําปรึกษา การดแูลสุขภาพกาย สุขภาพจิต

และเปาหมายชีวิต

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. โรงเรียนมีระบบแนะแนวและการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็งและยั่งยืน

2. ครแูนะแนว หรือครูที่ปรึกษามีสมรรถนะ

ในการใหคําปรกึษาและการ Coaching 

อยางมีประสิทธิภาพ

3. นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตที่ดีขึ้น 

มีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนและชีวิต

1. โรงเรียนในสังกัด 114 โรงเรียน

2. ครแูนะแนว หรือครูที่ปรึกษา จํานวน

 114 คน

3. นักเรียนในสังกัด จํานวน 15,521 คน

48,600 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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10 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา พัทลุง เขต 1

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจ แลกเปลี่ยน

ประสบการณ และแนวทางในการพัฒนา

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่อยูในกลุมเสี่ยง 

และกลุมมีปญหาที่ตองการความชวยเหลือ

เรงดวน ตามขอมูลการเย่ียมบานนักเรียน ให

ไดรบัการพัฒนาบนพื้นฐานความแตกตาง

ระหวางบุคคล

3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและเผยแพร

ผลงานโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการและ

ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ที่สัมฤทธิผลตอการพัฒนานักเรียนอยางเปน

องครวมทุกดาน

เชิงผลผลิต (Output)

1. ผูบริหารโรงเรียน และครผููรับผิดชอบ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความรู 

ความเขาใจที่ถูกตองในทิศทางเดียวกัน เพื่อ

เปนแนวทางการพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ จํานวน

 226 คน 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 ลงพ้ืนที่เยี่ยม

บานนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาที่

ตองการความชวยเหลือเรงดวน เพื่อใหไดรับ

การชวยเหลือหรือสงตออยางทันทวงที 

จํานวน 15 คน 

3. โรงเรียนสังกัดไดรับรางวัลระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ระดับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา จํานวน 10 โรง 

4. สพป.พัทลงุ เขต 1 มีโรงเรียนตนแบบ

ดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. สถานศกึษามีระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรียนที่เขมแข็ง เปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ทําใหนักเรยีนไดรับการดูแล 

ชวยเหลือ และแกไขปญหาไดอยางทันทวงที

2. นักเรียนกลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหาที่

ตองการความชวยเหลือเรงดวน ไดรับการ

ชวยเหลือดูแล อยางทั่วถึง ไมหลุดออกจาก

ระบบการศกึษา

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู

ผูรับผิดชอบระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่เขารวมประชุมไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางของ 

สพฐ.

2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดที่

สมัครเขารับการคัดเลือก ไดรบัรางวัล

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3. รอยละ 100 ของนักเรียนกลุมเสี่ยง 

และกลุมมีปญหาที่ตองการความ

ชวยเหลือเรงดวน ไดรับการชวยเหลือ

อยางมีประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 มีโรงเรียน

ตนแบบระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรียนอยางเปนระบบ

2. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 

ไดรบัการดแูลชวยเหลือ/สงตอกับ

หนวยงานในพื้นที่ตามสภาพปญหาและ

ขอจํากัดของเด็กแตละบุคคลเพื่อใหเด็ก

ไดเขาสูระบบการศึกษาในรูปแบบที่

เหมาะสมและยืดหยุนทั้งในระบบและ

นอกระบบ

35,330 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

799,143
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย 

วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุ

1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ 

กศจ.

1. เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัด

การศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด

พัทลุง โดยมุงเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน

ตามแนวทางการประเมิน PISA

2. เพ่ือกําหนด "ตัวชี้วัดรวม" ที่เปนเอกภาพและ

สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาไดอยาง

ชัดเจนระหวางหนวยงานการศึกษาทุกสังกัดใน

พื้นที่ โดยเฉพาะผลการประเมิน RT (Reading 

Test), NT (National Test), และ O-NET 

(Ordinary National Educational Test)

3. เพ่ือสรางกลไกการบูรณาการและการมีสวน

รวมของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)

 และภาคีเครือขาย ในการรวมกันวิเคราะห 

แกไขปญหา และจัดสรรทรัพยากรเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในพ้ืนที่

4. เพ่ือกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตาม

ตัวชี้วัดรวมที่กําหนดไว ใหเปนไปตามเปาหมาย

ของ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

และ ยุทธศาสตรจังหวัดพัทลุง

ผลผลิต (Output)

1. ศธจ.พัทลุง มี ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจังหวัด (Phattalung Education 

Strategy) และ คูมือปฏิบัติงาน (Action Plan) ที่เนน

การพัฒนาสมรรถนะผูเรียนตามแนวทาง PISA (การรู

เรื่องการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ผาน

กลไกของ กศจ.

2. มีการจัดทําและประกาศใช "ตัวชี้วัดรวมดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา" ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน

สําหรับหนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 

จํานวนอยางนอย 3-5 ตัวชี้วัด ซึ่งเชื่อมโยงโดยตรงกับ

ผลการประเมิน RT, NT, และ O-NET

3. มีการจัดทํา แผนการกํากับ เรงรดั ติดตาม และ

ประเมินผล (M&E Plan) และ รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดรวมในจังหวัดพัทลุง (จํานวน 1

 ฉบับ/ป)

ผลลัพธ (Outcome)

1. หนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดพัทลุง 

สามารถนําตัวชี้วัดรวมและยุทธศาสตรที่กําหนดไปใช

ในการวางแผนและดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไดอยางมีทิศทางและเปนเอกภาพ

2. ผลคะแนนเฉลี่ยรวมของนักเรียนจังหวัดพัทลุงใน

การประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET) มีคาเฉลี่ย

เพิ่มสูงข้ึนรอยละ 3 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน

ปงบประมาณที่ผานมา

3. ผูเรียนในจังหวัดพัทลุงไดรับการพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหและการแกปญหา (PISA-based skills) 

ผลการประเมินสมรรถนะในชั้นเรียนสูงข้ึนสงผลให

เกิดความพรอมในการเรียนรูตลอดชีวิตและการแขงขัน

ในโลกยุคใหม

เชิงปริมาณ

1. รอยละของหนวยงานการศึกษาทุกสังกัดใน

จังหวัดพัทลุง (เชน สพป., สพม., อาชีวะ, กศน.,

 สช.) นํา "ตัวชี้วัดรวมดานผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา" ไปใชในการวางแผนและติดตามผล

การดําเนินงาน (รอยละ 90)

2. มียุทธศาสตร/แนวทางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดพัทลุงที่เนน 

PISA, RT, NT, O-NET และไดรับความเห็นชอบ

จาก กศจ. จํานวน 1 ฉบับ

3. มีจํานวนตัวชี้วัดรวมดานผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา (ที่เชื่อมโยงกับ RT, NT, O-NET) ที่ 

กศจ. ใหความเห็นชอบและประกาศใชในพื้นที่ 

อยางนอย 3 ตัวชี้วัด

เชิงคณุภาพ

1. การจัดการศึกษาในจังหวัดพัทลุงมีคุณภาพสูง

ข้ึนอยางชัดเจน โดยนักเรียนสวนใหญแสดงออก

ถึงทักษะและความรูที่เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะในสวน

ที่เชื่อมโยงกับการประเมินระดับชาติ (RT, NT, 

O-NET) และสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การคิดวิเคราะหและแกปญหาในชีวิตจริงไดตาม

แนวทางของ PISA

2. กลไกการบริหารจัดการศึกษาโดย กศจ. มี

ความเปนเอกภาพสูง โดยหนวยงานการศึกษา

ทุกสังกัดในพื้นที่รวมมือกันอยางจริงจัง มีความ

เขาใจและใช "ตัวชี้วัดรวม" เปนกรอบแนวทาง

เดียวกันในการวางแผนพัฒนาและแกไขปญหา

คุณภาพการศึกษา

3. จังหวัดพัทลุงมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและเปนแบบอยางที่

ดใีนการนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนเกิดเปน

วัฒนธรรมองคกรในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ผูเรียนที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิและความเปนเลิศ

4. ภาคีเครือขายทุกภาคสวนในจังหวัด (ทั้ง

112,977 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2569

โครงการ/กิจกรรมหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 4.1 หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยมีมาตรฐาน เปนองคกรที่มีสมรถถนะสูง เปนที่ยอมรบัของชุมชนและสังคม
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

2 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาคและกลุม

จังหวัด 

: กรณศึีกษา เดก็พัทลุง 3D : ดีวินัย 

ดีคุณธรรม ดีทักษะชีวิต

1. เพื่อวิเคราะหและสังเคราะห รูปแบบ 

แนวทาง และกลไกที่เหมาะสมในการพัฒนา

ความเปน “เด็กพัทลุง 3D : ดีวินัย ดี

คุณธรรม ดีทักษะชีวิต” ที่สามารถนําไป

แลกเปลี่ยน ไปตอยอด หรือขยายผลไดอยาง

เปนรูปธรรม

2. เพื่อเสริมสรางความรวมมือของภาคี

เครือขายทุกภาคสวนในการพัฒนา “เด็ก

พัทลุง 3D : ดีวินัย ดคุีณธรรม ดีทักษะชีวิต”

3. เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในจังหวัด

พัทลุง ที่เชื่อมโยงกับ นโยบายการศกึษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด

 และแผนพัฒนาจังหวัด โดยมุงเนนสงเสรมิ

ลักษณะความเปน “เด็กพัทลุง 3D : ดีวินัย ดี

คุณธรรม ดีทักษะชีวิต”

ผลผลิต (Output)

1. รูปแบบ แนวทาง และกลไกที่เหมาะสม

ในการพัฒนาความเปน “เดก็พัทลุง 3D : ดี

วินัย ดีคุณธรรม ดีทักษะชีวิต”

2. มีเวทีที่เปดโอกาสใหภาคเีครือขายทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา “เด็กพัทลุง

 3D : ดีวินัย ดีคณุธรรม ดีทักษะชีวิต” 

3. รายงานผลประเด็นการขับเคล่ือนการ

สงเสริมพฤติกรรม “เด็กพัทลุง 3D : ดีวินัย 

ดีคุณธรรม ดีทักษะชีวิต” ที่ไดจากการ

วิเคราะห สังเคราะห และติดตามผลการ

ดําเนินงาน ซึ่งเช่ือมโยงกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา

จังหวัดพัทลุง

ผลลัพธ (Outcome)

1. บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองมี

ความพึงพอใจตอการสงเสริมพฤติกรรม 

“เด็กพัทลุง 3D : ดีวินัย ดคุีณธรรม ดีทักษะ

ชีวิต”

2. “เด็กพัทลุง 3D : ดีวินัย ดคุีณธรรม ดี

ทักษะชีวิต” ที่เขารวมโครงการมีพฤติกรรม

เชิงบวก

ซึ่งนําไปสูการลดปญหาพฤติกรรมเส่ียงและ

การหลุดจากระบบการศึกษาของจังหวัด

เชิงปริมาณ

1. มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการ

บริหารจัดการการศกึษารวมกับ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบ ซึ่งเปนองคความรูที่สามารถ

นําไป พัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชได

อยางเปนรูปธรรม อยางนอย 1 

รูปแบบ/แนวทาง/กลไก

2. จํานวนภาคเีครือขายที่มีสวนรวมใน

การพัฒนา “เด็กพัทลุง 3D : ดีวินัย ดี

คุณธรรม ดีทักษะชีวิต”

3. มีรายงานผลประเด็นการขับเคล่ือน

การบริหารจัดการการศึกษาที่

ตอบสนองความตองการหรือแกไข

ปญหาในพื้นที่และเชื่อมโยงกับนโยบาย

การศึกษา แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัด อยางนอย 1 

ประเด็น (คือ ประเดน็การสงเสริม

พฤติกรรม “เด็กพัทลุง 3D : ดีวินัย ดี

คุณธรรม ดีทักษะชีวิต”)

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 80 ของความพึงพอใจของ

บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง

ตอรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการ

บริหารจัดการการศกึษาที่ตอบสนองตอ

การสงเสริมพฤติกรรม “เด็กพัทลุง 3D :

 ดีวินัย ดีคณุธรรม ดีทักษะชีวิต”ตาม

บริบทของพื้นที่

2. รอยละ 60 ของนักเรยีนกลุมเสี่ยง/มี

90,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

3 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการ

บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ

ดานการศกึษาในภูมิภาค กรณีศึกษา 

"พัทลงุศึกษาวิถีใหม : อัตลักษณเมือง

ลุงสงเสริมอาชีพเพิ่มรายได"

1. เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในจังหวัด

พัทลุง

2. เพื่อจัดทําขอเสนอหรือแนวทางการ

บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศกึษาสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด

ไดอยางเปนรูปธรรม

3. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและ

บูรณาการกับหนวยงานใน

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น หรือ

ภาคสวนที่เก่ียวของในพื้นที่

ผลผลิต (Output)

1. จังหวัดพัทลุงมีขอเสนอการบริหารงาน

เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนา

การศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาคและ

จังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม

2.จังหวัดพัทลงุรายงานผลการนําขอเสนอ

ไปสูการปฏิบัติระดับจังหวัด

ผลลัพธ (Outcome)

การพัฒนาการศกึษาในพื้นที่จังหวัดพัทลุง มี

ความเช่ือมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ แบบรวมมือและ

บูรณาการกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือ

ภาคสวนที่เก่ียวของในพื้นที่

เชิงปริมาณ

1. ขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงาน

เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ จํานวน 1 ฉบับ

2. จังหวัดพัทลุงรายงานผลการนํา

ขอเสนอหรือแนวทางไปสูการปฏิบัติ

ระดับจังหวัด จํานวน 1 ฉบับ

เชิงคุณภาพ

การพัฒนาการศกึษาในพื้นที่จังหวัด

พัทลุง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและ

บทบาทการพัฒนาภาค ทิศทาง การ

พัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธิการ 

และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 

นําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และลดความเหลื่อมล้ําอยางทั่วถึง  

ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลอง

กับความตองการและรองรับการพัฒนา

110,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

4 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและ

ขับเคลื่อนการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสาํนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานมีสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

องคกร

2. เพื่อขับเคลื่อนและนําหลกัสูตรดานทุจริต

ศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา

เพิ่มเติมหรือบูรณาการ/สอดแทรกใน

กิจกรรมหรือกลุมสาระอื่นๆ ได

3. เพื่อขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสาํนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง  และสถานศกึษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา

เอกชนในพื้นที่

4. เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA)

ผลผลิต (Output)

1. ศธจ.พัทลุง มีการจัดกิจกรรมซึ่งสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม 

คุณธรรมจริยธรรมขององคกร

2. ศธจ.พัทลุง มีเครือขายในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมขององคกร

3. ศธจ.พัทลุง มีการจัดกิจกรรมซึ่งพัฒนา

ทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

4. สถานศกึษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใน

พื้นที่จังหวัดพัทลุงนําหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา

เพิ่มเติม หรือบูรณาการ/สอดแทรกใน 

กิจกรรมหรือกลุมสาระอื่น ๆ ได

5. ศธจ.พัทลุง มีแผนปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569

6. ศธจ.พัทลุง ดําเนินการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ตาม

ปฏิทินที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดไดอยางถูกตองครบถวน

ผลลัพธ (Outcome)

1. บุคลากร ศธจ.พัทลุง ไดรับการสงเสริม

ดานคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา พอเพียง 

ดํารงรกัษาไว  ซึ่งศาสนา วัฒนธรรมไทย มี

วัฒนธรรมซื่อสัตย สุจริต เห็นแกประโยชน

สวนรวมเปนหลัก และไดรับขวัญกําลังใจใน

เชิงปริมาณ

1. ศธจ.พัทลุง มีกิจกรรมสงเสริมให

หนวยงานมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององคกร

อยางนอย 2 กิจกรรม

2. ศธจ.พัทลุง มีเครือขายในการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององคกร

อยางนอย 2 เครือขาย

3. รอยละของบุคลากร ศธจ.พัทลุง เขา

รวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ขององคกรไมนอยกวารอยละ 80

4. นักเรียนอยางนอย 100 คน เขารวม

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

องคกร

5. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา อยาง

นอย 20 คน เขารวมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมขององคกร

6. ศธจ.พัทลุง มีแผนปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 1 แผน

7. รอยละของสถานศกึษาเอกชนนํา

หลักสูตรตานทุจริตศกึษาเปนรายวิชา

เพิ่มเติม หรือ บูรณาการ/สอดแทรกใน

กิจกรรมหรือกลุมสาระอื่น ๆ ไดรอยละ

 90

8. จํานวนนักเรยีนไดรับการเรียนรู

หลักสูตรตานทุจริตศกึษาตามบริบท 

(online หรือ onsite) อยางนอย 100 

คน

9. ศธจ.พัทลุง มีผลการประเมิน

25,000 ศปท.ศธ. ศธจ.พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

5 โครงการเสริมสรางศกัยภาพบุคลากร

ของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569

1. เพื่อใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมออก

กําลังกาย และมีความรูเกี่ยวกับดูแลสุขภาพ

ของตนเอง

2. เพื่อพัฒนาบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง ใหมีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ที่เหมาะสมที่ใชในการปฏิบัติงาน

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรมีพฤติกรรมการ

ทํางานที่ดีขึ้น เชน มีความรบัผิดชอบ มีวินัย 

มีความสามัคค ีมีทัศนคติเชิงบวก มีการ

สื่อสารที่ด ีและพรอมเรียนรู

ผลผลิต (Output)

1. บุคลากรไดเขารวมกิจกรรมเสริมสราง

สุขภาพ และไดรับความรูเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพไดออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ

2. บุคลากรไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร มี

ทักษะดานดิจิทัล และสามารถนําทักษะดาน

ดิจิทัล มาปรับใชในการปฏิบัติงานเพื่อ

รองรบัการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลได

อยางมีประสิทธิภาพ

3. ศธจ.พัทลุง มีบุคลากรท่ีมีพฤติกรรมการ

ทํางานที่ดี มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีควา

สามัคคี มีทัศนคตเิชิงบวก มีการส่ือสารที่ดี 

และพรอมเรียนรู

ผลลัพธ (Outcome)

1. บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมเสรมิสราง

สุขภาพ มีสุขภาพที่แข็งแรง

2. บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร 

มีทักษะดานดิจิทัล และสามารถนําทักษะ

ดานดิจิทัล มาใชในการปฏิบัติงานเพื่อ

รองรบัการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลได

อยางมีประสิทธิภาพ

3. ศธจ.พัทลุง เปนองคกรที่มีความเขมแข็งมี

วัฒนธรรมการทํางานที่ดี

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย 

ไดออกกําลังกายตามกิจกรรมที่กําหนด

อยางตอเนื่อง และมีความรูดานการ

ดูแลสุขภาพ (รอยละ 80)

2. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่

ไดเขารวมกิจกรรม มีทักษะดานดิจิทัล 

สามารถนํามาปฏิบัติงานเพื่อรองรบั

การปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลได

อยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

3. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่

ไดเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรมการ

ทํางานที่ดีขึ้น ไดแก ดาน ความ

รับผิดชอบ มีวินัย มีความสามัคคี มี

ทัศนคติเชิงบวก มีการสื่อสารที่ดี และ

พรอมเรียนรู (รอยละ 80)

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรที่ไดรับการออกกําลังกาย

ตามกิจกรรมที่กําหนด สามารถดูแล

สุขภาพไดอยางถูกตอง ตระหนักและใส

ใจการออกกําลังกาย มีสุขภาพที่

แข็งแรง มีความสขุในการดําเนินชีวิต

2. บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม

หลักสูตรมีทักษะดานดิจิทัล และ

สามารถนํามาปฏิบัติงานเพื่อรองรบั

การปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลได

อยางมีประสิทธิภาพ

3. บุลากรไดรับการพัฒนาทีมงาน มี

พฤติกรรมการทํางานที่ดีขึ้นสงผลให

20,350 ศธจ.พัทลุง ศธจ.พัทลงุ
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6 โครงการจัดการความรูของบุคลากร

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ 

(Knowledge Management : KM)

1. เพื่อพัฒนาระบบกระบวนการจัดการ

ความรูของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ

 ใหเปนรูปธรรมและเปนมาตรฐานเดียวกัน

ทั้งองคกร

2. เพื่อรวบรวมและถายทอดองคความรูจาก

การปฏิบัติงาน ประสบการณการทํางานของ

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

3. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงเกิดการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

4. เพื่อพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการ

เรยีนรู

ผลผลิต (Output)

1. ศธจ.พัทลุง มีการรวบรวม วิเคราะห และ

สังเคราะหองคความรูที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน

2. ศธจ.พัทลุง มีแผนการจัดการความรู (KM

 Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
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3. ศธจ.พัทลุง มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรู

4. ศธจ.พัทลุง มีระบบฐานขอมูลความรูหรือ

พื้นที่จัดเก็บความรูในรูปแบบออนไลน

5. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง นําความรูที่ไดจากการจัดการความรู

ไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพงาน

ผลลัพธ (Outcome)

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง สามารถเขาถึงองคความรูที่ถูกตอง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน สามารถนํา

ความรูไปใชในการปฏิบัตงิาน แกไขปญหา 

และพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ศธจ.พัทลุง มีแนวทางการจัดการความรูที่

ชัดเจนและสามารถนําแผนการจัดการความรู

ไปปฏิบัติไดจริง สงผลใหการดาํเนินงานเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและ

สามารถนําความรูไปใชพัฒนางาน

4. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง สามารถเขาถึงและใชความรูไดสะดวก

เชิงปริมาณ

1. ศธจ.พัทลุง มีแผนการจัดการความรู

 อยางนอย 2 องคความรู

2. ศธจ.พัทลุง มีชุดองคความรูที่จําเปน

 หรือ คูมือแนวปฏิบัติงาน อยางนอย 2 

เรื่อง

3. รอยละของบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เขารวม

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (รอยละ

 80)

4. ศธจ.พัทลุง มีระบบฐานขอมูลหรือ

พื้นที่จัดเก็บความรูในรูปแบบออนไลน 

1 ระบบ

5. รอยละของบุคลากรที่เขารวม

กิจกรรมการจัดการความรู สามารถนํา

ความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการ

พัฒนางานได (รอยละ 70)

เชิงคุณภาพ

1. องคความรูหรือคูมือแนวปฏิบัติงาน

ที่จัดทําขึ้นมีความถูกตอง ชัดเจน และ

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง

2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุงเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภายในองคกร สงเสริมการทํางาน

รวมกัน เกิดการพัฒนาองคกรอยาง

ตอเนื่อง

3. ระบบฐานขอมูลความรูหรือพื้นที่

จัดเก็บความรูในรูปแบบออนไลนเอ้ือ

ตอการเขาถึงและการใชงานของ

- ศธจ.พัทลุง ศธจ.พัทลุง
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7 โครงการการบริหารงานที่สงเสริม 

สนับสนุน การจัดการศกึษาของ

โรงเรียนเอกชน ปงบประมาณ พ.ศ.

2569

1. เพื่อตรวจสอบการเบิกจายและการใชเงิน

อุดหนุนคาใชจายรายหัวการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เงนิอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงนิ

อุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) และเงนิ

คาใชจายในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนเอกชน หรือเงนิอุดหนุนในรายการ

อื่นๆ ตามสถานการณใหเปนไปตามระเบียบ

ที่กําหนด

2. เพื่อตรวจตดิตามสถานะการขอจัดต้ัง การ

จัดการเรียนการสอน และการเลกิกิจการของ

โรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบที่

กําหนด

3. เพื่อชี้แจงนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน

 รายงานผลและรับฟงความคดิเห็นของ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชน

4. เพื่อพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานกลุม

สงเสริมการศึกษาเอกชน ครผููสอนโรงเรียน

และบุคลากรโรงเรยีนเอกชน

ผลผลิต (Output)

1. โรงเรียนเอกชนที่ไดรับการตรวจติดตามฯ

 มีการเบิกจายเงนิและการใชจายเงนิอุดหนุน

เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ มีการ

ปรับปรุงตามที่ไดรบัขอเสนอแนะ

2. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 

ไดรบัใบอนุญาตจัดตั้งภายในเวลาที่กําหนด 

(90 วันนับแตวันที่ไดยื่นคําขอ) และโรงเรียน

เอกชนดําเนินการจัดการเรียนการสอน ตรง

ตามวัตถุประสงคที่ขอจัดตั้ง

3. ผูบริหาร ครูโรงเรียนเอกชนและ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน มีความเขาใจนโยบาย

แนวทางการดําเนินงานของสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

ภายใตนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ผลลัพธ (Outcome)

โรงเรียนเอกชนมีขั้นตอนการดําเนินการ

เกี่ยวกับเงินอุดหนุน การขอจัดตั้ง การ

จัดการเรียนการสอน และการเลกิกิจการ

อยางเปนระบบ ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

เปนไปตามระเบียบที่กําหนดและดําเนินการ

ดวยความสุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได

เชิงปริมาณ

1. รอยละของโรงเรียนเอกชนไดรับการ

ตรวจติดตามการเบิกจายเงนิอุดหนุน

ตามแผนที่กําหนด (รอยละ 100)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนในระบบ

และนอกระบบไดรับการตรวจติดตาม

สถานการณขอจัดตั้งและการเลกิกิจการ

 ตามที่ยื่นคําขอ (รอยละ 100)

3. รอยละของผูบริหารโรงเรียนเอกชน

ที่ดําเนินกิจการไดเขารวมประชุมชี้แจง

นโยบายและแนวทางการดาํเนินของ

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (รอยละ 90)

4. จํานวนการพัฒนาโดยการเขารวม

ประชุม/อบรม ของบุคลากร

ผูปฏิบัติงานกลุมสงเสริมการศกึษา

เอกชน ครูผูสอนโรงเรียนและบุคลากร

โรงเรียนเอกชน อยางนอยจํานวน 1 

ครั้ง/ป

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนเอกชนสามารถดําเนินการ

เบิกจายเงนิอุดหนุนไดถูกตองตาม

ระเบียบ

2. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอก

ระบบไดรับการตรวจติดตามการขอ

จัดตั้งและการเลิกกิจการใหเปนไปตาม

ระเบียบที่กําหนด โดยไดรบัการอนุมัติ

ในการเปดหรือยุบเลกิในการดําเนิน

กิจการโรงเรียน

43,500 สช. ศธจ.พัทลุง
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8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสรมิสรางศกัยภาพบุคลากร ดาน

การสรางสื่อดวยเทคโนโลยี AI

1.เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

2.เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือ AI 

ในการเตรียมเน้ือหาได

3.เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือ AI 

ผลิตงานวิดีโอไดอยางสมบูรณ

1.ผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

2.ผูเขาอบรมสามารถสรางสื่อการสอนดวย

เทคโนโลยี AI ไดดวยตนเอง

รอยละ80 ของผูเขารวมมีความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น 50,350 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เขาชัยสน

9 โครงการอบรมพัฒนานักศึกษาดาน AI 1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือ AI 

ในการเตรียมเน้ือหาได

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือ AI 

ผลิตงานวิดีโอไดอยางสมบูรณ

1. ผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

2. ผูเขาอบรมสามารถสรางสื่อการสอนดวย

เทคโนโลยี AI ไดดวยตนเอง

รอยละ 80 ของผูเขารวมมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้น

25,380 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

บางแกว

10 โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาดาน 

AI

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือ AI 

ในการเตรียมเน้ือหาได

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือ AI 

ผลิตงานวิดีโอไดอยางสมบูรณ

1. ผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

2. ผูเขาอบรมสามารถสรางสื่อการสอนดวย

เทคโนโลยี AI ไดดวยตนเอง

รอยละ 80 ของผูเขารวมมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้น

19,975 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาพะยอม

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ AI : (Artificial 

Intelligence)

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือ AI 

ในการเตรียมเน้ือหาได

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือ AI 

ผลิตงานวิดีโอไดอยางสมบูรณ

1 ผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจ

เกี่ยวกับเทคโนโลยี AI

2. ผูเขาอบรมสามารถสรางสื่อการสอนดวย

เทคโนโลยี AI ไดดวยตนเอง

รอยละ 80 ของผูเขารวมมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้น

159,500 สกร. สกร.

ประจําจังหวัด

พัทลุง
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12  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน

เพื่อคืนครใูหนักเรียน (จนท. 2 คน)

เพื่อเพิ่มคุณภาพของผูเรียนโดยใหครผููสอน

สามารถใชเวลาในการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางเต็มที่และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานของครูผูสอนจากการลดปริมาณงาน

ธุรการ เนื่องจากมีบุคลากรสนับสนุนการสอน

เพิ่มจํานวนมากขึ้น

ผลลัพธ (Output)

เจาหนาที่ธุรการจํานวน 2 คน 

ผลผลิต (Outcome)

จํานวนบุคลากรสนับสนุน (เจาหนาที่ธุรการ 

เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่การเงนิ ฯลฯ) ใน

สถานศกึษาเพิ่มขึ้นเพื่อรองรบังานดาน

ธุรการของสถานศึกษา

เชิงปริมาณ

เจาหนาที่ธุรการจํานวน 2 คน 

เชิงคุณภาพ

จํานวนบุคลากรสนับสนุน (เจาหนาที่

ธุรการ เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่การเงิน

 ฯลฯ) ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับ

งานดานธุรการของสถานศึกษา

117,600 สอศ. วท.พท

13 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศกึษาระดับอาชีวศึกษา

 (จัดหาครูอัตราจาง) และโครงการ

จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให

นักเรียน งวดที่ 1 ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ครจูาง 3 คน)

เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาของสถานศึกษาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของ

ครทูี่รบัภาระการสอนเกินควรของ

สถานศกึษาอาชีวศึกษาสังกัดสอศ.

ผลลัพธ (Output)

ครจูางสอนจํานวน 3 คน 

ผลผลิต (Outcome)

จํานวนครูอัตราจางสอนในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาภาครัฐที่มีความขาดแคลน

เชิงปริมาณ

ครจูางสอนจํานวน 3 คน 

เชิงคุณภาพ

จํานวนครูอัตราจางสอนในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาภาครัฐที่มีความขาดแคลน

298,080 สอศ. วท.พท

14 โครงการเตรียมความพรอมประเมิน 

สถานศกึษารางวัลพระราชทาน

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู 

บุคลากร นักศึกษา ผูปกครอง ชุมชน  และ

สถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศกึษา

ไดรบัการคดัเลือกใหไดรับรางวัลพระราชทาน ไดรบัรางวัลพระราชทาน 20,000 สอศ. วช.พท.

15 โครงการศนูยขอมูลสารสนเทศ เพื่อรวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาจัดทําและบริการขอมูล

และสารสนเทศ

เพื่อดําเนินงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของ

สถานศกึษาใหเปนปจจุบันพัฒนาระบบ

เครือขายขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

ใหสามารถเชื่อมโยงกับ สถานศึกษาอื่น ๆ 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ

รวบรวมขอมูล ประมวลผล และจัดเก็บ

รักษาขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

นักเรียนนักศึกษา บุคลากร ครภุัณฑ 

อาคารสถานที่ การเงนิ หลักสูตร 

ตลาดแรงงานจังหวัดพัทลุงในนระบบ

คอมพิวเตอร  และการประเมินความ

พึงพอใจ จากการใชบริการขอมูลไม

นอยกวา รอยละ 70

38,000 สอศ. วษท.พท.
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16 โครงการอบรมการใชงานระบบ

บริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน

เพื่อพัฒนาทักษะของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการใชงานระบบ ศธ.02 

ออนไลนอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

ผลผลิต (Output)

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวม

อบรมการใชงานระบบบริหารสถานศกึษา 

ศธ.02 ออนไลน จํานวน 33 คน

ผลลัพธ (Outcome)

ผูเขารวมอบรมสามารถใชงานระบบ ศธ.02 

ออนไลนไดอยางถูกตองตามขั้นตอน

เชิงปริมาณ  

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวม

อบรมการใชงานระบบบริหาร

สถานศกึษา ศธ.02 ออนไลน จํานวน 

33 คน

เชิงคุณภาพ 

ผูเขารวมอบรมสามารถใชงานระบบ 

ศธ.02 ออนไลนไดอยางถูกตองตาม

ขั้นตอน

5,200 สอศ. วก.ควนขนุน

17 โครงการอบรมพัฒนาระบบ  V-Cop เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษามีความรูความ

เขาใจในการใชงานระบบพัฒนาศูนยกําลังคน

อาชีวศึกษา V-Cop

ผลผลิต (Output)

นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ รอยละ 

 80 

ผลลัพธ (Outcome)

นักเรียน  นักศึกษารูวิธีการใชงานระบบ

พัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา V-Cop

เชิงปริมาณ  

นักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ

รอยละ  80 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน  นักศึกษารูวิธีการใชงาน

ระบบพัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

V-Cop

วก.ควนขนุน วก.ควนขนุน
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18 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศกึษาดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลและระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

1. เพื่อพัฒนาระบบเครือขายหลักและ

โครงสรางพื้นฐานดิจิทัล ในสาํนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาและสถานศกึษาใหมีความ

เสถียรภาพ ปลอดภัย และมีขีดความสามารถ

ในการรองรับการบริหารจัดการในยุคดจิิทัล 

2 เพื่อพัฒนาและประยุกตใชระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (BIG 

DATA SEapT) ครอบคลุมงานบริหารจัดการ

 4 ดาน เพื่อลดความซ้ําซอนของการบันทึก

ขอมูลและภาระงาน

3. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะดิจิทัล (Digital 

Competency) ของบุคลากรในสังกัดให

สามารถใชประโยชน จากระบบสารสนเทศ

และเคร่ืองมือดิจิทัลในการสนับสนุนงาน

บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

1. ความพรอมของโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 

2. การจัดสรางระบบสารสนเทศ 

3. การพัฒนาขีดความสามารถครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา

1. รอยละของสถานศกึษาในสังกัดที่

ไดรบัการมี ระบบเครือขายความเร็วสูง

และครภุัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือการ

บริหารจัดการตามขอกําหนดทาง

เทคนิค รอยละ 100 

2. จํานวนของ ระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการ (BIG DATA SEAPT)

 4 ดาน ที่ไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 

และเปดใชงานอยางเปนทางการ 

จํานวน 4 ระบบ 

3. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่

เขารับการอบรมและผานเกณฑการ

ประเมินทักษะดิจิทัลสําหรับการบริหาร

จัดการ และความมั่นคงปลอดภัยทางไซ

เบอร รอยละ 90

47,150 สพม.พัทลงุ สพม.พัทลุง
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หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ สพป.พัทลุง เขต 2

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป.

พัทลุง เขต 2 ใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา ครแูละบุคลากรทางการศกึษา

ทุกคนทราบ และมีสวนรวมในการกําหนด

แนวทางการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

2. เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และ

สามารถจัดทํางานรายการประเมินตาม

ตัวชี้วัดมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ตวัชี้วัดการดําเนินการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการ (KRS)  การประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) และการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ขอ 

สพป.พัทลงุ เขต 2 ใหมีผลการประเมินที่สงู

กวาเกณฑทุกตัวชี้วัด

3. เพื่อสงเสริมความรกัษชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย คุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมองคกรของผูบริหารการศกึษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา

4. เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอม 

และระบบสาธารณปูโภค ภายในและ

ภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพัทลุง เขต 2 ใหมีความสวยงาม

เชิงผลผลิต (Output)

1. การจัดประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการนําสูการ

ปฏิบัติ

   1.1 จัดประชุมผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก 

ผูอํานวยการกลุม/หนวยในสังกัด จํานวน 

145 คน 

   1.2 ประชุมบุคลากรขอ สพป.พัทลุง เขต 

2 จํานวน 65คน

2. การจัดประชุมบุคลากรผูรับผิดชอบการ

รายงานตัวชี้วัด เพื่อยกระดับผลการประเมิน 

(มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ITA

 , KRS , PMQA 4.0) จํานวน 65 คน 

3. การจัดและเขารวมกิจกรรมสงเสริมความ

รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย คุณธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมองคกร

  3.1 จัดและเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ

เกี่ยวเน่ืองกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

จํานวน 65 คน 

  3.2 จัดกิจกรรมจิตอาสา จํานวน 65 คน 

4. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่

สภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภค 

ภายในและภายนอก สพป.พัทลงุ เขต 2 

(กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day) จํานวน 

65 คน

5. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุก

คนมีความรักษชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

เชิงปริมาณ

1. จํานวนครั้งของการประชุมผูบริหาร

สถานศกึษา

2. จํานวนครั้งของการประชุมบุคลากร

ในสังกัด สพป.พัทลุง เขต 2 

3. จํานวนครั้งของการจัดประชุม

บุคลากรผูรบัผิดชอบการรายงานตัวชี้วัด

เพื่อยกระดับผลการประเมิน 

(มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ITA , KRS , PMQA 4.0)  

4. รอยละของผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสงักัด ที่นํานโยบายสู

การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ       

                                      

     4.1 ระดับคุณภาพของผลการ

ประเมินตัวชี้วัดมาตรฐานสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษา 

    4.2 ระดับคุณภาพของผลการ

ประเมินตัวชี้วัดการดําเนินการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ (KRS)  

   4.3 ระดับคุณภาพของผลการ

ประเมินสถานะของหนวยงานในการ

เปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

   4.4 รอยละของผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

เชิงคุณภาพ

104,625 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

20 โครงการพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัล

ทันสมัยและปลอดภัยเพื่อการบริหาร

จัดการ

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบ สํานักงาน

อิเล็กทรอนิกส (My Office) ใหมี

ประสิทธิภาพ สามารถรองรบัการปฏิบัตงิาน

แบบ Digital Workflow 

2. เพื่อยกระดับความถูกตอง ครบถวน ของ

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา และพัฒนา

บุคลากร ผูรับผิดชอบใหมีความรูความเขาใจ

ในการบริหารจัดการขอมูลอยางมีคณุภาพ

3. เพื่อพัฒนาศูนยขอมูล (Big Data) และ 

Digital Dashboard ในการวิเคราะห สรุปผล

 และนําเสนอขอมูลสนับสนุนการตดัสินใจ

เชิงกลยุทธของผูบริหารใน 4 ดาน (แผน, 

บุคคล, งบประมาณ, วิชาการ)

4. เพื่อสรางกลไกความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร (Cyber Security) และความตระหนัก

รูดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

ใหแกบุคลากร เพื่อใหระบบนิเวศการเรยีนรู

ดิจิทัลของเขตพื้นที่การศึกษา มีความ

นาเชื่อถือและปลอดภัย

เชิงผลผลิต (Output)

1. ระบบ My Office ไดรับการปรับปรุง

ฐานขอมูลและอัพเดตโปรแกรมประจําป

2. บุคลากรผูรบัผิดชอบงานขอมูล

สารสนเทศสถานศกึษาไดรับการพัฒนา

3. ศูนยขอมูล (Big Data) และ Digital 

Dashboard สําหรับผูบริหารไดรับการ

พัฒนาและใชงานไดจริง

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบ

ปองกันความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. บุคลากรใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

ในการปฏิบัตงิานอยางมีประสิทธิภาพและ

ทันตอสถานการณ (Efficiency)

2. ขอมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนมีความ

ถูกตองและเชื่อถือได (Data Quality)

3. ผูบริหารใชขอมูลในการตัดสินใจเชิงกล

ยุทธ (Data-Driven Decision Making)

เชิงปริมาณ

1. รอยละของระบบ My Office ที่

ไดรบัการอัพเดตและปรับปรุงฐานขอมูล

2. รอยละของสถานศกึษาบุคลากรที่

เขารับการอบรม

3. จํานวน Digital Dashboard ที่

พัฒนาแลวเสร็จ

4. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑ

การประเมินความเสี่ยง Cyber Security

เชิงคุณภาพ

1. รอยละของความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการใชระบบ My Office

2. รอยละของโรงเรียนยืนยันขอมูลตาม

ปฏิทินขอมูลประจําป

3. รอยละของผูบริหารที่นําขอมูลจาก 

Dashboard ไปใชประกอบการตัดสินใจ

31,360 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

21 โครงการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลเชงิบูรณาการโดยใช

กระบวนการมีสวนรวม

1. เพื่อทบทวนแผนนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลเชงิบูรณาการโดยใชกระบวนการ

มีสวนรวม

2. เพื่อนิเทศติดตามแนะนําใหคาํปรึกษา

สถานศกึษาเกี่ยวกับงานตามโครงสราง งาน

นโยบายและจุดเนน 4 คิด 4 Q with AI

3. เพื่อพัฒนาระบบดิจิทัล ในการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

4. เพื่อสรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตาม

 และประเมินผลการจัดการศกึษาโดยใช

กระบวนการมีสวน

เชิงผลผลิต (Output)

1. แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเชิง

บูรณาการ

2. นิเทศติดตามแนะนําใหคําปรึกษา

สถานศกึษาเกี่ยวกับงานตามโครงสราง งาน

นโยบายและจุดเนนดวย 4 คิด 4 Q with AI

3. การพัฒนาระบบดิจิทัลในการนิเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

4. สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศกึษาโดยใช

กระบวนการมีสวน 

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. ศึกษานิเทศกทุกคนนําแผนนิเทศ ติดตาม

 และประเมินผลเชิงบูรณาการโดยใช

กระบวนการมีสวนรวม นําไปใชในการนิเทศ

ไดอยางมีคณุภาพ

2. ครแูละผูบริหารในสถานศกึษามีความรู

ความเขาใจและสามารถนําคําแนะนําไป

ปรับปรุงการปฏิบัตงิานตามโครงสราง 4 งาน

ไดอยางถูกตอง

3. โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนนโยบาย/

จุดเนนที่สําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. คณะกรรมการ กตปน.และภาคเีครือขาย

มีสวนรวมในการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศกึษาของเขตพื้นที่

การศึกษา

เชิงปริมาณ

1. แผนนิเทศ 

2. การนิเทศ งานตามโครงสราง งาน

นโยบายและจุดเนน

3. ระบบนิเทศ ผานระบบดิจิทัล

4. สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตาม

เชิงคุณภาพ

1. ศึกษานิเทศกใชแผนนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลเชิงบูรณาการเปน

เคร่ืองมือในการนิเทศ ติดตามฯ

2. รอยละของสถานศกึษาที่นํา

ขอเสนอแนะจากการนิเทศไปปรับปรุง

การดําเนินงาน 

3. ระดับความสําเร็จในการขับเคล่ือน

นโยบายของโรงเรียนในสังกัด “ระดับดี

มาก”ขึ้นไป

4. รอยละของความพึงพอใจของ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ตอระบบการ

ทํางานรวมกัน

127,900 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 2
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

22 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ป 

2569) และจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ป 2569)

 สําหรับใชเปนแผนแมบทในการบริหารจัด

การศึกษาของเขตพื้นการศกึษา

2. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป สําหรับ

ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามกรอบแนวทางในการจัดการศกึษา 

สามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติได

เชิงผลผลิต (Output)

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวน ป 2569) และจัดทํา

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ผูเขาประชุม และเจาหนาที่ จํานวน 

54 คน เวลา 2 วัน

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ

สมบูรณ สอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 

ตามนโยบาย และบริบทของ สพป.พัทลุง 

เขต 1 สามารถใชในการบริหารจัดการศึกษา

เปนไปในทศิทางเดียวกัน

2. แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง

ผลการบรรลุตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป

42,265 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

23 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศกึษา สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง 

เขต 1

1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

พัทลุง เขต 1 แกผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศกึษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย และ

ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพัทลุง เขต 1

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

ระดับชํานาญการลงมาสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  

ใหมีความรูความเขาใจในระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 

2526 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548

เชิงผลผลิต  (Output)

1. จัดประชุมผูบริหารการศกึษา ผูบริหาร

สถานศกึษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย 

ศึกษานิเทศกในสังกัด จํานวน 145 คน 

จํานวน 3 ครั้ง 

 2. จัดประชุมผูบริหารสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 จํานวน

 14 คน หลงัรายการ พฤหัสเชา ขาว สพฐ. 

จํานวน 40 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในแต

ละกลุมงาน/หนวย และบุคลากร

สามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ

3. จัดประชุมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และผูเกี่ยวของ ระดับ

ชํานาญการลงมา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 จํานวน

 40 คน จํานวน 1 ครั้ง

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูอํานวยการกลุม/หนวย ศึกษานิเทศก 

ผูเกี่ยวของ และประธานกลุมเครอืขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา รับทราบนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

พัทลุง เขต 1 และนํานโยบายสูการปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัด

การศึกษา

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา

 ผูบริหารสถานศกึษา ผูอํานวยการ

กลุม/หนวย ศกึษานิเทศก ผูเก่ียวของ 

เขารวมประชุมตามที่กําหนด

2. รอยละ 100 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ 

เขารวมกิจกรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 100 ของผูเขาประชุม 

รับทราบนโยบายและแนวทางการ

ดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต 1

2. ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเกี่ยวของ ปฏิบัติงานได

ถูกตองตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

พ.ศ. 2526 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548

111,850 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

24 โครงการสรางความเขมแข็งระบบ

ประกันคณุภาพการศึกษา

1. เพื่อใหสถานศกึษามีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาที่เขมแข็ง

2. เพื่อเตรียมความพรอมใหกับสถานศึกษาที่

เขารับการประเมินคณุภาพภายนอก

เชิงผลผลิต (Output)

1. สถานศกึษาทุกโรงไดรับการทบทวน

สื่อสารสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการดําเนินงานระบบการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายในตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศกึษา 

พ.ศ. 2561

2. สถานศกึษาทุกโรงไดรับการนิเทศ ติดตาม

 ตรวจสอบ ชวยเหลือแนะนํา และสงเสรมิ

การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศกึษา 

3. สถานศกึษา จํานวน 111 โรง มีผลการ

ประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

(การศึกษาปฐมวัย) 

4. สถานศกึษา จํานวน 113 โรง มีผลการ

ประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

(การศึกษาขั้นพื้นฐาน)

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

1. สถานศกึษาทุกแหงมีระบบประกัน

คุณภาพการศกึษาที่เขมแข็งและตอเนื่อง

2. สถานศกึษาทุกแหงมีความพรอมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก

เชิงปริมาณ

1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับ

การทบทวนสื่อสารสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศกึษาเพ่ือ

การประกันคณุภาพการศึกษาและการ

ดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในตามกฎกระทรวงการ

ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับ

การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

ชวยเหลือแนะนํา และสงเสริมการ

ดําเนินงานระบบประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษา 

3. รอยละ 96 ของสถานศกึษาที่มีผล

การประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศ

ขึ้นไป (การศกึษาปฐมวัย)

4. รอยละ 88 ของสถานศกึษาที่มีผล

การประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศ

ขึ้นไป (การศกึษาขั้นพื้นฐาน)             

                 เชิงคุณภาพ

1. สถานศกึษามีระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่เขมแข็งและตอเนื่อง

12,705 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

25 โครงการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษา

1. เพื่อจัดทําแผนนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษา

2. เพื่อนิเทศการจัดการศกึษาของโรงเรียนใน

สังกัดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อสงเสริมการดําเนินงานการนิเทศ

ภายในโรงเรียนใหมีคุณภาพ 

4. เพื่อรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษาของโรงเรียนใน

สังกัด  

เชิงผลผลิต

1. มีแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศกึษา จํานวน 1 เลม 

2. โรงเรียนในสังกัด 113 โรง ไดรบัการนิเทศ

 ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา

และประเมินผลตามบริบท 

3. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษาระดับเขตพื้นที่

การศึกษา จํานวน 2 เลม 

4. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 113 โรง มีการ

นิเทศภายในโรงเรียนดวยรูปแบบที่

หลากหลาย 

เชิงผลลัพธ

 1. มีแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา ที่สอดคลองกับนโยบาย 

จุดเนน และบริบทเพื่อเปนแนวทางในการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

2. โรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการศึกษาให

เปนไปตามนโยบายและจุดเนนของตนสังกัด

และตามบริบทของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. มีรายงานการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศกึษาระดับเขตพื้นที่

การศึกษาที่สามารถใชเปนขอมูลสารสนเทศ

ในการนํามาวิเคราะห เพื่อปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาแกผูเรียนใหมี

ประสิทธิภาพตอไป

4. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และ

เชิงปริมาณ

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 มีแผนการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาที่สอดคลองกับนโยบายและ

จุดเนนของตนสังกัด

2. โรงเรียนไดรับการนิเทศติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศกึษาตาม

แผนปฏิบัติการนิเทศฯ 

3. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศกึษาระดับเขต

พื้นที่สามารถนําสูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

4. โรงเรียนไดรับการสงเสริมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนจัดการศึกษาเปนไป

มาตรฐานการจัดการศกึษาตาม

นโยบายและจุดเนน

2. ผูเรยีนมีผลการประเมินระดับชาติ

สูงขึ้นทุกระดับชั้นของการทดสอบ

14,440 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1
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26 โครงการการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

1. เพื่อจัดทําและพัฒนาแพลตฟอรม เว็บไซต

 มาใชในการบริหารจัดการสถานศกึษาและ

การจัดการเรยีนรู

2. เพื่อสงเสริม พัฒนา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรูและสามารถในการ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม เว็บไซต มา

ใชในการบริหารจัดการสถานศกึษาและการ

จัดการเรียนรู

3. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนา ครู 

ผูเรยีนใหเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอรม

 เว็บไซต ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรยีนเปน

รายบุคคล สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย

เชิงผลผลิต (Output) 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 มีแพลตฟอรม 

เว็บไซต เพื่อนํามาใชในการบริหารจัดการ

สถานศกึษาและการจัดการเรยีนรู จํานวน 7

 แพลตฟอรม

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษานํา

เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอรม เว็บไซต มาใช

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการ

จัดการเรียนรู ไมนอยกวา 700 คน 

3. สถานศกึษาจํานวน 113 แหง ไดรบัการ

สงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียนเขาใชงาน

แพลตฟอรม เว็บไซต ที่ใชในการจัดการ

เรยีนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา

ผูเรยีน เพื่อสงเสรมิการเรียนรูเปนรายบุคคล

สําหรับผูเรียน สําหรบัผูเรียนทุกชวงวัย

เชิงผลลัพธ (Outcome)

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 มีระบบการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่มี

ความทันสมัย คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐาน สงผลให

กระบวนการทํางานและการจัดการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามี ทักษะ

และความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Literacy) สามารถ

ประยุกตใชแพลตฟอรมตาง ๆ รวมถึง

เชิงปริมาณ

1. จํานวนแพลตฟอรม เว็บไซตที่จัดทํา

และพัฒนาเพื่อนํามาใชในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู

2. รอยละ 50 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่นําเทคโนโลยีดิจิทัล 

แพลตฟอรม เว็บไซต มาใชในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาและการ

จัดการเรียนรู 

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาใหครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน เขาใชงาน

แพลตฟอรม เว็บไซต และใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัด การเรียนการสอน การ

วัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพื่อ

สงเสริมการเรยีนรูเปนรายบุคคล

สําหรับผูเรียน

เชิงคุณภาพ

1. จํานวนแพลตฟอรม เว็บไซต ที่

นํามาใชในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู

2. รอยละ 50 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล 

แพลตฟอรม เว็บไซต มาใชในการ

บริหารจัดการสถานศึกษาและการ

จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ

3. รอยละ 100 ของสถานศึกษาไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาใหครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียนเขาใชงาน

26,760 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

1,654,967
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งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

1 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพัทลุง

1. เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พัทลุง  แผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัด

พัทลุง และแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พัทลุง ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด 

และบรบิทของพ้ืนที่

2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในการจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติการดาน

การศึกษาจังหวัดพัทลุง

3. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดพัทลุง 

และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง

ผลผลิต (Output)

1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง พ.ศ. 

2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570)

2. มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดพัทลุง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569

3. มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัด

พัทลุง

4. มีรายงานผลการติดตามแผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดพัทลุง/แผนปฏิบัติการดานการศึกษา

จังหวัดพัทลุง/แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

ผลลัพธ (Outcome)

1. รอยละของการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพัทลุง/แผนปฏิบัติการดานการศึกษา

จังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 /

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงถึงการบูรณา

การและการมีสวนรวม (Quality of 

Integration and Participation) ของ

หนวยงานในพ้ืนที่

2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผล

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ที่สะทอนถึงการนําผล

การติดตามและประเมิน (Monitoring and 

Evaluation Outcomes) ไปใชในการปรับปรุง 

(Refinement) และพัฒนาการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ

1. ศธจ.พัทลุง มีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ

ทบทวนประจําป พ.ศ. 2570)  แผนปฏิบัติ

การดานการศึกษาจังหวัดพัทลุง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569  แผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

2. ศธจ.พัทลุง มีรายงานผลการติดตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุง/

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด

พัทลุง/แผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

เชิงคุณภาพ

1. รอยละของความสําเร็จในการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายดาน

การศึกษาในจังหวัดพัทลุง (รอยละ 100)

2. รอยละของหนวยงานการศึกษาในพ้ืนที่

มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดพัทลุง (รอยละ 80)

3. รอยละของหนวยงานในพื้นที่สามารถนํา

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพัทลุงไปใช

เปนกรอบในการดําเนินงาน (รอยละ 70)

132,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 4.2 การมีสวนรวมและสนับสนุนของทุกภาคสวนภายในและภายนอกจังหวัดพัทลงุ จัดการศกึษาที่ตอบสนองความตองการของประชาชน
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2 ขับเคลื่อนนโยบายและสรางการมี

สวนรวมในการจัดการศกึษาเอกชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. เพื่อรวมขับเคล่ือนนโยบายและสรางการมี

สวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษา

ภายใตพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนและ

ขอกฎหมายที่เก่ียวของ

2. เพื่อขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานของคณ

ธกรรมการประสานและสงเสริมการศกึษา

เอกชนจังหวัดพัทลุงและแผนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการประสานและสงเสริม

การศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง

ผลผลิต (Output)

1. คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง และ

คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนนอกระบบการศึกษามี

กรรมการตามคําสั่งเขารวมประชุมเกินกึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

2. คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง และ

คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง 

ไดรบัความรู ความเขาใจ สามารถขับเคลื่อน

นโยบายการจัดการศึกษาเอกชน ซึ่งนําไปสู

การจัดทําแผนการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการ

3. คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุงและ

คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง 

สามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินงานของแตละคณะได

ผลลัพธ (Outcome)

1. คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง และ

คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ

การศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดพัทลุง

เปนศูนยกลางการประสาน สงเสริมให

โรงเรียนเอกชนในระบบและโรงเรียนนอก

ระบบจัดการศึกษาไดตามนโยบายการจัด

เชิงปริมาณ

1. รอยละของคณะกรรมการประสาน

และสงเสริมการศกึษาเอกชนจังหวัด

พัทลุงและคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ

การศึกษาจังหวัดพัทลุงเขารวมประชุม

เพิ้อรับฟงและรวมขับเคลื่อนนโยบาย

การจัดการศึกษา (รอยละ 55)

2. รอยละของจํานวนครั้งท่ี

คณะกรรมการฯ มีการประชุม

ขับเคลื่อนหรือติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนของคณะกรรมการฯ (อยาง

นอย 2 ครั้งตอปงบประมาณจากการ

ประชุมทั้งหมดคณะกรรมการฯ ละ 3 

ครั้งตอปงบประมาณ)

เชิงคุณภาพ

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน

การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพัทลุง 

และคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ

จังหวัดพัทลุง

19,000 สช. ศธจ.พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร

1. เพื่อสนับสนุนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาการปฏิบัติงานสวนราชการหรือ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

พื้นที่รับผิดชอบ ใหเปนไปตามนโยบายและ

ทิศทาง การพัฒนาการจัดการศกึษาในพื้นที่

2. เพื่อติดตามผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ

จากการดาํเนินงานการขับเคล่ือนงาน/ 

โครงการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ตามวัตถุประสงค คาเปาหมาย และตัวชี้วัดที่

กําหนด

3. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ

ผลผลิต (Output)

1. แผนการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

2. รายงานผลการกํากับ ติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการศกึษาสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจาการกํากับ 

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรในระดับพื้นที่

ผลลัพธ (Outcome)

1. สํานักงานศึกษาธิการการจังหวัด มีกรอบ

แนวทางในการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร

และนิเทศการศกึษาของสวนราชการหรือ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

พื้นที่รับผิดชอบ ที่มีประสิทธิภาพ สะทอน

ถึงบริบทเชิงพ้ืนที่

2. ผลการดําเนินงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเปนไปตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธิการที่มี

ประสิทธิภาพ สะทอนถึงบริบทเชิงพื้นที่ที่

นําไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่เหมาะสม

สอดคลองตามบริบทเชิงพ้ืนที่

เชิงปริมาณ

1. แผนการกํากับ ติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการศกึษา จํานวน 1 แผน

2. รายงานผลการกํากับ ติดตาม 

ประเมินผลและนิเทศการศกึษา จํานวน

 1 เลม

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการ

กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

ในระดับพื้นที่

เชิงคุณภาพ

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มี

กรอบแนวทางในการกํากับ ตดิตาม 

และประเมินผลตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรและนิเทศการศึกษาของ

สวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ

 ที่มีประสิทธิภาพ สะทอนถึงบริบทเชิง

พื้นที่

2. ผลการดําเนินงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เปนไปตามนโยบาย

และยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสิทธิภาพ 

สะทอนถึงบริบทเชิงพื้นที่ ที่นําไปสู

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ที่เหมาะสม

สอดคลองตามบริบทเชิงพ้ืนที่

70,000 สป.ศธ. ศธจ.พัทลุง
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

4 โครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข 

สรางรอยยิ้มใหประชาชน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ

1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการใหประชาชนและรัฐ ไดทํางานรวมกัน

 กอใหเกิดความเขมแข็งและความมั่นคงของ

ประเทศในดานตาง ๆ

2. เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนใน

การเขาถึงบริการภาครฐัในเชิงรกุ ประชาชน

ในพื้นที่ไดรบับริการจากภาครัฐ และเอกชน

อยางสะดวก รวดเร็ว ประหยัดและทั่วถึง 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ใน

พื้นที่ใหดียิ่งข้ึน

3. เพื่อพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนใหความรู 

ความเขาใจแกประชาชนในเรื่องตาง ๆ เชน 

นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายและโครงการที่สําคัญของจังหวัด

ผลผลิต (Output)  

ประชาชนผูรบับริการ มีความพึงพอใจใน

บริการที่ไดรับ

ผลลัพธ (Outcome) 

จํานวนผูรับบริการ ในพื้นที่ที่ใหบริการ มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการมีความรู 

ความเขาใจนโยบายสําคัญของ

กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานในสังกัด

เชิงปริมาณ

จํานวนผูรับบริการ ประชาชนในพื้นที่

ที่มารับบริการ บุคลากรในหนวยงาน

ของรฐัที่มารับบริการ อยางนอย 40 

คนตอ 1 อําเภอ ไดรับการบริการที่ดี

เชิงคุณภาพ

ประชาชนที่ไดรับบริการ นักเรยีน 

นักศึกษา บุคลากรในหนวยงานภาครัฐ 

หรือภาคเอกชน  ที่รวมโครงการ มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการในทุกดาน

8,000 ศธจ.พัทลุง ศธจ.พัทลุง

5 โครงการศึกษาดูงานวิทยาศาสตรสู

การเรยีนรูนอกหองเรียน

สงเสริมใหนักเรยีนเรียนรูดวยตนเอง, พัฒนา

ทักษะการสํารวจและเก็บขอมูล, และเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร

นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห, ชางสังเกต,

 มีความรบัผิดชอบ, และสนุกกับการเรียนรู

นอกหองเรียน

รอยละ 80 ของผูเขารวมมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้น

91,000 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

เมืองพัทลุง

6 โครงการคายพัฒนาวิขาการทักษะ

การเรยีนรูโครงงานวิทยาศาสตร

สงเสริมใหนักเรยีนเรียนรูดวยตนเอง, พัฒนา

ทักษะการสํารวจและเก็บขอมูล, และเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร

นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห, ชางสังเกต,

 มีความรบัผิดชอบ, และสนุกกับการเรียนรู

นอกหองเรียน

รอยละ 80 ของผูเขารวมมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้น

68,391 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

กงหรา

7 โครงการนวัตกรรมวิทยาศาสตร เพื่อ

การเรยีนรู

สงเสริมใหนักเรยีนเรียนรูดวยตนเอง, พัฒนา

ทักษะการสํารวจและเก็บขอมูล, และเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร

นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห, ชางสังเกต,

 มีความรบัผิดชอบ, และสนุกกับการเรียนรู

นอกหองเรียน

รอยละ 80 ของผูเขารวมมีความรูความ

เขาใจเพิ่มขึ้น

51,530 สกร. สกร.ระดับอําเภอ

ปาบอน
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วัตถุประสงคของโครงการ เปาหมายโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ
แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรมหลัก

8 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน

นักศึกษา (ระดับปวช.2 ปวช.3 และ 

ปวส.2) ประจําปการศึกษา 2569

เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการติดตามผล

การเรยีน ความประพฤติและพัฒนาการของ

นักเรียนนักศึกษา

เชิงปริมาณ

ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาระดับปวช. 2 

จํานวน 558 คน ระดับปวช.3 จํานวน 598 

คน ระดับปวส.2 จํานวน 615 คน 

เชิงคุณภาพ

ผูปกครองมีความเขาใจในนโยบายระเบียบ

วินัยและแนวทางการจัดการเรยีนการสอน

ของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นเกิดความรวมมือ

ระหวางผูปกครองกับสถานศกึษาในการดูแล

และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง

เชิงปริมาณ

ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาเขารวม

ประชุมและครทูี่ปรึกษาเขารวมดาํเนิน

กิจกรรมครบทุกแผนกวิชา  

เชิงคุณภาพ

ผูปกครองใหความรวมมือในการการ

ดูแลและพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่อง

และมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปจาก

การเขารวมประชุม

47,950 วท.พท วท.พท

9 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน

นักศึกษาใหม (ปวช.1 และ ปวส.1) 

ประจําปการศึกษา 2569

เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการติดตามผล

การเรยีน ความประพฤติและพัฒนาการของ

นักเรียนนักศึกษา

เชิงปริมาณ

ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาใหมระดับปวช.1

จํานวน 1,030 คน ระดับปวส.1 จํานวน 

1,040 คน  

เชิงคุณภาพ

ผูปกครองมีความเขาใจในนโยบายระเบียบ

วินัยและแนวทางการจัดการเรยีนการสอน

ของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นเกิดความรวมมือ

ระหวางผูปกครองกับสถานศกึษาในการดูแล

และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง

เชิงปริมาณ

ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาใหมเขา

รวมประชุมและครูที่ปรึกษาเขารวม

ดําเนินกิจกรรมครบทุกแผนกวิชา  

เชิงคุณภาพ

ผูปกครองใหความรวมมือในการการ

ดูแลและพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่อง

และมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปจาก

การเขารวมประชุม

54,000 วท.พท วท.พท

10 โครงการลงนามความรวมมือภาคี

เครือขายและสถานประกอบการ

เพื่อสรางและพัฒนาความรวมมือระหวาง

วิทยาลัยสารพัดชางพัทลุงกับสถาน

ประกอบการ ภาคธุรกิจและหนวยงานภาคี

เครือขาย ในการผลติและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตรง

ตามความตองการของตลาดแรงงาน

หนวยงานตางๆทั้งสถานประกอบการ 

ภาครัฐและเอกชน จํานวน 3 สถาน

ประกอบการ

ไมนอยกวา 2 หนวยงาน/ป 10,000 สอศ. วช.พท.
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11 โครงการพัฒนาและยกระดับการ

ติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวะ

ศึกษาและภาวะการมีงานทํา

รวบรวมขอมูลสถานภาพของผูสาํเร็จ

การศึกษาในดานการมีงานทําและการศกึษา

ตอวิเคราะหและประเมินภาวะการมีงานทํา

ของผูสําเร็จการศกึษาในแตละสาขาวิชา

ขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และสามารถ

นําไปใชวิเคราะหเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนการแนะแนว และความรวมมือกับภาคี

เครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนนักเรยีน นักศึกษาที่มีสถานะ 

มีงานทําหรือศึกษาตอ ไมนอยกวารอย

ละ 70 ของผูที่ติดตามได

10,000 สอศ. วษท.พท.

12 โครงการลงนามความรวมมือ (MOU)

 กับโรงเรียนเครือขาย

เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ผลผลิต (Output) 

เครือขายความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี จํานวน 20 

สถานประกอบการ

ผลลัพธ (Outcome) 

นักเรียนระบบทวิภาคไีดฝกปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการและมีคณุภาพตรงตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน

เชิงปริมาณ 

เครือขายความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี จํานวน 20 

สถานประกอบการ

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนระบบทวิภาคไีดฝกปฏิบัติงาน

จริงในสถานประกอบการและมี

คุณภาพตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน

2,000 สอศ. วก.ควนขนุน

13 โครงการศกึษาดงูานสถาน

ประกอบการของนักเรียนนักศึกษา

ใหม

1. เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาทราบถึงลักษณะ

งานในอาชีพที่ตรงกับความสนใจ 

2. เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเห็นแนวทาง

การประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่เลือก

รอยละ 100 ของนักเรียน นักศึกษา มี

ทัศนคติที่ดีตอสาขาอาชีพที่เลือกเรยีน

นักเรียน นักศึกษาใหม ระดับ ปวช.

และระดับ ปวส. ไดไปศึกษาดูงานใน

สถานประกอบการ รอยละ 100

20,000 สอศ. วก.บางแกว

14 โครงการสรางเครือขายความรวมมือ 

หนวยงานภายนอก ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. เพื่อแสดงความขอบคุณและสราง

เครือขายความมือกับสถานประกอบการ 

2. เพื่อประสานความรวมมือกับสถาน 

ประกอบการใหทํางานรวมกับสถานศกึษา

และสรางความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน

สรางความสัมพันธที่ดรีะหวางวิทยาลัยฯ กับ

สถานประกอบการ และหนวยงานตางๆ

ไดกระเชาเพื่อสุขภาพ (ของที่ระลึก) 

จํานวน 20 กระเชา

12,000 สอศ. วก.บางแกว
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15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม

 ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาโดยการมีสวนรวมเพื่อ

ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการ

บริหารงาน 4 งานของสถานศึกษา การนํา

นโยบายและจุดเนนของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

พัทลุง เขต 1 สูการปฏิบัติ

2. เพื่อนําผลการติดตามมาจัดทําขอมูล

พื้นฐานเกี่ยวกับคณุภาพการจัดการศกึษา

และนํามาใชในการวางแผน พัฒนาและ

ปรับปรุงคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัด

3. เพื่อรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศกึษาของ

สถานศกึษาตอหนวยงานตนสังกัด

4.  เพื่อสรางความรวมมือระหวาง

สถานศกึษา หนวยงานตนสังกัด และภาคี

เครือขายในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

5. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

โดยการมีสวนรวมในการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพการศกึษา

เชิงผลผลิต (Output)

1. จัดประชุมคณะกรรมการตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต 

1 ในการพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ

 ประเมินผลและนิเทศการศึกษา รบัทราบ

ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษา และใหขอเสนอแนะ เพื่อ

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา

หรืออื่น ๆ ตามบทบาทหนาที่ที่เก่ียวของ 

จํานวน 3 ครั้ง

2. สถานศกึษาในสังกัด จํานวน 113 โรง 

ไดรบัการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศกึษาจากคณะกรรมการ ก.

ต.ป.น. ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง

3. สพป.พัทลงุ เขต 1 มีขอมูลสารสนเทศ

ของสถานศึกษาในสงักัดครบถวนเปนระบบ

ชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงาน 4 งาน

4. สพป.พัทลงุ เขต 1 มีวิจัยเพื่อสงเสรมิการ

บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา ของ สพป.พัทลงุ เขต 1 จํานวน 1

 เรื่อง

5. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศกึษา เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต 1 จํานวน

 9 คน ไดรบัการประเมินความพึงพอใจตอ

การนิเทศจากครูและผูบริหารสถานศึกษา

โรงเรียนในสังกัด

เชิงผลลัพธ  (Outcome)

เชิงปริมาณ

1. จํานวนครั้งท่ีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.

 เขตพื้นที่ฯ ประชุมตามบทบาทหนาที่

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดรับ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศกึษา

3. สพป.พัทลงุ เขต 1 มีขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัด

ครบถวน เปนระบบ และครอบคลุม

การบริหารงาน 4 ดาน

4. มีงานวิจัยเพื่อสงเสริมการบริหาร

จัดการและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา

5. รอยละ 85 ความพึงพอใจของครู

และผูบริหารตอการนิเทศของ ก.ต.ป.น.

เชิงคุณภาพ

1. สพป.พัทลงุ เขต 1 และโรงเรียนมี

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการศกึษา

2. รอยละ 95 ของสถานศกึษามีการ

พัฒนาคุณภาพอยางเปนระบบ และมี

หลักฐานการดําเนินงานครบถวน

3. สพป.พัทลงุ เขต 1 มีขอมูล

สารสนเทศเพื่อใชวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ

4. รอยละ 85 ของความพึงพอใจของ

ครแูละผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการ

นิเทศ

17,380 สพฐ. สพป.พัทลุง เขต 1

613,251
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การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหาร

จัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การจัดทำแผนงานและโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีการพัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผลการดำเนิ นงานตามแผน 
อย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งได้กำหนดรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจร่วมกันขององค์กรที่เกี่ยวข้องในเรื่องแนวคิดและสาระสำคัญ 
ของยุทธศาสตร์การการพัฒนาการศึกษา 

2. เพ่ือปรับกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการให้สามารถสนับสนุนการแปลงแผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยมีการกำหนดดัชนีชี้วัดเป็นเครื่องมือ 
 

 
 

1. องค์กรที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และภาคส่วนภายนอก 
ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและมีส่วนร่วมในกระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

2. มีกลไกและกระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและมีการจัดทำแผนงานและ
โครงการขององค์กรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับที่สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัด 

3. กำหนดเครื่องชี้วัดผลสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 

เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าวจึงวางมาตรการและจึงกำหนดแนวทางการแปลง
แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลดังนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาพร้อมกำหนดแนวทาง 
ในการบริหารจัดการเพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันขององค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง  เป็นรูปธรรมโดย 

1.1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวคิดและสาระสำคัญของแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
โดยการจัดเวทีสร้างความเข้าใจในภารกิจเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ให้กับหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและภูมิภาคทุกภาคส่วนให้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนั บสนุน 
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ส่วนที่ 5 
การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
 
 

แนวทางการดำเนินการ 
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1.2. ผลักดันระบบงบประมาณและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทาง 
ของแผนงานและโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลัก 

1.3. ปรับวิธีการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาโรงเรียนในแต่ละระดับและการจัดทำงบประมาณ  
โดยกำหนดพื้นท่ีเป้าหมายร่วมกัน (Area / Function / Participation : AFP) ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

1.4. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มโรงเรียนและโรงเรียนในสังกัดจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษารวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและประเมินผลงาน  
ของหน่วยงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากรได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

1.5. กำหนดมาตรการในการประชาสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องผ่าน 
สื่อภายในองค์กรผ่านกิจกรรมต่างๆเพ่ือกระตุ้นปลุกเร้าและขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในลักษณะบูรณาการพร้อมกับ 
มีการจัดลำดับความสำคัญเพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติ โดย 

2.1. สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะการบูรณาการและประสานงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภาครัฐเอกชนและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา 

2.2. กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ชัดเจนมุ่งเน้นที่การสร้าง
กระบวนทัศนคติใหม่  (Paradigm Shift) แก่ผู้ปฏิบัติมีการจัดลำดับความสำคัญของภารกิจและกิจกรรม 
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์กับระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินงาน 

2.3. การติดตามตรวจสอบผลที่ได้จากการดำเนินแผนงาน/โครงการว่าสามารถตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การการพัฒนาการศึกษารวมทั้งสามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมทันสมัย  
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลรวมทั้งกำหนดดัชนีชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน /
โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์โดย 

3.1. ประสานการติดตามประเมินผลและตรวจสอบผลงานให้ เป็นมาตรฐานเดียวกันและ 
เป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการประสานแผนงานแผนคนและแผนเงินอย่างเป็นระบบ 

3.2. สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการมีการกำหนด
ตัวชี้วัดและระบบประเมินผลงานที่เน้นผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก 

3.3. นำผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงแนวทางการจัดทำแผนงาน/โครงการเพ่ือให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.4. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและการกำหนดดัชนี  
ชี้วัดแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
อย่างเป็นรูปธรรม 

3.5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกันในทุกระดับโดยเฉพาะ 
การพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลและเชื่อมโยง 
สู่การตัดสินใจทางการบริหาร 
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4. แนวทางการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
ในโครงการเร่งด่วน 

ในรูปแบบของการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติจะยึดการมุ่งที่ผลสัมฤทธิ์ของแผนยุทธศาสตร์เป็นสำคัญ  
(Goal Focus) โดยการนำเป้าประสงค์มาเป็นประเด็นหลักจากนั้นจึงกำหนดระบบวัดผลจึงประกอบด้วยตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายพร้อมกำหนดระบบปฏิบัติการทางยุทธศาสตร์ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์แผนงานโครงการและ
ผู้รับผิดชอบ 
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