
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงศึกษาธกิารสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงศึกษาธกิาร

สาํนักงานศกึษาธกิารจงัหวดัพทัลงุสำนักงานศกึษาธกิารจงัหวดัพทัลงุ

องค์กรคุณธรรมองค�กรคุณธรรม

สังกัดสาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงศึกษาธกิาร



สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
โมเดลขับเคลื่อนองค�กรคุณธรรมโมเดลขับเคลื่อนองค�กรคุณธรรม

โมเดล 
Model" ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

(ศธจ.พัทลุง) เปนวงจรการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมท่ีพัฒนาตอยอดมาจาก

วงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
โดยมีการเพ่ิมข้ันตอนการเผยแพร (Publicize) 

เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน

"Phatthalung Moral PDCAP



องค�กรคุณธรรมต�นแบบ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
นางนรินทร์รัชต์ สีแก้วนํ�าใส ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จากนายสุจินต์ วาจากิจ ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง



สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
นําองค�กรโดย

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
นำองค�กรโดย

นางนรินทร์รัชต์ สีแกว้นํ�าใส
ศึกษาธกิารจงัหวดัพทัลงุ

นางสาวสุมาล ีอรุณรัตน์
รองศึกษาธกิารจงัหวดัพทัลงุ



๑. บริหารจัดการขยะด้วย 3R

๒. เพิ่มพื�นที�สีเขียวในสํานักงาน

๓. ลดการใช้พลังงานในสํานักงาน

ปัญหาที่อยากแก�ป�ญหาที่อยากแก�



ความดีที่อยากทาํความดีที่อยากทาํ
๑. จัดกิจกรรม ๕ ส ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

๒. ส่งเสริมสุขภาวะ ๔ มิติ (Well-being)

๓. เสริมสร้างวินัยจราจร 

๔. สร้างวินัยความตรงต่อเวลา

๕. ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

๖. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา 

๗. ยึดมั�นใน ๓ สถาบันหลักของชาติ

๘. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ�น

๙. สร้างความรักความสามัคคีในองค์กร



ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ผ่าน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม
ขับเคลื่อนองค�กรคุณธรรม

ผ�าน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมุ่งมั�นที�จะดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
ยึดมั�นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม มาเป�นหลักในการดํารงชีวิต 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

”

ตามหลักคุณธรรมที�พึงประสงค์สําหรับสังคมไทย ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู” 

เพื�อนําสู่การเป�นคนดี มีคุณธรรม และเป�น “มนุษย์ที�สมบูรณ์



๑. โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
สํานักงานศึกษาธิการพัทลุง

๑. โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
สำนักงานศึกษาธิการพัทลุง

สร้างความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากร 
เช่น การนำกระดาษใช้แล้วหน้าเดียวกลับมาใช้ใหม่ การใช้ระบบเสนองานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (My-Office) เพื่ อลดปริมาณ
การใช้กระดาษลง การใช้กล่องข้าวหรือปิ่ นโตแทนกล่องโฟม ใช้ขวดน้ำหรือแก้วส่วนตัวแทนการใช้ขวดน้ำหรือแก้วพลาสติก 



๒. กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

๒. กิจกรรมเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

สำนักงานมีความร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการสร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกัน เกิดความรักความสามัคคีและจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 



๓. กิจกรรมลดการใช�พลังงาน
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

๓. กิจกรรมลดการใช้พลังงาน
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ส่งเสริมให้บุคลากรใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่ อลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน สร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์
พลังงาน และร่วมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยได้กำหนดแนวทางและมาตรการประหยัดพลังงานและงบประมาณ 

เพื่ อให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ เพื่ อใช้ในการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
และเพื่ อรองรับสถานการณ์วิกฤตการณ์ในตะวันออกกลาง  



๔. จัดกิจกรรม ๕ ส 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

 

๔. จัดกิจกรรม ๕ ส 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

 เพื่ อจัดระเบียบห้องปฏิบัติงาน บริเวณโต๊ะทำงาน และพื้นที่บริเวณอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ให้เป�นระเบียบเรียบร้อย มีสภาวะแวดล้อมที�ดีในการทํางาน



๕. กิจกรรมส�งเสริมสุขภาวะ ๔ มิติ 
(well being)

 

๕. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ ๔ มิติ 
(well being)

 ส่งเสริมสุขภาวะ 4 มิติ (Well-being) ได้แก่ 
 1) มิติด้านร่างกาย (Physical) 2) มิติด้านจิตใจ (Mental) 3) มิติด้านสังคม (Social) 4) มิติด้านสติปัญญา (Intellectual/Spiritual) 

เพื่ อลดปัจจัยเสี่ยงและป้องกันโรคต่าง ๆ และเพื่ อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งร่างกายและจิตใจให้มีความสมบูรณ์ 
มีความสุขในการดํารงชีวิตและการทํางาน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรโดยรวม



๖. กิจกรรมการเสริมสร�างวินัยจราจร ๖. กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยจราจร 
 ดำเนินการขับเคลื�อนกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎจราจร และระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด

เพื่ อให้เกิดความปลอดภัยทางถนน



๗. กิจกรรมการสร�างวินัยความตรงต�อเวลา๗. กิจกรรมการสร�างวินัยความตรงต�อเวลา
กิจกรรมสร้างวินัยความตรงต่อเวลาเพื่ อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีวินัย รู้หน้าที่ และรับผิดชอบต่องานที่ได้
รับมอบหมาย โดยมุ่งเน้นการเข้าปฏิบัติงานและการประชุมตรงเวลา เพื่ อเพิ่ มประสิทธิภาพงาน ลดปัญหาการมาทำงานสาย 

ควบคู่กับการปลูกฝังวินัยผ่านกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติในทุกวันจันทร์ 



๘. กิจกรรมการต�อต�านการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

๘. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้รับการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม ผ่านกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
 ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานสร้างค่านิยมสุจริต ตระหนักรู้ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที� และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต



๙. โครงการจิตอาสาทาํความดีด�วยหัวใจ๙. โครงการจิตอาสาทาํความดีด�วยหัวใจ
การปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากรรู้จักเสียสละ 

ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่ อส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
เพื่ อพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน 



๑๐. กิจกรรมเสริมสร�างความยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติ

๑๐. กิจกรรมเสริมสร้างความยึดมั่นใน
สถาบันหลักของชาติ

พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่ อให้คนในชาติมีจิตสํานึกรักและหวงแหน 
มุ่งจงรักภักดีพร้อมธํารงรักษาไว้ซึ�งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์



๑๑. กิจกรรมอนุรักษ�ประเพณีวัฒนธรรมท�องถิ่น๑๑. กิจกรรมอนุรักษ�ประเพณีวัฒนธรรมท�องถิ่น
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม สร้างความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ไทย 
เกิดความตระหนักและภาคภูมิใจเห็นคุณค่า ในการรักษาเอกลักษณ์ประจำชาติไทย และได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานความเป็นไทย 

เป็นส่วนหนึ�งในการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป



๑๒. กิจกรรมสร�างความรักความสามัคคีในองค�กร๑๒. กิจกรรมสร�างความรักความสามัคคีในองค�กร
การสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีภายในองค์กร ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่นและเป็นกันเอง 

รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจและความประทับใจแก่บุคลากร อันนำไปสู่ความผูกพันและความร่วมมือที่ดี 



การยกย�องเชิดชูเกียรติบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด ผ่านรางวัล  

“คนดี ศักดิ์ศรี ศธจ.พัทลุง” ประจำปี 2569 



ผลสาํเร็จของการดาํเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน
องค�กรคุณธรรมสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีการติดตาม ประเมินผล และให�ผู�รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงาน
ผลสำเร็จของการดาํเนินงานตามแผนที่กาํหนดไว� ป�ญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะ เพื่อให�การดาํเนินงาน
เป็นไปอย�างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป�าหมายที่วางไว� ซึ่งทาํให�ทราบว�ามีผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

เท่ากับร้อยละ 100 



ผลสาํเร็จของการดาํเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน
องค�กรคุณธรรมสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ต�อ)
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (ต�อ)



    มีการจัดทำแบบประเมินพฤติกรรม 
และบรรยากาศสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากผลสําเร็จ

ของการดำเนินงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การประเมินผล สะท�อนความคิดเห็น
และถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน

   
     จากการวิเคราะห์แบบประเมินพฤติกรรม
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ในภาพรวมต่อการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

อยู่ในระดับมากที่สุด 
จำนวน 26 คน (ร้อยละ 68.42) 

และอยู่ในระดับพอใจมาก 
จำนวน 12 คน (ร�อยละ 31.58)

บรรยากาศ สภาพแวดล�อม และพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากผลการดาํเนินงานตามแผน

การขับเคลื่อนองค�กรคุณธรรม

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากผลการดำเนินงานตามแผน

การขับเคลื่อนองค�กรคุณธรรม



บรรยากาศ สภาพแวดล�อม และพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากผลการดาํเนินงานตามแผน

การขับเคลื่อนองค�กรคุณธรรม (ต�อ)

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากผลการดำเนินงานตามแผน

การขับเคลื่อนองค�กรคุณธรรม (ต�อ)





สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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