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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
๑. หลักการ 
 กรอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบที่มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่  ๑ การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจร ิต เพื ่อให้หน ่วยงานภาครัฐ            
มีมาตรการ ระบบ หร ือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเน ินงานที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต          
หากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงานภาครัฐ มีประสิทธิภาพที่ดีจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตลดลง 
ลดความสูญเสียทางงบประมาณที่เกิดขึ้นกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ ประเทศสามารถมึงบประมาณไป พัฒนา
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน  

2. วัตถุประสงค์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
1. เพ่ือวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือระบุระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พัทลุง 
3. เพ่ือกำหนดมาตรการและการดำเนินการในประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
4. เพื ่อกำหนดกิจกรรมหร ือการดำเน ินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหร ือการดำเนินการ         

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
5. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้รับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

3. นิยามความหมายของความเส่ียง (Corruption Rusk)  
ความเสี ่ยงการทุจร ิต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วย งาน
ในอนาคต (อ้างอิงจาก : คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อน
การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทจุริต” 
(CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.)  

4. ความหมายของการทุจริต  
พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ ทุจริต

ในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าท่ี” หมายความว่า ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใด
ที่อาจทำให้ผู้อ่ืน เชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือ
หน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระทำการอันเป็นความผิ ด
ต่อตำแหน่งหน้าที ่ราชการ หร ือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือ      
ตามกฎหมายอ่ืน  



๒ 

 

5. เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของควา มเสี่ยง
การทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก
ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไ ม่ มีปร ะวั ติ   
มาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการต้ัง 
สมมติฐานหร ือเป็นการพยากรณ์ล ่วงหน้าที่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตเพิ ่มเติม (Scenar io) เป็นการมองขอ้มูล           
ไปข้างหน้า (Forward looking information) 
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ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดได้
หลายระดับและตามแต่ช่วงคะแนนทีก่ำหนด ตามตัวอย่างกำหนดที่ 4 ระดับ ดังนี้  
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประเภทความเส่ียง ด้านการอนุมัติ อนุญาตทางราชการ 

กระบวนงาน หรือโครงการ การขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

กระบวนงาน/
โครงการ 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

 (โอกาสx
ผลกระทบ) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

การขออนุญาต
จัดต้ังโรงเรียน
เอกชน  

1 ผู ้ย ื ่นคำขอจ ัดตั ้งโรงเรยีน
พร้อมเอกสาร และเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้อง 

เจ ้ า หน ้ า ที่ เ ร ี ยกร ั บทร ั พย ์ส ิ น  หรื อ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ืออำนวยควา มสะดวก 
หรือความรวดเร็วในการดำเนินการ 

1x3  
(ระดับต่ำ)  

1. ปล ู กฝ ั ง  สร ้ า งว ัฒนธร รมควา มค ิ ดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่ งหน้า ที่ อัน     
มิควรได้ 
๒. ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร 
๓. ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาตจัดต้ังโรง เรียน
เอกชนให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบขั้น ตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
๔. มีช่องทางที่ประชาชนหรือผู้ยื่นคำขอรั บ ใบอนุญาต 
จัดต้ังโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงควา ม
คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือแสดงเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยเป็นการสื่อสารสองทาง 
๕. ให้ผู้บริหารกำหนดเป็นนโยบายในการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดอย่างเข้มงวด เคร่งครัด และต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ความตระหนักถึงโทษที่จะได้รับ  
๖. การยื่นขอจัดต้ัง/อนุญาตโรงเรียนผ่านระบบออนไลน์
หรือทางอิเล็กทรอนิกส์  
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 2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ตรวจมาตรฐานการ 
จัดต้ังโรงเรียนในระบบ 

๑.มีการกำหนดคุณสมบัติตัวบุคคลที่เ อ้ือ
ประโยชน์เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
โดยวิธีแต่งต้ัง  
๒.เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
จากผู้ยื่นคำขอเพ่ือให้ผ่านมาตรฐานการ
จัดต้ังโรงเรียน 

1x4  
(ระดับต่ำ) 

๑)แต่งต้ังคณะกรรมการฯ จากหน่วยงานต่างๆ โดยแต่ละ
คณะกรรมการจะต้องมีคุณสมบัติความรู้ที่ เก่ี ยวข้ อ งกับ
มาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้มีความรู้ ด้านกฎหมาย เป็นผู้ มี
ความรู้ด้านวิศวกรรม เป็นผู้มีความรู้ด้านมาตร ฐานการ
จัดการศึกษา เป็นต้น 

 3 ผู้อนุญาตพิจารณา 
ออกใบอนุญาต 

เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อื่นใด 
จากผู้ยื่นคำขอจัดต้ังโรงเรียนเ พ่ือ เอ้ื อ ต่อ
ผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออก
ใบอนุญาตการจัดตั ้งโรงเร ียนเพื ่อเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด จากผู้ยื่น
คำขอ 

1x5  
(ระดับ 

ปานกลาง) 

๑.ผู ้บร ิหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือ
คำมั ่นว่าจะปฏิบัติหน้าที ่และบร ิหารหน่วยงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

ลงชื่อ                                         . 
(นางสาวลิลฉัตร เลี่ยมชาติ) 

นิติกรปฏิบัติการ 
ผู้จัดทำ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................           
(นางนรินทร์รัชต์ สีแก้วน้ำใส) 

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
        ผู้บริหารหน่วยงาน 

 


