
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน 
เงินวิ ทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

พรบ.เงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ฉบับแรก/ ประกาศ 23 ธันวาคม 2547 ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554/ประกาศ 30 มีนาคม 2554 ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558/ ประกาศ 21 พฤษภาคม 2558 ใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2557 เปนตนไป
ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะ ..พ.ศ.2550 (ว1 ลว 7  ก.พ 2550) 



กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน 
เงินวิ ทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 55 ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูลอื่น สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีรายได้ที่เพียงพอและ เหมาะสมกับ
ฐานะทางสังคมและวิชาชีพ

พรบ.ข้าราชการครูฯ พ.ศ. 2547 มาตรา 44 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือน 
เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 



มาตรา 3 พรบ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554
ประกาศ 30 มีนาคม 2554 ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ทั้งนี�ตามที� ก.ค.ศ. กําหนด เงินว �ทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งไม่ถือวา่เป�นเงินเดือน

อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง สําหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามที่กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือน
ขั้นต่่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบัญชีอัตรา เงินวิทยฐานะและเงินประจํา
ตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ายพระราชบัญญัติน้ี ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554
ตำแหน่งไม่มีใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ตําแหน่งตามมาตรา 38 ค. (2) ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้นําบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงและบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
สําหรับตําแหนงตามมาตรา ่ 38 ก. (3) (4) (5) (6) และตําแหน่งผู้บริหารในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญาตามมาตรา
38 ข. วรรคสาม ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้นําบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูง และบัญชี
อัตราเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับวิทยฐานะในตําแหน่งประเภทใด เมื่อมีการ
เปลี่ยนตําแหน่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นได้รับวิทยฐานะนั้นต่อไป 



มาตรา 5 พรบ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554
ประกาศ 30 มีนาคม 2554 ใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจําเป็นก็ได้ โดยหาก
เป็นการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งเพิ่มไม่เกินร้อยละ 10
ของเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง ที่ใช้บังคับอยู่ให้กระทําได้โดยตราเป็นพระ
ราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งท้ายพระ
ราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป็นเงินเดือนขั้นต่่ำขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งท้ายพระ
ราชบัญญัติน้ี



เหตุผลในการประกาศ พรบ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ประกาศ 30 มีนาคม 2554 ใช้บังคับ
ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติเงินเดือน เงิน
วิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ที่ใช้อยู่
ในปัจจุบันไม่มีความเหมาะสม เป็นธรรม และมีความแตกต่างระหว่างรายได้กับข้าราชการ
ประเภทอื่น ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นอาชีพที่ต้องทําภาระหน้าที่ในการ
พัฒนาคน ซึ่งคน คือทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศและ แก้ไขปัญหาสังคม ดัง
นั้น เพื่อให้การรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ อันจะทําให้การ
บริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล จึงจําเปนตองตรา พระราชบัญญัติน้ี



เหตุผลในการประกาศ พรบ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 ประกาศ 21 พฤษภาคม 2558 ใช้บังคับ1
ธันวาคม 2557 เปนตนไป

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือน
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้เหมาะสม เป็น
ธรรม และได้มาตรฐาน โดยคํานึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน
ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่าง ระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ ในประเภท
เดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอื่นที่จําเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจํา
เป็นตองตราพระราชบัญญัติน้ี



วิ ทยฐานะ อัตรา (บาท/เดือน) ชำนาญการ
(คศ.2)

ชำนาญการพิเศษ
(คศ.3)

เชี่ยวชาญ
(คศ.4)

เชี่ยวชาญพิเศษ
(คศ.5)

ครู 3,500 5,600 9,900
15,600
1,3000

ศึกษานิเทศก์ 3,500 5,600 9,900
15,600
1,3000

รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 3,500 5,600 9,900

ผู้อํานวยการสถานศึกษา 3,500 5,600 9,900
15,600
1,3000

รองผู้อํานวยการ สพท. 5,600 9,900

ผู้อํานวยการ สพท. 9,900
15,600
1,3000

บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะ
พรบ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554

ผู้ใดได้รับเงิน
เดือนสูงกว่าเงิน
เดือนขั้นสูงของ
เงินเดือนอับดับ
คศ. 4 (69,040
บาท) แล้ว 
ให้ได้รับเงิน
วิทยฐานะ 
ในอัตรา
15,600 
บาท/เดือน

ยกเลิก ฉบับแรก



บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

พระราชบัญญัติ เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558

ยกเลิก ฉบับท่ี 2

ครูมี 6 อันดับ ครูผู้ช่วย/ครู คศ.1/ครู ชก.คศ.2/ครู ชพ.คศ.3/ครู ชช.คศ.4/ครู ชนพ.คศ.5



บัญชอัีตราเงินเดือนสาํหรบัคณุวุฒทีิ� ก.ค.ศ. รบัรอง เพื�อบรรจุและแต่งตั�งเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2567



ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2567



ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว1 ดวนมาก ลว 7 กุมภาพันธ 2550

เงินวิทยฐานะ เงินวิทยฐานะตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เงินประจำตำแหน่ง เงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ซึ่งนำมา
บังคับใชแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ..

ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามระเบียบนี้ (รมต.ศธ.) 



ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 4 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว1 ดวนมาก ลว 7 กุมภาพันธ 2550

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ให้เบิกจ่ายตั้งแต่วันที่ไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

เมื่อผู้มีอำนาจตามาตรา 53 ออกคำสั่งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว ให้ส่วนราชการ/สพท./หน่วยงานทางการ
ศึกษา จัดทำแบบสรุปทะเบียนตำแหน่งและวิทยฐานะและบัญชีรายละเอียด ตามแบบ ง.1 แบบ ง.2  เพื่อ
ดำเนินการเบิกจ่าย ส่งแบบไปยังกระทรวงการคลังและสำนักงบประมาณหน่วยละ 1 ชุด 

มีว �ยฐานะ คศ.2 แล้วคะ

ข้อ 5 



(1) ลาออก

ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะได้ถึงวันก่อนวันถึงกำหนดลาออก 
แต่ถ้าถึงกำหนดลาออกแล้ว ยังไม่ได้รับทราบค่ำสั่งอนุญาตให้ลาออก และผู้นั้นยังคงปฏิบัติ
หน้าที่หลักของตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินวิทยฐานะต่อมา ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะได้ถึงวัน
รับทราบคําส่ังหรือควรไดรับทราบคําส่ังหรือวันท่ีกฎหมายกําหนดใหออก

(2) ให้ออก 
ปลดออก หรือไล่ออก  

ใหเบิกจายเงินวิทยฐานะไดถึงวันกอนวันที่ระบุในคําสั่ง 
แตถายังไมไดรับทราบคําส่ัง และผูนั้นยังคงปฏิบัติหนาที่ี่หลักของตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงิน
วิทยฐานะตอมา ใหเบิกจายเงินวิทยฐานะไดถึงวันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 6 การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีสิทธิได้รับเงินวิทยฐานะในกรณีต่างๆ
เป็นไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี

(3) กรณีตาม (1) หรือ (2) หากจำเป็นต้องส่งมอบงานในหน้าที่ ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะต่อไปได้ จนถึงวันส่งมอบงานเสร็จ ภายในเวลาเวลาอัน
ไม่ชักช้าตามที่ผู้บังคับบัญชาจะกำหนดตามสภาพของงาน แต่ต้องไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ระบุในคำสั่งหรือวันรับทราบคำสั่งหรือควรได้รับ
ทราบคำสั่ง 



(4) พ้นจากราชการเพราะ
เกษียณอายุตามกฎหมาย

ให้เบิกจายเงินวิทยฐานะไดถึงวันส้ินปั
ข้าราชการที่มีอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์แล้วจะต้องพ้นจากราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์” โดยกำหนดให้วันที่ 30 กันยายนของ
ทุกปีเป็นวันสิ้นสุดปีงบประมาณ  ดังนั้น จึงต้องพ้นจากราชการเมื่อ 1 ตุลาคม 

(5) ตาย 
ในระหว่างรับราชการ

ให้เบิกจายเงินวิทยฐานะจนถึงแกความตาย

(6) ถูกสั่งพักราชการ หรือสั่งให้
ออกจากราชการไว้กอน

มิให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะในระหว่างวันที่ถูกสั่งพักราชการ หรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้กอน

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 6 การเบิกจายเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี



(7) ถูกสั่งให้ประจำส่วนราชการ
หรือ สพท. เป็นการชั่วคราว หรือ
สั่งให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่และ
ขาดจากอัตราเงินเดือนในตำแหน่ง
เดิม 

มิให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะในระหว่างวันที่ถูกสั่งให้ประจำส่วนราชการหรือ สพท.
หรือสั่งให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตำแหน่งเดิม  
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราทดแทนที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

(8) ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

มิให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะในระหว่างวันที่ถูกสั่งให้พักใช้ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ

(9) ถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ให้เบิกจายเงินวิทยฐานะไดถึงวันกอนวันที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 6 การเบิกจายเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี



(10) ลาป่วย ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา สำหรับผู้นั้นได้ในปีหนึ่งไม่เกิน 60 วันทำการ 

(11) ลาเนื่องจาก
การคลอดบุตร

ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาสำหรับผู้นั้นได้ไมเกิน 90 วัน

(12) ลากิจสวนตัว

ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาสำหรับผู้นั้นได้ในปีหนึ่งไมเกิน 45 วันทําการ

แต่สำหรับปีที่เริมรับราชการให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาได้ไม่เกิน 15 วัน
ทำการ 

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 6 การเบิกจายเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี



(13) ลาพักผอนประจําป
ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา สำหรับผู้นั้นได้ไม่เกินระยะเวลาที่
ผู้นั้นมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีตามที่กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการ

(14) ลาไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือ
     เข้ารับการเตรียมพล 

ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาสำหรับผู้นั้นได้ไมเกิน 60 วัน
แต่ถ้าพ้นระยะเวลาที่ลา ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติหน้าที่
หลัก ที่ได้รับการแต่งตั้งภายใน 7 วัน ให้ระงับการเบิกจ่ายเงิน
วิทยฐานะหลังจากน้ันไวจนถึงวันเขาปฏิบัติหนาที่หลัก

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 6 การเบิกจายเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี



(15) ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์ ณ เมือง
เมกกะ 

ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา สำหรับผู้นั้นได้ไมเกิน 60 วัน

(16) ลา ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัย

ให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลาสำหรับผู้นั้นได้ไมเกิน 60 วัน.

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 6 การเบิกจายเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี



(17) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศ 

มิให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะระหว่างลา สำหรับผูน้ัน

(18) ลา ติดตามคู่สมรส 
มิใหเบิกจายเงินวิทยฐานะระหวางลาสําหรับผูนั้น

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 6 การเบิกจายเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี



ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 7 การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีสิทธิได้รับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมีสิทธิได้รับเงินวิทยฐานะ ผู้ใดละทิ้งหน้าที่
ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร มิให้เบิกจ่ายเงินวิทยฐานะสำหรับผู้นั้นละทิ้งหน้าที่
ราชการ

ละทิ้งหนา้ที�ราชการ



ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 8 การเบิกจายเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสิทธิไดรับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี

ผูมีสิทธิิไดรับเงินวิทยฐานะผูใด 
พรบ.ครูฯ และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ส่ังงด

เบิกจายเงินวิทยฐานะ ใหงดเบิกจายเงินวิทยฐานะต้ังแตผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ระบุ
ในคําส่ังใหงดเบิกจายเงินวิยฐานะ

มีผลการปฏิบัติงานไมผานเกณฑ ตามหลักเกณฑและวิธี
การท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ตามนับมาตรา 55 

ข้อ 9 

ผูมีสิทธิิไดรับเงินวิทยฐานะผูใด ไดรับคําส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไมมีสิทธิไดรับเงิน
วิทยฐานะ  ต้ังแตวันท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนดังกลาวใหระงับการเบิกจายเงินวิทยฐานะ



ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 10 
การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีสิทธิได้รับเงินวิทยฐานะในกรณี
ต่างๆ เปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี

ผูมีสิทธิิไดรับเงินวิทยฐานะผูใด มีสิทธิไดรับเงิน
วิทยฐานะ ใหเบิกจายเงินวิทยฐานะทางสังกัดใหมและงดเบิกจายเงินวิทยฐานะทางสังกัดเดิม ต้ังแตวันท่ีระบุ
ในคําส่ัง 

โอนหรือยาย หรือเปล่ียนตําแหนงไปดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี

 กรณีเบิกจายเงินวิทยฐานะทางสังกัดเดิมลวงล้ําไป  ใหเบิกเงินวิทยฐานะทางสังกัดใหมสงใชสังกัดเดิม  โดยวิธีเบิกหัก
ผลักสง กรณี..สงมอบงานไมเกิน 15 วัน นับแตระบุในคําส่ัง หรือจําเปนตองเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงและ
วิทยฐานะใหม ใหเบิกจายเงินวิทยฐานะในระหวางสงมอบงาน หรือในระหวางเดินทางในตําแหนงและวิทยฐานะใหม

โอนหรือย้าย 
หรือเปลี�ยนตําแหนง่

ไปสอนที่เรยีนใหมแ่ล้วนะคะ
งดเบิกจา่ยเงินวทิยฐานะทางสงักัดเดิม

ให้เบกิจา่ยเงินวทิยฐานะทางสงักัดใหม่



(ก) นิติกรปฏิบัติการ

วุฒิปริญญาเอก สาขาวิชานิติศาสตร์ ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร
      ไม่นอยกวา 1 ป ยอนหลัง

วุฒิปริญญาโท สาขาวิชานิติศาสตร์ ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร
      ไม่นอยกวา 2 ป ยอนหลัง

วุฒิปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์ ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร
      ไม่นอยกวา 4 ป ยอนหลัง

อัตรา 3,000 บาท/เดือน

(ข) นิติกรชํานาญาการ ปฏิบัติงานตามกฎหมายในตำแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่า 2 ปีย้อนหลัง อัตรา 4,500 บาท/เดือน

(ค) นิติกรชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงานตามกฎหมายในตำแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่า 2 ปีย้อนหลัง อัตรา 6,000 บาท/เดือน

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของบุคลากรทางการศึกษา
สายงายนิติการ พ.ศ. 2553 พ.ต.ก.

ข้อ 3    

ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา 29 ธันวาคม 2553
รมต.สธ.ลงนาม 29 ธันวาคม 2553

(1) ปฏิบัติหน้าที่หลัก ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่งในหน่วยงานทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ให้บุคลากรทางการศึกษา ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาากรในสายงานนิติการ ตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ ตามกรอบอัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด มีคุณสมบัติอยูในหลักเกณฑและเง่ือนไข

ข้อ 4    

เป็นผูผานการประเมินคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด



ระเบียบ ก.ค.ศ. วา่ด้วยเงินเพิ�มสําหรับตําแหน่งที�มีเหตุพิเศษของ ตําแหน่งด้านพัสดุ พ.ศ. 2564

ข้อ 3    

ข้าราชการที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ หรือเจ้าพนักงานพัสดุ ซึ่ง
ปฏิบัติงานด้านการ จัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุในหน่วยงานการศึกษา (2) เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด และได้รับวุฒิบัตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ จากกรมบัญชีกลาง (3) เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุใน
ตำแหนงเจาหนาท่ี หรือหัวหนาเจาหนาท่ี

ข้อ 5    



อำนวยการ ระดับตน รองศึกษาธิการจังหวัด อัตรา 5,600 บาท

อำนวยการ ระดับสูง ศึกษาธิการจังหวัด อัตรา 10,000 บาท

วิชาการ
มีประสบการณ์ ทักษะ และ

สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

ระดับชำนาญ
การ

สายงานคอมพิวเตอร
พยาบาลวิชาชีพ

อัตรา 3,500 บาท

วิชาการ ระดับชำนาญ
การพิเศษ พยาบาลวิชาชีพ

อัตรา 5,600 บาท

วิชาการ
เชี่ยวชาญ

สายงานนิติการ  วิเคราะห์
นโยบายและแผน  วิชาการศึกษา 

ทรัพยากรบุคคล
อัตรา 9,900 บาท

กฎ ก.ค.ศ. ... เงินประจําตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื�นตามมาตรา 38 ค.(2) พ.ศ. 2560 (ว1/60)

ข้อ 16    



(1) บริหาร ระดับตน รองเลขาธิการ ก.ค.ศ./รองเลขา สช./รองอธิบดี สกร./ ผูชวยปลัด ศธ./
รอง ศึกษาธิการภาค

อัตรา 10,000 บาท

(2) บริหาร ซ่ึงมิใชตําแหนงตามขอ (3) ระดับสูง
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษา/รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/

ศึกษาธิการภาค/เลขาธิการ ก.ค.ศ./สช./อธิบดี สกร./
รองเลขาธิการสภาการศึกษา

อัตรา 14,500 บาท

(3) บริหาร ระดับสูง เลขา กพฐ./ปลัด ศธ./เลขาอาชีวะ/เลขาสภาการศึกษา (4 แท่งหลัก) อัตรา 21,000 บาท

(4) อำนวยการ ระดับตน ผู้อํานวยการกอง ใน สกร. อัตรา 5,600 บาท

(5) อำนวยการ ระดับสูง ผู้อํานวยการสํานัก ใน สป/สพฐ./อาชีวะ อัตรา 10,000 บาท

กฎ กพ. ข้าราชการพลเรื อนได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. 2567  ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ 4    


	กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา
	กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 55 ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ ประโยชน์เกื้อกูลอื่น สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีรายได้ที่เพียงพอและ เหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ
	พรบ.ข้าราชการครูฯ พ.ศ. 2547 มาตรา 44 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา
	มาตรา 3
	อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง สําหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามที่กําหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่่ำขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบัญชีอัตรา เงินวิทยฐานะและเงินประจํา ตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ายพระราชบัญญัตินี้ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554
	ทั้งนี้ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งไม่ถือว่าเป็นเงินเดือน

	มาตรา 5
	คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจําเป็นก็ได้ โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งเพิ่มไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง ที่ใช้บังคับอยู่ให้กระทําได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว เป็นเงินเดือนขั้นต่่ำขั้นสูง เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้

	เหตุผลในการประกาศ
	เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่มีความเหมาะสม เป็นธรรม และมีความแตกต่างระหว่างรายได้กับข้าราชการประเภทอื่น ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นอาชีพที่ต้องทําภาระหน้าที่ในการพัฒนาคน ซึ่งคน คือทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศและ แก้ไขปัญหาสังคม ดังนั้น เพื่อให้การรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ อันจะทําให้การบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงจําเป็นต้องตรา พระราชบัญญัตินี้

	เหตุผลในการประกาศ
	เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยคํานึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่าง ระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอื่นที่จําเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

	บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะ
	พรบ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554
	วิทยฐานะ อัตรา (บาท/เดือน)
	ชำนาญการ (คศ.2)
	ชำนาญการพิเศษ (คศ.3)
	เชี่ยวชาญ (คศ.4)
	เชี่ยวชาญพิเศษ (คศ.5)
	ครู
	ศึกษานิเทศก์
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	รองผู้อำนวยการ สพท.
	ผู้อำนวยการ สพท.

	ยกเลิก ฉบับแรก
	ผู้ใดได้รับเงินเดือนสูงกว่าเงินเดือนขั้นสูงของเงินเดือนอับดับ คศ. 4 (69,040 บาท) แล้ว  ให้ได้รับเงินวิทยฐานะ  ในอัตรา 15,600  บาท/เดือน



	บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	บัญชีอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567
	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ข้อ 3

	เงินวิทยฐานะ เงินวิทยฐานะตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	เงินประจำตำแหน่ง เงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ซึ่งนำมาบังคับใช้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ..
	ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามระเบียบนี้ (รมต.ศธ.)
	ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ข้อ 4
	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว1 ด่วนมาก ลว 7 กุมภาพันธ์ 2550
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