
  สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

๔ สิงหาคม ๒๕๖๙

เรื่อง ประกาศ ก.ค.ศ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๖๙

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๑ ลงวันที ่๒๘ เมษายน ๒๕๖๐

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๕ ลงวันที ่๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐

สิ่งที'ส่งมาด้วย ประกาศ ก.ค.ศ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๙

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ และ ๒ ก.ค.ศ. กำหนดให้ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด 

เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการเฉพาะด้านการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกำหนดให้ผู้อำนวยการ 

ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้และรองผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติกำหนดประกาศ ก.ค.ศ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

(นายธ'y ขวัญเดช) 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจนโยบายและระบบตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษา

โทร./โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๕ สิ่งท่ีส่งมาด้วย

ว  ๙
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ประกาศ ก.ค.ศ.

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๙

เพื่อให้การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการ 

ไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งเพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นผลดีแก่ราชการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมต ิก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที ่๖/๒๕๖๙ เมื่อวันที ่๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

ก.ค.ศ. จึงกำหนดประกาศ ก.ค.ศ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้

๑. ประกาศ ก.ค.ศ. นี ้เรียกว่า “ประกาศ ก.ค.ศ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๙”

๒. ประกาศ ก.ค.ศ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

๓. ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ ก.ค.ศ. นี้

“การย้าย” หมายความว่า การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดิม 

ในหน่วยงานการศึกษาอื่น สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

“ตำแหน่งประเภทอำนวยการ” หมายความว่า ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด 

ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้และรองผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 

ในจังหวัดขายแดนภาคใต้

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

“คู่สมรส” หมายความว่า คู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือคู่สมรสตามหลักศาสนาอิสลาม 

“บุตร” หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย

๔. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ม ี๓ กรณ ีดังนี ้

๔.๑ การย้ายกรณีปกต ิได้แก ่การย้ายกรณีครบวาระการดำรงตำแหน่งสี่ป ีในหน่วยงานการศึกษานั้น 

๔.๒ การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก ่การย้ายเน่ืองจากเจ็บป่วยร้ายแรง หรือการย้ายเน่ืองจาก 

ถูกคุกคามต่อชีวิต หรือการย้ายเพื่อดูแลบิดามารดา หรือคู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง

๔.๓ การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก ่ภารย้ายเพ่ืณเย้บีญหา 

ในการบริหารจัดการศึกษา หรือการย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา A บ.ุ

yio
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๕. การพิจารณาย้ายในแต่ละกรณ ีให้ดำเนินการ ดังนี้

๕.๑ การย้ายกรณีปกติ

๕.๑.๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ ์

ในการบริหารจัดการศึกษา และข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการผู้นั้น ทั้งนี ้อาจตั้งคณะกรรมการ 

ร่วมพิจารณาได้ตามความเหมาะสม

๕.๑.๒ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้เสนอรายชื่อให้ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ พิจารณาอนุมัติย้าย

๕.๑.๓ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้มีอำนาจ 

ตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วส่งสำเนาคำส่ังให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 

กรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการผู้ใดดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษานั้นครบสี่ปี 

หากปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ สมควรจะให้ปฏิบัติหน้าที ่

ในหน่วยงานการศึกษาน้ันต่อไปอีก ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นชอบ 

ให้ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการผู้น้ัน อยู่ปฏิบัติหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันได้อีก คราวละหนึ่งป ีแต่รวมกันแล้ว 

ต้องไม่เกินหกปี

ทั้งนี ้ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการต้องไม,ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง 

หรือเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไขอื่นใด 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด

๕.๒ การย้ายกรณีพิเศษ

๕.๒.๑ เมื่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นว่าผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการผู้ใด 

มีปัญหาการเจ็บป่วยร้ายแรง หรือถูกคุกคามต่อชีวิต หรือต้องดูแลบิดามารดา หรือคู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 

ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา โดยต้องมีเอกสารหลักฐานทางราชการ 

หรือทางการแพทย์แผนปัจจุบันประกอบการพิจารณาด้วย

๕.๒.๒ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้มีอำนาจ 

ตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง 

๕.๓ การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ

๕.๓.๑ การย้ายเพื่อแก้ปัญหาในการบริหารจัดการศึกษา

๑)เมื่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นว่าผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการผู้ใด 

มีปัญหาในการบริหารงาน หากให้ปฏิบัติงานที่เดิมต่อไปอาจเภิดความเสียหายแก่ราชการให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ พร้อมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานประกอบ เพื่อพิจารณาย้ายโดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 

ความเหมาะสม และความเป็นธรรมแก่ผู้นั้นด้วย

๒)เมื่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาอนุมัติแล้วให้ผู้มีอำนาจ 

ตามมาตร" ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วส่งสำเนาคำส่ังให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง
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๕.๓.๒ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

๑) เมื่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาเห็นว่าหน่วยงานการศึกษาใด 

จำเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยต้องย้ายผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการผู้ใด ให้เสนอเหตุผล 

ความจำเป็นหรือประเด็นที่ต้องพัฒนา ต่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อพิจารณา

๒) เมื่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจ

ตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำสั่ง

๖. การดำเนินการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการทุกกรณี ให้.เป็นไป.ต^มหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีโดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักฎวซีได้รับุการปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี ้ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา หรือวินิจฉัย

อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน If ff^- A
หากมีกรณีที่ไม่ส''มารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ หรือมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ

ร^ประกาศ ณ วันทีพ่/กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายประเสริฐ จันทรรวงทอง) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน ก.ค.ศ.




