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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุรติ สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการดำเน ินงานป้องกันการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ซ่ึงได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันการทุจริต และมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทาง 
วิสัยทัศน์ :   

“สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดพัทลุง บร ิหารจัดการตามตามหลักธรรมาภิบาล สุจร ิต โปร่งใส         
ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ :    
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ :   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

แนวทาง :   
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้เป็นวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. วัตถุประสงค์  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ ัดทำขึ ้นเพื ่อให้สำน ักงานศึกษาธิการจ ังหวัดพัทลุงมีเคร ื ่องมือและ             
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุ งได้               
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตภา ครัฐ  
ทำให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

3. กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม และเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม/โครงการสำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ตามงบประมาณที ่ได้ร ับจ ัดสรร          
ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการการจ ัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติ ม ิชอบ        
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา ธิการ 
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โดยศูนย ์ปฏิบ ัติการต่อต้านการทุจร ิต กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ได้แจ ้งการโอนจ ัดสรรงบประมาณ         
เพ ื ่ อ เป ็ นค ่ าใช ้จ ่า ยในกา รดำเน ิน  โ คร งการ /ก ิ จกรรมด ้านป ้องก ันการท ุ จร ิตและประพฤติ มิชอบ                   
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการดำ เนิ นงาน
กิจกรรม/โครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้โครงการขับ เคลื่ อน
หลักสูตรต้านทุจร ิตศึกษาและเสร ิมสร้างการต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. แจ ้งบัญชีจ ัดสรรงบประมาณด้านป้องกันการทุจร ิตและประพฤติ มิชอบ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แจ้งตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                
ที ่  ศธ 0236/545 ลงวันที ่  13 มกราคม 2568 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณตามมติที่ประชุม จำนวน 15,000 บาท  
  2. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการจัดกิจกรรม /  โครงการตามกรอบแนวทา งการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการของ ศธภ. และ ศธจ. ภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริ มสร้าง
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ ศปท.ศธ. 
กำหนด ซ่ึงต้องประกอบด้วยทั้ง 3 กิจกรรม ดังนี้  

  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
  ผลักดันให้สถานศึกษาในพ้ืนที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรา ยวิชา
เพ่ิมเติม (ซ่ึงสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้ทุกสถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ไปจัดการเรียนการสอน        
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม) แต่ในส่วนของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่อยู่ ใน
กำกับติดตามผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไม่บังคับให้จัดการเรียนการสอนเป็นรา ยวิ ชาเ พ่ิมเ ติม      
ยังสามารถนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุ่มสาระอ่ืนๆ ได้ โดยหน่วยงานต้องมีการกำกับ ติดตาม   
ไปยังสถานศึกษาสังกัดสำนัก งานคณะกรรมการส่ งเสร ิ มการศ ึกษา เอกชนอย่างจร ิ งจ ัง เป็นร ูปธรรม                   
เพ่ือบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2.1 สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เ พ่ือ
โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีความครอบคลุม
ในเรื่องคอร์รัปชันและสินบน (หน่วยงานสามารถส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ มีความตระหนัก สร้างค่านิยม          
ที่ไม่กระทำการทุจริตให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ เพ่ือให้ครอบคลุมในเรื่องการคอร์รัปชันและสินบนตามรายวิชาของหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเพ่ิมเติมในปี พ.ศ. 2567 เพ่ือให้มีเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน) 
  2.2 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการ ศึกษา
เข้าศึกษาหาความรู้/จัดการศึกษา/ฝึกอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.      
เพ่ือขยายองค์ความรู้และเป็นเครื่องมือกลางนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  2.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากร /ผู้บ ริหาร/
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
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  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 
  3.1 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในระดับภาคและระดับจังหวัด  
  3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำ นั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม              
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้ าที ่  ตามนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิ ด               
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  3.3 การดำเน ินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี ่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566  
  3.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการให้สำนัก งาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องดำเนินการให้บรรลุตัวชี้วัดค่าเป้าหมายใน 3 เรื่อง ดังนี้ 
  1. สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจ ัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ ่มเติม                  
ในส่วนของสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการส่ งเสร ิ มการศึกษาเอกชน ที ่อย ู ่ในการกำกับต ิดตา ม                   
ผลการขับเคลื่อนหลักสูตร ฯ ไม่บังคับในการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ยังสามารถนำไปบูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ได้ร้อยละ 70 
  2. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (คน) โดยกำหนดให้ 
   - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ค่าเป้าหมายจังหวัดละ 20 คน 
   - ค่าเป้าหมายนี้ ให้รวมถึงบุคลากรและข้าราชการพลเรือนด้วย และอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ได้มีการจัดทำระบบให้ผู้ที่สนใจเข้าอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์ มเ พ่ือ
ไม่ให้กระทบเวลาในการปฏิบัติงาน และการจ ัดอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทำใ ห้ไม่สิ ้นเปลืองค่าใชจ้า่ย          
และการอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์มนี้ สามารถรับใบประกาศผ่านการอบรมเพ่ือนำมาใช้เป็น เอกสาร
ยืนย ันการผ่านการอบรมได้ และขอให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้มีการอบรมหลักสูตรต้านทุจร ิตศึกษา            
ผ่านระบบแพลตฟอร์มอย่างทั่วถึง 
  3. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ฯ ITA (ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 
  4. หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน           
ทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด 
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ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  
กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา 
     1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ป.ป.ช.)   
เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม หรือบูรณาการ/สอดแทรก
ในกิจกรรมหรือกลุ่มสาระอ่ืน ๆ สำหรับสถานศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เม่ือ
วันจันทร์ที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ซ่ึงมีหัวข้อการบร รยาย       
โดยวิทยากร ดังนี้ 

1.1 การรายงานการใช้ระบบ Platform หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติระดับสถาน ศึกษา     
วิทยากร : นายพงพัฒน์ รักด้วง   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  

    นางสาวชนากานต์ เรืองอินทร์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 

              1.2 การจัดทำรายงานนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา Best Practice “การนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ระดับชั้นเรียน”  

 วิทยากร : นางสาวอามีเน๊าะ หาสิ    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค์ 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
              1.3 การจ ัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ปปช.) ไปใช้ในสถานศึกษา 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” และ การวางแผนการดำ เนิน งาน
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ป.ป.ช.) ไปใช้ในสถานศึกษา 
วิทยากร : นางสาวธัญณภัสร์  ชูขาว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

    



๕ 
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     2. จัดดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล รูปแบบ Focus group นำสู่สถานศึกษาต้นแบบขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสังกัด สช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน ๒๕๖๘  
เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษา
หรือครูผู้สอน จากโรงเรียน ๓๕ โรงเรียน ๆ ละ 1 คน เพ่ือให้การกำกับติดตามครอบคลุมโรงเรียนในสัง กัดครบ    
ทุกโรง พร ้อมทั ้งคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ โดยการกำหนดให้โรงเรียนส่งรายงานการกำกับ ติดตามและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสังกัด สช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นสถานศึกษา ต้นแบบ   
โดยกำหนดให้มีการนำเสนออภิปรายกลุ่มย่อยในการนิเทศ รูปแบบ Focus group 
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กิจกรรมท่ี 2 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1 สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่  โดยการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.  ไปยัง
สถานศึกษาเอกชนในสังกัด 
     2.2 ประชาสัมพันธ์ การศึกษา/จัดการศึกษา/ฝึกอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตร ต้านทุ จริต
ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยการดำเนินการประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตร ต้าน
ทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.  
     2.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้ บริหาร
สถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์การอบรมผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
      และจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

     3.1 กิจกรรมประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ดำเนินการ
จ ัดการประชุมจ ัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบแล้ว เมื ่อว ันที ่  27 มีนาคม พ.ศ. 2568                 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

       
     3.2 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปีและนโยบาย No Gift Policy โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  3.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงประกาศเจตจำนงสุจร ิตประจำปีและนโยบาย          
No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
  3.2.2 ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจำนงสุจร ิตประจำปีและนโยบาย No Gift Policy            
ผ่านเว็บไซต์หลักสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
  3.2.3 นายศักด์ิจิต มาศจิตต์ ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนัก งาน      
นำประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปีและนโยบาย No Gift Policy เข้าที่ประชุมบุคลากรสำนักงาน ศึกษาธิ การ
จังหวัดพัทลุง 4/2567 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ในวาระที่ 1 ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ เพ่ือเป็น   
การปลุกจิตสำนึก เน้นย้ำ และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 



๙ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



๑๐ 

 

     3.3 เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนัก งาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.3.1 ประชุมชี ้แจงการประเมินและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
  3.3.2 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  3.3.3 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  3.3.4 ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

   



๑๑ 

 

     3.4 ดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุ คคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
  3.4.1 ส่งเสร ิมให้บ ุคลากรในสังกัด ย ึดถ ือและปฏิบัติตามหลักหร ือแนวทางการปฏิบัติ              
ในการป้องกันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยจ ัดทำเป็นแนวทาง 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  3.4.2 จ ัดทำช่องทางร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของบุคลากรศธจ. พัทลุง           
โดยเป็นช่องทางที่คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
  3.4.3 สร ้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา               
ซึ ่งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การร ับทรัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ ้าพนักงานของรัฐ         
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยแจ้งเวียนให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  3.4.4 จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน 
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     3.5 จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.5.1 จ ัดทำช่องทางร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของบุคลากรศธจ. พัทลุง            
โดยเป็นช่องทางที่คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
  3.5.2 จ ัดทำสถิติเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของบุคลากรศธจ. พัทลุง           
เพ่ือรายงานศธจ. พัทลุง 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และช่วงเวลาในการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1) กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1     
การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (ป.ป.ช.) เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถาน 
ศึกษาสอดคล้องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม หรือบูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 
การนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในจังหวัดพัทลุง ประจำปี
งบประมาณ 2568  

สถานศึกษาเอกชนนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม หรือ 
บูรณาการ/สอดแทรกใน
กิจกรรมหรือกลุ่มสาระอ่ืน ๆ       
ได้ร้อยละ 100  
 
 
 
จำนวน รร. สังกัด สช.  ใน
พ้ืนที่ท้ังหมด 35  โรง 
- เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  
  20 โรง 
- บูรณาการกลุ่มสาระ 35 โรง 
- บูรณาการกิจกรรม 12 โรง 
- อ่ืน  ๆ 35  โรง 

9,780.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,900.- 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 
การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ   

- คัดเลือกสถานศึกษาที่เข้า
รับการประเมิน ร้อยละ100 
โดยกำหนดให้โรงเรียนส่ง
รายงานการกำกับ ติดตาม
และขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสังกัด สช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือเป็นสถานศึกษา
ต้นแบบ โดยกำหนดให้มีการ
นำเสนออภิปรายกลุ่มย่อย 
ในการนิเทศ รูปแบบ Focus 
group  

1,900.- 
 

 

            

(2) กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 2.1 สนับสนุนมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในพ้ืนที่  
 
 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ฝึกอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

       
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 2.2 ประชาสัมพันธ์ การศึกษา/จัด
การศึกษา/ฝึกอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.  

ประชาสัมพันธ์ แพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ให้กับ
สถานศึกษาเอกชนในสังกัด ได้
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมที่ 2.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากร/
ผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 

- บุคลากรในสังกัดศธจ. พัทลุง
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 22 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

(3) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1   
ประชุมจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 1 แผน 

420.- 
 

 
 

   
 

 
 

     
 

  
 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2  
กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปีและ
นโยบาย No Gift Policy  

- มีประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำปีและนโยบาย No Gift 
Policy 1 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมย่อยที่ 3.3   
เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

- สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ๙๒.๙o คะแนน 
(ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            



๑๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมย่อยที่ 3.4  
ดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

มีแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
1 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมย่อยที่ 3.5   
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พ.ศ. 
2568 ของศธจ. พัทลุง 
(เรื่องร้องเรียน 0 เรื่อง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

2. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1 ลงทะเบียนการประเมิน ITA - ดำเนินการทันตามปฏิทิน

ทีส่ป. กำหนด 
- ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามที่เกณฑ์ที่กำหนด  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ดำเนินการทันตามปฏิทิน
ทีส่ป.กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

กิจกรรมที่ 3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ดำเนินการทันตามปฏิทิน
ทีส่ป.กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

กิจกรรมที่ 4 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ดำเนินการทันตามปฏิทิน
ทีส่ป.กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            



๑๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3. กิจกรรมด้านการส่งเสริมบุคลากร ศธจ. พัทลุง ในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

กิจกรรมที่ 1 
ขับเคลื่อนจริยธรรม (แต่งต้ังเป็น
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม)  

มีคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
และให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัด ศธจ. พัทลุง 1 คณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมที่ 2  
ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนข้อมูล
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ศธจ.พัทลุง 

ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียน
ข้อมูลเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมให้แก่บุคลากร ศธจ.
พัทลุง ได้ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมที่ 3  
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ศธจ. พัทลุง 

มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ศธจ. พัทลุง 1 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตประจำปี
และนโยบาย No Gift Policy 

1. มีประกาศเจตจำนงสุจริต
ประจำปี และนโยบาย No 
Gift Policy ของศธจ. พัทลุง 
(1 ฉบับ) 
2. มีรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy (1 ฉบับ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมที่ 5 
ดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วน 

มีแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
1 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            



๑๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (1 ฉบับ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมที่ 2  
จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์หลักของ
ศธจ. พัทลุง โดยมีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส 

มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักของศธจ. พัทลุง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

กิจกรรมที่ 3  
จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 (ความถี่
ของมูลเป็นรายเดือน) 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พ.ศ. 
2568 ของศธจ. พัทลุง 
(เรื่องร้องเรียน 0 เรื่อง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

            

 


