
รายงานผลการการบรหิารทรพัยากรบคุคลรายงานผลการการบรหิารทรพัยากรบคุคล  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพทัลงุของสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพทัลงุ

รายงานผลการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพทัลงุ

กลุ�มบรหิารงานบคุคลกลุ�มบรหิารงานบคุคลกลุ่มบรหิารงานบคุคล
เลขที่ 14 หมู่ที� 1 ถนนเอเชีย ตําบลเขาเจียก
อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 93000



รายงานผลการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน (Smart HRM/HRD) 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
1. การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

1. ศธจ.พัทลุงมีแผนพัฒนา 
บุคลากร จำนวน 1 แผน 
2.ร้อยละ 100 ของการนำ
แผนสู่การปฏิบัติ 

กลุ่มบริหารงานบุคคลได้
จัดทำร่างแผนพัฒนา
บุคลากร 
คณะทำงานได้ร่วมกัน
พิจารณาร่างแผน เสนอ 
ศธจ.เพ่ือเห็นชอบแผน
ดังกล่าว 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

- ตุลาคม 
2567 -
มีนาคม 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล  
 

 

2.กิจกรรมการ 
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (ID  
Plan 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง มีแผนพัฒนา 
รายบุคคล (ID Plan) 
 

แจ้งข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
ดำเนินการอบรม 
พัฒนาตนเอง 
แผนพัฒนา 
รายบุคคล (ID Plan) 
จำนวน 42 คน 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

- ตุลาคม 
2567 - 
พฤศจิกายน  

- - กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล  
 

 



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR digitization) 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย มีความสุข
ในการดำเนินชีวิต มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ร้อยละ 
88.10 

3,000 3,000 12 มีนาคม 
2568 -9 
เมษายน 
2568  

สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล  
 

 

 2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้เข้าร่วม 
กิจกรรม มีทักษะด้าน
ดิจิทัล สามารถนำมา
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการ 
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทักษะด้านดิจิทัล 
สามารถนำมาปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 85.71 

2,520 2,520 24 มิถุนายน 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล  

 

 

2. โครงการจัดการความรู้ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง (Knowledge Management : KM ) 
 1. ร้อยละของบุคลากรของ 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด เป็นบุคลากรแห่ง
การเรียนรู้ (ร้อยละ 80) 

1. บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด เป็นบุคลากร
แห่งการเรียนรู้ โดยมี
การเข้าร่วมกิจกรรมการ

- - เดือน ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ห้อง
ประชุม
สำนักงาน
ศึกษาธิกา

บุคลากรยังไม่
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดการความรู้
มากนัก ควรมี

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

เรียนรู้ตามแผนการ
จัดการความรู้จำนวน 
38 คนคิดเป็นร้อยละ  
80 ของบุคลากรของ 
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง 

รจังหวัด
พัทลุง 

การส่งเสริมให้
ความรู้
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดการความรู้ 

 2.สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุงมีเครื่องมือใน
การจัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management : KM) ไม่
น้อยกว่า 3 รูปแบบ 

2.สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุงมีเครื่องมือ
ในการจัดการความรู้  
(Knowledge  
Management : KM) 3 
รูปแบบ ได้แก่ 1)  
การอบรม 2)  
การประชาสัมพันธ์ 3) 
กิจกรรม PLC 

       

 3.ร้อยละของบุคลากรมี
การมีการสรุปองค์ความรู้ ที่
ได้จากการจัดการความรู้ที่
ชัดเจน(ร้อยละ 80) 

บุคลากรมีการมีการสรุป
องค์ความรู้ ที่ได้จาก 
การจัดการความรู้ที่
ชัดเจนร้อยละ 80 

       

 4. ร้อยละของบุคลากรมี
การนำองค์ความรู้ เทคนิค

บุคลากรมีการนำองค์
ความรู้ เทคนิควิธีการ 

       



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

วิธีการใหม่ ๆ หรือ
กระบวนการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนา 
ตนเอง พัฒนางาน และ
พัฒนาองค์กร (ร้อยละ 70) 

ใหม่ ๆ หรือ 
กระบวนการวิจัยมา
ประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร 
(ร้อยละ 70) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี (HR integrity & transparency 
1.โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
เอกชนนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือ บูรณาการ/
สอดแทรก  ในกิจกรรมหรือ
กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ได้ (ร้อยละ 
70) 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงสามารถ
ส่งเสริมให้บุคลากรผ่านการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริต

 
1. สถานศึกษาเอกชน
นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือ บูรณา
การ/สอดแทรก  ใน
กิจกรรมหรือกลุ่มสาระ
อ่ืนๆ ได ้ร้อยละ 100 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงสามารถ
ส่งเสริมให้บุคลากรผ่าน
การอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของ

15,000 15,000 ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

- ไม่มี - 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล  

 



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 20 คน 
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 1 แผน 
4. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาเอกชนนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม หรือ
บูรณาการ/สอดแทรกใน
กิจกรรมหรือกลุ่มสาระอ่ืน 
ๆ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
พ้ืนที่มีความตระหนัก สร้าง

สำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 23 คน 
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีแผน
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 1 แผน 
4. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 92.9 
คะแนน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาเอกชน
นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือบูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม
หรือกลุ่มสาระอ่ืน ๆ  
- เปิดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม 20 แห่ง 



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

ค่านิยมท่ีไม่ทำการทุจริตให้
เกิดข้ึนในพ้ืนที่ เพ่ือให้
ครอบคลุมในเรื่องการคอร์
รัปชันและสินบนตาม
รายวิชาของหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเพ่ิมเติมในปี 
พ.ศ. 2567 เพ่ือให้มี
เนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. สนับสนุนการเข้าศึกษา
หาความรู้/จัดการศึกษา/
ฝึกอบรม ผ่านระบบ
แพลตฟอร์มหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และเป็นการพัฒนา
ทักษาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพวิทยากรตัว
คูณของบุคลากร/ผู้บริหาร/
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 

- บูรณาการกลุ่มสาระ 
35 แห่ง 
- บูรณาการกิจกรรม 
12 แห่ง 
- อ่ืนๆ 35 แห่ง 
2. สนับสนุนการเข้า
ศึกษาหาความรู้/จัด
การศึกษา/ฝึกอบรม 
ผ่านระบบแพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 23 คน 
3. 3. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
มีแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็น
เครื่องมือและกรอบ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเป็นเครื่องมือและ
กรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
4. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่กำหนด 

การทุจริต จำนวน 1 
เล่ม 
4. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีผล 
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 92.9 
คะแนน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่กำหนด 
 

2.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
 1. สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดพัทลุง ดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity &  

92.90  
(ผ่านดี) 

 
 
 
 

- - ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
 

ห้อง
ประชุม

สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

ศปท. ศธ ปรับ
วิธีในการ
ประเมิน ITA 
ในส่วนของ IIT  
และ EIT  ทำ
ให้การ

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

Transparency 
Assessment :  
ITA) ทันตามปฏิทินที่
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด 
2. สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพัทลุง ดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) ทัน
ตามปฏิทินที่สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 

 
 
 
 
 

ดำเนินงาน 
ทันตามกำหนด 

ดำเนินการไม่
เป็นไป 
ตามท่ีวางแผน
ไว้ 

กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัดส่งเสริม 
คุณธรรม 

บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้
ปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนา สร้างเสริม

- - เมษายน - 
พฤษภาคม 

2568 

วัดเขา
เจียก 

ตำบลเขา
เจียก 
อำเภอ

ไม่มี กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

คุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี ดำรง
รักษาไว้ซึ่งศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีอัน
ดีงามของไทย รู้จักการ
แบ่งปัน 
ลดความตระหนี่ในใจ 
สร้างนิสัยโอบอ้อมอารี 
ทำบุญร่วมกันเป็นหมู่
คณะ เกิดความสามัคคี 
มีความรู้สึกที่ดี 
ต่อกัน 

เมือง
พัทลุง 
จังหวัด
พัทลุง 

กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธง
ชาติในทุกวันจันทร์ 

บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีวินัย
และความรับผิดชอบใน
การเข้าแถวเคารพธง
ชาติตามกลุ่มที่ได้รับ
มอบหมาย บุคลากรเกิด

- - ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

บริเวณ
สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

- อำนวยการ  



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

ความภาคภูมิใจในการ
แสดงความเคารพรักต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งเป็นการเตรียม
ความพร้อมก่อนการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
แต่ละสัปดาห์ เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานเสริมสร้างความ
รักความสามัคคีใน
องค์กรและแลกเปลี่ยน
พูดคุยข้อราชการกันได้
หลังจากเคารพธงชาติ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมการแต่งกายด้วย 
เครื่องแบบสีกากีในทุกวัน
จันทร์ทำการ 

บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ
เกิดความภาคภูมิใจใน
การแสดงออกถึงความ
เป็นข้าราชการ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี ข้าราชการ

- - ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

- อำนวยการ  



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

และบุคลากรมีระเบียบ
วินัย เคารพกฎ กติกา
ของการอยู่ร่วมกัน เกิด
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากยิ่งขึ้น     
 

กิจกรรมการประกาศเจตจำนง 
สุจริตประจำปีและนโยบาย No 
Gift Policy 

บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

บุคลากรร้อยละ 100 
ร่วมประกาศเจตจำนง 
สุจริตประจำปีและ
นโยบาย No Gift 
Policy โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
ไดป้ระกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 และประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- -  สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล  

 



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

“สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง โปร่งใส ไม่
ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการ
ทุจริต (MOE TRUST & 
Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 
22 เมษายน 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance) 
1. โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จ ั งหว ัดพ ัทล ุ ง  เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมฯ (ร้อยละ 80) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ร ้อยละของความพึง
พอใจของช ุมชนที ่ ได ้รับ
บริการ (ร้อยละ 10 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ร้อยละ 80 
2 ความพึงพอใจของ
ชุมชนที่ได้รับบริการ 
ร้อยละ 100 

- - ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

จังหวัด
พัทลุง 

- อำนวยการ  

กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว
ปลอดสารพิษ ตามแนว 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน     (1) บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ หลักปรัชญา

- - ตุลาคม 
2567 - 

สนง.
ศึกษาธิกา

- อำนวยการ  



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

เศรษฐกิจพอเพียง สังกัด มีส่วนร่วมในการ
ปลูกผักสวนครัวปลอด 
สารพิษท่ีสำนักงานและที่ 
บ้านของบุคลากร 

เศรษฐกิจพอเพียง รู ้จัก
พ ึ ่ ง ต น เ อ ง  ค ว า ม
พอประมาณ พอมีพอกิน 
พอม ีพอใช้   สามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม ห ลั ก
ปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
สามารถขยายผลโดยการ
นำความรู ้ไปปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 (2) สามารถใช้
พ ื ้นท ี ่บร ิ เวณโดยรอบ
สำนักงานศึกษาธ ิการ
จ ังหว ัดพ ัทล ุง ให ้ เกิด
ประโยชน์ โดยการจัดทำ
เป็นแปลงผ ักสวนครัว
สาธิต สามารถนำผลผลิต
ที ่ได้ไปจำหน่ายและนำ
เงินที่ได้จากการจำหน่าย

กันยายน 
2568 

รจังหวัด
พัทลุง 

และท่ีพัก
อาศัยของ
บุคลากร 



โครงการ กิจกรรม หลักสูตร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ/บาท ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สถานที่
จัด 

ปัญหา
อุปสรรค 

กลุ่ม/
หน่วย  

หมาย
เหตุ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย  โครงการ/
กิจกรรม 

 รับผิดชอบ  

ผักสวนครัวมาต่อยอด
ปลูกผัก ซื้อปุ๋ยต่อไปได้  
 

2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในด้านส่วนตัว 
กิจกรรมการเจริญสมาธิก่อน
เริ่มปฏิบัติงาน 

บุคลากรเจริญสมาธิก่อน
เริ่มปฏิบัติงานสัปดาห์ละ 1  
ครั้ง 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
มีจิตใจที ่ผ ่องใส สมอง
ปลอดโปร ่ ง  สามารถ
ปฏิบัต ิงานและดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประส ิทธ ิ ภ าพย ิ ่ ง ขึ้ น 
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม
ส า ม า ร ถ น ำ ห ลั ก
ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม  
การเจริญสมาธิ มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตได้ การเสนอ
งานม ี ความผ ิ ดพลาด
น้อยลง 

- - มกราคม - 
กันยายน 
2568 

สำนักงาน
ศึกษาธิกา
รจังหวัด
พัทลุง 

- กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

 

 

รายงานข้อมูล กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.พัทลุง 
 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ
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