
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป - -

วิธีคัดเลือก - -

วิธีเฉพาะเจาะจง 231 1,518,322.80

วิธีประกวดแบบ - -

อ่ืน ๆ - -
รวม 231 1,518,322.80

ปัญหา/อุปสรรค

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการเป็นงานที่เร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น อาจได้สินค้าที่มีคุณภาพปานกลาง หรืองานจ้าง 
ผู้รับจ้างอาจท างานด้วยความเร่งรีบ ท าให้งานออกมาไม่ตรงตามมาตรฐาน
2. ด้านราคา เจ้าหน้าที่พัสดุสืบราคาจากผู้ขายในท้องตลาด ภายใต้จ านวนผู้ค้ากับหน่วยงานภาครัฐ ที่มีจ านวนร้านค้าจ ากัด ท าให้มีการแข่งขันด้านราคาไม่มากนัก
3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่ามีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจ านวนมาก สืบเนื่องจาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 500,000 บาท ท าให้ไม่เกิดการแข่งขันและไม่เกิดการประหยัดงบประมาณ



ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง เข้ารับการอบรมด้านความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับระเบียบ แนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้องกับงานพัสดุ ที่ส านักงานคลังจังหวัด หรือกรมบัญชีกลาง จัดอบอรม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือผู้เก่ียวข้องกับงานพัสดุ ได้มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถน ามาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
2. สืบราคากลางจากผู้ขายไม่น้อยกว่า 3 ราย ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินจ านวนสูง เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบราคา
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ


