
ประจาํป�บประมาณ 2569

แผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดพทัลุง

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)         

ที่กำหนดด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ภาครัฐ        

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน   

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายที่ 1 การบริหาร

ภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือในการแปลง

แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) สู่การปฏิบัติ เพื ่อดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดยมีว ัตถุประสงค์เป็นแนวทาง กลไก และมาตรการในการป้องกันการทุจริต                

และประพฤติมิชอบที่ชัดเจน สามารถนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  สำนักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดพัทลุงหว ังว ่าแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ         

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดพัทลุง จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์                  

เพื ่อเป็นส่วนหนึ ่งในการผลักดันและขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ            

ให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งมุ ่งเน้นการสร้างจิตรสำนึกของบุคลากรสำนักง านศึกษาธิการ   

จังหวัดพัทลุง ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ    

โอกาสนี ้ ขอขอบพระคุณบุคลากร คณะทำงาน และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือ             
ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึ กษาธิการจังหวัดพัทลุง         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ามีการนำไปใช้ประโยชน์ เป็นกรอบในการดำเนินงานและ
การติดตามผลการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

มีนาคม 2569 



สารบญั 
 
เร่ือง             หน้า 
คำนำ 
ส่วนที่ 1  บทนำ            1   

1.1 ความเป็นมา           1 
1.2 ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง       3 
1.3 โครงสร้างหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง      9 
1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    10              

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง          11 
  2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)       11 
  2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)     12 
  2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579       16 
  2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   16 
  2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     17  

      ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ     21  
      ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2.7 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ   22  

ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     24  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทาง       24 
3.2 วัตถุประสงค์          24  
3.3 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม และเป้าหมาย ตัวชี้วัด     24 
3.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ      26  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 4 การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต     31 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาคผนวก             32  



๑ 
 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1.1  ความเป็นมา 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี          

(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียงในทุกระด ับ สอดคล้องกับแผนแม่บท              

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)             

มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ        

การพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม     

การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต 

การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน และประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร์ ชาต ิ  (21) ประเด ็นการต ่อต ้ านการท ุจร ิตและประพฤติม ิ ชอบ                      

(พ.ศ. 2561 - 2580) ตัวชี ้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต        

อีกทั้ง แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)           

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมาย    

ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและ

ปรับตัว เพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน      

การพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อ        

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและ

เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อย     

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด ตัวชี้วัดที่ 1.3 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนน  

ขึ้นไป) เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

 



๒ 
 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาพัฒนาขึ ้นโดยคณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และ           

สื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามคำสั่ง 646/2560   

ลงวันที่ 26 เมษายน 2560 ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู ้เชี ่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา         

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อหรือชุดการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ทั้งจากภาครัฐ

และภาคเอกชนมาร่วมพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ขึ้น เพื่อนำไปใช้        

ในการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาของประเทศทุกระดับชั้นเรียนทั้งสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชน 

อาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงสถาบันการฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐอื่น ๆ 

โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่พัฒนาขึ้นดังกล่าว ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด "Youngster with good heart") 3) หลักสูตรกลุ่มทหารและ

ตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหาร และตำรวจ) 4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต) และ 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้

คิดต้านทุจริต) และมีชุดวิชาที่ใช้ในการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรประกอบด้วย 4 ชุดวิชาหลัก ได้แก่          

1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทน              

ต่อการทุจร ิต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจร ิต และ 4) พลเมืองและความร ับผิดชอบต่อส ังคม                  

โดยในคราวการประชุมของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั ้งที ่ 948/2561 เมื ่อวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2561            

ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ท่ีอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรดังกล่าว

ได้พ ัฒนาขึ ้นและมีมติให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื ่อพ ิจารณาสั ่งการให้หน่วยงานที ่ เกี ่ยวข้องนำห ลักสูตร                  

ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย อื่น ๆ ต่อไป โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาดังกล่าว        

ตามที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอเม ื ่อคราวการประช ุม ว ันท ี ่  22 พฤษภาคม 2561 โดยม ีมติให้

กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องและประสานงานกับสำนักงาน ป.ป.ช. อย่างใกล้ชิด 

พร้อมทั้งให้กระทรวงศึกษาธิการหารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อพิจารณานำหลักสูตรไปปรับใช้ ตลอดจนให้

กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เพ ื ่อการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้                   

ในสถาบันการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ    

การจัดการศึกษาเอกชนตามข้อกฎหมายตามคำส่ัง คสช ท่ี 19/2560 มีหน้าท่ีประการหนึ่ง คือ การนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลในการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั ้งต ิดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจั ดการศึกษา              

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ โดยมีกระบวนการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาดังกล่าวพร้อมข้อเสนอแนะให้แก่โรงเรียน เพื่อปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติแบบยั่งยืน เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ    
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ในการดำเนินการตามเป้าหมายท่ี 1 และ 2 ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยการบริหารจัดการหน่วยงานท่ีมีความโปร่งใส สร้างวัฒนธรรมสุจริตและสภาพแวดล้อมขององค์กรให้เป็นตัวอย่างท่ีดี 

รวมท้ังลงพื้นท่ีขับเคล่ือนการต่อด้านการทุจริตสู่สถานศึกษาในพื้นท่ีเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์

สุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง           

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะเป็นท่ีเป็นแนวทาง กลไก และมาตรการในการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ชัดเจน สามารถนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ อย่างยั่งยืนต่อไป 
1.2 ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดพ ัทล ุง  เป ็นองค ์กรค ุณภาพ บ ูรณาการจ ัดการศ ึกษา                    

อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม รักษ์ท้องถิ่น และทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ (Mission) 

1. ปลูกฝังให้ผู ้ เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม         

ค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีงาม มีจิตสำนึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2. ส่งเสร ิม สนับสนุน การสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง        

เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการสู่ระบบราชการ 4.0 

5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร (Corporate values) 

“PASS”     P : Participation การมีส่วนร่วม 

     A : Accountability ความรับผิดชอบ 

     S : Satisfaction ความพึงพอใจ 

     S : Smart teamwork การทำงานเป็นทีม 

เป้าประสงค์รวม (overall objective) 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ค่านิยมตาม

บรรทัดฐานท่ีดีงาม มีจิตสำนึกในคุณค่าความเป็นพัทลุง มีวินัย และจิตสาธารณะ รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงนำเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนานวัตกรรมมาใช้    

ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ร่วมกับหน่วยงานทุกสังกัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issues) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

2. การพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง  

5. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมคุิ้มกัน 

เพื่อรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีสอดคล้องกับความถนัด และความสนใจด้านอาชีพ  

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

4. บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน และเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  

5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสม และมีคุณภาพ  

6. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมทุกท่ีทุกเวลา  

7. หน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง มีระบบบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานคำรับรอง    

และคุณธรรมและความโปร่งใส  

9. บุคลากรในหน่วยงานการศึกษามีสมรรถนะการปฏ ิบัต ิงานเพิ ่มขึ ้นอย่างมืออาชีพ           

ปฏิบัติราชการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

  ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษา          

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา   

ความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี             

3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงว ันที ่  8 พฤศจิกายน 2565 เพื ่อปฏิบัต ิภารกิจของ

กระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ          

ตามอำนาจหน้าที ่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที ่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าท่ี               

ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ      

ท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 



๕ 
 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ 

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

11. ปฏิบัต ิภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการหร ือตามที ่ได ้ร ับมอบหมาย          

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงแบ่งหน้าที่ภารกิจ ดังนี้ 

กลุ่มอำนวยการ 

1. รับผิดชอบรับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมท้ัง

ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย   

2. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ 

ในระดับจังหวัด 

3. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป  

4. ดำเนินงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการ รวมท้ัง       

การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมาย  

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบริหารงานและการควบคุมภายใน   

6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน       

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงและหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ   

7. ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อมและยานพาหนะ  

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและบริการ  

9. ดำเนินเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร  

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มนโยบายและแผน 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบติังาน

ราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั ้งติดตาม 

ประเมินผลและรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผล

การปฏิบัติการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

6. พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ทางการศึกษาเพื ่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลทางการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน         

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

7. วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร

งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

1. ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การบริหาร        

การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

3. ประสานงานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการ

ตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 

และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

4. ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 

และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5. กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ  

6. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่ วมกับหน่วยงาน           

ท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

7. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ

ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

8. ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติ     

งานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน       

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  

4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน       

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา  

6. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 

7. ส่งเสร ิม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย             

เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต    

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

9. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

10. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

11. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นท่ี 

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา           

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื ่นของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

3. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ

ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

6. เสนอแนะเกี ่ยวก ับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสร ิมสร้าง ขวัญกำลังใจ               

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่น ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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7. ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

8. ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ.2550 

9. จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม และเครือข่าย

ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

10. ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

11. ดำเน ินการให้บร ิการและอำนวยความสะดวกแก่ผ ู ้ เร ียน ข้าราชการคร ู บุคลากร                

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

12. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

การศึกษาเอกชน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ขยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม 

เปล่ียนแปลงของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

4. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 

ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

5. ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุน

สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

6. ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  

ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 

7. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) 

ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชน    

นอกระบบตามท่ีสำนักงานคณะรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

8. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

2. ส่งเสริม สนับ การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื ่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่ าน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

3. ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

5. ส่งเสร ิม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน              

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากระราชดำริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ     

และความปรองดอง สมานฉันท์ 

7. สร้างจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม แลนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ    

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

2. ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.3 โครงสร้างหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

 



๑๐ 
 

1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ         

จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและขั้นตอน ดังนี้ 

  1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบรรจุกิจกรรมซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต     
และประพฤติม ิชอบต่อประชนทั ้งหมด ตัวชี ้ว ัดที ่  1.3 ค่าคะแนนที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม                   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
(เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
  4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ให้ความเห็นชอบ และแจ้งให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก   

เพื ่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมาย            

ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ 

จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย       

มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์

ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ

พัฒนาแล้วคนไทยมีความสุข อยู ่ดี กินดี สังคมมีความมั ่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ ่งยุทธศาสตร์ชาติ               

ท่ีใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  โดยประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ

ด ้านท่ี 6 การปร ับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจ ัดการภาคร ัฐ  เป ็นประเด็นย ุทธศาสตร์ ท่ี เน้น                   

การปรับเปลี ่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”โดยภาครัฐ          

ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือ     

ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน  มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม         

การทำงานให้ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัยและพร้อมที ่จะปร ับตัวให้ทันต่อ              

การเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ

การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะ

เปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน

ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต      

ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้นกฎหมาย

ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลด   

ความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม          

และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมรวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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บุคลากรภาคร ัฐที ่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก ่งเข้ามารวมพลังการทำงานที ่มีความมุ ่งมั ่นและ                   

มีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที ่พึงประสงค์โดยมีเป้าหมายและตัวชี ้วัด            

ที่เกี ่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส        

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้              

ในยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปราม       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580)           

มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ        

การพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม      

การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหา และพลวัต  

การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง

ในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  

โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต

เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ  “ระบบ”         

โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบ

ได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน        

ในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ

ประพฤติม ิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริตมุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ              

ของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดี

ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนี   

การรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ป ี๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ป ี๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ป ี๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/
หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

สัดส่วนเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตย ์
สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนไทย
ท้ังหมด 

ร้อยละ ๕๐ 
 

ร้อยละ ๖๐ 
 

ร้อยละ ๗๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

สัดส่วนประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรม 
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบต่อประชาชน
ท้ังหมด 

ร้อยละ ๕๐ 
 

ร้อยละ ๖๐ 
 

ร้อยละ ๗๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

สัดส่วนหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนนขึ้น

ไป) 
 

 

 

 



๑๔ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ป ี๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ป ี๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ป ี๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

3. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตใน
ภาพรวม 
 

ลดลง 
ร้อยละ ๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

คดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
-ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลง 
ร้อยละ ๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

-ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี
ถูกช้ีมูลว่ากระทำ
การทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ ๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

คดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ ๑๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๕๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๗๐ 

ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ –
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐ 

4. การ
ดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สัดส่วน
กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตท่ี
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติท่ี
กฎหมาย 
กำหนดต่อ
กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต
ท้ังหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐ 

 สัดส่วนคดีอาญาท่ี
หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับต่อคดีท่ีส่งฟ้อง
ท้ังหมด 
 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๓ 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ 
ของจำนวนคดีท่ี

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๑ 

ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง  และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
 2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี ้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย       

๕๓ ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก   

ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ

แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –2570) 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –

2570) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –2570)          
ในหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ในเป้าหมายท่ี 1 การบริการ
ภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  
เชื ่อมโยง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ  กลยุทธย่อยท่ี 2.2       
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื ่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบ         



๑๗ 
 

การตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งมุ่งเน้น
ให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพท่ีเหมาะสมในฐานท่ีเป็นกลไก
หลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมาย      
ท่ี 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 –2570) 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 –2570) มีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงาน 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ภาพรวมเป้าหมายตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในภาพรวม 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด : 
1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
๒. คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทยโดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี ้

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 51 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 53 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 56 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 
คะแนนเฉล่ียการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : 
ITA)ทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 
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เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2
เป้าหมายและตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก 
และเยาวชนไทยท้ังหมด 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
82 

 

ร้อยละ 
84 

 

ร้อยละ 
86 

 

ร้อยละ 
88 

 
1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อประชนท้ังหมด 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
82 

 

ร้อยละ 
84 

 

ร้อยละ 
86 

 

ร้อยละ 
88 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ท้ังหมดโดยมีคะแนนการประเมินไมน่้อยกว่า 
85 คะแนน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

 

 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริต  

ที ่อยู ่ในหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการ  ป.ป.ช. ในชั ้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื ่องที ่ เกิดเหตุ                 
ในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในป ี๒๕๖๖ -๒๕๗๐กำหนดค่าเป้าหมาย
จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม (ลดลง) ร้อยละ

10 
ร้อยละ

20 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 

50 
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  ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจาก

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี ้มูลเรื ่องวินัย  (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และ      

เป็นเรื่องท่ีเกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชามีคำส่ังแต่งต้ังให้สอบสวนทางวินัย

ตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          

พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 กำหนดค่าเป้าหมาย  

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  

  ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ประเมินจาก

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื ่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และ    

เป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 

2570 กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจำนวน  

เรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในช้ันตรวจรับคำกล่าวหา และเป็นเรื่อง

ท่ีเกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าโดยในปี ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย

จำนวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานแบ่ง
ออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 

     

2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ
10 

ร้อยละ
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
ว่ากระทำการทุจริต ลดลง 

ร้อยละ
10 

ร้อยละ
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

2.3คดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ลดลง 

ร้อยละ
25 

ร้อยละ
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 
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2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย และตัวช้ีวัด
จำนวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ 

 เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที ่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั ้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง   

จำนวนเรื ่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         

พ.ศ. 2561   ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการเกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48 นับแต่

วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื ่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกิน      

กรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณท่ีประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

มีมติให้ตั ้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที ่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

กำหนดค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ             

ท่ีกฎหมายกำหนด 

   ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง

ทั้งหมดโดยกำหนดคำนิยามหมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว 

ศาลพิพากษาถึงท่ีสุดให้ยกฟ้องและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้วเห็นว่า

จัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จำนวนคดีอาญา        

ที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ(ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที ่สุด      

ให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีท่ีส่งฟ้องโดยในป ี๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญาท่ีหน่วยงาน

ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ี
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนดต่อกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

20  
 

3.2 สัดส่วนคดีอาญาท่ีหน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีท่ีส่งฟ้องท้ังหมด 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  

 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  

 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  

 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  

 

ไม่เกิน
ร้อยละ 3  
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2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำแผน

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)โดยใช้กรอบแนวทาง

ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี       

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก 
ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
82  

 

ร้อยละ 
84  

 

ร้อยละ 
86  

 

ร้อยละ 
88  

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานใน
กำกับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อย
ละ 85 ขึ้นไป) 

 
 

84 

 
 

84 

 
 

86 

 
 

93 

 
 

100 

1.3.2 ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนราชการ      
ในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัดย่อย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ (ปีฐาน 
2565 = 9 เรื่อง) 

 
 
 

10 

 
 
 

20 

 
 
 

30 

 
 
 

40 

 
 
 

50 

2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทำการ
ทุจริตลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

 

2.7 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์ 

“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 

ท่ีจำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ       

ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 

4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์    

ท่่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม เชิงเศรษฐกิจ 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขัน

ของประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตาม    

ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเป็น 

ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึง   

และเสมอภาค 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู ้ เร ียนได ้ร ับการพ ัฒนาให ้ม ีความร ู ้ ความเข ้าใจท ี ่ ถ ูกต ้อง ม ีความตระหนัก                     

ในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ   

ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทาง 
วิสัยทัศน์ :   

“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง บริหารจัดการตามตามหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส         
ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ :    
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ :   
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทาง :   
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้เป็นวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 วัตถุประสงค์  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นเพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุงมีแนวทาง กลไก และ

มาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ชัดเจน สามารถนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการบริหารจัดการหน่วยงานที่มีความโปร่งใส สร้างวัฒนธรรมสุจริตและ

สภาพแวดล้อมขององค์กรให้เป็นตัวอย่างที่ดี ร่วมขับเคลื่อนการต่อด้านการทุจริตสู่สถานศึกษาในพื้นที่เด็กและ

เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   

3.3 กรอบแนวทางการดำเนินกิจกรรม และเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
  ด ้วยสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดยศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้ านการท ุ จริ ต 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) ได้แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม          

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 



๒๕ 
 

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่  ศธ 0201.5/20110 ลงว ันที ่  16 ธ ันวาคม 2568            

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 1 จำนวน 15,000 บาท และ        

งวดที่ 2 จำนวน 10,000 บาท รวมได้รับงบประมาณจัดสรรทั้งสิ้น 25,000 บาท พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดหลัก

ในการเขียนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสร ิมคุณธรรมและป้องกันการทุจร ิตและป ระพฤติม ิชอบ            

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ ศธภ. และ ศธจ. ภายใต้โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลื ่อน       

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งต้องประกอบด้วยกิจกรรม

หลักตามตัวช้ีวัด 2 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต  และประพฤติ

มิชอบ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ ระเบียบวาระที่ 3.2) ทั้งนี้ กิจกรรมที่ต้องบรรจุลงในแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ กิจกรรมที่ 2 เนื่องด้วยกิจกรรมที่ 1 เป็นกิจกรรมที่บรรจุลงในแผนปฏิบัติการ  

ส่งเสริมคุณธรรม  

โดยกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 หน่วยงานมีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ค่าเป้าหมาย : แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นท่ีสามารถ

นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการได้ 
 ค่าเป้าหมาย : 1. จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ ร้อยละ 90 

 2. จำนวนนักเรียนที ่ได้ร ับการเรียนรู ้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา      
ตามบริบท อย่างน้อย 100 คน (Online หรือ Onsite) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 กิจกรรมจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ศธจ.พัทลุง มีแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เป็นแนวทาง กลไก และ
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ชัดเจน สามารถนำไปใช้เป็น
กรอบในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
1 แผน 

525.- 
 
 
 
 
 

 

       
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 

1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม / บูรณา
การได้ สอดคล้องหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (ป.ป.ช.)  

ร้อยละของสถานศึกษาเอกชน
มีความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสำคัญของหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา และนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม /บูรณาการได้ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 90  
(32 แห่ง) 

9,350.-             กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 



๒๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1.3 การนิเทศ ติดตามการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัดพัทลุง 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ ได้รับการกำกับ 
นิเทศ ติดตาม ในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา สามารถจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้นวัตกรรม สื่อการ
เรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอ้ยละ 100 (35 โรง) 3,700.-             กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

1.4 การคัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบ 

ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดที่เข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือรับรางวัลการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สถานศึกษาสังกัด สช. ใน
จังหวัดพัทลุง ได้รับการ
ประเมินผลระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 100  -             กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 
 

1.5 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของศธจ.พัทลุง 
มีองค์ประกอบที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาล สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  

- ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่
กำหนด (ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน) 
 
 
 

3,150.-             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 



๒๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2. กิจกรรมด้านการส่งเสริมบุคลากร ศธจ. พัทลุง ในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตประจำปีและ
นโยบาย No Gift Policy  

1. ศธจ. พัทลุงมีการประกาศ
เจตจำนงสุจริตประจำปีและ
นโยบาย No Gift Policy 
2. ศธจ. พัทลุงมีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตให้
บุคลากรในการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
ส่วนรวม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1. ประกาศเจตจำนง
สุจริตประจำปีและ
นโยบาย No Gift 
Policy (1 ฉบับ) 
2. มีรายงานการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy  
(1 ฉบับ) 

-             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 

2.2 ดำเนินการตามแนวทาง
บริหารจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

ศธจ. พัทลุงมีการดำเนินการ
สร้างการรับรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

แนวทางการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์
ส่วนรวม  
(1 ฉบับ) 

-             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 

2.3 ศธจ. พัทลุงแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ศธจ. พัทลุงมคีณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้
คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง  

คณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมฯ  
 (1 คณะ) 

-             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



๒๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2.4 ประชาสัมพันธ์และแจ้ง
เวียนข้อมูลเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมให้แก่บุคลากร ศธจ.
พัทลุง 

ร้อยละของการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมให้บุคลากร ได้รับ
ทราบเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพ่ือการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
และรักษาจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด 

ร้อยละ 100 -             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2.5 จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ศธจ. พัทลุง 

ศธจ. พัทลุง มีการสร้างการ
รับรู้แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรม สีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตให้บุคลากร  

แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ศธจ. พัทลุง 
(1 ฉบับ) 

-             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

3. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.1 จัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ศธจ. พัทลุงมีแนวทางให้กับผู้
ที่ต้องการแจ้งเบาะแสเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินงาน 

แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(1 ฉบับ) 

-             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

3.2 จัดทำช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์
หลักของศธจ. พัทลุง  

ศธจ. พัทลุงมีช่องทาง
ร้องเรียนที่มีการพัฒนา
มาตรการ กลไก หรือระบบใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้ครอบคลุมและ

ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ซึ่งเผยแพร่ผ่าน

-             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



๓๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ส่วนงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
และมีการแสดงช่องทางหรือ
แนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบกับ
หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยตรง อย่างน้อย
ประกอบด้วย สำนักงาน 
ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. 
โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

เว็บไซต์หลักของศธจ. 
พัทลุง 

3.3 จัดทำข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2569 
(ความถ่ีของมูลเป็นรายเดือน) 

ศธจ. พัทลุงมีการรายงาน
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบ เพ่ือ
กำกับ ติดตาม 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(เรื่องร้องเรียน  
0 เรื่อง) 

-             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 



๓๑ 
 

สวนที่ 4 
การกำกับ ตดิตาม การดำเนินงานแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในการขับเคล่ือนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติต้องมีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยรายงานผล

การดำเนินโครงการตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่กำหนด รอบระยะเวลา 6 เดือน และ ระยะเวลา 12 เดือน    

ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานศึกษาธิการภาค 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







ตัวช้ีวัดหลักในการเขียนโครงการ/กิจกรรม ด:านการส<งเสริมคุณธรรม และปCองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปMงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตัวช้ีวัด 
ค<าเปCาหมาย 

ปM 2569 
หน<วยงาน 
ท่ีขับเคล่ือน 

1. กิจกรรมด:านการส<งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 หน#วยงานมีการจัดสภาพแวดล4อมท่ีเอ้ือต#อการส#งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมขององคCกร 
(ตัวอย'างกิจกรรม เช'น การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการขยะต<นทางและ Zero Waste 
การสร<างพ้ืนท่ีสีเขียวปลูกปKา และอนุรักษNส่ิงแวดล<อม กิจกรรมจิตอาสาช'วยเหลือผู<ประสบภัย) 

- อย#างน4อย 2 กิจกรรม - ศธจ. 
- ศธภ. 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 หน#วยงานมีเครือข#าย/องคCกรท่ีร#วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ
การจัดสภาพแวดล4อมท่ีเอ้ือต#อการส#งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององคCกร 
(ตัวอย'างกิจกรรม เช'น การรณรงคNต'อต<านการทุจริตหรือวันสำคัญต'าง ๆ ไม'ว'าจะเปYนกิจกรรมท่ีองคNกรจัดข้ึน 
หรือมีส'วนร'วมกับกิจกรรมสาธารณะของหน'วยงานอ่ืน ๆ ตลอดจนการยกย'องเชิดชูเกียรติ ธนาคารความดี) 

- อย#างน4อย 2 เครือข#าย 
- บุคลากรในสังกัดเข4าร#วม 
ไม#น4อยกว#า ร4อยละ 80 

- ศธจ. 
- ศธภ. 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 หน#วยงานมีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส#งเสริมคุณธรรม 
ขององคCกร 
(ตัวอย'างกิจกรรม เช'น การฝ]กอบรม การบรรยายให<ความรู<เร่ืองการส'งเสริมคุณธรรม การศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู<) 

- บุคลากรในสังกัดเข4าร#วม 
ไม#น4อยกว#า ร4อยละ 80 

- ศธจ. 
- ศธภ. 

- จำนวนนักเรียนท่ีเข4าร#วม 
อย#างน4อย 100 คน 
- จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข4าร#วม 
อย#างน4อย 20 คน 

- ศธจ.ขับเคล่ือน 
- ศธภ.กำกับ
ติดตาม 

2. กิจกรรมด:านปCองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 หน#วยงานมีแผนปXองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ - แผนปXองกันการทุจริตฯ - ศธจ. 

- ศธภ. 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส#งเสริมการศึกษา 
เอกชนในพ้ืนท่ีสามารถนำหลักสูตรต4านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน 
เป\นรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ ได4  
 

- จัดการเรียนการสอนเป\น
รายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ 
ร4อยละ 90 
- จำนวนนักเรียนท่ีได4รับการ
เรียนรู4หลักสูตรต4านทุจริตศึกษา
ตามบริบท อย#างน4อย 100 คน 
(Online หรือ Onsite) 

- ศธจ.ขับเคล่ือน 
- ศธภ.กำกับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 หน#วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร#งใส 
ในการดำเนินงานของหน#วยงาน (ITA) ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ไม#น4อยกว#าร4อยละ 89 - ศธจ. 
- ศธภ. 

สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ได:รับจัดสรรงบประมาณหน>วยงานละ 25,000 บาท (จากศปท.ศธ.) 
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หน#า 1 

แบบการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ด5านการส7งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และป=องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2569 
o รอบ  6 เดือน (ภายใน 31 มี.ค.69) 
o รอบ 12 เดือน (ภายใน 18 ส.ค.69) 

1. ชือ่ส<วนราชการ/หน<วยงาน  
 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
 

3. งบประมาณ o งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส<วนราชการ/หน<วยงาน) 
 o งบประมาณจากแหล<งอ่ืน (โปรดระบุ)   

 

4. สถานะโครงการ o ยังไม<ส้ินสุดโครงการ o ส้ินสุดโครงการแลUว 
 

5. กลุ<มเปWาหมายโครงการ  
 

6. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
  
  
  

 

7. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงต้ังแตBเร่ิมโครงการจนถึงปEจจุบัน) 
  
  
  

 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  
 

9. สถานที่ดำเนินการ  
 

10. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค<าเปWาหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแต<เร่ิมโครงการถึงป]จจุบัน) 
จำนวนเปWาหมาย คิดเป̂นรUอยละ 

1. กิจกรรมดUานการส<งเสริมคุณธรรม 
1) หน&วยงานมีการจัดสภาพแวดล7อม
ที่เอื้อต&อการส&งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมขององคEกร 
(ตัวอย'างกิจกรรม เช'น การประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะต<นทางและ 
Zero Waste การสร<างพ้ืนท่ีสีเขียวปลูกปKา 
และอนุรักษNส่ิงแวดล<อม กิจกรรมจิตอาสา 
ช'วยเหลือผู<ประสบภัย) 

 

อย&างน7อย 2 กิจกรรม   



หน#า 2 
 

 
  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ค<าเปWาหมาย ผลการดำเนินงาน (สะสมต้ังแต<เร่ิมโครงการถึงป]จจุบัน) 
จำนวนเปWาหมาย คิดเป̂นรUอยละ 

2) หน&วยงานมีเครือข&าย/องคEกรที่
ร&วมกันทำกิจกรรมสาธารณะการจัด
สภาพแวดล7อมที่เอื้อต&อการส&งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมขององคEกร 
(ตัวอย'างกิจกรรม เช'น การรณรงคNต'อต<านการทุจริต
หรือวันสำคัญต'าง ๆ ไม'ว'าจะเปYนกิจกรรมท่ีองคNกรจัด
ข้ึน หรือมีส'วนร'วมกับกิจกรรมสาธารณะของ
หน'วยงานอ่ืน ๆ ตลอดจนการยกย'องเชิดชูเกียรติ 
ธนาคารความดี) 

- อย&างน7อย 2 เครือข&าย 
- บุคลากรในสังกัด 
เข7าร&วมไม&น7อยกว&า 
ร7อยละ 80 

  

3) หน&วยงานมีการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการส&งเสริมคุณธรรมขององคEกร 
(ตัวอย'างกิจกรรม เช'น การฝ]กอบรม การบรรยาย 
ให<ความรู<เร่ืองการส'งเสริมคุณธรรม การศึกษา
แลกเปล่ียนเรียนรู<) 

- บุคลากรในสังกัด 
เข7าร&วมไม&น7อยกว&า 
ร7อยละ 80 

  

- จำนวนนักเรียนที่เข7า
ร&วมอย&างน7อย 100 คน 
- จำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เข7าร&วมอย&างน7อย 
20 คน 

  

2. กิจกรรมดUานปWองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) หน&วยงานมีแผนปXองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปXองกันการทุจริตฯ   

2) สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการส&งเสริมการศึกษา 
เอกชนในพื้นที่สามารถนำหลักสูตร 
ต7านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน 
การสอนเป\นรายวิชาเพิ่มเติม 
/บูรณาการ ได7  
 

- จัดการเรียนการสอน
เป\นรายวิชาเพิ่มเติม 
/บูรณาการ ร7อยละ 90 
- จำนวนนักเรียนที่ได7รับ
การเรียนรู7หลักสูตรต7าน
ทุจริตศึกษาตามบริบท 
อย&างน7อย 100 คน 
(Online หรือ Onsite) 

 
 
 
 
 
 

 

3) หน&วยงานมีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร&งใส 
ในการดำเนินงานของหน&วยงาน 
(ITA) ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ไม&น7อยกว&าร7อยละ 89   



หน#า 3 
 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1)   

2)  

3)  

   * ข7อมูลตัวชี้วัดและค&าเปXาหมายของกิจกรรมทีก่ำหนดตามมติที่ประชุมจัดสรรงบประมาณประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ** ข7อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธE (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ 

11. งบประมาณ 
งบประมาณท่ี ผลการใชUจ<าย ผลการใชUจ<าย ผลการใชUจ<าย ผลการใชUจ<าย ผลการใชUจ<าย 
ไดUรับท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม (สะสม) 
      

  แหล<งงบประมาณ  

12. ป]ญหา อุปสรรค และขUอเสนอแนะ 
12.1 ป]ญหา อุปสรรค  
12.2 ขUอเสนอแนะ  

 

13. ประโยชนbท่ีไดUรับจากการดำเนินโครงการ 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
14. ภาพกิจกรรม (ใส<ภาพกิจกรรมไม<เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

ลงชื่อ  
( ) 

หัวหนUาหน<วยงาน 

 

15. ผูUรายงาน ตำแหน<ง  
 โทรศัพทb โทรสาร E-mail:  

 

16. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  เดือน  พ.ศ.  
 

ขอความอนุเคราะหbจัดส<งแบบการรายงานผลฯ  
ในรูปแบบไฟลb Word และ PDF 

ไปท่ีศูนยbปฏิบัติการต<อตUานการทุจริต ศธ. 
ตาม QR Code น้ี 



คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
นายรุซลัญน์ เจ๊ะม ิ   ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 
นางสาวสุมาลี อรุณรัตน์   รองศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง 

คณะผู้จัดทำ 
นางสาคร หนูสว่าง    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
นางผกามาส กล้วยเครือ    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     และปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
นางสาวณัชชารีย์ บุรีศรี    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ว่าท่ีร้อยเอกชัยวุฒิ เต็มยอด   ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
นางโสพิตตา แก้ววิชิต    ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางสาวธัญณภัสร์ ชูขาว    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางชลธิชา คงรัตน์    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นายทีปวิทย์ ศรีอินทร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 นางสาวกัญญณัช จอประยูร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาววันทนี ชูพิฤทธิ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นางสาวเรวดี กายฤทธิ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

จัดพิมพ์/รูปเล่ม 
นางสาวลิลฉัตร เล่ียมชาติ   นิติกรปฏิบัติการ 

 



สํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพัทลงุ
สํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร

แผนปฏบิตักิารป� องกนัการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ
สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพัทลงุ
ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2569


